Liebe Holleginnen und Kollegen,

Soll sich die Assistentenschaft der Universitdt Zirich in statutarisch

festgelegter Form organisieren? Diese Frage §3§iﬁ% Sie heute diskutieren
und beantworten. Als Initianten unserer Zusammenkunft sind wir der Ueber-
zeugung, dass sie sich organisieren soll. Dafiir spricht auch, dass unsere
Initiative bei anderen Universitédtsgliedern, soweit sie schon davon hdr-

ten, ein positives Echo gefunden hat./Es sind gewichtige Grinde, die die
Bildung einer Assistentenvereinigung an der Universitdt Zirich wiinschbar

erscheinen lassen. Auch die Zahl der Assistenten ist in den letzten Jah-

ren stark gestiegen und betrigt heute ca. 350 (die Assistenzdrzte an den
Kliniken nicht mitgerechnet). Diese relativ grosse TeilkOrperschaft der
Universitdt untersteht zwar einem besonderen Reglement, ist aber imuiibri-
gen nur sehr locker und unzureichend im Gesamtgefiige der Universitat ver—
ankert. Das beweist schon die Tatsache, dass - im Unterschied zu Dozenten
und Studierenden - den Assistenten in der Universititsordnung (von 1920)
kein eigener Abschnitt eingerdumt ist. Sie sind dieser Ordnung gemﬁsé in
keinem akademischen Gremium vertreten und sie bilden selbst auch kein
solches. §57 legt unter den allgemeinen Bestimmungen des Abschnittes iber
die Dozenten fest: "Soweit der Unterricht und der Unterhalt der Anstal-
ten dies erfordert, werden den Professoren und Anstaltsvordtdnden Assis-
tenten beigegeben...". Man kann sich mit dem hier zutage tretenden Ver-
stdndnis des Assistenten schon deshalb nicht zufrieden geben, weil es den
tatsdchlichen Assistentenfunktionen heute nicht mehr ggerecht wird. Der
Ausbau der Assistentenstellen steht ja in engem Zusammenhang mit gder
Avsgestaltung des sog. Mittelbaus. Die ihr zugrundeliegende neue Konzep-
tion des akademischen Unterrichts und Studiums schliesst eine neue Defi-
nition des Assistenten ein.

Dass die Assistenten an dieser neuen Defimtion ihfer Stellung in der Uni-
versitdt, ihrer Aufgaben, Pflichten und Rechte, selbst mitarbeiten,
scheint selbstverstdndlich. Und doch fehlte dafiir bisher die institutio-
nelle Moglichkeit. Der Herr Rektor setzte uns beispielsweise davon in
Kenntnis, dass die Kommission zur Vorberatung der neuen Universititsord-
nung ausdricklich gewlinscht hdtte, den Vorentwurf auch und gerade der
Assistentenschaft zur Vernehmilassung zu unterbreiten, sich aber hitte
fragen miissen, WO gewissermassen diese Assistentenschaft anzutreffen,
d.h. durch welche Vertreter sie rechtmissig reprdsentiert sei. Man fragt
also nach uns (ich habe nur ein Beispiel angefihrt, auch die Studenten-

schaft fragt nach uns) und wir sind nicht da. Dass wir da sind, liegt






aber nicht nur im Interesse der anderen, der Studenten, Dozenten und Be-

horden; es liegt in unserem eigenen Interesse. Unser Interesse wahrnehmen
konnen wir nur in einer Vereingung, mit gewshlten Vertretern als den Ver-

fechtern unseres Interesses auf allen Ebenen des Universitdtslebens.

Bevor ich die mtglichen Ziele und Aufgaben einer Assistentenvereinigung
zu. umreissen versuche, mdchte ich Thre Aufmerksamkeit auf die Frage len-
ken, welche Form diese Vereinigung annehmen soll. Hieriiber muss sich zwar
eine aus aunserem Kreis noch heute zu bestellende Statutenkommission
schlissig werden. Doch wHre es niitzlich, iiber die allgemeinen Grundziige
der Statuten im Plenum zu debattieren, u.U. auch Direktiven zu geben.
Sicherlich braucht die Assistentenschaft der Universitit einen Vorstand,
der sich aus Vertretern aller Fakultiten zusammensetzen, die Assistten-
vereinigung nach aussen vertreten, die laufenden Geschifte besorgen und
die Vollversammlung der Assistenten einberufen miisste. Die unterschied-
liche Situation und Aufgabenstellung an den einzelnen Fakultditen lidsst
aber vermuten, dass die Arbeit einer Assistentenvertretung suf Fakultdts-
ebene mindestens ebenso wichtig ist. So mdchte ich Ihnen vorschlagen,
dass Sie sich nach Abschluss der Vollversammlung noch heute abend nach
Fakultédten gruppieren und Thr weiteres Vorgehen besprechen, z.B. das
Datum einer eigenen Fakultitsversammlung festsetzen, an der Sie einen
Fakultdtsvorstand widhlen. Sobald die Statuten der Geamtvereinigung von
einer neuen Plenarversammlung genehmigt sind, kdnnte sich dann, moglicher-
weise aus den gewdhlten Fakultdtsvorstédnden, der Vorstand der Gesamt-
vereinigung konstituieren.

Bin wichtiges Problem, das die Statutenkommission zu ldsen haben wird,

betrifft den rechtlichen Charakter der Vereingung. Sollen wir uns auf der

Basis freiwilliger Mitgliedschaftserkldrung als Verein konstituieren
oder ist es mbglich, analog der Verfassung der Studentenschaft eine
Zwangsmitgliedschaft einzufilhren? Die zweite Variante h&tte, so glaube
ich, einige Vorteile. Die Frage der echten Représentation der Assisten-—
tenschaft trite nicht auf; die Assistentenvereinigung wdre auch nicht
irgendeiner der der Hochschule nahestehenden Vereine, sie kOnnte viel-
mehr auf bessere Arbeitsmdglichkeiten und vielleicht sogar auf Universi-
tatsbeitrdge z8hlen.

Welche dieser zwel Varbnten sich auch als realisierbar erweisen wird -
fir beide bedarf es einer Bestimmung des Assistentefl, d.h. desjenigen
Personenkreises, der Mitglied unserer Vereinigung werden kann bzw. wird.
Geht man vom Assistentenreglement aus, so gehdren zu diesem Hreise alle

von der ED angestellten Assistenten mit bzw. ohne abgeschlossene wis-
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senschaftliche Ausbildung. Nur temporir angestellte Unterassistenten schie-
den hingegen aus. Wie steht es aber mit den von der Gesundheitsdirektion
angestellten Assistenzérzten? Wie mit den Oberassistenten, die iiber einen
eigenen Vertrag mit der Regierung verfligen und im Gegensatz zu dem zuerst
erwidhnten Kreis im Beamtenverhdltnis stehen? Wie steht es schliesslich

mit den wissenschaftlichen Mitarbeitern der Institute und den Lehrbeauf-

tragten, die weder PD sind noch zu den aufgezihlten Kategorien gehdren?

Soviel zur Form einer kiinftigen Assistentenvereinigung. Nun mdchte ich

noch einige Worte zu ihrer Aufgabenstellung sagen. Ich tue das als Ini-

tiant der heutigen Veranstaltung und bloss in der Absicht, Material fir

die weitere Diskussion vorzulegen.

(1) Jeder von uns hat vermutlich schon Vor- und Nachteil seiner Mittel-
. stellung zwischen Student und Professor zu spliren bekommen. Diese Mittel-
stellung ist notwendig Mittler- und Vermittlungsstellung. Die sich daraus
fir den Einzelnen an seinem Institut oder Seminar ergebenden Aufgaben und
Probleme lassen sich gewiss nicht normieren. Eine Assistentenverein@uﬁg
an den einzelnen Fakultédten und der Universit&t kann hier nur mittelbar

Hilfestellung leisten. Aber so wie es Reprisentanten der Studenten- wie

Professorenschaft gibt, die sich im Dialog befinden, 2zu finden beginnen,
andernorts und vielleicht auch einmal bei uns - wer will das ausschlies-
sen? - in heftigem Streit, im Dialog oder Streit liber die Belange der

gesambten Universitdt bzw. einer Fakultdt, so sollte es auch Reprdsentan-

ten der Assistentenschaft geben, die fiir den Dialog ihre Kemntnis beider

Lager und fir den allf#lligen Streit ihre Vermittlung anzubieten hétten.

(2) So wdre es Aufgabe der Assistentenvereinigung bzw. ihres Vorstandes,
im Rahmen der neuen Hochschulordnung filir eine angemessene Vertretung der
Assistenten im Senat, im Senatsauschuss und auf der Ebene der Fakultidten

einzutreten und so fir die Assistenten ein Mitbestimmungsrecht zu erwir-

ken.

(3) Der Sachliche Beitrag der Assistenten, ihr Beitrag zum Inhalt des
Dialoges also, kann nur darin begtehen, dass sie ihre wohlverstandenen
eigenen Interessen explizieren und wahrnehmen. So scheint es mir vordring-

liche Aufgabe der Assistentenvereinigung zu sein, eine Bestandesaufnahme

der beruflichen fealitdt der Assistenten an unserer Universitidt zu ver-

anlassen, d.h. festzustellen, wie hoch die effektive THtigkeit und wie
stark die Beanspruchung im Lehr- und Forschungsbetrieb ist, welche lMotive

den Assistenten zur Annahme seiner Stellung bewogen haben usw. Aus dieser
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' Bestandesaufnahme, die sich vermutlich nach den einzelnen Fakultédten
stark differenzieren wiirde, ergibe sich sehr wahrscheinlich die Notwen-
digkeit erheblicher Korrekturen am bisherigen Assistentenbild und -regle-

ment.

(4) Das Grundproblem der Stellung des Assistenten ist ihr transitorischer

Charakter. Assistent zu sein @®edeutet, sich in einem beruflichen Durch-
gangsstadium zu befinden. Es wird abzukldren sein, in welchen Fakultaten
und Disziplinen das anvisierte berufliche Ziel ausschliesslich die bezahl-
te Universitidtsprofessur ist und wo die Assistenz auch Teil einer anderen
Berufsausbildung sein kann. Sprechen wir vom ersten Fall, Hier ergeben
sich bekanntermassen Kollisionen zwischen den Pflidten des Assistenten
einerseits und der Abfassung der Dissertation und Habilitationsschrift
andererseits. Die Abklirung der beruflichen Stellung des Assistenten

erfordert erfordert also zugleich ein Ueberdenken der Habilitation

als der entscheidenden Zugangsbedingung zum anvisierten beruflichen Ziel.

(5) Soll aber iiberhaupt am transitorischen Charakter der Assistenten-
Anstellung festgehalten werden? Misste nicht ein besonderer Mittelbau-
Beruf geschaffen werden, ein vollgliltiger Beruf mit entsprechendem Ein-

kommen, entsprechender sozialer Sicherung und mit berufseigenen Aufstiegs—

moglichkeiten? Der Assistent nach bisherigem Verstdindnis hildete mogli-
cherweise noch die untersten Stufen dieses Berufes; die hlheren waren
durch Entlastung von den administrativen Aufgaben und positiv durch eigene
Lehrtatigkeit im Rahmen des Grundstudiums sowie durch eigene wissenschaft-
liche Forschung gekennzeichnet. Es misste wohl die Moglichkeit eingerdumt
werden, in den 'Oberbau' iiberzutreten, also Professor zu werden, aber
dieser Wechsel wire nicht mehr des beruflichen Ueberlebens wegen unum-
ginglich. Der neue Beruf bote mit hinteichendem Prestige ausgestattete
Arbeitsmoglichkeiten fiur an der wissenschaftlichen Arbeit lebenslang

Interessierte.

(6) Die dringend notwendige Verbesserung des Salédrs, etwa seine Anpassung
an die Binkiinfte eines Mittelschullehrers, ldsst sich sinnvoll nur im Rah-
men einer neuen Definition des 'Assistenten' bzw. der Schaffung des neuen
Mittelbau-Berufes erwirken. Es ist zwar ein unhaltbarer Zustend, wenn

ein promovierter Assistent mit einem Jahresgehalt von Fr. 13300.- (plus
Teuerungszulage) anfangen muss, unhaltbar auch unter dem Postulat des
Ausbaus der Assistentenstellen hinsichtlich der Rekrutierungsmtglichkel-
ten; es wiare aber ebenso unhaltbar, wenn wir - und ich spreche hier amu-

nichst fiir die Assistenten der Phil.Fak.I, Theol. und Jurist.Fak. -







dank der fehlenden Autonomie der Universitédt fir eine Gehaltserhdhung
zu Bliroangestellten ohne wissenschaftliche Ambitionen degradiert wir-

agen.

Ich m6chte hier meine Ausfilhrungen abschliessen. Sie sollten Thnen iber
t

Winschbarkeit, Form und Zielsetzung einer Assistentenvereinigung an un-
serer Universitidt einen gewissen und vorldufigen Aufsbohluss geken; es ist

LS
nun an Ihnen hieriiber zu debattieren und Beschluss zu fassen.






