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0. Protokoll der MV vom 4.12.91

Das umfangreiche Protokoll wird zur Kenntnis genommen und genehmigt.

1. Miitei lungen

Unser Vertreter in der VPOD Uni Gruppe informiert uber den am 4. Dezember 1992 stattfindenden
»Informations- 8r Aktionstag gegen Lohn- 4r Sozialabbau«. Die Yeranstaltung steht im Zusammenhang
m it den vom K antone rat an den Regierungs rat Gbergebe nen Komp ate nzen zur selbstindigen pestle gung
der Hohe des Teuerungsausgleichs. Demit scheint cine neue Ara des Lohndrucks und Arbeitskampfs zu
beginnen.'

2. Jahresbericht des Vorstandes

Am diesjahrigen Dies Academicus sprach Dr. Susi Arnold als Vertreterin des YAUZ und langjahrige
VAUZ-Delegierte im Senatsausschuss. Ihre Rede — abgedruckt im VAUZ-Bufietin '92 — nahm sich der
besonderen Situation des Mittelbaus an der Universitat Zurich an und fand weitherurn Gehor. Die
Hinweise auf die strukturellen Problems und die pehlentwicklungen in den letzten Jahren (Anderung
Assi-Reglement 1986 / Nachwuchsforderung / Betreuung und Motivation / akadem. Laufbahn) zwang
verschiedene gExponenten der Universitatsleitung zu Reaktionen.

' Bulletin '92
Das dies)ahrige Bulletin ist sehr ausfGhrlich geworden und stellt cine problemorientierte Gesamtschau

' Ubergabesitzung Mai '92
Die sogenannte Ubergabesitzung, in der unsere verschiedenen VertreterInnen in den universitaren
Organisationen und in den Fakultaten zu einem Arbeitsbericht anlasslich des Arbeitsbeginns der
Nachfolgerinnen zusammenkommen, hat sich als sehr nutzlich erwiesen.

vo m Mittwoch, 2. De zember 1992, 121
im Hauptgebaude der Universitat ZQrich, Zimmer 152

Protokoll der VAUZ-Mitgliederversammlung
Die Statuten wurden grundsatzlich neu uberarbeitet und den bestehenden Strukturen angepasst.

• Dies Academicus '92

Versine zu unterbreiten.

mehr als spr. I; berechnet.

5. Statutenrevision

VAUZ-Coprasident H.R. Schelling stellt die vom Vorstand ausgearbeiteten neuen Statuten in ihren
GrundzGgen vor. Als Grundsatze bei der Neubearbeitung der Statuten von 1985 kamen folgende
Uberlegungen zur Beachtung:
1. Anpassung der Statuten an die bestehenden Organisationsformen der YAUZ. Hier sind insbesondere
die nicht bestehenden Fakultatsversammlungen und die offenere Vorstandsstruktur zu nennen;
2. Der Sprachgebrauch ist den modemen Gepflogenheiten anzupassen;
3. Die VAUZ soll — zumindest statuarisch — dern gesamten akadernischen Personal d'er Universitat
Zurich offenstehen (insb. such den Lehrbeauftragten)

4. Revisorenbericht

Die beiden Revisoren Heinz-Werner Wessler und Kurt Hanselmann prasentieren ihren Rechnungs­
prufungsbericht. Sie weisen darauf hin, dass dies der dritte Rechnungsabschluss mit Verlust in Polge
ist. Die Probleme werden weniger auf der Ausgabe- ais auf der Einnahmeseite gesehen. Hier muss
sowohl die Mitgliederzahl erhoht als such die Pinazierung aus Mitgliederbeitrigen (vgL Traktandum
6) uberdacht werden. Ausserdern sei die Verrechnungssteuer seit 1990 noch einzufordern. Die Revisoren
empfehlen der Versammlung, die Rechnung zu genehmigen und die Kassierin zu entlasten.

Der Antrag der Revisoren wird einstimmig angenomnwn.

Ausserdem schlagen die Revisoren vor, den Vorstand mit folgender Aufgabe zu betrauerc
Der Vorstand wird eingeladen, Vorschlage zur langfristigen Sicherung der finanziellen Basis des

Der Vorschlag wird entgegengenommen.

• Statutenrevision

finhaltfich vgL Traktandum 5)

• Versandproblematik
Seit der Strukturellen Besoldungsrevision kann die Finanzdirektion der VAUZ die Adressen aller
Mittelbauangestellten der Universitit nicht mehr zur Verfiigung stellen. Das fuhrt zu einem grosseren
Aufwand bei den Versanden, da zur breiten Streuung der Informationen such die Seminare/
Kliniken/Institute und die Drittmittel-Angestellten separat angeschrieben werden mQssen. Es kann
allardings nicht garantiert werden, dass einzelne doppelte oder gar keine VAUZ-Post erhalten. Zu
eiriem gewissen Teil liegt hierin auch die relativ niedrige Mitgliederzahl der VAUZ begrundet.

' Vorstands-Wochenende in der Stazione Alpine Piora
Ein Vorstandswochenende Ende Juni konnte leider wegen zu wenig Aruneldungen nicht durchgefGlut
werden. AQerdings ware kine solche Zusammenkunft recht wichtig, um einzelne Problems ausfGhrlicher
diskutieren zu konnen; uber einen nachsten Anlauf ist noch nichts entschieden.

' Befristung von Oberasslstenzstellen auf 4 Jahre
Wahrend den Sommersemesterferien wurde bekannt, dass neu zu besetzende Oberassistenzen
grundsatzlich auf vier Jahre befristet sind. Dies gfit nicht rGckwirkend und nicht fGr habilitierte
OberassistentInnen. In diesem Entscheid manifestiert sich der Wille der ED, die Forderung des hoheren
Mittelbaus in der gleichen Art zu gestalten wie bei den Assistenzstellen. Ob dies grundsatzlich richtig
ist und von den Betroffenen (Assis und Oberassis) unterstutzt wird, sah sich die ED einmal mehr nicht
bemussigt in Erfahrung zu bringen.

3. Jahresrechnung

Die VAUZ-Kassierin Beatrice Obrist prasentiert den Rechnungsabschluss 1. Nov. '91 - 31. Okt. '92. Sie
kommentiert den Yereinsverlust von rund spr. 3000; und nennt zwei Grunde fur die anhaltende
Verringerung des Vereinsvermogens seit drei Jahren.
1. Der grosste Ausgabenposten stellt die Lohnzahlung fur das Sekretariat dan Allerdings lessen sich in
diesem Bereich, soll die bisherige Prisenzzeit (3 Std. pm Wochen) nicht gekurzt werden, keine
Einsparungen vornehrnen.
2. Kleiner Einsparung sind bei der Wahl des Einzahlungsweges moglich: Die Kassierin bittet die
Anwesenden, ihre Einzahlungen nicht bar am-Schalter zu tatigen, da die Post hierfur dern BegGnstigten

der YAUZ und des Mittelbaus dar.



zu schenken.

• Verstand

Rechenschaft abzu)egen.

Traktandum 5 vorzuziehen, wird einstimmig angenommen.

Philosophische Fakultgt IIt Heidi Meyer

vorbehaltlich ihrer Wahlannahme)

im Vorstand Einsitz zu nehmen, kann in der Sitzung nicht gelost werden.

' Rechnungsrevisoren

sich Hermes Tanner zur Verfugung.

Schellenbauer)

Der Statutenentwurf wird zur Diskussion gestellt.

Antrag: Der neu in g 11 nominal festgelegte jahrliche Mitghederbeitrag von sFr. 30.- gelangt erst unter
Traktandum 6 zur Entscheidung. Der Antrag, Traktandum 6 sei daher der weiteren Behandlung von

Abstimung uber die neuen Vereinsstatuterc
Die neuen Statute n werden einstimmig bei 0 Enthaltunge n und 0 Gegensti nunc n angenommen.

6. Erhohung des Mitgliederbeitrages

Der Ertrag aus den Mitgliederbeitragen ist die finanzielle Basis der VAUZ. Daher ist d
ern bereits

unter Traktandum 3 und 4 zur Sprache gekommenen Mitgliederschwund cine erhohte Aufrnerksamkeit

Eine breite Mitgliederbasis stellt die po!itische Legitimation der VAUZ dar. Es wird daher beantragt,
den unter Traktandurn 4 von den Revisoren vorgebrachten Vorschlag folgendermassen zu erganzen:
Der Vorstand wird beauftragt) der VAUZ Mltgliederversammlung '93 uber seine Mitgliederpolitik

Der Antrag wird mit I Gegenstimme gutgeheissen.

Abstimmung uber die Erhohung des jXhrlichen Mitgliede*eitrages auf jahrlich spr. 30.-:

Die Erhohung auf sFr. 30~ wird einstinunig bei 2 Enthaltungen angenommen.

7. Wahlen / Personelles (Vorstand, Rechnungsrevisorlnnen, Kassierln, Delegierte in
Organisationen und Kommissionen)

Aufgrund der neuen Yereinsstatuten sollte sich der stimmberechtigte Teil des Vorstands aus mindestens
je zwei Vertreterlnnen von jeder Fakultat zusammensetzen. Zur Wahl stellen sich folgende Personen:

Theologische Fakultat:.­ Brigitta Rotach / Victor Merten

Rechtswissenschaftliche Fakultat: Christina Geiges-Tischhauser / Thomas Zuber

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat: Markus Hofmann / Ingo Buse (Nachfolger: Patrick

Medizinische Fakultat: David Wolfer / Sonja Ensner' / Christian Maranta'

Veterinar-medizinische Fakultatt Andreas Hagen' / Andreas Waldvogel' / Susi Arnold'

Philosophische Fakultat I: Thomas Hildbrand / Marianne Schneider / Matthias
Weishaupt / Hansruedi Schelling / Gabriela Scherer

Alle Kandidatlnnen werden gewghlt. (Bei den mit ' bezeichneten Personen erfolgte die Wahl

Die unglGckliche Situtation, dass sich aus der PhiL Fakulttt II nur Heidi Meyer bereit gefunden hat,

Heinz-Werner Wessler tritt unter Verdank seiner geleisteten Arbeit zuruck. Als zweiten Revisor stellt

FGr die ntchste Rechnungsperiode werden Hermes Tanner und Kurt Hanselmann gewahlt.

Wissenschaften).

und Habilitationen.

Universitat Bern»

Ordentlichen ProfessorInnen .

g. Referat von PD Dr. Ernest Kopp, President des Assistentenverbandes der Uni
Bern (AVUB) 'zum Themar»personalpolitik im Mittelbau am Beispiel der

Der Assistentenverband der Universitat Bern (AVUB) .umfasst das gesamte wissenschaftliche Personal
der Universitat (inkL PDs, LektorInnen, Titularprof. u.s.w.) mit Ausnalune der Ausserordentlichen und

Im Bereich der Mitbestimmung liegen die Moglichkeiten etwas anders als in ZGriclu Mehr
Mltsbestinunung bei administrativen und personellen Fragen; weniger Mitbestimmung bei Berufungen

Auch in Bern wird sich in den kommenden Jahren einiges andern. Folgende Themen stehen zur
Diskussion: Neues Besoldungskonzept (Leistungslohn, Qua)ifikation, keine Altersstufen) — Numerus
Clausus — Studienzeitverkurzung — Neues Universitatsgesetz (Autonomie, kleinere Fakultaten, starkers
Unileitung) — Stellenkurzungen 1. und 2. Runde).

Das Besoldungssystem ist grundsatzlich anders aufgebaut: Punktesystem.
Die einzelnen Stellen sind nach Punkten gewichtet prof. 168 / Oberassis. 120 / Assis. 84 / Hilfsassis.
60). Bei SparGbungen funktioniert das Stellenkurzen folgendermassent aus den kantonalen Finanzplanen
ergibt sich die an 'der Universitat gesamthaft einzusparende Lohnsumme — nach einern
VerteilungsschlGssel werden die Lohnpunkte auf die Fakultaten verteilt, denen es dann selber
Gberlassen ist, die Punkte in Personalentscheide umzuwandeln.

Im Bereich der Anstellungsverhaltnisse ist cine Besonderheit zu vermerkerc In letzter Zeit wird die
Tendenz festgestellt, Assistierende auf kantonalen Stellen nur noch 50-80% anzustellen. Es scheint als
wurde demit versucht, die Lohnhohe des aus kantonalen Mitteln angestellten akademischen Personals
dern Einkommen der aus Drittmitteln (va. NF) entlohnten Mittelbauangehorigen anzugleichen!

Die AVUB hat im Oktober 1991 cine Informationsbroschure ausgearbeitet, 'die die wesentlichsten
juristischen problemfelder der a)s Assistentlnnen an der Universitat Bern angestellten personen
ausfuhrlich behandelt. (Liegt im VAUZ-Sekretariat auf.)

9. Bericht der AG Mittelbaupolitik und akademische Nachwuchsforderung

Die vor Jahresfrist ins Leben gerufene Kommission kern rund ein halbes Dutzend mal zusammen. Leider

setzt sie sich nicht optimal aus Vertreterlnnen aller Pakultaten zusammen (4 PhiL I, I Phil. II, I Wirt.

Noch fur das VAUZ-Bulletin '92 wurde das Modell eines differenzierten Mittelbaus Gberarbeitet. Es
diente in der Folge als Grundlage zur Ausarbeitung eines ersten Vorstosses im Zusammenhang mit der
laufenden Planungsperiode 94/96-99 (vgl. »Grundsatzpapier des VAUZ-Vorstandes zur Starkung und
Forderung des Mittelbaus an der Universitgt Zurich«, Ende Oktober 1992). Es sollte allen
FakultatsvertreterInnen als Grundlage fur die fakutt8re Planung dienen, da es nur im kleinen auf die
konkreten sttukturellen Bedingungen und Moglichkeiten angepasst werden kann..
Ausserdem wurde dieses Papier der Universitatsleitung zugestellt und anlasslich einer Sitzung des
Senatsausschuss' diskutiert.

' 10. 25 Jahre VAUZ: ldeen zum jubilaum 1993

H2(. Schelling orientiert uber das bevorstehende Jubilaunu Konkrete Vorstellung bestehen allerdings
noch nicht. Der Yorstand ist fGr Anregungen jederzeit offen und dankbar.

• Kassierin
Beatrice Obrist wird als Kassierin bestatigt.

' Delegierte in versch. Organisationen und Kommissionen

Delegierter im Verband der Mittelbauangestellten an Schweiz. Hochschulen (VMSH): Victor Merten
DelegierteR in der Psychologischen Beratungsstelle fGr Studierende (ab Marz 1993k es stellt sich

11. Varia

Keine

ZGrich, 12. Dezember 1992 Der Protokollfuhrer (Thomas Hildbrand)
niemand zur Verfugung.



MITTELBAUSITUATION IN BERN
Anstellung, Besoldung, Mitsprache

A ssistentenverband der Un ivers i ta t Be r n
A V U B

Prasident: Ernest Kopp

Er umfasst alle Klassen von Assistentinnen und
Assistenten mit Ers tab lsch luss:

• Hil fsassistenten/innen
• Assistentinnen und Assistenten

• Oberassistentinnen und — assistenten
( inkl. Lektoren, PD's, Wissenschaf t l i che

Beamte, Titularprofessor/innen und

Keine Mediziner und Medizinerinnen der

nebenamtliche AOP's)

Spitaler und Unik l in iken: VSAO

Der AVUB ist ein Unterverband des BSPV:
(Bernischer Staatspersonalverband)

Wir haben:

• Fakultaten

Mitsprache und Mi tbes t immung in:

• Allen Kommissionen (1-3)
• Senatsausschuss

H abili tati ons gre mien
• Nur in wenigen Berufungs- und



WAS GEHT IN DEN KOMMENDEN JAHREN
IN BERN

• NE UES G E HALTS DE K R ET

Leistung, Qualifikation, keine
Al ter sstu fen

• NUMERUS CLAUSUS

Zahl der Studierende in Medizin
Geographic, Psychologic

Neue Maturitatsverordnung

• ST UDIENVERKUERZUNG

Neue Studienplane
Belastung Mit te lbau

Leistungsabbau

• NEUES UNIVERSIATSGESETZ

Autonomie, kleinere Fakultaten
Starkere Unileitung

• STELLENKUERZUNG RUNDE I UND II

VAU Z-2
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STELLE NUEBER S I C H T UN I V ER S I T AT BER N , ST A N D 1 . 1 . 1 9 9 1

P ro f s . O b. A s s A ssi s . / H iA s s

P unkte / K a t 1 68 . 0 120 . 0 8 4/6 0

Fakul t a t en Summe Ste l l e n Ste l l e n S te l l e n

T heo l .

J us + O e k o

M ediz i n

M ed. V e t

Phil. hist.

Phil . na t .

Lehramt

V erwal t u n g

T ota l

4 / 0 5 7 , 7 5

1 6 ' 7 5 0 / 25

1 08 ' 1 0 7 , 7 5

1 7' 4 9 3 , 0 0

2 3' 3 9 2 , 5 0

4 1' 5 4 2 , 5 0

9 '2 7 5 , 5 0

6 '8 9 5 , 5 0

2 27 ' 5 8 0 , 7 5

14,5

38,4

136,8

22 / 3

55,8

68,1

4,0

3,0

342,7

3,8

17,0

240., 3

26,7

50,2

92,9

60,6

13 /7

505, 4

7,5

77,4

371 /7

39,6

69,3

113, 6

5,9

5,5

695, 1

1



Theol

R+WN

UND DEN KURZUNGEN FUR DIE PERIODE 1992-1996

1.8 60 6 6

7.4 38 3 9 32

Med. 4 7.5 * 21 4 26 29

V et . M . 7.7 21 ­
18 18

Phi l . h . 10.3 40 8 18 18

UBERSICHT DER MITTEL AN DER UNIVERSITAT BERN (STAND 1'1. 1991)

Fakul ­ Proz . P r o f Leh r ­
O Ass A s s HiAss Rest Kur­ P ro- P r o f

t a t en
bea.

zung zent(4) (-:) (~) (>) (~) (~) (>) (Pkt) (<) (4)
1.3 9 6 236 5.8 100

12 632 3.8 54

20 4212 8 .2 * *
54

42 618 3.5 27

8 798 3.4 41Phi l . n . 18.3 28 2 25 12 11 22 2274 5.5 35 ®
Zent r . E . 0.1

48

Lehrer 4. 1 7 4 0 38 2 3 10 450 4. 9

Verw. 3.0 7 ­
24 5

280 4.2
*) 47.54 entspricht ca. 108'000 Stellenpunkte, davon werden der
Universitat nur ca. 51'400 belastet,

entsp r e c h end 2 2 . 5 : . Di e

**) Der Anteil von 8.2% beruht auf den 22.5% Stellenpunkte,

welche

Total Kurzungen: 9'500. — (davon Pool Punkte 3'650)

Die Nettokurzung von 5850 Punkten entspricht 8'000'000.

— Fr.

52

restlichen 25% entfallen auf die Klinik.

der Universitat belastet werden.

Tota l 2 27 ' 5 8 1 Pk t e
: 311 Millionen Fr.

Zusammengeste11t am 11.2.92, AVUB (EK)



LOHNE DER ASSISTENTEN
UNl BERN

Kate gorien

Hil f sass is ten ten 9/0

Lohnklasse Brut tobesoldung

12.5%

25 5%

37.5%
50%

13/0

16/8

® Assistenten/

Assistentinnen

Oberassistent /
-assistent in

Oberassistent ­ 19/0
Lek tor/Lek tor in 20/8

Oberassistent­
PD/Tit . Prof .

21/0

23/8

17/0

18/8

491,40 Fr

982,75 Fr
1'474,10 Fr
1'965,50 Fr

4'919.05 Fr
7 '682,80 Fr

6 '237,20 Fr

8 '579.05 Fr

7'053,75 Fr
9'565,30 Fr

7'964,05 Fr

11'371,90 Fr

VAUZ-3



1 3

Personalkategortien

des Mittelbaus

Grad der
Besc� h5-
ftlg� u

Hilfsassislentln 4 1 2,5%

Hilfsassistentln 3 25%

H ilfsassislen tin 2 3 7 , 5 %

Hilfsassistentln 1 50%

9/0

Assistentln

Oberassistentln

Oberassistentln­
Priva tdozentln

Oberassistentln­
Lektorln

Oberassistentln-Lektorln und Oberassistentln-Privatdozentln erhalten
kein Anstellungsschreiben, sondern werden durch den Regierungsrat
a ngestellt respektive gewahlt.

Kategorle

9/0

9/0

9/0

1 3/0-1 6/8

17/0-18/8

19/0-20/8

L ohrtklasse Art d e r
A ns tel lung

Offen tlich-rechtlich
auf Kundigung

Offen tlich-rech tlich
auf Kundigung

Offen tlich-rechtlich
auf Kundigung

Offen tlich-rech tlich
auf Kundigung

Offentlich-rechtlich
auf Kundigung

Offentlich-rechtlich
auf Kundigung

Offen tlich-rechtlich
auf Amtsdauer {4
Jahre} wahlbar

Offentlich-rechtlich
auf Amtsdauer {4
Jahre) wahlbar

21/0-2 2/8

1.5
Anstellungsdauer

Die Anstellungsdauer fur Assistentlnnen betragt unabhangig vom

Bescha ftig ungsg rad:

1. Fur Hilfsassistentlnnen hochstens sechs Jahre (einschliesslich der
Anstellung nach Hochschulabschluss).

2. Fur wissenschaftliche Assistentlnnen hochstens sieben Jahre.

3. Fur Oberassistentlnnen hochstens sechs Jahre.

Fur wissenschaftliche Assistentln und Oberassistentln zusammen

hochstens elf Jahre.
5. Fur Oberassistentlnnen-Lektorlnnen und Oberassistentlnnen-Privat­

dozentlnnen, die offentlich-rechtlich auf Kundigung angestellt sind,

besteht keine Befristung der Anstellung.



Grundsatzpapier des VAUZ-Vorstandes
z ur Starkung und Forderung des M i t telbaus an d e r
Universitat ZCirich (Ende Oktober 1992)

Ein Ausbau und cine qualitative Aufwertung des Mittelbaus an der Universitat

Zurich scheint uns im jetzigen Zeitpunkt besonders angezeigt. Finanzielle und

personelle Engpasse fuhren zu drohenden Abstrichen in Ausbildung, Lehre

und Forschung. Eine Erweiterung des Mittelbaus dQrfte sich als kostengQn­

stigere und politisch leichter zu realisierende Variante erweisen als die

Schaffung ausreichender Professuren. Gleichzeitig wird damit auch d ie

Forderung nach einer breiten Forderung des akademischen Nachwuchses

erfQllt.

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Als besonders dringend erachtet die VAUZ in einem ersten Schritt die gross­

zugige Schaffung von permanenten S t e l len ( w issenschaftliche Mitar­

beiterinnen und Mitarbeiter) im Mittelbaubereich (vgl. dazu auch Entwick­

lungsplan der Universitat ZQrich 1990-95, S. 63/64 und S. 257).

Die Anstellung wissenschaftlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erfolgt

l5ngerfr istig (permanent) und wird als BVO-Arbeitsstelle entsprechend

entlohnt (hohere Ansatze als Assistenzstellen). Die Stellen sind nicht beliebig

aufteilbar (Minimum 50%).

Die Anstellung umfasst einen konkreten A u f g abenbereich, indem der

Stelleninhaberin / dern Stelleninhaber weitgehende Kompetenzen und

Eigenverantwortung zukommen. Verantwortlich fur Anstellung und Stellen­

profil sind im allgemeinen die Institute.

Aufg abc nbereiche:

Wissenschaftliche Mitarbeitsstellen wirken sich vor allem in denjenigen Auf­

gabenbereichen vorteilhaft aus, in denen aus einer grosseren Kontinuit5t

Vorteile erwachsen. Diese konnen in den Bereich der Lehre, der Forschung

sowie in den Bereich "Administration" fallen.

Im Bereich de r L e hre ( Vor lesungen zu Schwerpunktsthemen, Grund­

studium, Proseminarien) erfullen wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und



Mitarbeiter aufgrund ihrer grosseren Erfahrung hohere Anspruche. Sie er­
setzen bzw. e n t lasten A ss ist ierende, fu r w e l che V o rbereitung u nd

Durchfuhrung von einfQhrenden Lehrveranstaltungen haufig cine einmalige

und zeitaufwendige Arbeit ist. Sie garantieren zudem cine kontinuierliche

Betreuung der Studierenden und entlasten damit die Professorinnen und

Professoren, so dass sich diese wieder verstarkt der Forschung und ihren

Vorlesungen widmen konnen.

Im Bereich der Forschung ubernehmen sie die Verantwortung fQr langer­

fristige Projekte. Wahrend Professorlnnen ein breiteres Gebiet abdecken

mussen, sind wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf be­

stimmte Forschungsgebiete spezialisiert. Durch ihre langerfristige Perspektive

kommt es vermehrt zur Bi ldung von Forschungsschwerpunkten. In ihren

Fachgebieten sind sie fQr einen starkern Oeffentlichkeitsbezug verantwortlich

und leisten aktive Informationsarbeit (Auskunftsstellen). Ebenso kommt ihnen

die Aufgabe zu, Forschungsgelder zu organisieren. Die daraus resultierende

Herausbildung spezifischer Forschungsstellen fordert nicht nur das Prestige

eines Instituts/der Universitat, sondern kommt auch einem nachweisbaren

offentlichen Bedurfnis nach Wissen und wissenschaftlichen Erklarungen

entgegen.

Im Bereich der Administration sind ebenso vielfach Vorteile denkbar. Bei

wissenschaftlichen Institutsangestellten sammelt sich mit der Zeit ein Er­

fahrungswissen an, welches Kontinuitat und Verbindlichkeit ermoglicht.

Entlastet wurden vor allem Instituts- und Projektleitungen.



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zurich (VAUZ)

Hattptgeb5ude 311
Ramistrasse 71
8006 Zurich'
Tel. 01- 25724 33

tvVahl orschlage ritr deu VATJZ-Verstand nach Fat ultaten:

Theologische Fakultat

Brigitta Rotach, Victor Merten

Rechtswissenschaftl iche Fakul tat".

Christina Geiges-Tischlmuser, Thomas Zuber

Wirtschaftswissenschaftliche Falcul tat:

Markus Hofmatm, Ingo Buse (Nachfolge: Patrick Schellenbauer)

Aledizinische Fakultat:

David Wolfer, Sonja Ensner, Christian Maranta

Vet.-med. Fakultat:

Andreas Hagen, Ancheas Waldvogel, Susi Arnold, (Madeleine Hubler?)

Philosophische Fakultat I :

Thomas Hildbr'and, Marianne Schneider, Matthias Weishaupt, Hansruedi Schelling, ': '. " ' ' '

Philosophische Fakultht I I :

Heidi MeyersPC< ' ' '



Bilanz und Erfolgsrechnung fur das Jahr 1992

Bilanz per 1 • 11.91 in SFR

146.65
10274.70
3561.20

144.75

Kr editKasse
Post
Bank I
Bank II 17225.45

-3311.60

213.45

Kapital
Verlust

14127.3014127.30

Bilanz per 31.10.92 in SFR

Kasse
Post
Bank I
Bank II

106.65
7620.10
3570.65

0.00 14127.30
-2829.90

Kapital
Verlust

11297.4011297.40

Erfolgsrechnung 1992 in SFR

678.50
7243.15

520.45
160.00

1150.00
83.10

243.75
98.00
46.00

213.45

B eitrage 7360.0 0
Z insertrage 246 . 50

Verlust 2829.90

Anlasse
Personal
Spesen
Vers./Rechtsb.
Beitrag Verb.
Verrechnungssteuer
Buro material
Versande
Abonnemente
Kredit (Ruckz. I.)

10436.4010436.40

Beatrice Obrist, November 1992



Jahresabrech. VAUZ 92

Jahresabrechnung VAUZ 1.11.91 — 31.10.92

nach Datum

Konto

Zinsertrage
Verrechnungssteuer
Mitgliederbeitrage
Personal
Kasse
Spesen
Mitgliederbeitr age
Verrechnungssteuer
Zinsertrage
Zinsertrage
Spesen
Spesen
Zinsertrage
Auflosung 2. Konto

Auflosung 2. Konto
Personal
Personal
Anlasse
Beitrag YMSH
Spesen
Mitgliederbeitrage
Spesen
Spesen
Personal
Transfer
Transfer
Buromaterial
Mitgliederbeitr age
Personal
Mitgliederbeitrage
Verrechnungssteuer
Zinsertrage
Spesen
Personal
Buromaterial
Mitgliederbeitrage
Personal
Buromaterial
Spesen
Anlasse

Mitgliederbeitr age
Versande
Abonnemente
Personal
Buromaterial
Buromaterial
Mitgliederbeitrage
Verrechnungssteuer
Zinsertrage

WasDatum

9.11.91

9.11.91
30.11.91

13.12.91
13.12.91

13.12.91

31.12.91
31.12.91

31.12.91
31.12.91

31.12.91
9.1.92

15.1.92
15.1.92

15.1.92
15.1.92

15.1.92

15.1.92
22.1.92
22.1.92

31.1.92

5.2.92
12.2.92

12.2.92

17.2.92
17.2.92

25.2.92
28.2.92
11.3.92

31.3.92

31.3.92
31.3.92

31.3.92
8.4.92

8.4.92

30.4.92
6.5.92
6.5.92

6.5.92

13.5.92
31.5.92

3.6.92

3.6.92
3.6.92

3.6.92
3.6.92

30.6.92
30.6.92

30.6.92

Bank
Bank

Versicherung
AHV 91

Mitgliedervers.

Lohn Sek. 2/92

Bank
Bank
Bank
Lohn Sek. 3/92

PTT

PTT

Lohn Sek. 10,11/92
Ruckz. an Isabella
Reisespesen

Bank
Bank
Bank II
Bank
PTT

Bank II

Blumen Isabella
AG Mittelbaupolitik

Lohn Sek. 12/91,1/92
Post -> Bank
Post — > Bank

Lohn Sek. 4/92

Essen Bulletin
Ubergabesitzung

Einzahlungsscheine
Wissenschaftspolitik
Lohn Sek. 5/92

140.75

10000.00

180.00

60.00

153.10

18.75
7.95

120.00

0.40

2140.00

60.00

40.00

21.50

Einnahmen Ausgaben

40.00

0.00

1350.00
213.45

66.50

10000.00
49.50

50.00
878.15

419.50

1150.00
28.00

49.25

72.00

50.00

1020.00

153.10

480.00

6.55

5.00
7.20

8.15

420.00
5.00

570.00

40.00
40.00

259.00

98.00

46.00

795.00
42.55

25.00

7.30

11.85

Post
Post

Post
Bank
Bank
Bank
Post
Bank
Bank
Bank II

Bank
Post
Bank II

Bank II
Bank
Bank
Bank
Bank
Bank
Bank
Post

Bank
Bank

Bank
Bank
Post
Bank
Post

Bank
Post

Bank
Bank
Bank
Bank
Bank

Post
Bank
Bank

Kasse
Bank

Post
Bank
Bank
Bank

Bank
Bank

Post
Bank

Bank33.90

Seite 1
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30.6.92
8.7.92
8.7.92

8.7.92
10.7.92

31.7.92
10.8.92

12.8.92
12.8.92
31.8.92

2.9.92

30.9.92
30.9.92

30.9.92
30.9.92

21.10.92

31.10.92

Spesen
Spesen
Personal
BQromaterial
Spesen
Mitgliederbeitr age
Spesen
Buromaterial
Rechtsberatung
Mitgliederbeitrage

Personal
Mitgliederbeitrage
Verrechnungssteuer
Zinsertrage
Spesen
Personal
Mitgliederbeitrage

PTT

PTT

Bank
Essen Lowen
Lohn Sek. 6/92

Bank
Bank
Bank
Lohn Sek. 9/92

Lohn Sek. 7, 8/92

3780.00

420.00

320.00

23.25

8.00
129.20

600.00
32.70
47.20

51.70

49.00

160.00

600.00

7.50

480.00

8.15

Bank
Bank

Bank
Bank

Post
Post
Post
Bank
Bank
Post

Bank
Post
Bank
Bank
Bank
Bank
Post200.00

Total 17759.60 20 5 89.50

2829.90Verlust

nach Konten

Was Einnahmen Ausgaben Bank/Po
Konto

Auflosung 2. Konto
Auflosung 2. Konto

Abonnemente

Total Anlasse

Beitrag VMSH

Total BQromaterial

Wissenschaftspolitik

153.10

1150.00

153.10

678.50

46.00 Bank

Bank

Bank

Bank

Bank
Bank II

243.75

RQckz. an Isabella 213.45 Bank
Kredit

60.00
180.00

120.00

60.00
40.00

0.00

40.00
2140.00

3780.00
420.00

320.00
200.00

7360.00

30.11.91 Mi t g l iederbeitrage
31.12.91

31.1.92
28.2.92

31.3.92

30.4.92
31.5.92

30.6.92
31.7.92

31.8.92
30.9.92

31.10.92
O.DO

Post
Post
Post
Post

Post

Post
Post
Post

Post
Post

Post
Post

Total Mitgliederbeitrage

Lohn Sek. 10,11/92 1350.00 B a nk
13.12.91 Pe r sonal

Seite 2
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Versicherung
AHV 91

Lohn Sek. 12/91,1/92
Lohn Sek. 2/92
Lohn Sek. 3/92

Lohn Sek. 4/92
Lohn Sek. 5/92

Lohn Sek. 6/92
Lohn Sek. 7, 8/92
Lohn Sek. 9/92

5 0.00 B a n k

878.15 B a nk
1020.00 B a nk

4 80.00 B a nk
4 20.00 B a nk
570.00 B a nk

7 95.00 B a nk
600.00 B a nk

600.00 Bank
4 80.00 B a nk

15.1.92
15.1.92

12.2.92
11.3.92

8.4.92
6.5.92

3.6.92
8.7.92

2.9.92
21.10.92

0.00 7243 .15Total Personal

Rechtsberatung

Total Spesen

160.00 B a nk

519.80 B a nk

Post -> Bank

Post -> Bank

10000.00 Bank

10000.00 P o s t
17.2.92 T ransfer
17.2.92

Total Verrechnungssteuer

Einzahlungsscheine

PTT
Bank
Bank II

Bank II

Bank
Bank
Bank

3.6.92 V ers ande

Zinsertrage 140.75

18.75
7.95

0.40
21.50

33.90

23.25
246.50

83.10

98.00 Bank

9.11.91

31.12.91
31.12.91

15.1.92
31.3.92

30.6.92
30.9.92

Post
Bank

Bank II
Bank II

Bank
Bank
Bank

Total Zinsertrage

Zusammenzug nach Konten

Auflosung 2. Konto
Auflosung 2. Konto
Abonnemente
Anlasse
Beitrag VMSH
Buromaterial
Kasse
Mitgliederbeitrage
Personal
Rechtsberatung
Spesen
Transfer
Verrechnungssteuer
Versande
Zinsertrage

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
7360.00

0.00
0.00

0.00

10000.00
0.00

0.00
246.50

Post — > Bank

153.10
153.10

46.00

678.50

1150.00
243.75

213.45
0.00

7243.15
160.00

.520.45

10000.00
83.10

98.00

0.00

17759.60 20 5 89.50Total

2829.90Verlust
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Zusammenzug Post

1.11.91 Konto stand

Mitgliederbeitrage
Zinsertrage
Verrechnungssteuer
Spesen
Transfer

10274.70

7360.00
140.75

Post
Post

Post
4 9.25 P o s t

106.10 P o s t

10000.00 P o s t
Post

17775.45 1 01 5 5.35 P os tTotal

Konto stand 7620.10 Post31.10.92

Zusammenzug Kasse

Kontostand
Spesen

Total

146.651.11.91 Kasse
40.00 Kasse

1 46.65 40.00 Kass e

Konto stand 106.65 Kasse31.10.92

Zusammenzug Bank II

Konto stand
Total Zinsertrage

Total

Auflosung Konto Ban k II — > Bank I

144.75

8.35
1.11.91

153.10 Bank

0 .00 153. 1 0 Ban k

Bank
Bank

15.1.92

Kontostand 0.0031.10.92

Zuaammenzug Bank I

1.11.91 Kontostand
Total Anlasse
Total Buromaterial
Total Personal
Total Spesen
Total Verrechnunsst.
Auflosung 2. Konto
Beitrag VMSH
Abonnemente
Rechtsberatung
Ruckzahlung Isabella
Versande
Transfer

Total Zinsertrage

3561.20

153.10

Bank
6 78.50 B a nk

243.75 B a nk
7 243.15 B a nk

3 74.35 B a nk

3 3.85 B a nk

Bank
1 150.00 B a nk

4 6.00 B a nk
160.00 B a nk

2 13.45 B a nk
9 8.00 B a nk

Bank

Bank

10000.00

97.40

Seite 4
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Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zurich (VAUZ)

Hauptgebaude 311
Ramistrasse 71
8006 ZQrich
Tel. 01 -2572411 An die Angehorigen des Mittelbaus

der Universitat ZQrich

ZQrich, im November 1992

chem Institut bzw. Seminar lhr tatig seid.

spiel der Uni Bern in einem kurzen Vortrag aufzeigen.

Liebe Kolleginnen und Kollegen

die am Mittwoch, dern 2. Dezember, Qber Mittag stattfindet.

VAUZ-Mitgliederversammlung / M i tgliederbeitrag 1993

Beiliegend findet Ihr die Einladung zu unserer ordentlichen, jahrlichen Mitgliederversammlung,

Der hartere finanzpolitische Wind, der zur Zeit durch das Land weht, macht sich auch an der
Uni Zurich bemerkbar. Nicht nur, dass die Strukturelle Besoldungsrevision weitgehend auf Eis
gelegt, Beforderungen sistiert und der Teuerungsausgleich massiv bedroht ist, auch andere
dringend notwendige Massnahmen im personellen Bereich, d.h. vor allem ein Personalausbau,
haben kaum mehr cine Chance. Wie andere Kantone bzw. Universitaten mit dieser Situation
umgehen, wird Ernest Kopp von der AVUB (Assistentlnnenverband der Uni Bern) am Bei­

Neben dieser personalpolitischen Diskussion bildet die Anpassung der VAUZ-Statuten ein
Haupttraktandum der Mitgliederversammlung. Dabei geht es im wesentlichen um cine Straffung
und Vereinfachung. Ausserdem soll die VAUZ explizit auch fur Lehrbeauftragte geoffnet wer­
den — dies war cine Anregung aus der Mitgliederversammlung 1991.

Eine Statutenrevision macht allerdings nur dann Sinn, wenn die VAUZ ihr 25-Jahre-Jubilaum
im nachsten Jahr uberlebt. Das ist angesichts der immer noch fortschreitenden Abnahme unse­
rer finanziellen Mittel keineswegs sichergestellt. Der Vorstand beantragt deshalb cine Erho­
hung des jahrlichen Mitgliederbeitrags von 20.— auf 30.— Franken. Kein hoher Betrag, wenn
man sich vorstellt, was den Mittelbau ein Sterben dieser interessenvertretung kosten wQrde.

Im Moment gilt allerdings noch der alte Beitrag. Mittels des beiliegenden Einzahlungsscheins
konnt Ihr Euch die Mitgliedschaft fur 1993 somit noch zum Discountpreis von 20.— Franken
sichern. Bitte Qberweist uns — falls moglich — den Betrag via Postcheckkonto oder Bankanwei­
sung, da uns die PTT bei Schaltereinzahlungen erhebliche Bearbeitungsgebuhren belastet.
Bitte vermerkt im Mitteilungsfeld auf dern Einzahlungsschein, in welcher Fakultat und in wel­

Diesem Versand liegt ein Unterschriftenbogen der Schweizerlschen Studentlnnenschaften fur
cine Volksinitiative zur Harmonisierung des Stipendienwesens bei. Auch die Studierenden
sind von den Sparmassnahmen betroffen. Umso wichtiger ist es deshalb, dass endlich die
Herkunft nach Kantonen fur die Hohe der Stipendien keine Rolle mehr spielt. Bitte unterstutzt
diese Initiative und sendet den Bogen moglichst umgehend unterschrieben zurQck.

Ubrigens: Unsere Schwesterorganisation an der ETH, die AVETH, bietet auf dern EDV-Netz­
werk der ETH cine Computer-Stellenborse namens telejob an. Wer cine Stelle sucht, kann
auch an jedem im NUZ integrierten Computer bzw. Terminal via "call b050"; Username:
"telejob" in diese Datenbank einloggen.

Mi freundlichen G - sen

ansruedi Schelling (



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zurich (VAUZ)

Hauptgebaude, 311
Ramistrasse 71
8006 Zurich
Tel. 01 — 257 24 11
Otfnungszeiten Sekretariat:
Mittwoch 9 — 12 Uhr An die Angehorigen des Mittelbaus der

Universitat Zurich (AssistentInnen,
OberassistentInnen, AssistenzarztInnen,

OberarztInnen, wissenschaftliche
MitarbeiterInnen)

Zurich, im November 1992

Sie findet statt am

Liebe Kolleginnen und Kollegen

Mitgliederversammlung
der Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten an der Universitat Ziirich (VAUZ)

Wir laden Sie/Euch zu unserer ordentlichen Mitgliederversammlung 1992 ein.

Mittwoch, 2. Dezember 1992, 12>5 Uhr,
im Hauptgebaude der Universitat, Raum 152 (Historisches Seminar)

1. Mitteilungen

Traktanden:

0. Protokoll der Mitgliederversammlung vom 4.12.1991

2. Jahresbericht des Vorstandes

3. Jahresrechnung

4. Re vis orenbericht

5. Statutenrevision (Beilage)

6. Erhohung des Mitgliederbeitrags

7. Wahlen/Personelles:

Vorstand, RechnungsrevisorInnen, KassierIn, Delegierte in andere Organisationen

8. "Personalpolitik im Mittelbau am Beispiel der Universitht Bern": Referat und Diskussion

mit PD Dr. Ernest Kopp, Prasident des AssistentInnenverbands der Uni Bern (AVUB)

9. Akademische Nachwuchsforderung und Mittelbaupolitik: Bericht der AG Mittelbaupolitik

10. 25 Jahre VAUZ: Ideen zum Jubilaum 1993

Im Anschluss an die Versammlung wird ein Apero offeriert.

11. Varia

Mi freundlichen Grussen
F den VAUZ-V rstand:

cktf ~g X A
ansruedi Schelling

Co-Prasident VAUZ



S ta t u t e n

(VAUZ)
der Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten an der Universitat Ziirich

Name

Zweck

"Die Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten an der Universitat Ziirich",
abgekiirzt "VAUZ", ist ein Verein nach ZGB Art. 60 ff. mit Sitz in Ziirich.

Die Vereinigung vertritt die Angehorigen des Mittelbaus an der Universitat Ziirich in
ihren wissenschaftlichen und beruflichen Interessen. Sie setzt sich dafiir ein, dass
dern Mittelbau die ihm zukommende Position an der Universitat mit einer entspre­
chenden Mitbestimmung in Lehre und Forschung zugestanden wird.

Die VAUZ nimmt Stellung zu hochschulpolitischen Fragen im allgemeinen und im
besonderen zu solchen, welche die Universitat Ziirich betreffen. Dabei steht die
Forderung des akademischen Nachwuchses im Vordergrund.

Die Mitgliedschaft steht allen Mittelbauangehorigen der Universitat Ziirich offen
und beginnt mit der Einzahlung des Mitgliederbeitrags.

Als Mittelbauangehorige gelten insbesondere die Angehorigen der nachfolgend auf­
gezahlten Personengruppen, die in Universitatsinstituten, -kliniken, -seminarien oder
in der Universitatsverwaltung von der Erziehungs- bzw. Gesundheitsdirektion des
Kantons Ziirich angestellt sind oder in vergleichbarer Stellung aus anderen Mitteln

Mitgliedsch aft

g 3

g4

entlohnt werden:
— Assistentinnen und Assistenten,
— Assistenzarztinnen und Assistenzarzte,
— Oberassistentinnen und Oberassistenten,
— Oberarztinnen und Oberarzte,
— standige wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Ausserdem gelten als Mittelbauangehorige:
— Lehrbeauftragte der Universitat Zurich.

Angestellte der VAUZ konnen Mitglieder der VAUZ sein, auch wenn sie zu keiner
der obengenannten Personengruppen gehoren.

Der Austritt aus der Vereinigung erfolgt durch schriftliche Erklarung an den Vor­

Die Mitgliedschaft erlischt bei definitivem Ausscheiden aus dern in g 3 bezeichneten
Personenkreis oder bei Nichtbezahlung des Mitgliederbeitrags, nicht aber bei Beur­
laubung oder vorubergehender Abwesenheit.

Durch Vorstandsbeschluss kann ein Mitglied aus der Vereinigung ausgeschlossen
werden. Gegen diesen Beschluss ist Einsprache an die Mitgliederversammlung mog­
lich. Die Mitgliederversammlung entscheidet dann mit einfachem Mehr iiber den

stand.

Ausschluss.

Organe

56

g7

Die Organe der VAUZ sind die Mitgliederversammlung, der Vorstand und die Rech­
nungsrevisionsstelle.

Oberstes Organ der Vereinigung ist die Mitgliederversammlung. Sie bestimmt die
Richtlinien der Tatigkeit, genehmigt den Jahresbericht und die Rechnung, erteilt
der/dern KassierIn Decharge und setzt den Mitgliederbeitrag fest.



g9

g 10

Mittel

30.— Franken.

berufen werden.

den Fakultatsversammlungen.

nichts anderes bestimmen.

standssitzungen als Gaste offen.

Die Mitgliederversammlung wahlt den Vorstand, die RechnungsrevisorInnen,
die/den KassierIn sowie die Delegierten der VAUZ in anderen inner- und ausseruni­
versitaren Mittelbauorganisationen. Sie macht zuhanden der zustandigen Wahl­
instanzen Wahlvorschlage fiir die Vertretung des Mittelbaus in der Hochschulkom­
mission, im Senat und im Senatsausschuss, in universitaren Kommissionen und in

Beschlusse werden mit einfachem Mehr der Anwesenden gefasst, sofern die Statuten

Die ordentliche Mitgliederversammlung findet im Jahresturnus wahrend des Winter­
semesters zu einem Zeitpunkt vor d ern 31. Januar statt. Sie wird vom Vorstand

schriftlich unter Beachtung einer Ankiindigungsfrist von mindestens 10 Tagen ein­
berufen. Ausserordentliche Mitgliederversammlungen konnen vom Vorstand selbst,
von einem Fiinftel der VAUZ-Mitglieder oder von 30 Mitgliedern via Vorstand ein­

Der Vorstand leitet die Vereinigung und behandelt die laufenden Geschafte.

Er besteht aus mindestens zwei Mitgliedern der VAUZ aus jeder Fakultat. Der Vor­
stand konstituiert sich selbst und kann cine Aufgabenteilung (Ressorts) vornehmen.
Er wahlt insbesondere ein Prasidium, das die Vereinigung gegen aussen vertritt.

Der VAUZ angehorende Delegierte des Mittelbaus in der Hochschulkommission, im
Senat und im Senatsausschuss sowie in den Fakultatsversammlungen, die nicht Mit­
glieder des Vorstands sind, nehmen mit beratender Stimme an den Vorstandssitzun­
gen teil. Allen andern Mitgliedern der VAUZ steht die Teilnahme an den Vor­

Die Rechnungsrevisionsstelle pruft die Rechnung der Kassierin / des Kassiers und
stellt Antrag auf Gutheissung oder Zuriickweisung an die Mitgliederversammlung.

Die Mittel der VAUZ setzen sich aus den regelmassigen Beitragen der Mitglieder
und aus sonstigen Einkiinften zusammen. Der jahrliche Mitgliederbeitrag betragt

Der Mitgliederbeitrag wird aufgrund eines Budgets, das der Vorstand vorlegt, von
der Mitgliederversammlung festgesetzt. Der Verein haftet nur mit seinem Vermogen.

g 12 Uber Statutenanderungen entscheidet die Mitgliederversammlung mit 2/3-Mehr der

Statutenanderung

Anwesenden.

Auflosung

Ein allfalliges Vermogen geht an die Universitat Ziirich zuhanden einer Nachfolge­

Diese Statuten wurden durch die Mitgliederversammlung vom . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . .

genehmigt und ersetzen diejenigen vom 11. Dezember 1985.

g 13 Die Vereinigung kann nur mit 3/4-Mehr einer Mitgliederversammlung aufgelost
werden, an der wenigstens die Halfte aller Mitglieder anwesend sind.

organisation.



Das Initiativkomitee, 'bestehend aus nachstehenden
einfacher INehrheit zuriickzuziehent
Urs Boer, 67, Gottfrmd.KeEe Slras» 11, 9000 St. Gol ; f e l ix Saumann, 61, Route St. Elai
3, 1723 Marly; Chrisrian Serrin, 70, Do nacherstr. 195, 4053 Basil laurence Soegli, 67,

dacquet-Dtoz 9, 2300 la Chaux-defonds; Christophe Suems, 69, Chemin du Fumt 4, 1018
laumnne; Daniel Bghler, 68, Rebstockholde 35, 6006 luzern; Rico Csk»i, 65, Schorenstr. 14,

8603 Schwsrzenbach, Wirega De Marilni, 54, 6954 Saic Capriasca;terBme Ducret, 68,
ch. de Boissonst 67, 1010 lousonne; Konrad Du»or, 59, Neustadtstrame 38, 6003 luzern;

Thomas Seer, 58, Bolistrasse 11, 8055 Zurich; Eva fernandex Aeberhard, 63,
Temple-Agemand 103, 2300 lo Chaux-de-Fondsi flavla frei, 66, Florawsg 9, 8820
Wodenswib,Mars Gebhard, 70, landlistraue 42, 3047 Bremgarteni Phigpps Gerber, 64,
Grand gus 15, i680 Romont; Erika Glatgi, 42, Sulockerstroi» 7, 8500 Frauenlsld; Rcdand

Urheberlnnen ist berechtigt,.diese volkstnitiative mit

Gysin, 65, Vogelsangstmme 25, 8006 Zurich; Seat Hayox, 57, 3182 Uberstort; Olivier
Kohler, 71, Numo-Droz 22, 2300 lo Chaux deFonds; Pierre Kohlsr, 64, Chevalier 2, 2800
Dslemont, Chtlstophe Koger, BC V x-Moug 6, 1213 Onex; Catherine Parotte, 67, Place
St. Hubert 18, 2725 le Noirmont, Sabine Pochon, 64, Berbackerweg 4, 3322 Schonbiihk

Sarbaro Riodi, 64, Konizstrasse 293, 3098 Koniz; Michosl Rys, 65, Verena Conzetutrome
34, 8004 Ziirich; Marianne Ryter, 68, Tscharnerstrasse 45, 3007 Bsm; Marianne Scharer,
61, 'Rathausgaue 30, 3011' Bem; Kathrin Schepring, 68, Pelikanweg 3, 4054 Bo»b CEdric
Schweingtuber, 67, lacob-Brendt 12, 2300 io Chaux-de-Fonds; Goege Van Have, 70, Rue
Etienne Dumont 3, 1204 Genttue; fritx Weber, 68, Stittzli 21, 8750 Glarus; Reto Wiesli, 66,
Oberdorl 9, 9535 W'len b. Will Hans Zbinden, 45, NEgettsuas» 5, 5430 Wesingen.

Die Liste ist vollstcindig oder teilweise ausgefiillt bis spatestens 30. Juni 1992 an das

Initiativkomiteet HBildung fiir Alle - Stipendienharmonisierung", Postfach '268, 3000
Bern 9, zuriickzusenden, welches fiir die Stimmrechtsbescheinigung besorgt sein

Weitere Listen konnen bei der gleichen Adresse, Tel. 031/23 28 18, bestellt werden.

Unser Postcheckkonto hat die Nummer 30-9335-8. Herzlichen Dank.

wlrdu

Stipendienharmonisierung:

Fur cine gerechtere Ausbildungsfinanzierung,.
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Im Bundesblatt vervsHentlicht asn 3. September 1991Eidgenossische,Volkslnitiative

Bildung fiir Alle - Stipendienharmonisierung
'Dieunteizeichneten'stimmberechtigten Schweizer Biirgerinnen und Biirger stellen hiermit, gestutzt auf Art. 121 der Bundesverfassung und

gemass dern Bundesgesetz vom 17. Dezember 1976 iiber die politischen Rechte, Art. 68ff, nebenstehendes Begehren:

Die Bundesveifassung wird wie folgt Seandert:

Artikel 27 l ~" der Bundesverfctssung
Ausbildung w'erden die Ausbildungsbeitrage auch fur die normale

Dauer der neuen Ausbildung ausgerichtet. Eine zusatzliche,
Ausbildung auf gleichem Niveau, jede Ausbildung auf hoherem
Niveau, jede Weiterbildung. und'jede Umschulung geben
Anspruch auf Ausbildung'sbeitrage.

Die Ausbildungsbeitrage sind nicht riickzahlbar. Zusatzfeistungen ' .

konnen auch als Darlehen gewahrt werden.

Bine 8'eteiligung der Eltem an'der finanziellen Unterstiitzung der

Ausbildung und des Unterhaltes kann nur so. Ibnge gefordert
werden, wie ihre Unt'erstiitzungspflicht dauert.

Die Ausbildungsbeitrage . werden grundsatzlich 'vo'm

Wohnsitzkanton der Personen geschuldet, welche, die elterliche
Gewalt Ober die beitragsberechtigte Pers'on ausuben oder zuletzt .

'

ausgeObt haben. Hatte die beitragsberechtigte Person wahrend
zwei Jahren vor Beginn der Ausbildung in einem anderen Kanton
einen selbstahdigen Wohnsitz; so s'chuldet derjenige Kanton die

Beitrage,. in dern dies zuletzt der Fall war. Irr allen iibrigen Fallen
'werden die Ausbildungsbeitrage geschuldet:

a. vom' Kanton, in dern die beitragsberechtigte Person oder ihre
Vorfahren zuletzt das BOrge'rrecht,erworben haben;

b. vom Kanton, in dern die beitragsberechtigle Person, die das
Schweizer Biirgerrecht nicht besitzt, vor Einreichung d'es

Gesuchs zuletzt wiihrend sechs Monaten Wohnsitz hatie.

Jede Verfugung Ober Ausbildungsbeitrage kann bei einem .

kantonalen Gericht angefochten und an das Bundesgericht .
weitergezogen werden.

Die. Kantone regeln das ¹here.

Der Bund'beteiligt sich an den Ausbildungsbeitragen der
Kantone entsprechend ihrer Finanzkraft. Er kahn die Ausbildung

auch durch endure firianzielle Leistungen fordern.

Name . Vorname

(handschriftlich und moglichst in Blockschrift)

lksinitiative falscht, macht sich stralbar..nach Art. 282 des Strafgesetzbuches.

1Jede Person, die cine Ausbildung nach der obligatorischen

Schulzeit absolviert, hat Anspruch'auf Ausbildungsbeftrage, wenn
sie nicht uber die notwendigen Mittel fiir ihre Ausbildung und
ihren Unterhalt verfugt.

Anspruchsberechtigt ist, 'unabhangig von ihrem Alter, jede
Person, die das Schweizer Biirgerrecht besitzt oder sich bei der
Ein'reichung des Gesuchs seit mindestens drei Jahren nicht
ausschliesslich zu Ausbildungszwecken in der Schweiz aulhglt.

usbildungsbeitrage sollen einen angemessenen Lebens­

s a r d sichern. Sie decken die Kosten fur die Ausbildung und
'

, den'Lebensunterhalt und b'erucksichtigen die personlichen

. Verhaltnisse sowie die Lebenshaltungskosten am Ausbildungsort.

Sie werden periodisch der Teuerung angepasQ. Fiir. cine Aus­
bildung im Ausland konnen nicht weitergehende Beitrage als die

¹chstbeitrege fiir cine gleichwerffge Ausb'ildung in der Schweiz
beansprucht werden.

Die Ausbildung nach der obligatorischen Sch'ulzeit umfasst:
a. die Ausbildung zur Vorbereitung einer Berufsausbildung,

'einer Hochschulausbildung oder des beruf lichen Wieder­

einstiegs;
b. die Berufsausbildung;
c. die Hochschulausbildung;
d. die Weiterbildung;
e. die Umschulung.

SDte Ausbildung kann in der Schweiz oder im Ausland an jeder

anerkannten offentlichen ader privaten Bildungseinrichtung
erfolgen. Die Kantone bestimmen; unter welchen Voraussetzungen
fur die Weiterbildung im Ausland Ausbildungsbeitrage gewahrt

werden.

6Die Ausbildungsbeitrage werden fur die normale Dauer der

Ausbildung gewahrt. Bei begriindetem Wechsel auf sine andere

Auf dieser Liste konnen nur Stimmberechtigte (Ober 18 Jahre) unterzeichnen, die in der genannten politischen Gemeinde wohnen. Die
8" Innen, welche das Begehren unterstiitzen, unterzeichnen es handschriftlich. Wer das Ergebnis einer Unterschriftensammlung fiir

Kontons Polilische Oemeinde, PLXs

Geburts­

jahr
Wohnadresse '

(Strasse und Hausnummerj
Kontrolle
(leer las'sen)

s

Nr.

Ablauf der Somme(fr(su 3. Jttissrz 19(t3
Die unterzeichnete Amtsperson bescheinigt hiermit, dass die (Anzohl)

Unterzeichnerinnen der-Volksinitiotive iri eidgenossischen Angetegen­
heiten stimmberechtigt sind und ihre politischen Rechte in der erwohnten
Gemeinde ousuben.

Amtsstempek D i e zur Bescheinisung zustandige Amtsperson
(Unterschrift und amtliche Eigenschot):

den



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zurich (VAUZ)

Hauptgebaude 311
Ramistrasse 71
8006 Zurich
Tel. 01 - 257 24 11

Protokoll der VAUZ-Mitgliederversammlung
vom Mittwoch, 4. Dezember 1991, 1215 Uhr,
im Hauptgebaude der Universitat, Zimmer 152

Kommissionen:

Traktanden:

1. Mitteilungen
2. Jahresbericht des Vorstandes
3. Jahresrechnung
4. Revisorenbericht
5. Wahlen/Personelles: Wahl der AssistentInnen-VertreterInnen in Hochschulgremien und

a) Vorschlage fur Gremien (Hochschulkommission, Senatsausschuss, Senat)
b) Wahl von Kommissionsmitgliedern (Planungskommission, Mensakommission, etc.)

6. Statutenanderung (Namensanderung)?
7. "Braucht der Mittelbau neben einer Standesorganisation (VAUZ) auch noch cine

Gewerkschaft (VPOD)?" Referat und Diskussion mit Hanspeter Lienhart und Stephan
Schmid vom VPOD. Informationen zur strukturellen Besoldungsrevision und zur
MitarbeiterInnenbeurteilung.

8. Akademische Nachwuchsforderung und Mittelbaupolitik: Grundung einer Arbeitsgruppe?
9. Varia

Anwesend: ca 75 Mitglieder

Matthias Weishaupt begriisst die Anwesenden im Namen des Vorstandes und leitet die
Versammlung.

1. Mitteilungen

• Ko stenlose Rechtsauskunft fur VAUZ-Mitglieder beim Advokaturburo Meier und Thanei:
Wer cine Rechtsauskunft benotigt, sollte sich kunftig zuerst an das VAUZ-Sekretariat oder
an den Vorstand wenden. Dort kann dann entschieden werden, ob es sich um cine Frage
handelt, die von der VAUZ, d ern VPOD, Frau Derrer (juristische Beraterin im Rektorat
und Frauenanlaufstelle) oder vom Advokaturburo behandelt werden kann. Von dieser
Anderung wird erhofft, dass allgemeine, z.B. personalrechtliche Fragen auf politischer
Ebene angegangen werden konnen.

• Der VMSH (Verband der Mittelbauvereinigungen an Schweizer Hochschulen) soll finan­
ziell und personell verstarkt werden. Fur die VAUZ bedeutet das im wesentlichen einen
hoheren Mitgliederbeitrag an den VMSH und cine permanente Vertretung im VMSH­

• We chsel im VAUZ-Sekretariat: Isabella Muhlheim wurde von Beatrice Obrist abgelost.
Das Sekretariat befindet sich jetzt im dritten Stock des Hauptgebaudes, Zimmer 311.
Offnungszeiten: jeweils Mittwoch, 9-12 Uhr.

Vorstand.



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zurich (VAUZ)

• Von der letzten Mitgliederversammlung im Dezember 1990 liegt kein Protokoll vor, da
verpasst wurde, jemanden damit zu beauftragen. Protokollfiihrung in der aktuellen Ver­
sammlung: Hansruedi Schelling.

• Die geltenden Statuten der VAUZ stimmen mit der Praxis nicht mehr in allen Punkten
uberein. Der Vorstand wird auf die nachste MV cine Vorlage zur Statutenrevision ausar­
beiten.

2. Jahresbericht des Vorstandes

• Berufungsverfahren

Unerwartet wurde der Gegenvorschlag des Kantonsrates zur (zuriickgezogenen) Einzel-
initiative Steinhauser fur cine verstarkte Mitsprache der Stande in Berufungs- und Befor­
derungsverfahren im Marz 1991 vom Volk angenommen. Die VAUZ hatte sich mit einem
Beitrag von Fr. 2000.— am Abstimmungskampf beteiligt.
Die aktuelle Entwicklung der Ausgestaltung der Berufungsverfahren sieht fur den Mittelbau
recht positiv aus: In allen Fakultaten konnen die Stande nicht nur an der entsprechenden
Diskussion und Beschlussfassung in den Fakultatsversammlungen teilnehmen, sondern auch

Mitglieder in d i e B e rufungskommissionen stellen (die n i cht M i t g l ieder der Fa­
kultatsversammlung sein miissen). Das ermoglicht einen besseren Informationsfluss und das
Einbringen von Argumenten zu einem fruheren Zeitpunkt. Die Stande konnen in alle neuen
und teilweise auch in schon bestehende Berufungskommissionen Einsitz nehmen.
Probleme ergeben sich indessen aus der grundsatzlichen Schweigepflicht der Delegierten und
daraus, dass die Fakultatsgutachten keine Stellungnahme der Sthnde mehr enthalten miissen.
In der Philosophischen Fakultat II wird die Schweigepflicht offenbar sehr eng verstanden.

• Strukturelle Besoldungsrevision

Nach verschiedenen Unklarheiten und Pannen bei der Realisierung der Strukturellen Besol­
dungsrevision (schlechte Information uber i nd iv iduelle Uberf i ihrung in d i e n eue
Besoldungsordnung, falsche Klassierungen, Verzogerungen bei der Lohnauszahlung, etc.)
lautet die neueste unerfreuliche Neuigkeit: Der Jahresaufstieg 1992 soll vom 1. Januar auf den
1. Juli 1992 verschoben werden. Auch Beforderungen bleiben bis dahin sistiert. Naheres dazu
spater von Hanspeter Lienhart.

• Kinderbetreuung

Susi Arnold leitete cine Untersuchung zur Situation der Kinderbetreuung an der Uni. Ein
Bedarf an Betreuungsangeboten durch die Universitat wurde dabei klar ausgewiesen.
Trotzdem wird im Moment nichts unternommen. Eventuell wird die Frauenforderungs­
kommission einen neuen Anlauf in dieser Sache unternehmen.

• ERASMUS

Austauschprogramme fur Studierende, neuerdings auch fur Dozent/inn/en und Assistierende,

sind dieses Jahr angelaufen. Zu unterscheiden ist dabei zwischen ERASMUS Schweiz
(Austausch innerhalb der Schweiz; zustandig: Robert Schnetzer) und ERASMUS Europa, an
dern sich die Schweiz zwar auch beteiligen kann, mit sie sich aber (noch) schwerer tut. So ist
dafur an der Uni Ziirich noch niemand definitiv dafiir zustandig; interimsmassig wende man
sich an Maximilian Jager.
Fiir mobilitatswillige Dozierende stehen innerhalb der Schweiz Stipendien von 5000.— Fr. pro
Jahr, in Europa von 7000.— ECU pro Semester zur Verfiigung.



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zurich (VAUZ)

• Vorstandssitzungen der VAUZ

VAUZ-Vorstandssitzungen stehen allen VAUZ-Mitgliedern offen. Sie finden in der Regel am
ersten Dienstag im Monat an der Schonberggasse 2 (erster Stock) statt. Protokolle der
Sitzungen konnen im VAUZ-Sekretariat eingesehen werden.

3. Jahresrechnung

Im Berichtsjahr stehen Einnahmen von Fr. 7'933.20 Ausgaben von Fr. 11'244.80 gegeniiber.
Das neue Vermogen betragt Fr. 14'127.30.
Die Ausgaben setzen sich hauptsachlich aus Lohnkosten (Sekretariat) und dern finanziellen
Engagement fiir die Mitbestimmungs-Abstimmung (siehe oben) zusammen.
Der Verlust von Fr. 3 '311.60 erklart sich grosstenteils aus der stark gesunkenen Mit­
gliederzahl (387 zahlende Mitglieder). Dies wiederum wird darauf zuruckgefuhrt, dass nur
einmal ein Versand mit Einzahlungsschein gemacht wurde. Im Vorjahr waren nach dern
ersten Versand etwa gleich viele Mitgliederbeitrage zusammengekommen; weitere rund
3'000.— Fr. trafen aber nach einem zweiten Versand ein. Im nachsten Jahr sollen deshalb

unbedingt wieder zwei Versande durchgefiihrt werden.

4. Revisorenbericht

Die Revisoren haben die Rechnung gepruft und fiir korrekt befunden. Die Belege fur Aus­
gaben sind vorhanden. Die Einzahlungen auf das Postcheckkonto (Mitgliederbeitrage) wur­
den stichprobenartig uberpriift.

Die Revisoren stellen folgende Antrage:
1. Genehmigung der Jahresrechnung unter Entlastung des Sekretariats und des Kassiers,

2. Anderung des Rechnungsjahres auf die Periode vom 1. November bis 31. Oktober des je-

weils folgenden Jahres, um Ubereinstimmung mit dern akademischen Jahr und den Terminen
der Mitgliederversammlung zu erreichen.
Die Versammlung stimmt beiden Antragen einstimmig zu.

5. Wahlen / Personelles

Die Mitgliederversammlung ist Wahlinstanz fur VAUZ-interne Amter. Fur universitare
Gremien und Kommissionen sowie fiir die Vertretung in den Fakultatsversammlungen besitzt
sie lediglich das Vorschlagsrecht; gewahlt werden die entsprechenden Personen von der
Gesamtheit des Mittelbaus an der Uni. In der Praxis finden dort allerdings lediglich stille
Wahlen statt; bisher wurden nie Gegenkandidaturen aufgestellt.
Der/die Vertreter/in in der Hochschulkommission wird definitiv vom Regierungsrat gewahlt.

Der Vorstand legt der Versammlung cine Liste mit den Namen der bisherigen Amtsinha­
ber/innen und der neuen Kandidat/inn/en vor. Samtliche Vorgeschlagenen werden gewahlt.
Von den auf der Liste noch vorhandenen Vakanzen werden folgende in der Versammlung di­
rekt gefiillt: Planungskommission: Martin Sieg; Studentenberatungsstelle: Dorothea Lage;
Disziplinarausschuss: Hubert Rehm (als Ersatz).
Die Versammlung ermhchtigt den Vorstand, die zwei Sitze in der Delegiertenversammlung

Die Weiterbildungskommission sieht gegenwartig keinen Einsitz des Mittelbaus vor.
Matthias Weishaupt wird aber im Senatsausschuss einen Vorstoss fur einen Sitz machen. Bea
Wiggenhauser wird diesen einnehmen, falls der SA den Vorstoss gutheisst.
Liste der Gewahlten: siehe Beilage.

der Krankenkasse beider Hochschulen selbst zu besetzen.



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zurich (VAUZ)

6. Statutenanderung (Namensanderung)

Auf Antrag von Kurt Hanselmann hatte die Mitgliederversammlung 1990 den Vorstand be­
auftragt, cine Anderung des Namens VAUZ zu prufen. Der Name sollte allgemeiner
("Mittelbau") gefasst werden, um damit namentlich auch Lehrbeauftragten, die keine feste
Stelle an der Uni haben, die Mitgliedschaft zu ermoglichen und um in der Offentlichkeit
selbstbewusster auftreten zu konnen.

Der Vorstand stellt sich auf den Standpunkt, Lehrbeauftragte seien schon heute nicht von der
Mitgliedschaft ausgeschlossen. Der Name VAUZ sei bekannt und anerkannt; dieser Vorteil
wurde mit einer Namensanderung aufs Spiel gesetzt. Stattdessen solle in der sowieso falligen
Statutenrevision die Zielgruppe der moglichen Mitglieder explizit erweitert werden.

Folgende Antrage werden einander gegeniibergestellt:

Antrag Kurt Hanselmann:
Der Name "Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten an der Universitat Zurich
(VAUZ) wird durch einen allgemeineren Namen ersetzt, der ein breiteres Spektrum von
Mitgliedern zulasst und nach aussen signalisiert. Beispiel: Vereinigung des Mittelbaus an der
Universitat Zurich.

Gegenantrag Vorstand:
Der Name VAUZ wird beibehalten. In der nachsten Statutenrevision soll die Zielgruppe der
Mitglieder im Text weiter gefasst werden.

Die Versammlung heisst den Gegenantrag des Vorstandes mit 22 zu 15 Stimmen gut.

7. "Braucht der Mittelbau neben einer Standesorganisation (VAUZ) auch

noch cine Gewerkschaft (VPOD)?"
Referat und Diskussion mit Hanspeter Lienhart und Stephan Schmid vom VPOD.
Informationen zur Strukturellen Besoldungsrevision und zur MitarbeiterInnenbeurteilung.

Hanspeter Lienhart, Sekretar des VPOD Staatspersonal Zurich und Kantonsrat, stellt den
VPOD (Verband des Personals offentlicher Dienste) kurz vor. Den Tatigkeitsschwerpunkt in
den letzten Jahren bildete die strukturelle Besoldungsrevision (SBR) im Kanton Zurich. Der
VPOD ist auch im Parlament und in der Finanzkommission des Kantons vertreten.

Die Ziele der SBR waren cine bessere Lohngerechtigkeit und cine starkere Leistungs­
komponente in der Entlohnung. Dabei sollte sie weitgehend kostenneutral durchgefuhrt wer­
den: ursprunglich war cine Erhohung der Gesamtlohnsumme um 1,5 % vorgesehen, praktisch
stieg sie aber auf den 1. Juli 1991 um 3,7 %. "Aufholer" in der SBR sind hauptsachlich me­
dizinisches und padagogisches Personal, zu grossen Teilen typische Frauenberufe. Das
"Uberfuhrmodell" von der alten zur neuen Besoldungsordnung berucksichtigt cine soziale
Komponente: die Lohnsteigerungen sind in den unteren Chargen starker als in den oberen.

Die Folgekosten der SBR wurden unterschatzt. Deshalb wird jetzt wieder die Kostenbremse
angezogen, biirgerliche Parlamentarier versuchen mit allen Mitteln, auf Kosten des Personals

• Be forderungen sind generell bis zum 1. Juli 1992 nicht moglich. Nachher gilt cine geringe
Beforderungsquote von 5 - 10 % pro Jahr. Die Mitarbeiter/innen-Beurteilung wird so

zu sparen:
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fragwurdig: Mehr Leistung bringt den Angestellten und Beamt/inn/en nichts, wenn sie
aufgrund einer Quote keine Beforderung zur Folge haben kann.

• Der planmassige Jahresaufstieg (Reallohnerhohung bis zum 1. bzw. 2. Maximum) soll
gemass Antrag des Regierungsrates vom 1.1.92 auf den 1.7.92 nachverschoben werden.

Die Verschiebung des Jahresaufstiegs wirkt sich fur kleinere Einkommen negativer aus als
cine Kurzung des Teuerungsausgleichs, denn letztere musste linear gemacht werden, wahrend

durch den nicht gewahrten Jahresaufstieg cine kompensatorische Erhohung verschoben wird.
"Absolute Aufholer", deren Einkommen heute weniger betragt als das Minimum der neuen
Lohnklasse, der sie angehoren, kommen indessen auf den 1. Januar trotzdem in den Genuss

einer 5%igen Reallohnerhohung.

Hanspeter Lienhart macht auf cine Kundgebung der Personalverbande gegen die Verschie-

bung des Jahresanstiegs aufmerksam, die am 11. Dezember 1991 um 18.30 Uhr auf dern
Miinsterhof stattfindet. In der Kantonsratssitzung vom 16. Dezember wird dann definitiv dar­
uber entschieden. (Nachtrag des Protokollfuhrers: Der KR entschied gemass dern Antrag des
Regierungsrates.)

Stephan Schmid, Prasident der Gruppe Universitat des VPOD, erganzt die Ausfiihrungen von
Hanspeter Lienhart. Der VPOD-Uni besteht seit 1978. Er vertritt nicht nur das wissenschaftli­
che, sondern auch das Betriebspersonal der Universitat. Der Unterschied zwischen der VAUZ
als einer Standeorganisation und dern VPOD besteht aber auch darin, dass die VAUZ partei­
politisch neutral ist, wahrend der VPOD Teil der Arbeitnehmerbewegung ist. VAUZ und
VPOD arbeiten im Interesse des Mittelbaus regelmassig zusammen. So veroffentlichte der
VPOD cine Broschure zur Sparpolitik an den Hochschulen und setzt sich f i i r d i e
Gleichstellung der Nationalfonds-Assistierenden mit den kantonalen Assistierenden ein. Der
Nationalfonds zeigt sich aufgeschlossen: die Sozialleistungen werden angepasst. Noch offen
ist zur Zeit die Lohngleichheit.

8. Akademische Nachwuchsforderung und Mittelbaupolitik: Griindung
einer Arbeitsgruppe

Thomas Hildbrand stellt das Projekt einer Arbeitsgruppe mit genannter Themenstellung vor.
Die Arbeitsgruppe soll die aktuelle Situation des Mittelbaus erfassen und Konzepte zur
N achwuchsforderung ausarbeiten. Seit dern "Konzept fur einen differenzierten Mittelbau" der
VAUZ sind bereits einige Jahre vergangen. Es soll unter anderem gepruft werden, ob dieses
Konzept noch brauchbar ist.
Etliche Anwesende schreiben sich in cine Liste fur Interessent/inn/en an der Arbeitsgruppe
ein.

Matthias Weishaupt schliesst die Versammlung mit Dank an die Referenten und die
Anwesen den.

Ziirich, 9.1.1992 Der Protokollfuhrer:

Hansruedi Schelling
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z Universitllt Zgrich

Horsaalzuteilung
Ramistrasse 71

8006 ZQrich

gemass Regulativ vom 8. Oktober 71)

BENOTZUNG VON RAUIIIEN DER UNIVERSITAT ZURICH FUR VERANSTALTUNGEN

r
Xe aaetatter: I) t.rC t LI U. C

, 0(. j g 2
o(cd' zg<'<if'Lf&(Lcccc'ct tILc otcr 4c i Qlnhaber der Bewilligung, Name:

Adresse:

Telefon:

Zweck/Thema der Veranstaltung:
( ~ R |' / Vl f / G .4 UL 4 4.

Referenten (mit genauen Angaben):

Beniitzungszeit/Ra m:

Datum: i
Zeit von bis ca. Besucher Art des Raumes­ - r/ " ~ o-a

Eintrittsgebiihr/Kursgeld ja
nein

Zusatzliche Leistungen:

Hellraumschreiber

Kleinbildprojektor

Film Super 8 mm

Film 16 mm

Tonbandgerat

Plattenspieler

ja

ja

ja

ja

ja

ja

ja

Anzahl Bemerkungen

nein Cj

nein

nein

nein

nein

nein

nein

Vo Hausdienst auszufgllen (Zusatzleistungen, Hauspersonal etc.)

Anzahl von bis
Dauer in Stunden

Name

Berne rkungen:

Gesuchsteller: Name nCI2 G
Chefhauswart:

Adresse

Unterschrift:

Bewilligun~erte+il i cht erteilt

V NIVERSITAT ZURICH
Aka emischer 8ereich

Dr. Maximilian J cger
. BereichsleiterStempel/Unterschrift

3000 - 10. 89 - 4326

'Bitte RUckseite beachten

BPO ZVU


