Reglement (iber den berufsbegleitenden Nachdiplom-
studiengang in Umweltlehre an der Universitit Ziirich

(Anderung) :

§ 1. Der berufsbegleitende Nachdiplomstudienggng in Umwelt-
lehre vermittelt interdisziplindres Fachwissen in Okologie und
fordert ganzheitliches Denken und Fahigkeiten im Umgang mit
Umweltproblemen, mit Betonung der interdisziplindren
Zusammenarbeit.

Der Studiengang beschaftigt sich mit Umweltproblemen unter
Beachtung wirtschattlicher, rechtlicher, philosophischer, histori-
scher, sozialer und naturwissenschaftlicher Aspekte. Fragestel-

lungen der Praxis werden in unabh&ngiger Weise berilcksichtigt.

§ 2. Der Senatsausschuss bestellt eine Kommission, die fiir den
Studiengang und die Koordination auf dem Gebiet der Umwelt-
lehre verantwortlich ist. Der Senatsausschuss bestimmt die
Présidentin/den Prasidenten der Kommission.

§ 3. Die Kommission setzt sich aus je einer Verireterin/einem
Vertreter jeder Fakultat, der ETH Zirich, der Privatdozentinnen
und Privatdozenten, der Assistentinnen und Assistenten, der
Studierenden der laufenden Kurse des Nachdiplomstudien-
gangs und der Koordinationsstelle zusammen.

Der Kommission obliegen insbesondere folgende Aufgaben:

a) Genehmigung des Lehrplans

b) Festsetzung der Zah! der Studienplatze

¢) Genehmigung der Auswah! der Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer

d) Enteilung der Schlusszertifikate

e) Aufsicht lber die Verwaltung der Ressourcen

f) Antragstellung an die Oberbehdrden

Die Kommission kann sich von externen Fachleuten beraten
lassen.

§ 4. Die administrative Fihrung des Studiengangs und die Ge-
staltung des Lehrplans obliegen der Koordinationsstelle fiir Um-
weltlehre. Sie trifft die Auswah! der Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer aus den Anmeldungen und schlagt sie der Kommission
zur Zulassung vor.

Ziele

Kommission
a) Zustandigkeit

b) Zusammen-
setzung und
Aufgaben

Koordinations-
stelle



§ 5. An den Veranstaltungen wirken samtliche Fakultaten der
Universitat mit. Die Koordinationsstelle kann auch auswartige
Fachleute aus Wissenschaft und Praxis beiziehen.

§ 6. Der Studiengang ist als berufsbegleitendes Weiterbildungs-
studium konzipiert. Er dauert zwei Jahre und erfordert eine rund
funfzigprozentige Entlastung vom Beruf.

§ 7. Voraussetzung fir die Zulassung sind in der Regel ein
Hochschulabschluss und mehrjahrige Berufserfahrung. Bei der
Auswah! der Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden ins-
besondere die Vorbildung, die praktische Erfahrung und die
Motivation beachtet.

§ 8. Vor dem Abschluss erstellen die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer zu einem umweltrelevanten Thema eine Arbeit, die
der Annahme durch die Kommission bedart.

Der erfolgreiche Studienabschluss wird durch ein Zertifikat
bestéatigt.

§ 9. Die Erziehungsdirektion legt die Héhe der Studiengebihr
fest.

§ 10. Dieses Reglement tritt am .... in Kraft

Lehrangebot

Studienumfang

Zulassung

Abschluss

Studiengebihr

Inkrafttreten
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KANTON ZURICH

.~ Reglement

iiber den pberufsbegleitenden
Nachdiplomstudiengang in Umweltlehre
an der Universitiit Ziirich '
(vom 24. Oktober 1989)!

Lehrangebot

Studienumfang

§1. Der berufsbegleitende Nachdiplomstudiengang in
Umweltlehre vermitteit interdisziplinires Fachwissen in Okolo-
gie und fordert ganzheitliches Denken und Fiahigkeiten im
Umgang mit Umweltproblemen, mit Betonung der interdiszipli-
niren Zusammenarbeit.

Der Studiengang beschiiftigt sich mit Umweltproblemen
unter Beachiung wirtschaftlicher, rechllicher, philosophischer,
historischer, sozialer und naturwissenschaftlicher Aspekte. Fra-
gestellungen der Praxis werden in unabhiingiger Weise beriick-
sichligt. :

Ziele

Zulassung

Abschluss

Kominlssion
a) Zustiindigkeit

§2. Der Senatsausschuss pbestellteine Kommission, die fiir
den Studiengang und die Koordination auf dem Gebiet der
Umwelilehre verantwortlich ist. Der Senatsausschuss bestimmt
den Priisidenlen der Kommission. ' Studiengebiihr

§3. Die Kommission setzt sich aus je einem Vertreter jeder
Fakultiit, der ETH Ziirich, der Privatdozenien, der Assistenten
und der Studierenden zusammen. Dem Vertreter der Studieren-
den kommt beratende Stimme zu. 4

~Der Kommission obliegen insbesondere folgende Aufgaben:
a) Verwaltung der Ressourcen; '
b) Vorbereitung der Antriige an die Oberbehdrden;
¢) Bestimmungdes Lehrplans;
d) Festsetlzung der Zahl der Studienplétze;
e) Festsetzungder Anmeldefrist;
f) Auswahlder Teilnehmer; '
g) Erteilungder Schlusszertifikate.

b) Zusammen-
setzung und
Aufgaben

Inkrafttreten

tyom Erziehungsrat erlassen

1500- 11.89. 123

Y

Die administrative Triihrung desAStudiengangs obliegf der
Koordinationsstelle fir Umweltlehre.

71 wesentlichen Fragen der Gestaltung des Studiengangs
kann sich die Kommission von Fachleuten beraten.lassen.

§4. Anden Veranstaltungen wirken simtliche Fakultidten
der Universitiit mit. Die Fakultiten konnen auswirtige Fach-
leute aus Wissenschaft und Praxis beiziehen.

§5. Der Studiengang ist als perufsbegleitendes Weiterbil-
dungsstudium konzipiert. Er dauert zwei Jahre und erfordert
eine rund fiinfzigprozentige Fntlastung vom Beruf.

§ 6. Voraussetzung fiir die Zulassung sind in der Regel ein
Hochschulabschluss und mehrijihrige Berufserfahrung.

Die Kommission entscheidet {iber die 7Zulassung. Sie beach- -

tet die Vorbildung, die praktische Erfahrung und die Motivation
der Bewerber.

§17. Vor dem Abschluss erstellen die Teilnehmer zu einem
umweltqelevanten Thema eine Arbeit, die der Annahme durch
den zustiindigen Dozenten bedarf,

Der erfolgreiche Studienabschluss wird durch ein Zertifikat
bestiitigt.

§8. Die Rrrziehungsdirektion legt die Hohe der SLudienge-
biihr fest. '

~ §9. Dieses Reglement tritt sofort in Kraft.

7Ziirich, den 24. Oktober 1989

Im Namen des Erziehungsrats

Der Prisident:
Gilgen

Der Sekretir:
Hassler

&



o oy
‘ iiber das DicnStverhiiltnis der Angestellten-der Verwaltung
(Angestelltenverordnung) D o
© (vom26.Juni1991)

. Der Regiérilh‘gsrat,
Bestirﬁmuﬁgen fiir Assistenten ‘s: S. 4/5 IR . ~,gcsti'xltzt auf § 7 Abs: 1, §8 und §78 Abs. 1 der Bcamtcnvcrorﬂﬁung vom
- . IR < 15. Mai 1991, : y o
N Fur das. Verwa}'ltungs?fe}fs_ongl_ -(’guch :,n-iCht béséhliesst: -
4 -gewdhltes) flnd_et_dle,Beamtenver,o.rdnung ' ‘ o CE ‘ .
(177011, Juli 1991) Anwendung. Lo . . . 1. Allgemeine Bestimmungen - ‘ _
B S L A T §1 Di'cschVcrorclnungi regelt dzis,'Di‘c,nstvcrhliltnis des nicht auf " Geltungshereich

" Amtsdauer géwiihiten Personals der staatlichen Zentral- und Bezirks--
verwaltung und deren Betriebe mit Ausnahme der Rechtspflege.
. Die Verordnung:ist sinngemiiss anwendbar auf dic Lehrverhiltnisse
- gemiiss der Bundesgesetzgebung iiber dic Berufsbildung sowie auf die
Lehrverhiltnisse der Berufe der Gesundheitspflege. ' S
- Vorbehalten bleiben besondere Bestimmungen in andern ‘Verord--
nungen iiber einzelne Personalgruppen. ' : B

§2. Soweit dicse Verordnung, nichts anderes bestimmt, gelten dic Anwendbarkeit

Beamtenverordnung und deren Vollzichungsbestimmungen sinngemiss. 3;:;:;;‘:;;“
-§3. In dieser Verordnung werdeén bezeichnet . . Begriffe

_ befristet angestellt werden, aber nicht auf Amtsdauer gewihit sind;
b) als Aushilfen: Persanen, die ausser Stellenplan angestellt sind;’
" ¢) als 'Vollziehungsbes.iimmung'eh: die Vollziehungs_bestimmuAngen zur
" Beamtenverordnung vom 17 April 1991 sowie weitere, diese ergiin-
zende besondere Beschliisse des Regierungsrates. o

a) als Angestellte: Personen, die gemiiss- Stellenplan unbefristet oder

. §4. Anstellungen nach §3 lit. a erfolgen grundsitzlich im Rahmen Stellenpline, .
- der vom Regierungsrat bewilligten Stellenpliine. -~ .~ " : g:‘:{ﬁ:}‘;‘;‘f
"~ Angestellte des medizinisch-technischen, ha_ndwcr_klichen,lahd- und
' forstwirtschaftlichen, Okonomie-, Aufseher-: und Hausdienstbereichs
- sowie Assistenzirzte, _Assistenzzahnﬁrzté, Assistenztieriirzte und Assi- .
stenten an Kliniken, Instituten und Seminarien der Universitit werden -
gemiss dem Anhang zu dieser Verordnung cingereiht. B .




Zuslﬁndigkci:lch

Mitteilung der

Verfiigungen ’

. Beginn und
Endedes.
Pienst-

. yerhiiltnisses

probezeit,
- Kindigung

~ Die Einreithung der tibrigen _Angcstc“tcn sowie in besonderen Fi‘\“cn' :
von Stellen nach Abs. 2 richtct sich nach der Beamtenverordnung. '

§S. Fiir Anstellung, Befsrderung und Emlassung,sdwic fiir - die

weiteren. Verfiigungen der Anstc‘:\lungsbchérdc im Sinne von §2 der

' Voll-zichungsb_cstimmungcn ist fiir Angcstclltc gruﬁdsii;zlich'zustiindig’:

a) “von Klas's‘e 1 bis 12 BVO: dic_Di_rcktion',- . _
b) von Klasse 13 bis 20 BVO- dic Dircktion im Einvernchmen mit dem
- Personalamt; - Ce T ' . o

'c) ab Klasse 21 BVO: dic Direktion mit-Zustimﬁuhg der Pcrsdna\kom- -

mission. :
" Fr Entlassungen auf -cigenes Gesuch, wegen Altersriicktritts oder
Invaliditdt sowic. fiir -dic Unterbrechung des ordentlichen Stufcnauf-
sticgs, die Riickstufung und dic Aufhcbung ciner Beforderung ist die

, Dircktion zustindig.

Dic Entlassung aus wichtigen Griinden sowie die -Gewiihrung von

Zulagen nach’ §§33 und 34 BVO'b¢di‘1rfcﬁ der Zustimmung der Perso-

" nalkommission.

Dic Direktionen konnen ihre 7Zustandigkeiten gemniss Abs. 1 und '2. .

ganz oder teilweise auf _dirckt unterstellte Vorgesetzle oder an Leiter des

P_crsonal'dicnstcs grosser Amter oder Betricbe {ibertragen.”

§6. Dic Dircktioﬁ teilt ihre Vcrfﬁgungch den betroffenen Ange-

stellten, den peteiligten Dienststellen und, sowcit crfordcrl‘iéh,"dcr o

zustindigen Bcsoldxnn‘gsabtciluhg und der Bcamténvcrsich_crungskassc

< mit. _ ) ) .
Anstellungen und _Bcfﬁrdcrhngcn, fiar ‘welche die Dircktion allcin
-~ zustdndig ist, sind zudem dem Pcrsonalamt,mitzutcilcn. o .

- §7. Das Dicnstverhaltnis bcgin.r{t am Tage des St‘cl\endnﬁitts und

cndet am Tage der - Auflosung: durch Kiindigung, des Ablaufs der

befristeten Anstellung, des freiwilligen vorzeitigen oder ordentlichen

Riicktritts Sowic durch lnya\idit'ﬁt oderTod. -

§8. Dic ersten drci Monate einer unbefristeten ‘Anstcliung gelten

als Probezeit: _Dus Dicns(vcrhﬁlmis kann wiithrend der Probezeit mit .

_'éincr-Ki’mdigungsfrist von sicben Tagen aufgelost werden. Nach Ablaufl -
der Probezeit kann das, D'\cnswcrhiﬂlnis von den Beteiligten im.crsten -

Dicnstjahr auf das Ende:des der Kiindigung {olgenden, vom zweiten

Dicnstjahr an auf das Ende des zweiten, vom dritten Dicnstjahr an auf
das Endc des dritten  der Kiindigung folgenden Monats aufgclésl

werden..

55 Stunden; dic Priscnzzeit 63 Sunden.

-

3

Massgebend fiir die Kiiridif;ungsfrist ist das laufenchicns,tjahr im

Zeitpunkt der Kiindigung. S
‘Die Abkiirzung der Kﬁndigpngsfrist im gegcnsciti'gcn Einvernchmen
den bleiben vorbehalten:

§9. . Nacﬁ-Ablauf der Probezeit darf-_der‘Arbejigebcr das Dicnstver

“haltnis der Angestcliten wiihrend deren Schwangcrschaft und in den 16
- Wochen nach‘dctNicde_'rkunft nicht kiindigen. I

§10. Angestellte haben bis’ und mit dem Kalendefjahr, in dem sie

© das20. A\Vtcrsjahr'vollcndcn, cinen Fericnanspruch von fiuaf Wochen.

Der Fcricnanspruch fiir die Angestellten im Stundenlohn wird unter

" Vorbehalt-von Abs. 3 tageweise wic folgt berechnet:

— bei vier Wochen Fericn im. Jahr: cin Ferientag auf 109 Arbeits-
stunden; AR D :

. und dic sofortigc Auflosung des Dicnslvcrhmmisscs aus wichtigen Griin-

Schwanger-
schaft,
Niederkunft

* Ferienanspruch

—- bei fﬁnfﬂWochcn' Ferien im Jahr: ein Ferientag auf 87 Arbeits-

stunden;

stunden.

" Der Fericnanspruch kann grundsiit_z\ich nur fiir Arigcsiclltc im Stun-.

denlohn mit einer Anstellungsdauer von lingstens drei Monaten oder

© = bei .sec':hs"WOCh'cn Ferien im Jahr: ein Ferientag auf 72 Arbeits- .

eincm Bcsdhﬁftigungsgrad von untcr 40% durch einen Zuschlag zum -

Stundeniohn bcrﬁqksichtigt werden.

§11. Den Angestelliten wird bci Dicn‘sté\u'ssct'zﬁhg wegen Krank-
heit und Nichtberufsunfalls im crsten und zwciten Dicnstjahr dic Besol-

_ dung wic folgt ausgerichtet:

l 00% R _ansch\icsscnd75%
iin crsten Dicnstjahr * 3 Monate - 3Monate "

i zweiten Dicnstjahr 6 Monate . gMonate.- .- -

_11. Besondere Bestimmungen fiir cinzelne Personalgruppen

A. Assistenziirzte, Assis‘tc;izzahniirztc gmd_Assistcnzﬁ(:riirzte

S g 12, Die wochentliche Arbeitszeit betragt im Quartalsdurchschnitt

Besoldung bei .
Krankheit und
Nichtberufs-
unfall

Vom dritten Dicnstjahr an ist_der Angestellte dem Beamten geich--
- gestelit.. ' C : : ,

Arbeitszeit,

. Priisenzzeil
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- entschiidigungen -

PRS-

Versicherung

{nkonveaicnz-

4

'

Die vKompcnsationsa‘nspriichc' bei lingern Dicnstzeiten und dercn
Umschréibung regelt der Regicrungsrat mit besonderm Beschluss. -

§'13. Bcesondere Regelungen des Regicrungsratcs hinsichtlich des
Verhiltnisscs zur Beamtenversicherungskasse bleiben vorbchalten. -

‘§14. Der Regicrungsrat, regclt durch besondern Béschl'uss_di'c.
Inkonvenienzentschidigungen, insbesondere - fiir Nacht-, Sonntags-,

. Pikett-und Schichtdienst.

Aufgaben’

leslfi'llnligkcil
zur Ansteliung

Anstellungs-
dauer

licscliiiﬁigungs- A
~umfang - :

B. Assistenten an.den Klinikénﬂnstitutcn und Scmin:"uicndeh :
Universitit, - '

§15. Dic Assistententiitigkeit umfasst dic Mitarbeit in Lehre, For-

schung und Dicnsticistung sowic Verwaltungsaufgaben. Sic dient der
Forderung des akademischen Nachwuchses. y e

. §16.. Zustindig fir die Anstcllung am Ul]ivérsitiiﬁsspit_le; an: der
Psychiatrischen Universititsklinik und an der Psychiatrischen Universi-

tits-Poliklinik fiir’ Kinder und Jugendliche ist auf Antrag des Klinik-

oder ‘Institutsdircktors -die Gcsundheilsdircktioh, an den Forschungs-

“abtcilungen der Universitits-Kinderklinik und der Orthopidischen Uni-

versitiitsklinik sowie an den iibrigen Kliniken, den Instituten und Semi-

narien der Universitit auf Antrag des Klinik- bzw. »Institiitsdirck(or‘s.'

oder Seminarleiters dic E_rzichu‘ngsdircklion.

§17. Dic'Anst"clllungsdaucr betriigt, wenn nicht cinc.kﬁrzérb'Frist

‘vcrcinbart: wird, bei vollen oder Teilstellenn drei Jahre.-Sic kann’ aus.

wichtigen Griinden gesamthaft dreimal um je cin Jahr verlingert wer- -

den, Fiir Privatdozenten kann dic Beschiiftigung iiber dicsc Verldnge-
rungen hinaus um hochstens weitere zwei Jahre crstrcck’t_wcrdcn.”

~ Wichtige Griinde ficgen namentlich vor, wenn dic Bediirfiisse der

Klinik, des Instituts ader Scminars die Verlingerung dringend erfordern

- oder wenn cin. Assistent besondere Eignung fiir- Forschung und Lchre '
“aufweist und nicht als Oberassistent oder wissenschaftlicher Mitarbeiter o

angestcllt werdenkann. *

§18.  Assistenten ohne Abschluss werden lldghétcns "au'f'_cincr hal-
bcn_Stcllc’bcs‘chiifligt.. S B

Doktoranden werden hochstens auf zwei Drittel ciner Stelle beschiif-
tigt. Dic Arbeit an der Disscrtation soll im wesentlichen in dic ausscr-
halb des Beschiiftigun gsumfanges stehende Zeit verfegt. werden.

 Assistenten mit Abschluss, welche nicht Doktoranden sind, kdnnen
voll beschiftigt werden. Klinik-, Instituts: oder Seminarvorstcher sind

5.

 befugt, die Durchfithrung cigener wissenschaftlicher Arbciten zu gestat-

ten, wenn sie mip.l’rdjcktcn ‘und Themenbereichen der Klinik, des
[nstituts oder Seminars.unmittelbar zusammenhingen. Dic hicfiir aufge-
wendete Zeit soll in der Regel hchstens cin Drittel der Arbeitszeit der

Stelle beanspruchen.

Dic gemiiss § 16 vorgesctzte Gesundhcits- oder Erzichungsdircktion

" kann zur Forderung des akademischen . Nachwuchses in ‘begriindeten

Einzellillen auf Antrag -des Klinik-, Instituts- oder Scminarvorstchers

' Sondcrrcgclt_xrigcn-bcwilligen,

7§19, Assistenten mit dem Lizentiats- oder Diplomabschluss wer-

.den ‘gemiss Klasse 17, Assistenten ‘mit- Promotion gemiiss Klassc 18

cingereiht. e o _
- Assistenten, die wiihrend der Anstellung promovicren, werden auf
Bcginn des folgenden Monats in Klasse 18 eingereiht.

Anfangsbhesol-
“dung, Anrech-
nung von Praxis

Dic Anfangscinreihung erfolgt im Miniimum der jeweiligen Besol-

. .dunpsklasse: Dienstjahre, dic in der Stellung cines Assistenten “mit’
- abgeschlossener wissenschaftlicher Bildung an andern Universitiitsinsti-
“tuten vctbrzgcht-wurdcn, konnen bei der Festsctzung der Anfangsbesol-,

dung angercchnet werden. ‘Praktische Titigkeit, fiir dic {iblicherweise -

“ein Hoch’schhlabschlt_xssvn'o’twcndig' ist, kann bis zu hochstens zwei

Jahren ebenfalls angerechnet werden.

'§20. Assistenten ohne Abschluss wcrdén gemiss 'Kl;\ésc'S Erfah-

“rungsstufe 1 BVO besoldet.

§ 2L Dic Finanzdirektion regelt dic Zugehorigkeit zur Beamten-

versicherungskassc oder zu cincr andern Vorsorgeinstitution.

§ 22. . Die "Kiindigungsfriét’én richten ‘sich nach §8; wobci das

Dienstverhiltnis in der Regel-auf Semesterende, in Krankenhiusern auf

Assistenten
oline Abschluss

Versicherung’

Kundigung .

Monatsende aulgeldst wird. ‘Besondere Vercinbarupgen bleiben vorbe- .

_.hzlllcn. :

c. Betrichsangestellte dcs"Tiél'l)aualntcé, des Ahyies fiir

Gewiisserschutz und Wasserbau, des Amtes fiir Raumplanung sowie
-des Amtes fiir technische Anlagen und Lufthygiene :

', -§23. Angestcliten, v'di'c':‘ vorﬁbcrgchchd ‘l als Vorarbcivtcr einer
Gruppe von jn der Regel mindestens drei Untersteliten titig sind, wird
cine Gruppenfiihrerzulage von Fr.2:50 in der.Stunde ausgerichtet.

Zulage als
Gruppenfihrer



