Fragebogen zu Anstellungsbedingungen und Arbeitssituation von Assistentinnen und Assistenten

an den Universitdtsinstituten

Fragekomplex Statistik:

a)Institut/Klinik ﬂf,’/)‘ 47 crt o /e 0//(’ ./.FJ- cl /ﬁ‘i Mf:/é / Y, CZ

b) ungefihre Zahl der Student(innen) am Institut/Klinik

heute vor 5 Jahren heute vor 5 Jahren
e s -
4 ¥. Jahreskurs W':5 ..Z.DL{ . h;?J. . 228 Klinik ... ...
(575 (%)
2, Jahreskurs * ..... cere s Diplome pro Jahr  ..... ...,
2
c) Zahl der Professor{innen) an der Klinik/Institut, inkl. Assistenzprof. ...
Zahl der leitenden Aerzt(innen)  100% .-7.. Teilstellen ..<.
Zahl des administrativen Personals 100% iO Teilstellen ..Y.. (inkl. Poliklinik usw. )
Pllege
Zzhl des ‘e:aeiasz«aehes bersonals 1003 Lfﬁ . Teilstellern . i?’ {ev. gemeinsam indt ....,....;
Hilfspfiegs - Peese celi oy fo, “ e
Zahl der Laborant({innen) 100% .fi.. Teilstellen ...

d) Umfang und Struktur des Mittelbayes )
A A0 - Prodetse s (4"-ﬂf§f;;i£;ﬁ%’}} Oltpc 2

DP D [Prival dopea len) /b As55id e A,

Anstellung: kantonal (GD & ED) National- Drittmittel

wiss. Mit- Cherass. Assistent- fonds

arbeiter (innen)
Anstellungs- 100% Teil- 100% Teil-  100% Teil-  100% Teil-  100% Teil-
umfang zeit zeit zelit zeit zelt
Total A 4 . ¢ .. 4 ¢ 2 + 2ie L L"‘)m?ﬂ?f

fo c:‘/’_'
davon:
. 14 ’

doktoriert 1— e /?J i ’. { o W / // <
an Diss. . .- .- . Z o /7 -~ A v
chne Ab-

schluss - .- .. .. .- .- .. .. .. ..



e} Wie gross ist die Anzahl jener Assistent{innen), die sowohl eine kantonale als auch eipe

Nationalfonds-Stelle innehaben? @

Fragekamplex Pflichtenheft:

Die folgenden Fragen beziehen sich auf das Arbeitsfeld bzw. das "Pflichtenheft" der kantonalen,

durch die ED angestellten Assistent(innen):

a) Welche Tdtigkeiten missen von einem kantonalen Assistenten (ob weiblich oder minniich)

wehrgenammen werden? Wie gross ist der Zeitaufwand fir die jeweiligen Tédtigkeiten?

Tétigkeitsbereiche Zeitaufwand
(Bitte ankreuzen) {Bitte %$-satz schitzen)
Vorbereitung und Administration ,4 von 1 é
= ! ;
der Lehre anderer (z.B. Professor) _ﬁé, “.5.—.0%

ﬂmbrmlew1 !ﬂhk[!a{réﬁé: ely L’/‘{é”') jé A "‘”5%

Studentenkbetreuung/ -
= H“/f‘é

Eigene Lehrtatigkeit f:? @ 3%
2 LA /é 2.5-
Dissertation/eigene Forschungstdtigkeit = 1/{6 T %
b von /b
Forschungtétigkeit fiir Andere s T I$-20,
{0 Len . %‘..
Dienstleistung und administrative Tatigkeit =8/ i)

Es ist uns klar, dass oben geforderte Daten individuell stark variieren kénnen, innerhalb des
Instituts alsc nur schwer Durchschnittswerte gebildet werden kénnen. Trotzdem mdchten wir Zuch

bitten, diesen Fragekomplex mdglichst genau auszufiillen; vielleicht auch mit Worten beschreibend.

Wie beurteilt Ihr die Situation der Assistentenschaft in Eurem Institut? Genligen die Stellen

den Erfordernissen der Nachwuchsfdrderungen? Gibt es tendenziell eine Zweiteilung der Assistenzen



in eher "administrative” und eher "wissenschaftliche"? Welches sind in diesem Bereich die
wichtigen Probleme in Burem Institut?
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(Falls zuwenig Raum bitte Rilckseite verwenden)

Fragekamplex Lehrauftrige:

Wieviele das Lehrangebot der Professor(innen} und FDs ergdnzende Lehrauftrige stehen Eurem

Institut zur Verfligung? éfc’c:f’ § S Jean vl (954

- . ., 2 T & ) -
G oot L the Loeades J/J/Jf?
Wer wird in Furem Institut fiir diese Lehrauftrige (separat besoldet und im Vorlesungsverzeich-

nis erscheinend) angestellt? Bitte durchschnittliche Anzahl SS/WS nennen:

: i 7
Privatdozent(innen) :‘Z-., d.h. ca. 4’ g""’f /é(-/’("f“'é"‘i y e
BAS dede . f ot ot S eTe T =Te] (}/6 LJ{VJ‘N:'
HMittelbau VASSLECENT Al l), ) ) ﬁv&q_ﬁd‘t ¢ /ﬁéé}

-2 . o
Ober-, wiss. Mitarbeiter)  .od, d.h. caﬂ[,é,{jlaf///aé@
Externe : /4, d.h. ca. // \W / &,,-’C}W

Schlussbemerkumgen:

5ind von Eurer Seite her Bemerkungen zur Problematik des Mittelbaus zum machen, die in diesem
Fragebogen nicht oder zu wenig herlcksichtigt wurden? Missen wegen der Mittelbaupclitik der

ED wichtige Forschungen zuriickgestellt werden? Betreuungsaufgaben vérnachléissigt? Haben sich
Anstellungsverhdltnisse sc verdndert, dass in bestimmten Fdllen Assistenzen nicht mehr angencmmen
werden i-connen'J

................................................................................................



-

Fragebogen zu Anstellungsbedingungen und Arbeitssituation von Assistentinnen und Assistenten

an den Universitdtsinstituten

Fragekomplex Statistik:

a)Institut/Klinik C}? ...././...é.‘;l/’f- / Eo o A AL &;’ ’ “,g/ M
7 , D, zfo

b) ungefihre Zahl der Student(innen)} am Institut/Klinik

heute vor 5 Jahren heute vor 5 Jahren
1. Jahreskurs . / Kiinik  LLiae - aaaa.
2, Jahreskurs /..  .4... Diplame pro Jahx ./ - /
c) Zahl der Professor{innen) an der Klinik/Institut, inkl. Assistenzprof. . L/
Zahl der leitenden Aerzt(innen) 100% ... 5 Teilstellen . '/
Zahl des administrativen Perscnals 100% 44 Teilstellen 4( (inkl. Polilklinik usw.)
Zahl des technischen Personals 100% ..... Teilstellen ..... (ev. gemeinsam mit ........ }
Zahl der Laborant{innen) 100% ..... Teilstellen .....

< Cq'ﬁvﬁ-." C)m/d';)c/r_. /{4'/74)/@0 é/f‘r - '{

d) Unfang und Struktur des Mittelbaues

anstellung: kantonal (GD & ED) National- Drittmittel
wiss. Mit- Cherase. Assistent-  fonds
_ o-f encin 2A )
arbeiter - (irnnen)
Anstellungs- 100% Teil- 100% Teil- 100% Teil- 100% Teil—' 100% Teil-
umf ang zeit zeit zeit zeit zeit
Total . o Ao 22 5 /// /.///
/ . |
davorn:
doktoriert .. .. /’AC? .. A!IS_ 3 .. .. . s
ohne, Al

Echluss . .a . . . .. . . .. .



e) Wie gross ist die Anzanl jener Assistent(innen), die sowchl eine kantonale als auch eine

Nationalfonds-Stelle innehaben? .....

Fragekomplex Pflichtenheft:

Die folgenden Fragen beziehen sich auf das Arbeitsfeld bzw. das "Pflichtenheft” der kantonalen,

durch die ED angestellten Assistent(innen}:

a) Welche Tatigkeiten missen von einem kantconalen Assistenten {ob weiblich oder minnlich)

wahrgencmmen werden? Wie gross ist der Zeitaufwand fiir die jeweiligen T&tigkeiten?

Tétigkeitsbereiche Zeitaufwand
(Bitte ankreuzen) {Bitte %-satz schatzen)
Vorbereitung und Administration J /““*ls e Lo

der Lehre anderer (z,B, Professor) 7(*); o.ef /u..(_. %

Studentenhetrewung/-beratung A e F(‘.{. — 3 <Pf{- "'(‘ &J. . 0%
A& s e A S N T

Eigene Lehrtdtigkeit P e

Dissertation/eigene Forschungstidtigkeit P g

\,
3

Forschungtdtigkeit fur Andere

Dienstleistung und administrative Tatigkeit \ \ %

Es ist uns klar, dass oben. geforderte Daten individuell stark variieren kénnen, innerhalb des
Instituts also nur schwer Durchschnittswerte gebildet werden konnen. Trotzdem mdchten wir Euch

bitten, diesen Fragekamplex méglichst genau auszufiillen; vielleicht auch mit Worten beschreibend.

Wie beurteilt Ihr die Situaticn der Assistentenschaft in BEurem Institut? Genugen die Stellen

den Erfordernissen der Nachwuchsfdrderungen? Gibt es tendenziell eine Zweiteilung der Assistenzen



in eher "administrative"” und eher "wissenschaftliche"? Welches sind in diesem Bereich die

wichtigen Probleme in Eurem Institut?

— ) 4":

o
T b TS

(Falls zuwenig Raum bitte Rilckseite verwenden)

Fragekamplex Lehrauftrige:

Wieviele das Lehrangebot der Professor(innen) und PDs erginzende Lehrauftrige stehen Eurem

Institut zur Verfiigung? .;i..

Wer wird in Eurem Institut flir diese Lehrauftrdge (separat besoldet und im Vorlesungsverzeich-
nis erscheinend) angestellt? Bitte durchschnittliche Anzahl SS/WS nennen:

Privatdozent({innen) (R o 8 o TR <= DU 1

Mittelbau {Assistent{innen),

Cher—-, wiss., Mitarbeiter) ee., G.h. ca. ... B

Exterme vewe Glhe o cal L. 0B

Schlusshemerkungen:

Sing von Burer Seite her Bemerkungen zur Problematik des Mittelbaus zum machen, die in diesem
Fragebogen nicht oder zu wenig berlcksichtigt wurden? Missen wegen der Mittelbaupolitik der

ED wichtige Forschungen zurickgestellt werden? Betreuungsaufgaben vérnachléssigt? Haben sich
Anstellungsverhiltnisse so verdndert, dass in bestimmten Fillen Assistenzen nicht mehr angenommen

werden kdnnen?




Fragebogen zu Anstellungsbedingungen und Arbeitssituation von Assistentirmen und Assistenten

an den Universitdtsinstituten

Fragekamplex Statistik:

i .
VSISO

L R R R I R

a)Institut/Klinik ...

b) ungeféhre Zahl der Student(innen) am Institut/Klinik

heute vor 5 Jahren heute vor 5 Jahren
1. Jahreskurs AT e Klinik ... i
2. Jahreskurs ?32%%{ ...?.. Diplome pro Jahr  ..... e
¢) Zahl der Professor(innen) an der Klinik/Instituf, inkl. Assistenzprof. .fg{.
Zahl der leitenden Aerzt(innen) 100% .fﬂ.. Teilstellen .00,
Zahl des administrativen Personals 100% ..ZL. Teilstellen .fj.. (inkl. Poliklinik usw.)
Zahl des hachnischen Persconals 100% ._Zl. Teilstellen ..... {ev, gameinsam mib
Zahl der Laborant{innen) 100% .5;1. Teilstellen .;?E.

d} Umfang und Struktur des Mittelbaues

Anstellung: kantonal (GD & ED) National-
wiss. Mit- Oberass, Assistent-  fonds
arbeiter {innen)

anstellungs- 100% Teil- 100% Teil-  100% Teil-  100% Teil-

umf ang zeit zeit zeit zelit

Total 41 (( | ?1 . EZ {é g

davon:
doktoriert A 4 oo (.2: .. ..
an Diss. S . o A .
ohne Ab-

schluss .o e - . .- .. .

Drittmitiel

100% Teil-

zeit

&



e) Wie gross ist die Anzahl jener Assistent{innen), die sowchl eine kantonale als auch eine
Nationalfonds-Stelle innehaben?’;,,<<’l
Fragekomplex Pflichtenheft:

Die folgenden Fragen beziehen sich auf das Arbeitsfeld bzw. das "Pflichtenheft" der kantonalen,

durch die ED angestellten Assistent{innen):

a) Welche Tatigkeiten milssen von einem kantonalen Assistenten {ob weiblich oder ménnlich)

wahrgencmmen werden? Wie gross ist der Zeitaufwand fur die jewelligen Tatigkeiten?

Tétigkeitsbereiche Zeitaufwand

(Bitte ankreuzen) (Bitte %~satz schitzen)

Vorbereitung und Administration

A

der Lehre anderer (z.B. Professor} T A

7
Studentenbetreuung,/-beratung - BV

[ /.-"‘ A
Eigene Lehrtdtigkeit ces éx‘:--.) % *,'—) a =

:f 7 ./'_’
Dissertation/eigene Forschungstdtigkeit e PR

- . . L F——'

Forschungtdtigkeit fir Andere e o B

2
Dienstleistung und administrative Tatigkeit cas i %

Es ist uns klar, dass oben.geforderte Daten individuell stark variieren kOmnen, innerhalb des
Instituts also nur schwer Durchschnittswerte gebildet werden konnen. Trotzdem mdchten wir Euch

bitten, diesen Fragekomplex mdglichst genau auszufiillen; vielleicht auch mit Worten beschreibend.

Wie beurteilt Inr die Situation der Assistentenschaft in Eurem Institut? Genlgen die Stellen

den Erfordernissen der Nachwuchsfdrderungen? Gibt es tendenziell eine Zweiteilung der Assistenzen



in eher "administrative” und eher "wissenschaftliche"? Welches sind in diesem Bereich die

wichtigen Probleme in Eurem Institut?

{Falls zuwenig Raum bitte Rickseite verwenden)

Fragekamplex Lehrauftrige:

Wieviele das Lehrangebot der Professor(innen) und PDs ergdnzende Lehrauftrige stehen Burem

Institut zur Verfigung? . L(./

Wer wird in Burem Institut flr diese Lehrauftrige (separat bescldet und im Vorlesungsverzeich-

nis erscheinend) angestellt? Bitte durchschnittliche Anzahl SS5/WS nennen:

Privatdozent (innen} .2. d.h. ca. .7:%
Mittelbau {Assistent{innen),

Cbher-, wiss. Mitarbeiter) 9, d.h. ca. ?j/%
Externe w7 d.h. cal T

Schlussbhemerkamgen:

Sind von Burer Seife her Bemerkungen zur Problematik des Mittelbaus zum machen, die in diesem
Fragebogen nicht oder zu wenig beriicksichtigh wurden? Missen wegen der Mittelbaupolitik der
ED wichtige Forschungen zuriickgestellt werden? Betreuungsaufgaben vernachléssigt? Haben sich

anstellungsverhiditnisse so verindert, dass in bestimmten Fillen Assistenzen nicht mehr angencmmen

werden konnen? ) j
' i
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Fragebogen zu Anstellungsbedingungen und Arbeitssituation von Assistentinnen und Assistenten

an den Universititsinstituten

Fragekaomplex Statistik:

a)Institut/Klinik .Elt@¥makologisches

b) ungefdhre Zahl der Student{innen) am Institut/Klinik

heute vor 5 Jahren heute vor 5 Jahren
1. Jahreskurs P PO Kiinik L. s
2, Jahreskurs reen ceevan Diplane pro Jahr  ..... = .....
c} Zahl der Professor{innen) an der Klinik/Institut, inkl. Assistenzprof. . 3 .-
Zahl der leitenden Aerzt(innen) 100% -...O.. Teilstellen .....
Zahl des administrativen Personals 100% ...3.. Teilstellen ..... (inkl, Poliklinik usw.)
Zahl des technischen Personals 100% .6 Teilstellen ..... {ev. gemeinsam mit ........ )
Zahl der Laborant(innen) 1008 .13.. teilstellen .{inkl. Fotografin + Tierpfleger)

d) Umfang urnd Struktur des Mittelbaues

Anstellung: kantonal (GD & ED) National- Drittmittel

wiss. Mit- Oberass. Assistent- fords

arbeiter {innen) Doktoranden
Anstellungs- 100% Teil- 100% Teil-  100% Teil-  100% Teil-  1C0% Teil-~
urfang zeit zeit zeit zeit zeit
Total 3. [ 3. AL 4
davon:
doktoriert .3. .. 7. - 3. .. e .. .o

7 4 4

an Diss, . . .. .. . . - .- . .
ohne Ak~

schluss .s .e .e .a . . .- .- ‘e ..



e) Wie gross ist die Anzahl jener Assistent(innen), die sowohl eine kantonale als auch eine

Nationalfonds-Stelle innehaben? .../f
-

o

Fragekamplex Pflichtenheft:

Die folgenden Fragen beziehen sich auf das Arbeitsfeld bzw. das "Pflichtenheft” der kantonalen,

durch die ED angestellten Assistent(innen):

a) Welche Titigkeiten missen von einem kantonalen Assistenten (ob weiblich oder minnlich)

wahrgenammen werden? Wie gross ist der Zeitaufwand fiir die jeweiligen Tdtigkeiten?

Tdtigkeitsbereiche Zeitaufwand
{Bitte ankreuzen) (Bitte %~satz schitzen)
Vorbereitung und Administration
der Lehre anderer (z.B. Professor) . ee B
0
Studentenbetreuung/-beratung cen iid B
Eigene Lehrtitigkeit 2
Dissertation/eigene Forschungstatigkeit e 65 «
s iy pr 20
Forschungtitigkeit flir Andere . N
10
Dienstleistung und administrative Tatigkeit . PO

Es ist uns klar, dass cben. geforderte Daten individuell stark variieren kdnnen, innerhalb des
Instituts also nur schwer Durchschnittswerte gebildet werden kdnnen. Trotzdem mdchten wir Buch

bitten, diesen Fragekomplex miglichst genau auszufiillen; vielleicht auch mif Worten beschreibend.

Wie beurteilt Thr die Situation der Assistentenschaft in Eurem Institut? Geniigen die Stellen

den Erfordernissen der Nachwuchsférderungen? Gibt es tendenziell eine Zweiteilung der Assistenzen



in eher "administrative®” und eher "wissenschaftliche"? Welches sind in diesem Bereich die

wichtigen Probleme in Burem Institut?

Keine Assistenten mit vorwiegend administrativer Tadtigkeit. Im Vergleich

...........................................................................................

...............................................................................................

...........................................................................

(Falls zuwenig Raum bitte Riickseite verwenden)

Fragekenplex Lehrauftrige:

Wieviele das Lehrangebot der Professor{innen) wxl PDs ergdnzende Lehrauftrige stehen Eurem

Institut zur Verfigqung? ..0Mr:

Wer wird in BEurem Institut fir diese Lehraufirdge (separat besoldet und im Vorlesungsverzeich-
nis erscheinend) angestellt? Bitte durchschnittliche Anzahl SS/WS nennen:

Privatdozent (innen) vesr, G ca. ... 0B

Mittelbau (Assistent(innen),

Ober-, wiss. Mitarbeiter) weor G.h. ca. ... %

Externe ve-, d.h. ca. ... B

Schlusshemerkungen:

Sind von Eurer Seite her Bemerkungen zur Problematik des Mittelbaus zum machen, die in diesem
Fragebogen nicht oder zu wenig berilicksichtigt wurden? Missen wegen der Mittelbaupolitik der
ED wichtige Forschungen zurilickgestellt werden? Betreuungsaufgaben vernachléssigt? Haben sich

Anstellungsverhiltnisse sc verdndert, dass in bestimmten Fdllen Assistenzen nicht mehr angencmmen

werden kornnen?

Das .Pbm%@l%%ﬁphe. Institut ist im Moment v&llig, im Urbruch..Auch.der......
‘hufgabenbereich des Mittelbaus wird sich in Kirze ver&ndem.....................



Das neue Assistentenregelement, das am 1.7.1986 in Kraft gesetzt wurde, hat
diese seit lingerem angelaufene Entwicklung noch gefordert. Die VAUZ erachtet
es deshalb als sinnvoll, sich genauer mit diesen Verdnderungen
auseinanderzusetzen. Dazu sind wir auf Eure Mithilfe, auf die Beantwortung
des folgenden Fragebogens angewiesen. Wir bitten die Oberassistent(innen)
oder - vor allem wo solche nicht vorhanden — engagierte Assistent(innen),
sich des Fragebogens anzunehmen und die Einschdtzung der Verhdltnisse in
Piskussion mit anderen Assistent(innen) vorzunehmen. Es ist uns klar, dass
die hier eingeforderten Daten nicht alle einfach bereitliegen. Um gute Resul-
tate zu erzielen ist es aber notig, dass Thr das gefragte Datemmaterial zusam—
mensucht und Beurteilungen und Einschdtzungen bei Euren Kolleg(innen) recher-
chiert. Fiir Eure Bemiihungen und baldmogliche Riicksendung danken wir bestens.

Bei allfdlligen Fragen sind untenstehende Kontaktpersonen bereit, Auskunft
zu erteilen. Dirfen wir die ausgefiillten Fragebdgen bis 20. Mai 1988
zurickerwarten? Nochmals vielen Dank fiir Eure Mithilfe.

Mit kollegialen CGriissen
fir den Vorstand der VALZ

(el P 0,

Sebastian Briandli, Pridsident

Kontaktpersonen:

Kurt Biedermann, Frauenklinik, 255 11 11 int. 142 379fwwww~“””“
Sebastian Brdndli, Sozial- und Wirtschaftsgeschichte,! 252 19 67 j
Rolf Tten, Sozialdkonomisches Seminar, 257 39 45 e
Christa Koppel, Historisches Seminar, 47 83 48

Christian Meienberger, Zoologisches Museum, 257 47 69

SCRMR S



Fragebogen zu Anstellungsbedingungen und Arbeitssituation von Assistentinnen und Assistenten

an den Universitdtsinstituten

Fragekamplex Statistik:
Rechts- und Staatswissenschaftliche Fakultidt
a) Fakultat Cdteessssaensnenrae s

INSEItUL/SEMENGY v v venemmenoentaaascesdes

Moussonstr., 15, 8044 Zirich

h) Zahl der Professor(innen), inkl. Assistenzprofessoren .....
Zahl des administrativen Personais 100% ..... Teilstellen ..@:5
Zahl des technischen Perscnals 100% ..... Teilstellen ..gl.

Zahl der Laborant{innen} 100% ..... Teilstellen .....

¢) Umfang und Struktur des Mittelbaues

Anstellung: kantonal {(ED) National-~ Drittmittel
wiss., Mit- Oberass. Assistent- fonds
arbeiter (innen)
Aanstellungs- 100% Teil- 100% Teil-  100% Teil-  100% Teil-  100% Teil-
umf ang zeit zeit zeit zeit’ zeit
2x50%
¢
: , 3X66%
Total ‘e . ‘e .a .. . . . .
davon :
1 1 1
doktoriert . - .e .- .. .. . .. - ..
an Diss. ve .- . .. . . .. .- .. .-
chne 2b-
2

schluss .. . .- .- .- . . .. ..



d) Wie gross ist <die Anzahl jener Assistent({innen), die sowohl eine kantonale als auch eine

Nationalfonds-Stelle innehaben? ..0..

Fragekanplex Pflichtenheft:

Die folgenden Fragen beziehen sich auf das Arbeitsfeld bezw. das "Pflichtenheft" der kantonalen,

durch die ED angestellten Assistent(innen):

a) Welche Titigkeiten missen von einem kantonalen Assistenten (ob weiblich oder mirmlich)

wahrgencmmen werden? Wie gross ist der Zeitaufwand fir die jeweiligen Tétigkeiten?

Titigkeitsbereiche Zeitaufwand
(Bitte ankreuzen) {Bitte %$-satz schitzen)
Vorbereitung und Administration
der Lehre Anderer (z.B. Professor} K bis. .3«
X 10-20
Studentenbetreuung/~beratung cen ee 3
EBigene Lehrt&tigkeit K 30'5@ %
Dissertation/eigene Forschungstitigkeit g 10-30 =
s ) - X -
Forschungtatigkeit fiur Andere e 5 .yq %
X 10-20
P %

Dienstleistung und administrative Tatigkeit .

Es ist uns klar, dass oben geforderte Daten individuell stark variieren konnen, innerhalb des
Instituts also nur schwer Durchschnittswerte gebildet werden kénnen. Trotzdem mochten wir Buch

Litten, diesen Fragekomplex mdglichst genau auszufiillen.

Wie beurteilt Thr die Situation der Assistentenschaft in Eurem Institut? Genligen die Stellen

den Srfordernissen der NachwuchsfOrderungen? Gibt es tendenziell eine Zweltellung der Assistenzen



in eher “administrative” und eher "wissenschaftliche™? Welches sind in diesem Bereich die

wichtigen Probleme in Purem Institut?

Wegen der steigenden Studentenzahl in Oekonomie wird die eigene

--------- D I R R I R R I T T R T T T I T T T
................................................................................................
............................................................................................

(Falls zmuwenig Raum bitte Riickseite verwenden}

Fragekonplex Lehrauftrige:

Wieviele das Lehrangebot der Professor(innen) ergdnzende Lehrauftrige stehen Eurem Institut

4 (3 2 Std.)

zur Verfigqung? ..
zuziigiich 9-10 (a 2 Std.) unbezahlt fiir Uebungen

Wer wird in Eurem Institut fir diese Lehrauftrdge (separat besoldet und im Vorlesungsverzeich-
nis erscheinend) angestellt?

PD ..., d.h. ca. ... 0%

Mittelbau (Assistent{innen),

Cher-, wiss. Mitarbeitexr) .?., d.h. ca. ... %

Extermne .2” d.h. ca. ... %

Schlussbaemerkurgen :

Sind von Eurer Seite her Bemerkungen zur Problematik des Mittelbaus zum machen, die in diesem
Fragebogen nicht oder zu wenig beriicksichtigt wurden? Missen wegen der Mittelbaupolitik der

ED wichtige Forschungen zurickgestellt werden? Betreuungsaufgaben vefnachléssigt? Haben sich
Anstellungsverhaltnisse so verdndert, dass in bestimmten Fdllen Assistenzen nicht mehr angencmmen

werden kdnnen?

. Nachfrage nach_ Assistenzen, womit l&ngerfristig neue Forschungsergebnisse
...5owie eine qualitativ guten Betreuung der Studenten gefdhrdet.sind. ........

...........................................

Zirich, 16. Mai 1988 FR/qu



Fragebogen zu Anstellungsbedingungen und Arbeitssituation von Assistentinnen und Assistenten

an dem Universitdtsinstituten

Fragekomplex Statistik:

a) Fakultdt

Tnstitut/Seminar 3o s SR S

I
O
b) Zahl der Professcr{innen), inkl. Assistenzprofessoren ...§{y” '
(/‘-' T é; ) i oot ™

Zahl des administrativen Personals 100% .J... Teilstellen ..... ( ESSINCH IS ’Vl}

Zahl des technischen Personals 100% ..... Teilstellen .....

Zahl der Laborant(innen) 100% ..... Teilstellen .....
¢} Unfang und Struktur des Mittelbaues
Anstellung: kantonal (ED) National- Drittmittel

wiss, Mit- Oberass. Assistent-  fonds
arbeiter {innen)
Anstellungs- 100% Teil- 100% Teil-  100% Teil-  100% Teil-  100% Teil-
umf ang zelt zeit zeit zeit’ zeit
I
Total . L - . . . . e .
davon:
]

doktoriert .. Jd .. e .- ‘e .. .. .- ..
an Diss. . . .- .. .. .. .. .- . e
ohne Ab-

schluss .. .. . .. ‘e . .. .. . -



d} Wie gross ist die Anzahl jener Assistent{innen), die sowohl eine kantonale als auch eine

Nationalfonds-5Stelle innehaben? .....

Fragekanplex Pflichtenheft:

Die folgenden Fragen beziehen sich auf das Arbeitsfeld bzw. das "Pflichtenheft" der kantonalen,

durch die ED angestellten Assistent{innen):

a) Welche Titigkeiten milssen von einem kantonalen Assistenten (ob weiblich oder mnnlich)

wahrgenammen werden? Wie gross ist der Zeitaufwand fiir die jeweiligen Tatigkeiten?

Titigkeitsbereiche Zeitaufwand
(Bitte ankreuzen) (Bitte %-satz schidtzen)
Vorbereitung und Administration
e aRe
der Lenhre Anderer (z.B. Professor) - ol s

T
Studentenbetreung/-beratung S %
e P
Eigene Lehrtdtigkeit vee Gt %
. S s S {(1E)
Dissertation/eigene Forschungstdtigkeit cee A
N P
Forschungtitigkeit fiir Andere .7 ALy
> >
Dienstleistung und administrative Tatigkeit Se. A7 %

Es ist uns klar, dass cben geforderte Daten individuell stark variieren konnen, imnerhalb des

Instituts also nur schwer Durchschnittswerte gebildet werden kénnen. Trotzdem mdchten wir Euch

bitten, diesen Fragekamplex mdglichst genau auszufiillen.

Wie beurteilt Ihr die Situation der Assistentenschaft in Burem Institut? Genigen die Stellen

den Erfordernissen der Nachwuchsforderungen? Gibt es tendenziell eine Zweiteilung der Assistenzen



in eher "administrative" und eher "wissenschaftliche"? Welches sind in diesem Bereich die

wichtigen Probleme in Eurem Institut?

L

PR A
fei e e

I

D i T T R T

(Falls zuwenig Raum bitte Riickseite verwenden)

Fragekaomplex Lehrauftrige:

Lehrauftrige stéhen Eurem Institut

P

- ol i
P L = _“‘\

Wieviele das Lehrangebot der Professor({innen) erginzende

N P o 7, o e
zur Verfligung? ., §-F 55 e

:

Wer wird in Purem Institut fiir diese Lehrauftrige {separat bescldet und im Vorlesungsverzeich-

nis erscheinend) angestellt?

i G e,
13

PD e, duh. caliC6E 8
Mittelbau {(Assistent(innen),
Ober-, wiss, Mitarbeiter) vesr dho ca. L.l 0%

Externe .., d.h. ca. L., 0%

Schlussbemeriamgen :

Sind von Eurer Seite her Bemerkungen zur Problematik des Mittelbaus zum machen, die in diesem
Fragebogen nicht oder zu wenig bericksichtigt wurden? Missen wegen der Mittelbaupolitik der
ED wichtige Forschungen zuriickgestellt werden? Betreuungsaufgaben vefnachléssigt? Haben sich

Anstellungsverhditnisse so verdndert, dass in bestimmten Fillen Assistenzen nicht mehr angencemen

werden kénnen?

(WS Ay ES LA Sy
e seii sttt e al e




Fragebogen zu Anstellungsbedingungen und Arbedtssituation von Assistentinnen und Assistenten

an den Universitdtsinstituten

Fragekauplex Statistik:

a) Fakultit

b) Zahl der
Zahl des
Zahl des

Zanl der

technischen Perscnals

Laborant{innen)

administrativen Personals 100%

¢) Umfang und Struktur des Mittelbaues

Anstellung:

Anstellungs-

umf ang

davoni:
doktoriert
an Diss.
chne Ab—

schluss

kantonal (ED}

wiss., Mit-

arbeiter

100% Teil~

zelt

Oberass.

100% Teil-

zelt

i

{!4 Ve ;’/»ft:) t8e

/

Professor{innen}, inkl. Assistenzprofessoren .....

/5 Teilstellen ~7%..
.TT.. Teilstellen .:7T..
..... Teilstellen .<7..
National~
Assistent- fonds
{(innen)
100% Teil- 100% Teil-
zeit zelt’
(4
.. / - - -

[ichbe

Drittmittel

100% Teil-
zeit .
:;\_ f:m?’ i, {:’:/m- [:{:":’)
Dediersinn il

’]A T j, f
ASia el add |



d) Wie gross ist die Anzahl Jjener Assistent{innen), die sowchl eine kantonale als auch eine

Naticnalfonds-Stelle innehaben? /

Fragekamplex Pflichtenheft::

Die folgenden Fragen beziehen sich auf das Arbeitsfeld bzw. das "Pflichtenheft" der kantonalen,

durch die ED angestellten Assistent(innen):

a) Welche THtigkeiten milssen von einem kantonalen Assistenten (ob weiblich oder ménnlich)

wahrgenommen werden? Wie gross ist der Zeitaufwand fur die jeweiligen Tétigkeiten?

7$( fLVl} ’Wfd,\ (Q("""/HM Addid™ d}./u

TEviakei . .
‘U‘O"ﬁ% Uwui L “‘{/t\ I/)‘a/n&‘f\f{ M er Atigkeitsbereiche Zeitaufwand
a (Bitte ankreuzen) {Bitte %-satz schatzen)
{1 T g M_ JR—
c,w/\ Eﬁv‘i{f’uﬂ . oE = ;30‘,/“%4 ™
{‘-‘-“x
Vorbereitung und Administration , \
; _ -
der Lehre Anderer (z.B. Professor) ?\ g
Studentenbetreuung/-beratung - ‘ﬁ_D %
Eigene Lehrtatigkeit . _—
Dissertation/eigene Forschungstitigkeit >< ?O ! ‘DU %
Forschungtédtigkeit fur Andere x : 10 % /l\-) %
]
!
Dienstleistung und administrative Tatigkeit RAP 3
s 1
[, bilAy 1’{% -1}
S

Es ist uns klar, dass oben geforderte Daten individuell stark variieren kénnen, immerhalb des
Instituts also nur schwer Durchschnittswerte gebildet werden kdnnen. Trotzdem mochten wir Buch

bitten, diesen Fragekouplex méglichst genau auszufiillen.

Wie beurteilt Thr die Situation der Assistentenschaft in Eurem Institut? GenGgen die Stellen

den Erfordernissen der Nachwuchsfdrderungen? Gibt es tendenziell eine Zweiteilung der Assistenzen



in eher "administrative" und eher "wissenschaftliche"? Welches sind in diesem lereich die
wichtigen Probleme in Eurem Institut?

e R i . B 3 w"
D A %ﬂ"f Aded Dida

----- of LIRS 1 PR LN EECEC P

(Falls zuwenig Raum bitte Riickseite verwenden)

Fragekomplex Lehrauftrdge:

Wieviele das Lehrangebot der Professor({imnen) ergénzende Lehraufirige stehen Eurem Institut

zur Verfigung? %/(ff/

Wer wird in Eurem Institut flir diese Lehrauftrige (separat besoldet und im Vorlesungsverzeich-
nis erscheinend) angestellt?

PD NN < 1 + P - T

Mittelbau (Assistent{innen),

Ober-, wiss. Mitarbeiter) eeer dh.oca, L. B

Externe ce.p d.h. oca. L., 03

Schlussbemerkurkyen:

Sind von Burer Seite her Bemerkungen zur Problematik des Mittelbaus zum machen, die in diesem
Fragebogen nicht oder zu wenig beriicksichtigt wurden? Missen wegen der Mittelbaupolitik der
ED wichtige Forschungen zurlickgestellt werden? Betreuungsaufgaben veinachléssigt? Haben sich

Anstellungsverhdltnisse so verdndert, dass in bestimmten Féllen Assistenzen nicht mehr angenommen

werden kénnen? _ ,f-ff, _
i v, : 4 PO i i ; H ) Ii » '
Ra..ev TZLQQW’WU Giwigen k. T /{ et 4.

bein. bxguadaasirs. Fbecliiad:?. i FiokoTes wi) olllin.ond audd. oot
@ o food, 7 i Sl Y o BT 44 ,\{/(‘ S L ’.,ic
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