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Statuten

der Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten an der Universitiit Ziirich (VAUZ)

Namé'Die Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten an der Universitat Ziirich", abgekiirzt

"VAUZ", ist ein Verein nach ZGB Art. 60 ff. mit Sitz in ZGrich.

Zweck
ti 2 Die Vereinigung vertritt die Angehorigen des Mittelbaus an der Universitat Z(é"ﬁ?“/ﬁft@ﬂﬁﬁﬂl

wissenschaftlichen und beruflichen Interessen. Sie setzt sich dafur ein, dass
die ihm zukommende Position an der Universitat mit einer entsprechenden Mitbestimmung
in Lehre und Forschung zugestanden wird.

Die VAUZ nimmt Stellung zu hochschulpolitischen Fragen im allgemeinen und im besonde-
ren zu solchen, welche die Universitat Ziirich betreffen. Dabei steht die Forderung des aka-
demischen Nachwuchses im Vordergrund.

Zur Wahrung der Interessen der Mitglieder ist das Prasidium ermachtigt, mit Zustimmung
des Vorstandes im Namen der Mitglieder Beschwerde einzulegen.

Mitgliedsc haft
ti 3 Die Mitgliedschaft steht allen Mittelbauangehorigen der Universitat ZGrich offen und be-

ginnt mit der Einzahlung des Mitgliederbeitrags.

Als Mittelbauangehorige gelten insbesondere die Angehorigen der nachfolgend aufgezahlten
Personengruppen, die in Universitatsinstituten, -kliniken, -seminarien oder in der Universi-
tatsverwaltung von der Erziehungs- bzw. Gesundheitsdirektion des Kantons Zurich ange-
stellt sind oder in vergleichbarer Stellung aus anderen Mitteln entlohnt werden:

— Assistentinnen und Assistenten,

— Assistenzarztinnen und Assistenzarzte,

— Oberassistentinnen und Oberassistenten,

— Oberarztinnen und Oberarzte,

— standige wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Ausserdem gelten als Mittelbauangehorige:
— Lehrbeauftragte der Universitgt Zgrich.

Angestellte der VAUZ konnen Mitglieder der VAUZ sein, such wenn sie zu keiner der
obengenannten Personengruppen gehoren.

ti 4 Der Austritt aus der Vereinigung erfolgt durch schriflliche Erkigrung an den Vorstand.

Die Mitgliedschaft erlischt bei definitivem Ausscheiden aus @m in (I 3 bezeichneten Perso-
nenkreis oder bei Nichtbezahlung des Mitgliederbeitrags, nicht aber bei Beurlaubung oder
vorubergehender Abwesenheit.

ti 5 Durch Vorstandsbeschluss kann ein Mitglied aus der Vereinigung ausgeschlossen werden.

Gegen diesen Beschluss ist Einsprache an die Mitgliederversammiung moglich. Die Mit-
gliederversammlung entscheidet dann mit einfachem Mehr uber den Ausschluss.

Organe
fj 6 Die Organe der VAUZ sind die Mitgliederversammlung, der Vorstand und die Rechnungs-

revisionsstelle.

pberstes prgan der Vereinigung ist die Mugliederversammlung. Sie bestimmt dte R'c"

nien der Tatigkeit, genehmigt den Jahresbericht und die Rechnung, erteilt der/dem K ™
Decharge und setzt den Mitgliederbeitrag fest.
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Editorial

Das letzte VAUZ-Bulletin erschien vor zwei Jahren im Sommersemester 1996.
Kurz zuvor haben Adrian Eichenberger und Nicole Schaad auf Semesterbeginn das
Prasidium der VAUZ ilbernommen. Die "vorliegenden" zwei Jahre waren cine Zeit
gr osserVer gnderungen und uni versi tatgpd i tischer Her ausf or derungen.  Angespr o-
chen seien hier die drei wichtigsten Bereiche: Universitatsgesetz, Nachwuchsfdrde-
rung und Sparauftrag.

I) Am Universitatsgesetz haben cine ganze Reihe von VAUZ-Vertreterlnnen in Kom-
missionen und Arbeitsgruppen mitgearbeitet. Dabei konnten wir einige Forderungen
des akademischen Mittelbaus ins Gesetz einbringen. Leider ist es uns nicht gelungen
zu verhindern, dass im neuen Gesetz die liberale Tradition in der Hochschulbildung
iiberBord geworfen wirde. S sahen wir uns veran asst, zusammen nit den Sudie
renden undden Li nksparte en die Gsetzesvorl age an der Abstinmung vom 15. Marz
1998 zu bekhmpfen. In diesem Heft findet sich cine Riickschau auf den Entstehungs-
pr ozessles Gesetzes aus der Sicht der VAL

2) Die Arbeitssituation des akademischen Mittelbaus hat sich seit Mitte der 80er Jah-
re deutlich verschlechtert. Diese Einschgtzung wird inzwischen von den hochschul-
politischen Gremien geteilt. Es ist allgemein anerkannt, dass hier dringender Hand-
lungsbedarf besteht. Angestrebt werden unter anderem institutionalisierte Formen
der Weiterbildung wie etwa Graduiertenkollegien, verstarkte Teilnahme und Vortrags-
aktivitaten an Kongressen sowie Gastsemester an anderen Universitaten. Dank der
fundierten Arbeit der Mittelbau-Vereinigungen, die mit Konzeptpapieren, Publikatio-
nen und Diskussionen in den Gremien auf die Dringlichkeit der Nachwuchsforderung
hingewiesen haben, hat auch ein Umdenken in den Kopfen eingesetzt.

3) Ein weiterer Schwerpunkt unserer Arbeit lag bei den Sparmassnahmen, die der Uni-
versitat vom Kanton auferlegt worden sind. Obwohi es uns nicht gelungen ist, der
Unileitung ein inhaltlich orientiertes Sparkonzept zu entlocken, konnten durch inten-
sive Gremienarbeit einzelne unsinnige Sparopfer im Bereich des Mittelbaus verhin-
dert werden. Dennoch ist es leider fgr die Universitat aus strukturellen GrQnden im-
mer noch am einfachsten, beim Mittelbau, den Lehrbeautragten und beim Putzperso-
nal zu sparen.

Diese drei Themen werden sich wie ein Roter Faden durch die BeitrKge im vorliegen-
den Heft ziehen. Zudem gibt es noch viele andere wichtige Bereiche, die in den letz-
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ten beiden Jahren Anlass zu Diskussionen waren. Sie finden sich alle in den Berich
ten aus Arbeitsgruppen, Fakultaten und Kommissionen wieder.

Wir hoffen, dass der VAUZ-Vorstand, die Delegierten in den Gremien und wir vom
Prasidium im Sinne der Mitglieder der Vereinigung der Assistentinnen und Assisten-
ten an der Universitat ZQrich gehandelt haben. Unseren Nachfolgerinnen im Prasi-
dium Susanne Pfister, Rosmarie Schon und Luis Filgueira wQnschen wir cine erfolg-
reiche Arbeit und den Leserinnen dieses Bulletins cine interessante Lektiire.
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