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I iebe Kollegin
Lieber Kollege

Wahrend die schweizerische Eidgenossenschaft nach 700 Jahren frohlich und
gelassen alte Er rungenschaften wie "Demokratie", "Freiheit" und "Gleich­
heit" feiern kann (oder zumindest glaubt feiern zu konnen), steht die Assisten­
tenvereinigung VAUZ nach 23 Jahren ihres Bestehens weiterhin im har ten
Kampf um diese hehren Werte. Der Mittelbau stellt zwar heute cine wichtige
Saule wissenschaftlicher Arbeit dar ; er ubernimmt zentrale Funkt ionen in
Forschung u n d L eh r e und is t au s d ern U n i v ersi tatsleben n icht m e h r
wegzudenken. Demgegenuber sind aber die Qualifizierungschancen, Besol­
dung und M i t s p racherechte e rheblich zuruckgeblieben. Zudem ha t d i e
Belastung des Mittelbaus durch restriktive Stellenplanung und ein unflexibles
Assistenreglement in den letzten Jahren weiter zugenommen.

Gerade die nun in Kraft t retende strukturelle Besoldungsrevision zeigt einmal
mehr, dass Wert und Funk t ion des Mi t telbaus — insbesondere der Ober­
assist/inn/en und wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen — zu wenig geschatzt
und honoriert werden. Die gewonnene Volksabstimmung um die "Mitbestim­
m ung bei Beru fungen und Beforderungen" is t zwar ein k l e iner Schr i t t i n d i e
richtige Richtung, kann aber die Mi tspracherechte — falls uberhaupt — nur
punktuell verbessern. Es is t d eshalb w icht ig, dass die Vereinigung der
Assistentinnen und Assistenten an der Universitat Zi i r ich (VAUZ), der al le
Assistentinnen/Assistenten, Oberassistentinnen/Oberassistenten, Assistenz­
arztinnen/Assistenzarzte, Oberarztinnen/Oberarzte und w i ssenschaftliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter angehoren konnen, Mittelbauanliegen auch
in Zukunft auf a l len Stufen innerhalb und ausserhalb der Universitat mi t
Uberzeugung vertri t t .

In den verschiedenen Gremien (Hochschulkommission, Senatsausschuss,
Fakultaten, Planungskommisson, Informationskommission etc.) haben die
Vertreterinnen und Vertreter der VAUZ die Positionen des Mit telbaus auch
im letzten Jahr mit mehr oder weniger Erfolg verteidigt. Daruber hinaus hat
sich die VAUZ auf verschiedensten Ebenen mit Problemen des Mi t telbaus
befasst; dieses Bulletin vermittelt Dir einen Einblick in diese Arbeit (Struktu­
relle Besoldungsrevision, Mitbestimmung bei Berufungen und Beforderungen,
Nationalfonds- und Drit tmit telassistenzen, Weiterbildungsoffensive, Kinderbe­
treuung). Uber die VAUZ-Dienstleistungen (kostenlose Rechtsauskunft, Bera­
tung etc.) kannst Du Dich auf der letzten Seite dieses Bulletins orientieren.

Die VAUZ ist die einzige Gruppierung an der Universitat Zurich, die sich uber
alle Standes-, Fakultats- und Abtei lungsegoismen hinweg fur c ine starke,
geeinte und damit ernstzunehmende Vertretung des gesamten universitaren
Mittelbaus einsetzt. Wer von der Notwendigkeit eines funktionierenden Dienst­
leistungsangebots und einer intakten Interessenvertretung an der Universitat,
ihren Kliniken und Institutionen uberzeugt ist, sollte die Tatigkeit der VAUZ
durch Einzahlung des Bei t rags 9V92 von F r . 20 .— unterstutzen. Eine
Verpflichtung erwachst durch die Bezahlung nicht; wer mehr tun mochte, ist
zur Mi ta rbei t h e rz l ich e ingeladen. Melde Dich doch be i e i nem der C o ­
Prasidenten oder komme an cine der offenen Vorstandssitzungen, in der Regel
am ersten Dienstag des Monats um 18.15 an der Schonberggasse 2 (Ange­

Mit besten Wunschen fur das laufende Semester

wandte Psychologic).

Hans Rudolf Schelling Matthias Weishaupt

Co-Prasidenten VAUZ



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zurich (VAUZ)

Tatigkeitsbericht des VAUZ-Vorstandes 1990/91

tion.

einsichtigen Beschluss.

im Kanton Zurich dar.

1990 hatte die VAUZ einen Wechsel im Prasidium zu verzeichnen. Der lang­
jahrige Prasident Sebastian Brandli, d ern hiermit nochmals fur seinen uner­
mudlichen Einsatz im In teresse des Mittelbaus gedankt sei, wurde vorerst
d urch ei n K o l l eg ium, b e stehend au s C h r i s toph M a n zanell , M a t t h i as
Weishaupt und Hansruedi Schelling, ersetzt. Bereits im Herbst 90 musste sich
Christoph Manzanell aus berufl ichen Gr i inden wieder aus d ern Prasidium
zuruckziehen. Im M oment ver t reten Mat th ias Weishaupt und H ansruedi
Schelling das Prasidium ad inter im. Es ist aber vorgesehen, moglichst bald
wieder c ine E i nzelperson mi t d i eser Au fgabe zu b e t rauen. Das e inzige
Problem: Bisher hat sich noch niemand dafur zur Verfugung gestellt. (Dieser
Hinweis darf als Aufforderung verstanden werden ...)

E in zentrales Thema der p o l i t i schen Arbei t de r V e re in igung der A ss i ­
s tentinnen und Assistenten an der U n iversitat Zur ich (VAUZ) stel lte im
Berichtsjahr die Strukturelle Besoldungsrevision fur das ofFentliche Personal

Der Mittelbau an der Universitat gil t im Rahmen der Besoldungsrevision als
"Aufholer"; nach d ern bisherigen Stand der Plane ist f i i r e inen Grossteil des
Mittelbaus mit merk l ichen Verbesserungen bei der Besoldung zu rechnen.
Trotzdem werden sie kaum ausreichen, um mit d ern Lohnniveau fiir entspre­
chende Arbeit und Qualif ikation etwa in der Privatwirtschaft gleichzuziehen.
Ob sie die teilweise prekare Situation bei der Personalrekrutierung entschar­
fen konnen, bleibt abzuwarten. Im Bereich des oberen Mittelbaus (Oberassi­
stent/innen, wissenschaftliche Mi tarbeiter/innen) soll die Hohereinstufung
mit der Verpflichtung zu unbezahlten Lehrauftragen erkauft werden, was die
Lohnerhohung weitgehend wieder kompensiert.
Die Besoldungsrevision enthalt auch einige neue organisatorische Aspekte. So
werden die Stellen neu beschrieben und bewertet sowie die Besoldungsstufen
h insichtl ich un t erschiedlicher Le istung fl ex ib i l i s iert . W i e

cine gerechte
Leistungsbewertung in einer so komplexen Institution wie der Universitat mit
den unterschiedlichsten Tatigkeitsfeldern erreicht werden kann, ist zur Zeit
cine ofFene Frage, die zu einigen Bedenken Anlass gibt. Zuwenig durchdacht
scheint uns auch d i e geplante zei t l iche Begrenzung von Oberassistent/­
inn/enstellen, die nicht, wie im VAUZ-Konzept fur einen gestuften Mit telbau
vorgeschlagen, von einer entsprechenden Ent lastung von administrat iven
Aufgaben begleitet ist. Eine Stellungnahme der VAUZ, die diesen Bedenken
Ausdruck verschaffte, blieb leider ohne Reaktion seitens der Erziehungsdirek­

Auf den 1. Januar 1991 schrankte der Regierungsrat mit Verweis auf die ge­
plante Besoldungsrevision die Beforderungsmoglichkeiten insbesondere der
Assistentinnen und Assistenten erheblich ein. Die VAUZ protestierte zusam­
men mit der VPOD-Unigruppe in einer Resolution scharf gegen diesen nicht

(Zur Besoldungsrevision und zur Sistierung von Beforderungen vgl. auch die
entsprechenden Beitrage von Stephan Schmid und Chr istoph Manzanell in
diesem Heft.)



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zurich (VAUZ)

Im weiteren beschaftigte sich die VAUZ in Zusammenarbeit mit der Gruppe
Universitat des VPOD mit d r i t tmi t tel f inanzierten Assistenzstellen. Nament­
l ich die Anstellungsbedingen durch den Nationalfonds, zum Teil aber auch
durch private Geldgeber, heben sich negativ von den Bedingungen gemass
kantonalem Angestelltenreglement ab. Der VAUZ is t es ein An l iegen, dass
solche sachlich unbegrundeten Unterschiede beseitigt werden.
Die mi t t l e rwei le von der E r z i ehungsdirekt ion er lassenen "Richt l i n ien be t ref ­
fend Drittmi t tel" t ragen diesem Anliegen insofern Rechnung, als sie cine der
vergleichbaren Einstufung gemass BVO/AR entsprechende Besoldung for­
dern. Die Anwendbarkeit dieser Forderung auf NF-Stellen ist indessen unklar.
(Vgl. den Beitrag von Stephan Schmid.)

Die VAUZ unterstutzte die vom Kantonsrat (als Gegenvorschlag zur Einzelini­
tiative Steinhauser) erarbeitete und im Marz dieses Jahr vom Volk angenom­
mene Anderung des Unterrichtsgesetzes betreffend die Mitsprache des Mittel­
baus und der Studierenden bei Berufungen und Beforderungen. Der Einbezug
von Privatdozent/innen, Assistent/innen und Studierenden bei den entspre­
chenden Beratungen in den Fakultaten verspricht cine entscheidende Verbes­
serung im Vergleich zum Status Quo, wobei einige nicht unwichtige Details
noch ungeklart sind; etwa die Frage einer Mitwirkung der Stande auch in den
Berufungskommissionen. (Vgl. den Beitrag von Victor Merten.)

Gerade bei der Auseinandersetzung mit solchen fur den Mittelbau hochbrisan­
ten Themen zeigt sich immer wieder die Beschranktheit der privatrechtlichen,
vereinsmassigen Organisationsform der VAUZ. So is t es of tmals ausserst
schwierig, rechtzeitig und auf oKziellem Weg an die benotigten Informationen
zu kommen. Dies ware aber die erste Voraussetzung fur c ine angemessene
Beteiligung an den Planungsprozessen. Zur Er fu l lung der offentl ich-rechtli­
chen Aufgaben im Bereich des Mittelbaus ware cine entsprechend verfasste
Korperschaft eindeutig von Vorteil , die auch besser als ein vorwiegend auf
ehrenamtlicher (und dadurch oR amateurhafter) Basis arbeitender Verein die
Kontinuitat sicherstellen konnte. Weiterhin unbefriedigend ist im weiteren das
Fehlen garantierter Mitwirkungsmoglichkeiten auf der Ebene der Seminarien
und Insti tute, nachdem ein Vorschlag der (nicht mehr existierenden) Hoch­
schulreformkommission vor einigen Jahren folgenlos im Sand verlaufen ist.

Die Sekretarin der VAUZ, Isabella Muhlheim, hat in den Jahren, in denen sie
diese Aufgabe erfullte, hervorragende Arbeit geleistet, ohne die diese Orga­
nisation vielleicht gar nicht mehr existieren wurde. Sie sieht sich aus privaten
Grunden leider nicht mehr in der Lage, diese Arbeit fortzufuhren. Herzlichen
Dank fur Deinen Einsatz, Isabella)
Wir suchen deshalb dringend cine/n Nachfolger/in. Genaueres ist dern Stel­
leninserat zu entnehmen.

Die Prasidenten ad interim:

Matthias Weishaupt
Hans Rudolf Schelling

Ziirich, im Mai 1991



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zurich (VAUZ)

Die VAUZ sucht per sofort oder nach Vereinbarung cine/n

Verbandssekretarin oder -sekretar
(10 % - stelle)

Aufgaben:
• allgemeine Verbands-Administration
• Vorbereitung von Versanden und Versamrnlungen
• Beratung von Assistentinnen und Assistenten in organisatorischen Fragen

bzw. Weiterleitung an zustandige Stellen (regelrnassige Prasenzzeit im
Buro ca. 3 Stunden pro Woche)

Wir bieten:
• eigenes Buro im Uni-Hauptgebaude mit Macintosh-Computer und Tinten­

strahldrucker, ausserhalb der Offnungszeiten auch privat benutzbar
• Moglichkeit zur Mitarbeit im VAUZ-Vorstand (nicht Bedingung)
• Einblick in hochschulpolitische Zusarnmenhange
• selbstandige Arbeitseinteilung
• angemessene Entlohnung

Die Stelle eignet sich insbesondere fur Assistentinnen und Assistenten, die sich
fur gesarntuniversitare Belange interessieren; einen mit Computer ausgestat­
teten Platz suchen, an dern sie ungestort z.B. an ihrer Diss arbeiten konnen
und einer finanziellen Aufbesserung nicht abgeneigt sind. Doch auch Bewer­
bungen, die diese Verstarkungsbedingungen nicht erfullen, sind herzlich will­
komrnen.

Fur cine erste unverbindliche Kontaktaufnahme und nahere Informationen
stehen zur Verfugung:

die bisherige Stelleninhaberin:

oder die Co-Prasidenten ad interim: Mat t h ias Weishaupt, Tel. 257 38 57
Hansruedi Schelling, Tel. 257 21 16

Isabella Muhlheim, Tel. 780 22 59

MaiiJUni 1991



V/as bringt die Strukturelle Besoldungsrevision den Assistentlnnen'P

Am 25. Februar hat der Kantonsrat grunes Licht fur c ine Neuordnung der

Lohnstruktur der Kantonalen Angestellten gegeben. Dass die Vorlage diese Hurde
schaffen wurde, war lange Zeit nicht klar: noch am 11. Dezember des letzten Jahres
riefen die Vereinigten Personalverbande zu einer offentlichen Kundgebung auf, um

mit Nachdruck fur cine gerechtere Lohnskala zu demonstrieren. Diese seltene

Einmutigkeit (von den Polizisten uber die Krankenpflegerinnen bis zu den Pfarrern
waren alle wichtigen Berufsgruppen vertreten, sogar die Professorenschaft der

Universitat!) mag durchaus zum positiven Ergebnis im Kantonsrat beigetragen

haben, ebenso wie die vor der Tur stehenden Wahlen.
Was bringt die Strukturelle Besoldungrevision nun den Betroffenen? Zuerst einmal
werden alle, die beim Kanton arbeiten (also Beamte wie auch Angestellte), in ein
einheitliches Lohnsystem eingereiht. Eine Expertenkomission hat in langer Arbeit

cine ganze Reihe von 'SchlQsselstellen' einer Arbeitsplatzbewertung unterzogen,
wobei verschiedene Kriterien berucksichtigt wurden (Ausbildung, Verantwortung,

korperliche und physische Belastung, etc.). Aufgrund dieser Analyse wurden dann
samtliche Berufskategorien neu eingereiht, wobei vor al lem pflegerische und

handwerkliche Berufe besser gestellt wurden. Zu den "Aufholern" gehoren aber

auch die Assistenten und Assistentinnen an de r Un i ( mi t Abschluss): ihr

Jahreseinkommen soll neu zwischen 67'079 und 104'483 Franken betragen.

Leider wurde im vergangenen Jahr die Strukturelle Besoldungsrevision vom

Regierungsrat auch zum Anlass genommen, die Beforderungen der Assistentlnnen

vorlaufig einzuschranken. Die VAUZ protestierte gegen diesen wil lkurlichen

Entscheid mit einer Resolution, welche auch in der Presse abgedruckt wurde,

allerdings ohne Erfolg.
Das neue Lohnsystem s ieht naturlich auch Beforderungsmoglichkeiten in

sogenannten Erfahrungsstufen und Leistungsklassen vor; vor allem letztere sind fQr

uns aufgrund der maximalen Anstellungszeit von 6 Jahren kaum relevant. Fur alle

Beschaftigte w i rd z u dem v o n d e n V o r gesetzten neu cine periodische
Leistungsbewertung durchgefuhrt, wogegen sich v.a. die Lehrberufe gewehrt
haben; auch in unserem Fall ist noch nicht klar, wie das genau geschehen soll.
Ueberhaupt l iess die I n formationspraxis der Behorden in de r g anzen
Angelegenheit etwas zu wunschen ubrig. Die Strukturelle Besoldungsrevision tritt

ja auf den 1. Juli in Kraft und zur Zeit wird intensiv an der 'UeberfQhrung' in die
neuen Lohnklassen gearbeitet. Wieviel allerdings schlussendlich in der Lohntute

steckt, werden wir wahrscheinlich erst am 25. Juli sehen.

Stephan Schmid
VPOD Gruppe Universitat



Die S t r u k t u r e l l e Be s o l d u n g s r ev i s i o n ( SBR ) a u s S i c h t d e r
Assistenz- und Oberarzte des Kantons Zurich

E in l e i t u ng :

B is he r wu r d e n As s i s t e n z ­ u nd Ob e r a r z t e , w i e a l l e k a n t o n a l e n
Anges t e l i t e n , i h r e m Di e n s t a l t e r entsprechend entlohnt. Die
materielle Honorierung tatsachlich erbrachter Leistungen war

t e i l we i s e u b e r s p e z i e l l e Z u l a g e n , w ie N a c h di e n s t - u n d
Wochenenddienstentschadigungen, mog 1 ich .
Aus h i s t o r i s c h e r S i c h t s e i d a r a n e r i n n e r t , d a s s d i e v e r d e c k t e
L ohnku r z u n g d u r c h c i n e veranderte Einstufung des Dienstalters bei

den Assistenzarzten mitte der 80er Jahre, die Diskussion um

unsere Arbeitszeiten entfachte. Nach langwierigen Verhandlungen

mit der Gesundheitsdirektion wurden dann a uf J u l i 1 9 8 9 e r s t ma l s
Arbeitszeitlimiten fur Aerzte a ufg e s t e l l t . ( RRB 19 5 0 : 5 5 St d . max

Arbeitszeit/Woche, 65 Std. max P r a s e n z z e i t / Wo c h e ) . G l e i c h z e i t i g
wurde d a m a l s v e r s u c h t , a l s "Ausgleich" die Nacht- und Wochen­

enddienstzulagen ersatzlos zu streichen, was nur dank massiven

Protesten seitens der Assistenz­ u nd Ob e r a r z t e d e s Ka n t o n s Zu r c h
v er h i n d e r t we r d e n k o n n t e ( s i e h e VAU Z - B ul l e t i n 19 8 9 ) .
D ies s i n d n u r zwe i Be i s p i e l e , welch e d i e Ha l t u ng d e r Re g i e r u ng
den Assistenz- und Oberarzten gegenuber punkto f inanzieller
Entschadigung auf zeigen. Eine ausserst konsequente Sparhal tung

n aml i c h , we l c h e a u c h f u r d i e s t r u k t u r e l l e Be s o l d u n g s r e v i s i o n aus

unserer Sicht nicht nur Gutes e rahne n l i e s s .

S t r u k t u r e l l e Be s o l d u n g s r e v i s i o n :

1986 beschloss der Kanton Zurich — wie in der Privatwirtschaf t
s ei t l a n g e m u b l i c h — v o m D i e n s t a l t e r s ­ z um Le i s t u n g s l o h n p r i n z i p
uberzugehen. Er setzte dazu cine Kommission mit Mitgliedern aus
der Finanzdirektion, aber auch aus Arbeitnehmerverbanden, e i n .
Diese K o mmi s s i o n ( Pr o j e k t l e i t u n g SBR 8 7 - 9 1 ) h a t t e d i e
a nspr u c h s v o l l e Au f g a b e a l l e v e r s c h i e d e n e n Be r u f e u nd P o s i t i o ne n
u nte r Mi t h i l f e v o n s o g . Sc h l u s s e l s t e l l e n k r i t i s c h u n t e r d i e
Lupe zu nehmen und zu bewerten. Beurteilt wurde n ach 6 K r i t e r i e n :
Ausbildung, Er f ahrung, geist ige Anf orderungen, Verantwor tung,
p syc h i s c h e u n d p hy s i s c h e An f o r d e r u n g e n , sowie s p e z i e l l e
Arbeitsbedingungen (Wetter, Larm, Staub, etc . ) .
Anschliessend erfolgte gemass einer bestimmten Punkteverteilung
d ie E i n t e i l u n g i n d i e n e u g e s c h a f f e n en Be s o l d u n g s k l a s s e n 1- 2 9 .
Im Rahmen dieser Arbeit wurden die Assistenzarzte hauptsachlich
i n d i e K l a s se 2 1 e i n g e o r d n e t , wa h r e n d d e m d i e T i e r ­ u nd Z a h n ­

a rz t e d i e K l a s s e n 18 u n d 19 z u g e t e i l t e r h i e l t e n . Di e Ob e r a r z t e
w aren i n d i e K l a s s e n 2 3 u n d 2 4 e i n g e t e i l t .



Verne h m l a s s u n g :

Unser Staunen war gross, als wir im " Entwur f d e r
Richtpositionsumschreibung" um voile 3 Lohnklassen zurQckgestuf t
wurden und uns zusammen mit den Zahn- und Tiermedizinern in der
Klasse 18 fanden. Die Oberarzte wurden in die Klassen 21-23
z uru c k g e s t u f t .
Unverstandlich war dies nicht nur mangels einsichtiger Grunde,
s onder n a u c h we i l d a s k o mp l i z i e r t e u n d s e h r k o mp l e x e Ve r f a h r e n
d er S B R a l l f a l l i g e RQc k s t u f u n g en zw ar v o r g e s e h e n h a t t e , a b e r n u r
u m max i ma l 2 K l a s s e n , a l s I n s t r ume n t a r i um n aml i c h z u r
Verhinderung von moglichen " Unger e c h t i g k e i t e n " i m Qu e r v e r g l e i c h .
Ruckstuf ung um 3 Klassen musste ­ u nsere s W i s s e n s — ke inc a n d e r e
Berufsgruppe hinnehmen. Eine Ungerechtigkeit also, die nur im
Rahmen der oben beschriebenen Sparhaltung seitens der Regierung
u ns g e g e n Q be r v e r s t a n d e n we r d e n k a n n .
In der Einleitung zum Vernehmlassungspapier wurde zudem betont,
dass die Klasseneinteilung f ix und nicht mehr Gegenstand der
Vernehmlassung sei. Man kann sich f ragen, was cine Vernehmlassung
noch soll, wenn die wichtigsten Punkte bereits feststehen.

Der VSAO-ZH (Verein Schweizerischer Assistenz- und Oberarzte,
Sekt i o n Z u r i c h ) s c h r i e b t r o t z d em zwe i m a l f r i s t g e r e c h t c i n e
Verne h m l a s s u n g s a n t w o r t o h n e a l l e r d i n g s j e c i n e po s i t i v e Anwo r t z u
erhalten. Wir wandten uns deshalb auch an die vorberatende
Kommiss i o n d e s Ka n t o n s r a t e s mi t d e r B i t t e , i h r e n E i n f l u s s a u f d e n
Regierungsrat gel tend zu machen, um wenigstens als
Kompromisslosung cine Zuordnung in die Klasse 19 zu erreichen.
Unsere berechtigten Forderungen und Einwande fanden kein Gehor,
d ie K l a s s e n e i n t e i l u n g b l i e b f o l g e n d e r m a s s e n b e s t e h e n :
Klasse 18 fur Assistenten der Human-, Tier- und Zahnmedizin;
Klass e 19 f Qr Hum a n med i z i n e r mi t FMH o d e r Sp e z i a l f u n k t i o ne n ;
K lass e 2 0 f Qr Ob e r a r z t e o h n e FM H u n d Ob e r a r z t e i . V . ;
Klassen 21-23 f Qr Oberarzte.

Nun geht es ja nicht nur um die ­ a l l e r d i n g s z e n t r a l e
K las s e n e i n t e i l u n g , s o n d e r n n o c h um v i e l e w i c h t i g e De t a i l f r a g e n ,
wie die Ueberfuhrung vom alten ins neue Lohnsystem, die Art und
Weise des Aufstiegs innerhalb der Lohnklassen, die genaue
Einteilung der Oberarzte innerhalb der Klassen 21-23, e tc .

Das Aufstiegssystem mit den 2 Anlaufs-, den 8 Erfahrungs­ u nd d e n
6 Leistungsstufen mit jeweils 3-3,5% Lohnunterschied scheint
s i n n v o l 1 f Q r A r b e i t n e hm e r , we l c h e 2 0 J a h r e u nd meh r a n d e r s e l b e n
S te l l e b l e i b e n . Wi e a b e r s o l l d a s b e i m a k a d e m i s c h e n Mi t t e l b a u
f unk t i o n i e r e n , wo E i n j a h r e s s t e l l e n h a u f i g s i n d u n d wo d i e
Funktion meistens schon nach wenigen Jahren wechselt?

Kritik des VSAO-ZH:

Sie richtete sich hauptsachlich gegen folgende Punkte:



1. Wir wehr ten uns gegen die Ruckstuf ung um 3 Klassen, wei l :

a ) d i e A r b e i t s p l a t z b e w e r t u n g d e r m eis t e n

b) in den 6 Bewertungskriterien der " ve r e i n f a c h t e n
Funktionsanalysen" die Arbeitszeit nicht enthalten
war . Da d i e As s i s t e n z ­ und Oberarzte trotz
Arbeitszeitbegrenzung mindestens noch c i n e 2 5 % h o he r e
Arbeitszeit pro Woche haben, ware a l l e n f a l l s c i n e
Hoherstufung, sicher jedoch keine RQckstufung
gerechtf er tigt.

c ) i m Qu e r v e r g l e i c h mi t d e n T i e r ­ u nd Z a h n a r z t e n , a u f g r u n d
deren kurzeren Ausbildung und kQrzeren Arbeitszeiten,
c in e E i n t e i l u n g i n d i e g l e i c h e K l a s s e s i c he r n i c h t
gerechtfertigt ist.

d) das Argument der Regierung, dass Assistenz­ u nd Ob e r a r z t e

Schl u s s e l s t e l l e n d i e E i n t e i l u n g i n d i e K l a s s e 2 1 e r g a b .

noch in der Ausbildung stehen, n ich t s t i c h h a l t i g
i s t . 1 . w i r d d i e Au s b i l d u n g s e h r b a l d z u r
obligatorischen und permanenten Weiterbildung, 2.
w ir d d i e a r z t l i c h e Ba s i s a r b e i t i n d e n of fentl ichen
Spitalern zum grossten Teil durch die Assistenz­ und
Oberarzte geleistet, 3. haben hauptsachlich die Oberarzte
cine wichtige Lehrfunktion (Assistenten, Studenten,
Pflegepersonal), aber auch die Assistenzarzte e r f u l l e n
b ere i t s c i n e g ew i s s e Au s b i l d n e r f u n k t i o n
(Unterassistenten, t e i l w . Pf l e g e p e r s o n a l ) u n d 4 . wurde
dieses Argument zur Legitimierung von Ruckstufungen fQr
den gesamten akademischen Mittelbau und wahrscheinlich
noch f u r v i e l e Be r u f s g r u p p e n g e l t e n .

2 . D e r VS A O l e h n t e d i e 5%- K l a u s e l b e i m Mo d e l 1 f Q r d i e
UeberfQhrung in die neue Besoldungsverordnung ab, wei l d a d u r c h
den alteren Assistenz- und Oberarzten das Erreichen der o ber e n
Er f ahrungs- und der Leistungsstuf en v erunmog l i c h t w i r d .

3. Wegen den zeitlich befristeten Arbeitsvertragen u nse r e r
Beruf sgruppe, kommt das Leistungsprinzip nicht zum Tragen. Wir
s ch l u g e n d e s h a l b c i n e Spe z i a l l o s u n g mi t b e s c h l e u n i g t e m Au f s t i e g
inner halb der Er f ahrungsstuf en vor.

4 . G e r a d e a n g e s i c h t s d e r "zu n ie d r i g e n " K l a s s e n e i n s t u f u n g
f o r d e r t e n w i r z umi n d e s t d i e Be i b e h a l t u n g d e r j e t z i g e n
Inkonvenienzentschadigungen (Nacht­ und Wochenenddienstzulagen),

obwohl gemass SBR Zulagen im Prinzip nicht mehr v org e s e h e n s i n d .

Die aus dern Jahre 1982 stammende Pauschalen-Regelung bei den
Oberarzten sollte ebenfalls den heutigen Gegebenheiten a ngepas s t

w erde n .

5. Die Aufteilung de r O b e rarzte in mehrere Klassen s ch i e n u n s

problematisch, insbesondere wenn es dazu fuhren sollte, dass die

v er s c h i e d e n e n Sp i t a l k a t e g o r i e n z um Mass s t a b d e r
OA-Lohnklassen-Einteilung wurden. Dies konnte z ur A b w a n d e ru n g v o n
Oberarzten aus kleineren zu grosseren Spitalern fQhren u nd s o m i t

cine 2-Klassen-Medi z in begQnst igen.



Ende gut, Al les gut?:

Am Samstagnachmittag, dern 23. Februar 1991 fuhrten etwa 500
Assistenten und Oberarzte z.T. mit Frau und Kinder cine
vielbeachtete (sogar die VBZ musste etwas warten) Demonstration
i n d e r S t a d t d u r c h .

Am Montag, dern 25. Februar 1991 wurde die strukturelle
Besoldungsrevision im Kantonsrat mit grossem Mehr angenommen.
D ie a l l e r me i s t e n An g e s t e l l t e n d e s Ka n t o n s Z u r i c h we r d e n a l s o ab
1. Juli etwas mehr verdienen, auch die Assistenz- und Oberarzte.

Bezuglich Dienstentschadigung fur Assistenzarzte wurde cine
Arbeitsgruppe unter Teilnahme des VSAO-ZH eingesetzt. Erste
Informationen tonen positiv.

Auch fur Oberarzte besteht seit kurzem ein Regierungsrats­
beschluss mit den gleichen Arbeitszeitbeschrankungen, wie bei den
Assistenten. Ueber die Erhohung der Dienst-Pauschale wird noch
v er h a n d e l t .

Also doch noch Ende gut, fast Al les gut 7!

3 0. 4 . 19 9 1 Christoph Manzanell
VSAO-ZH



Fur cine Besserstellung der aus Drittmittel Besoldeten, insbesondere
der Nationalfondsassistenzen

In den letzten Jahren haben an der Uni Arbeitsverhaltnisse von Assistentinnen und

Assistenten zugenommen, die nicht mehr vom Kanton, sondern durch sog.
'Drittmittel' f inanziert werden. Den Lowenanteil macht dabei der Schweiz.

Nationalfonds aus, wobei aber auch andere Stiftungen und im Zug der Verbreitung

des Sponsoring je langer je mehr auch Firmen, insbesondere Banken, als
Geldgeber fungieren. Bis vor kurzem schien dabei ein frisch frohlicher Wildwuchs

zu gedeihen: weder war irgend jemand Qber das Ausmass und den Umfang

solcher Anstellungen informiert, noch waren die Betroffenen in irgendeiner Form
arbeitsrechtlich abgesichert. Hohe de r B e soldung, formelle Garantie des

A rbeitverhaltnisses i m Sin n e e ines V e r t rags o d e r einer V e r fugung,
Sozialleistungen etc. hingen von Fall zu Fall vom Verantwortungsbewusstsein des

zustandigen Instituts- oder Projektleiters ab.

Bereits am 22 . Februar 1990 schrieben VAUZ und VPOD e inen Brief an

Regierungsrat Dr. Gilgen, in welchem sie auf das bestehende Malaise hinwiesen
und cine Regelung im Sinne der vom Schweiz. Schulrat erlassenen "Verordnung
uber besondere Dienstverhaltnisse an den Eidg. Technischen Hochschulen und

ihren Annexanstalten" forderten. Die prompte, aber lapidare Antwort des
Erziehungsdirektors beschrankte sich auf die Bemerkung, "dass der Kanton nicht
Arbeitgeber der von dritter Seite besoldeten Mitarbeiter an der Universitat ist und

deshalb auch nur beschrankt auf deren Anstellungsbedingungen einwirken kann".
Seither haben wir von der Erziehungsdirektion in dieser Sache nichts mehr gehort.

Immerhin setzte der Regierungsrat am 18. Juni letzten Jahres aufgrund einer vom

Volk angenommenen Aenderung des Unterrichtsgesetzes "Richtlinien betreffend

Drittmittel" in Kraft, welche unseren Forderungen zumindest zum Teil entgegen

kommen. So mussen nun alle Vertrage Qber Drittmittel von der Erziehungsdirektion

genehmigt werden, wobei drei verschiedene Varianten des Arbeitsvertrags zur
Auswahl stehen (je nachdem, ob der Drittmittelgeber, der Drittmittelempfanger oder
der Kanton als Arbeitgeber auftritt). Allerdings kommen nur im letzten Fall die

Bestimmungen der B eamtenverordung, resp. des Angestelltenreglements
konsequent zur Anwendung. Auch bezuglich der Besoldung wird von der
"vergleichbaren Einstufung gemass BVO/AR" nur in der soll-Form gesprochen, im

ersten Fall sogar mit dern Zusatz "wenn moglich".

Ein e twas s o z ia lpartnerschaftlicheres V e rhalten wurde vo m S c h weiz.
Nationalfonds an den Tag gelegt. Im Juli 1990 waren namlich der Verband der
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Mittelbauvereinigungen an Schweizer Hochschulen VMSH und der VPOD an den
Nationalfonds gelangt mit der Forderung, die Anstellungsbedingungen der
Nationalfondsassistenzen derjenigen der jeweiligen Kantone anzupassen. In der
Tat bestehen Unterschiede nicht nur in de r Besoldung (in der Regel 1-2

Lohnklassen), sondern auch bezuglich der Sozialleistungen, was beim nicht
unublichen Fall eines Wechsels von einer kantonalen auf cine NF-Stelle zu einer

betrachtlichen Lohneinbusse fuhren kann. Die Sozialleistungen sollen nun,

aufgrund zweimaliger Gesprache zwischen Nationalfonds und den oben
genannten Verbanden, den jeweiligen kantonalen Verhaltnissen angepasst

werden, wahrend die Hauptforderung - namlich die materielle Gleichstellung in der

Besoldung - einer formellen Eingabe von unserer Seite zuhanden des Stiftungsrats
bedarf. Auf die Resultate der noch laufenden Verhandlungen darf man gespannt

sein; auf j eden Fal l scheint man seitens des Nat ionalfonds bemuht, d ie
sozialpartnerschaftliche Verantwortung wahrzunehmen.

Stephan Schmid
VPOD Gruppe Universitat
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Zur erreichten Mitbestimmung bei Berufungen und Beforderungen

Die Arbeit nach dern Vergnugen

Knapp und bei einer mageren Beteiligung zwar und dennoch keineswegs erwartungs­
gemass haben die Stimmberechtigten Anfang Marz zu einer Anderung des Unterrichts­
gesetzes ja gesagt. Damit werden wir, wie die Studierenden und die PDs, in Zukunft in den
Fakultaten bei Berufungen und Beforderungen mitreden konnen. Wie allerdings, das ist die
grosse Frage. Denn vieles lasst der Volksentscheid — nicht dern Geist, aber dern Buch­
staben nach — offen: Was und vor allem wen wird «Mitreden» umfassen? Werden noch
nahere Bestimmungen zum neuen Gesetz erlassen werden? Und wenn ja, von welcher
Seite? Auf die Beantwortung dieser Fragen einzuwirken wird von uns — vielleicht unver­
hofft — nochmals einige Arbeit verlangen.

Wir konnen auch sagen: mehr Arbeit, als das Abstimmungsergebnis selbst erfordert hat.
RQckblickend mQssen wir ja feststellen, dass wir unser neues Mitspracherecht weniger
eigenem Zutun verdanken: Die 1988 eingereichte Einzelinitiative Martina Steinhauser, die
den diesmaligen Anlauf um Mitbestimmung erst ins Rollen brachte, kam von studentischer
Seite; das darauf eingebrachte und dann wieder abgeschriebene Postulat Wagner/Lohrer
durfte mitgeholfen haben, obschon es weniger weit ging und von der spater ablehnenden
freisinnigen Ecke herkam; was unmittelbarer zum Erfolg fQhrte, namlich der sogar gross­
zugigere Gegenvorschlag des Kantonsrats zur Einzelinitiative, geht auf die Mitglieder der
vorberatenden Kommission zuruck; schliesslich ist die Arbeit des weitgehend vom VSU
getragenen Abstimmungskomitees zu erwahnen, das wir immerhin durch unseren Beitritt
und einen finanziellen Beitrag unterstQtzt haben.

Die wichtigsten nachsten Ziele sind fur den VAUZ-Vorstand klar: Wir mochten erreichen,
dass wir Zugang in die Berufungskommissionen erhalten und dass wir fur jede Berufung
jemanden vom Fach delegieren konnen. Ohne Sitz in den Kommissionen und ohne fach­
kundige Delegierte gibt es keine echte und — denken wir an die grosseren Fakultaten­
keine zumutbare Mitwirkung unsererseits. Ob der Regierungsrat, die Universitatsleitung
und die Professorinnen und Professoren das neue Gesetz auch so zu lesen bereit sein
werden, ist freilich ungewiss.

Was den besten Weg zu beiden Zielen angeht, sieht die Sache uberdies kaum so unkom­
pliziert aus: Der Dekan der Rechts- und Staatswissenschaftlichen Fakultat, Prof. Hailer, ist
vom Rektor mit der Ausarbeitung einer gesamtuniversitaren Richtlinie beauftragt worden.
Nachdem zuvor die ED das Ausbleiben einer regierungsratlichen Verordnung zum neuen
Gesetz zu erkennen gegeben hatte, weitet sich damit das Problem von den Fakultaten auf
den Senat aus. Weniger formelle und aufsehenerregende, dafQr aber gewohnlich leichter
erzielbare lokale Absprachen scheinen so hinfallig oder zumindest schwieriger geworden
sein. Das hatten wir uns nicht unbedingt gewQnscht. Es hat andererseits den Vorteil, dass
die VAUZ ihre Vorstellungen klarer und einheitlicher vermitteln kann. Unsere Kontakte zu
den Universitatsgremien sind ja leider nach wie vor enger als zu den Delegierten in den

Wie auch immer: es geht nun darum, diese Vorstellungen, und zwar auch zu den keines­
wegs unwichtigen Einzelheiten des neuen Berufungs- und Beforderungsverfahrens, zu
formulieren und einzubringen. Das erstere ist im Gang; das letztere wird in Anbetracht des
voraussichtlichen Inkrafttretens der Gesetzesanderung Mitte Jahr schon bald notig sein.

Fakultaten.

Victor Merten



Die Delegierten der A ssistentInnen
der Philosophischen Fakultat I de r U n i versitat Zur ich

Schwerpunktbericht aus der Fakultat Phil . I

S eit f as t e i n e m J a h r wurde a n d e n Fa k u l t a tsversammlungen i m m er
wieder uber die Fa k u l t a ts restruktur ie run beraten und hef t ig d i skutiert.
Die geplante U m b i l dung sa h c i n e K o n zentr ierung de r En t scheidungs­
kompetenzen und d i e B i l dung e ines Fakultatsausschussesvor. Wi r h a t ten
uns stark e ngagiert, u m einen E i ns itz de r A s s ist ierenden i n d a s neue
zentrale O rgan d e s F a k u l tatsausschusseszu erw i rken. U n ser A n l i egen
stiess au f we n i g Ge g enl iebe. A u sserdem w urden sch l iesslich a n de r
Urabstimmung vom 1 . M a r z 1 991 d i e gesamten Reorganisationsplanevon
den Fakultatsmitgliedern abgelehnt.

Die Fakultat Phil I besitzt seit WS 90/91 cine neue B e i s i tzerre e lun ( vgl .
neue Merkblatter). A l s B e i s i tzendeerhalten wi r d a mi t n eue F u nkt ionen
zugewiesen:
Als B e i s i tzende ge l ten w ir a l s "unabhangige I nstanz" u nd mussen i n
Rekursfallen Auskunft geben. Wir schlagen Euch deshalb vor , dass Ih r
Euch v om Pr uf u n g sver lauf Not i zen m ach t (et w a in Form eines
Frageprotokol ls) .
Das M e r kb lat t re g e l t nur d i e Fun k t i onen und V e r p f l i chtungen der
Beisitzenden g e genuber den P r o fessoren u nd d er I n sti t u t i o n . Die
Zuweisung der B e i s i tzenden zu einem/er P ro fessor/in verringert unsere
Moglichkeiten, den/die S tudenten/in zu betreuen. T r o tz eingeschrankter
Rahmenbedingungen d u r fen wir u n sere B e t reuungsarbeit nicht ver­
nachlassigen. Di e F a k u l tatsversammlung begrusst es ausdrucklich, w enn
cine K o n t ak t nah m e mit d ern/der S tudierenden und c ine I n f o rmation
entweder durch d en/die P rofessor/in s elbst oder d u rch u n s stattfindet.
N ach Absprache mi t dern/der Professor/in konnen wir dern Pruf ling ein
Feedback uber den Prufungsablauf geben.

Wir b i t ten al le Beisitzenden das Beste aus der neuen Beisitzerregelung zu
machen und sich bezuglich der Betreuung der Studierenden einzusetzen.

D ie kantonale Abst immung zur M i t bestimmung vom 6 . M a r z 1 99 1 w i r d
auch in de r F akul tat Phi l I ge w i sse Aenderungen im B e rufungsverfahren
v erlangen. W i r werden Euch d a r i iber sobald al s m o g l ich i n f o rmieren.
(Siehe Beitrag in d iesem Heft.)

Und ausserdem:

Thomas H i ldbrand
Sibylla Laemmel
Mireille O thenin-Girard

P.S. Fur Fragen stehen wir Euch gerne zur Verf i igung!
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Was haben die "Cotti-Millionen"
mit Weiterbildung zu tun?

Vor gut e inem Jahr uberraschten die E idgenossischen Rate d ie

Oeffentlichkeit mit einer millionenschweren "Weiterbildungsoffensive".
Stephan Schmid von der VPOD-Unigruppe wirft ein paar (bildungs)­
politische Fragen zu diesem Technologieforderungsprogramm auf.

Bildungspolitische Fragen haben in der Schweiz keinen hohen Stellenwert, wenn

man einmal von Lappalien wie dern Spatsommerbeginn oder der 5-Tage-Woche

absieht. Vor allem auch fur die Linke stellt dieses Problemfeld, im Gegensatz etwa

zu den frQhen 70er Jahren, kaum mehr einen politischen Schwerpunkt dar. Die

folgenden Ueberlegungen vermogen dieses Vakuum keineswegs zu fullen;

vielmehr soll versucht werden, anhand des Beispiels der sogenannten Cotti­

Millionen einige Schwachen des schweizerischen Bildungswesen aufzuzeigen und

damit Hinweise fur cine (noch zu formulierende) alternative Bildungspolitik zu

liefern.

Geld, Staat und Wirtschaft

Von den 399 bewilligten Millionen sind 162 fur die berufliche Weiterbildung (v.a. an

den hoheren Fachschulen wie HTL und HWV), 135 fQr die Hochschulen

(insbesondere Nachdiplomstudien an der ETH) und 102 fu r d ie E r r ichtung

sogenannter CIM-Zentren (Bildungszentren zur computerintegrierten Fertigung)

b estimmt. E rk lartes Z ie l d e s Im p u lsprogramms is t d i e Er h a l tung d e r

Wettbewerbsfahigkeit der Schweizer Industrie.

Grundsatzliche Kritik erwuchs dern Massnahmenpaket einzig von SVP-Nationalrat
Blocher, der sich aus ordnungspolitischen Grunden gegen cine indirekte
Subventionierung der Wirtschaft wandte. So unglaublich es scheinen mag: dieser

Einwand ist an und fQr sich richtig. Es ist in der Tat fragwurdig, wenn ausgerechnet

der Bund die mangelnde technologische Innovationsfahigkeit der Schweizer

Industrie kompensieren muss. Die gleichen Vertreter der Privatwirtschaft, welche

den Staat einerseits durch die Streichung der Stempelabgaben um cine wichtige
Einnahmequelle bringen, scheuen sich nicht, diesem Aufgaben zu ubertragen, die

eigentlich zur Investitionspolitik der Unternehmen gehoren wurden (z.B. die CIM­

Zentren).
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Wer darf sich weiterbilden?

Die Verwendung der Gelder ist v.a. fQr die hoheren Etagen des Bildungswesens

bestimmt. Immerhin liess sich der Nationalrat dazu hinreissen, zusatzlich 12 (l)
Millionen fQr Ungelernte und Wiedereinsteiger zu bewilligen. Angesichts des

zunehmenden funktionalen Analphabetismus und den ausgewiesenen
Bildungsbedurfnissen der auslandischen Arbeiterinnen und Arbeiter (z.B. an

Sprachkursen) akzentuiert cine solche Eliteforderung die bestehende Chancen­
ungleichheit auf dern Arbeitsmarkt. und tragt daruber hinaus - denkt man an das
Phanomen d e r Soc k e la rbeitslosigkeit ­ zur Abkoppelung gewisser
Bevolkerungsgruppen von der wirtschaftlichen und sozialen Entwicklung bei.
Nach Ansicht von SP-Standerat Onken ist die Weiterbildungsoffensive allgemein

zu kopflastig ausgefallen und vermag den Mangel an ausgebildeten Fachkraften

gar nicht zu beheben. Eine eigentliche rekurrente Bildung konnte cher uber den
seit langem von den Gewerkschaften geforderten Bildungsurlaubs erreicht werden.
Auch cine explizite Frauenforderung, wie sie von Nationalratin Susanne
Leutenegger (Grunes Bundnis) beantragt warden war, passte nicht in das Konzept
der "Offensive". Pikant (um nicht zu sagen: absurd) ist dabei vor al lem die

bundesratliche BegrQndung: Art. 4 der BV!

Hochschui- und Sparpolitik

Gerade im Hochschulbereich ist der Feuerwehrcharakter dieser Uebung besonders
offensichtlich: t r o t z r a s an t a n s te igender S t u dentenzahlen h atten d i e
eidgenossischen Rate anfangs der 80-Jahre die "Hochschulforderungskredite"
sogar nominel l gesenkt. Nu n w i r d u n te r U m gehung de r I n s tanzen de r

Hochschulplanung mehr oder weniger nach dern Giesskannenprinzip Geld
ausgeschuttet.

Ueberhaupt ist die Weiterbildung ein Stiefkind unserer Hochschulen, beschrankt

sie sich doch auf vereinzelte Angebote und ist noch langst nicht in allen Fakultaten

verankert. Die am letztes Jahr vom Zurcher Stimmvolk angenommene Aenderung
des Unterrichtsgesetzes sieht zwar einen Weiterbildungsfonds vor. Dessen Kapital

darf aber fQnf Millionen Franken nicht Qbersteigen. Realistischerweise hielt es der

ehemalige Generalsekretar der Schweiz. Hochschulkonferenz, Rolf Deppeler,
aufgrund der prekaren finanziellen Verhaltnisse fQr unmoglich, den Universitaten
diese Aufgabe zuzumuten.
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Techno kratie

Bereits im Parlament ist vor den sozialen und okologischen Folgeproblemen der

neuen Produktionsformen gewarnt worden. "Die einseitige Bevorzugung des

Technologiebereichs ist bildungs- und gesellschaftspolitisch fragwurdig", halt dazu
auch die Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten an der Universitat Zurich

(VAUZ) fest und weist in ihren "Thesen zur 'Bildungsoffensive'" auf die Aus­
gleichfunktion der staatlichen Bildungs- und Forschungpolitik gegenQber privaten

Anstrengungen hin. Die VAUZ unterlasst es nicht, in diesem Zusammenhang auch
den Abbau der Geistes- und Sozialwissenschaften beim Schweiz. Nationalfonds zu
kritisieren.

Blinde Technologieglaubigkeit und ein autoritarer Fuhrungsstil kennzeichnen die
Bildungspolitik im EDI, die u.a. durch die Schaffung der "Gruppe Wissenschaft und

Forschung" und die Ernennung von Heinrich Ursprung zu ihrem Chef fur Aufsehen

gesorgt hat . D i e e n tsprechende Ideologie ha t a uc h i m D o k ument "D ie
Technologiepolitik fur den Schulratsbereich" ihren Niederschlag gefunden.

Barrieren im Bildungssystem

Die gegenwartige Weiterbildungseuphorie steht in einem gewissen Widerspruch

zur bisherigen Optik, die B i ldungswillige oft a ls Manovriermasse oder a ls

bedrohlichen "Studentenberg" betrachtet hat. Nach wie vor hat die Schweiz cine
der niedrigsten Maturandenquoten in Europa, nicht zuletzt dank dern zahen
Festhalten an einer stark selektiven Grundschule. Weiter-Bildung verlangt nicht

unbedingt ein spezifisches Angebot; sie konnte auch von einer vermehrten

(vertikalen und hor izontalen) Durchlassigkeit zwischen den e inzelnen
Komponenten des Bildungswesens ausgehen. Doch von einem freien Zugang zur
Universitat - um nur ein Beispiel zu nennen - sind wir noch weit entfernt; im

Gegenteil ist in den letzten Jahren den Absolventen der Lehrerseminare der

Hochscheintritt verbaut worden.

Finanzspritze als Symptombekampfung

Genauer betrachtet wirft das Engagement des Bundes in der Weiterbildung mehr

Fragen auf, als dass es zu beantworten vermochte. Die WidersprQche in diesem

Vorgehen sind allerdings so eklatant, dass sie uber dessen grundlegende
Schwachen nicht hinwegtauschen konnen. Die Vernachlassigung des

Bildungswesens aufgrund der verfehlten Finanzpolitik der letzten 15 Jahre fuhrt
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sein.

dazu, dass kurzfristige Massnahmen wie diese "Offensive", so publizitatstrachtig sie

sein mogen, zwangslaufig zu spat kommen.

Auffallend s ind d i e f e h lende D iskussion uber S i nn und Zweck so lcher
Interventionen u nd der en e ins e i t ige A us r i chtung auf k u r z f r ist ige
Wirtschaftsinteressen. Es handelt sich um cine Technologie- und nicht um cine

Bildungsoffensive, wie die erste der sieben VAUZ-Thesen besagt. Und Thomas

Onken betont, dass auch im okologischen und sozialen Bereich c i ne
Weiterbildungsoffensive dringend erforderlich ist.

Nebst der Frage der gesamtgesellschaftlichen Zielsetzungen ware es auch an der

Zeit, sich Gedanken Qber das Wesen der rekurrenten Bildung zu machen. Deren
Bedeutung wird zwar immer wieder hervorgehoben, bei der Umsetzung in die

Praxis kommt man jedoch nicht Qber punktuelle Ansatze hinaus. Sinnvoll ware es,

die Weiterbildung im weitesten Sinn von Anfang an in das B i ldungssystem

einzubetten. Dass man dabei um Strukturreformen nicht herum kommt, durfte klar

Bildungspolitische Konzeptionen haben auch ihre staatspolitischen Korollarien.

Wie Thomas Onken bemerkt, ist der Bund fur diese Art Weiterbildung gar nicht

unbedingt zustandig. Mit anderen Worten musste man den Mut haben, die
kantonale Schulhoheit grundsatzlich in F rage z u s t e l len. Angesichts der

Integrat ionsbestrebungen in Eur opa und d e n ensp r echenden
Mo bilitatsprog ramm en f 0 r Studi e re nde mutet di e fehl en de geg ense itig e
Anerkennung von Studienleistungen an schweizerischen Hochschulen direkt

grotesk an.
Damit solche finanzpolitische Alibiubungen auf die Dauer uberflussig werden,

bedarf es de r U msetzung von gesellschaftlichen Zielvorgaben durch
gesetzgeberische Massnahmen. Bezeichnend fQr den aktuellen Stand der
politischen Diskussion in der Schweiz ist die Motion, mit welcher der Bundesrat

beauftragt wurde, "allfallige GesetzeslQcken im Bereich der Weiterbildung zu

1974 scheiterte die Einfuhrung eines Bildungsartikels in der BV am Standemehr.

Auf den neuesten Anlauf, d.h. auf die Behandlung der parlamentarischen Initiative

Zbinden in den eidgenossischen Raten, darf man ja gespannt sein.

schliessen".

Stephan Schmid
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Thesen zur "Bildungsoffensive" ( C o t t i -M i l l ionen)

Bei den a m 20. M ar z 19 9 0 v o m N at i onalrat b e wi l l igten 3 99
Millionen Fr a n ke n han d el t es si c h um cine T ec h n ologie­
und n i cht um cine Bil d ungsoffensive.

Zwei Dri ttel der Gelder sind fur die Hoheren Fachschulen (HTL, HWV
u.a.) und d i e E r r i chtung d er regionalen C I M -Zentren v o rgesehen.
A uch be i d e r "universitaren Wei terbildung" ( 135 M i o ) s o l len v . a .
ETH-Nachdiplomstudien gefordert w e rden.

E s kann ni ch t Auf g abe d e r Bi l d ungsinstitutionen sein , d e n
N achholbedarf an t ech n ologischer I nn o v at ionsfahigkeit de r
Schweizer I nd u strie zu komp e nsieren.

Laut B u ndesrat D e l amuraz i s t d ie Erh a l tung d e r W et t bewerbs­
fahigkeit der Schweizer Industrie das oberste Ziel der M assnahmen.

D ie ein s ei t ige Bev o r zugung des T ech n o logiebereichs i s t
bildungs- u nd ges e l lschaftspolitisch fr a g w urdig.

Staatliche B i ldungs- und F o rschungspolitik m usste c ine A u sgleichs­
funktion gegenuber p r i vaten A n strengungen haben. A n gesichts des
Abbaus de r Gei s tes- u n d Soz i a l w issenschaften b e i m Sch w e iz .
Nationalfonds sind die Schwergewichte bei der ak tuellen "Offensive"
falsch gesetzt.

Anstatt p u n k t ueller u nd zei t l ich be f r i steter Au f w endungen
ist ein s t a rkeres E n gagement des B u ndes i n d e r H oc hschul­
f inanzierung not w e ndig.

Die a l te F o rderung de r S c hweizerischen Hochschulkonferenz nach
e iner 2 5 % -Betei l igung a n den Bet r i ebsausgaben ha t ni c h t s a n
Aktualitat e i n gebusst. A n g esichts d e r se i t Ja h re n a n d auernden
Sparpolitik i m Ho c hschulbereich ware zuerst e inmal de r p e rsonelle
Nachholbedarf der Universitaten zu decken.

S innvoller a l s pub l i z i tatstrachtige M a ssnahmenpakete i s t
die E i nbindung de r an v i sierten Z i e l e i n den Rah m e n e i n er
brei t abges t i i t z te n und k onz ep t i o n el l du r chda c h t en
Bildungs- u n d H oc h schulpolitik.

N icht zul e tz t v erk o mm t dad u rc h au ch das I nst r u m en t der
Hochschulplanung zur Farce.
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6 . U e b e r die For d e r ung einzelner P r o j ekt e hi n au s wa r e ein
u berzeugendes K onzept f i i r die W e i terbi ldung i m ges amten
universitaren B e r e i ch notwendig.

Ansatze dazu s ind v o m S c hweiz. W i ssenschaftsrat 1981 pub l iz iert
worden. Von e iner Realisierung des "Konzepts der Rekurrenz" s ind
wir n i c h t zu l e tz t au f g rund d e r kur z s i cht igen S parpolitik we i t
e ntfern t .

7. Ger a de a u ch fi i r di e H oc h schulen ware di e v o m Na t i onalrat
a bgelehnt e F r auen f o r d e r u n g i n der W ei t er b i l d u n g
dringend not w e ndig.

Stepha n S c hmi 6



Zur Kinderbetreuung an der Universitat Zurich
Resultat der konsultativen Umfrage vom Dezember 1990

Im Dezember 1990 wurde ein Fragebogen zum Thema Kinderbetreuung an
der Universitat in 4 Abfassungen an alle Universitatsangehorigen
versandt, namlich an Verwaltungs­ und Institutsangestellte,
Studierende, Assistent/innen und Professor/innen. Insgesamt 23940
Fragebogen wurden verschickt. Der Rucklauf bei den Studierenden betrug
10.8 %, bei den anderen Kategorien 21.6 bis 24.6 %. Diese Zahlen sind
relativ hoch wenn man bedenkt, dass die Fragebogen ohne frankiertes
Ruckantwortcouvert versandt werden mussten. Der Rucklauf war bei den
Befragten mit Kindern besser als bei den andern. Aber die Tatsache,
dass sehr viele nicht direkt Betroffene den Fragebogen retournierten,
bestatigt die Virulenz der Thematik. Erwartungsgemass haben Frauen
den Fragebogen im Verhaltnis zu ihrem Anteil in den vier untersuchten
Gruppen uberproportional haufig zuruckgesandt. Die Frauen wurden ja
auch in erster Linie von einer Erweiterung des Betreuungsangebotes
profitieren, da sie in der herrschenden traditionellen Rollenverteilung
primar fur die Kinder zustandig sind.

Mehr als 90 % der Befragten spricht sich dafur aus, dass die Universitat
Kinderbetreuungsplatze anbieten sollte. Viele wunschen ein moglichst
flexibles Konzept, welches Betreuung sowohl wahrend einzelner
Stunden, als auch halb- und ganztags anbietet. Auch in bezug auf den
Standort der Betreuungsstatten wird Flexibilitat gewunscht. Sowohl im
Irchel als auch Im Zentrum seien Kinderbetreuungsmoglichkeiten zu
schaffen, die den verschiedenen gesetzten Prioritaten entgegenkamen.

Die uberwiegende Mehrheit der Befragten sieht sich nicht in der Lage,
bei der ausserhauslichen Betreuung ihrer Kinder aktiv mitzuhelfen.
"Eigenleistungen sind wegen starker Mehrfachbelastung nicht moglich
(Familie, Haushalt, Studium, Arbeit)", schreibt cine Frau mit Kindern.

An der UNI existieren 5 Kinderbetreuungsstatten, die alle auf privater
Basis organisiert sind. Lange Wartelisten bei diesen Organisationen und
das Resultat der Umfrage belegen, dass der Bedarf an Betreuungsplatzen
bei weitem nicht abgedeckt ist. Im Entwicklungsplan der Universitat
Zurich 1990-1995 steht im Kapitel Frauenforderung klar geschrieben,
dass man beabsichtigt, die Kinderbetreuungsmoglichkeiten an der UNI ZH
auszubauen. Ob wohl die "Massnahmen zur Frauenforderung" ernst
gemeint sind ? - Die Beweislast liegt bei der UNI.

Susi Arnold, Tierspital Zurich
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Der Verband der Mittelbauvereinigungen an
Schweizer Hochschulen (VMSH}

An der einmal im Jahr stattfindenden ordentlichen Dele­
giertenversammlung werden der Pasident und die Ver­
treter des VMSH in verschiedene Gremien und Kommis­
sionen gewahlt und es werden die thematischen Schwer­
punkte fur das folgende Jahr abgesprochen. Im Vorder­
grund der Bemilhungen steht zur Zeit die finanzielle und
arbeitsrechtliche Gleichstellung der durch den Schwei­
zerischen Nationalfond zur Forderung der wissenschaft­
lichen Forschung beschaftigten MitarbeiterInnen mit
ihren von den Hochschulen angestellten KollegInnen.
Bei gegebenem Anlass finden ausserordentliche Ver­
sammlungen statt, die allen Interessierten offenstehen
und dern Informations- und Meinungsaustausch sowie
der Erarbeitung neuer Konzepte oder der Lancierung von

ben:

Beim Verband der Mittelbauvereinigungen an Schweizer
Hochschulen (VMSH) (franzosiche Bezeichnung: Fede­
ration suisse des Associations des Corps intermediaires
des Universites; FSACIU) handelt es sich utn die Dach­
organisation der AssistentInnenverbande der meisten
Universitaten (ausser Neuenburg) und der beiden Eidge­
nossischen Technischen Hochschulen. Der VMSH wur­
de 1972 gegriindet, zu einem Zeitpunkt, als immer kla­
rer wurde, dass Assistenten und Assistentinnen inner­
halb der universitaren Lehre und Forchung cine zuneh­
mend wichtigere Rolle spielen wiirden und dass deshalb
cine Reprasentation der Interessen der (mittlerweile ge­
gen 10'000 auf unterschiedlichsten Assistentlnnen- und
Forschungsstellen arbeitenden) Mittelbauangehorigen
auf nationaler Ebene unumganglich sei. Obwohl diese
Einsicht kaum bestritten ist, stellte bisher das cher klei­
ne Engagement vieler Betroffener, welches auf das
Rotationssystem (befristete S tellen) und auf die Hetero­
genitat in diesem Bereich zuriickzufiihren ist, ein Dauer­
problem dar.

Gemelnsame Hochschulpolitik

Die Zielsetzungen und Aufgaben des VMSH sind im
Artikel 3 seiner Statuten folgendermassen festgeschrie­

Vertretung allgemeiner Interessen des universit'aren
Mittelbaus;
Erarbeiten einer gemeinsamen Konzeytion zur Hoch­
schulwissenschafts- und Bildungspolitik;
Koordination der Tatigkeit der Mitglieder;

Kontakte zu Verbanden ahnlicher Zielsetzungen;
Forderung des freien Vbertritts von Mittelbauange­
horigen von eider Hochschule an die andere;
Sicherung der standigen Information unter Mitgliedern
und nach aussen.

Vorstossen dienen.

Der VMSH in der politischen Landschaft

Der VMSH ist an der Plenarversammlung der Schwei­
zerischen Hochschulkonferenz (leider nur mit Gast­
status) vertreten; in mehreren ihrer Kommissionen ar­
beiten Vertreter des VMSH mit vollem Stimmrecht
mit. Kontakte pflegt der VMSH auch mit dern Schwei­
zerischen Wissenschaftsrat, dern Schweizerischen Schul­
rat und dern Nationalfond.

Der VMSH sieht es als cine besonders wichtige Auf­
gabe an, in der universitaren wie ausseruniversitaren Of­
fentlichkeit deutlich zu machen, welche wichtige Funk­
tion dern Mittelbau im Gesamtgefiige einer heutigen
Universitat zukommt. Partnerorganisationen des VMSH
sind im Inland der VPOD, im Ausland die nationalen
Mittelbauverbande, insbesondere die Bundesvertretung
Akademischer Mittelbau in Deutschland und der Oster­
reichische AssistentInnenverband.

Jakob Tanner, Uni Basel und Mi­
chael Glunz, Prasident, Uni Bem
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VEREIN DER ASSISTENTINNEN UND ASSISTENTEN AN DER
UNIVERSITAET ZUERICH

BILANZ UND ERFOLGSRECHNUNG FUER DAS JAHR 1990

Kassa
Post
Bank I
Bank II

Bilanz per 28.11.89 in SFR

202.90
10743.20

1135.45
8790.60 Kap ital 20609.55

Gewinn 262 .60

20872.15 20872. I 5

Kasse
Post
Bank I
Bank II

Bilanz per 27.11.90 in SFR

177.50
1 2665.50

4293.15
89.30 Kap ita I 2 0 8 7 2 .15

Ve rlu st -3646.70

17225.45 17225.45

Erfolgsrechnung 1990 in SFR

Sach 9139.95
P ersonal 5042.5 0
AHV 760.70
Anlasse 617.50
Vers./Rechtsb. 300.00
Ruckerst. 40.00

Beitrage 1 1 900.00
Zinsertrage 305.75

V erlus t 3 64 6.70

I 5860.65 15860.65
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Der Rechnungsabschluss 1990

Im Jahr 1990 ergaben sich fur den VAUZ Aufwande von 15860.65 Fr, die sich
hauptsachlich aus Lohnkosten (Sekretariat) und der Anschaffung eines
Computers sowie eines Tintenstrahldruckers zusammensetzten.

Auf der Ertragsseite waren Einnahmen von 11900 Fr aus Mitgliederbeitragen
(595 Mitglieder) und Zinsen von 305.75 Fr zu verzeichnen. Daraus resultierte
ein Verlust von 3646.70 Fr, der vor allem mit der einmaligen Anschaffung des
Computers zu begrunden ist.

Das Kapital (ausschliesslich flussige Mittel) reduzierte sich 1990 um den
Verlust auf 17225.45 Fr.

Der Kassier
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Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zurich (VAUZ)

V O R S T A N D

Dr. Susi Arnold, Klinik f. Geburtshilfe

dipl. biol. Tobias Frey, Pharmakologisches Institut

Dr. Madeleine Hubler, Klinik f. Geburtshilfe

lic.oec.publ. Stephan Mader, Sozialokonomisches Institut

lic.phil. Victor Merten, Theologisches Seminar

lic.phil. Hansruedi Schelling, Sozialpsychologie

lic.phil. Stephan Schmid, Romanisches Seminar

lic.phil. Matthias Weishaupt, Historisches Seminar

Fakultatsvertreterlnnen

— Theologische Fakultat

— Rechts- u. staatswiss. Fakultat i ur .

— Medizinische Fakultat

— Veterinar-med. Fakultat

— Philosophische Fakultat I

wir t s c h . w i s s .

lic.iur. Katerina Kocian

lic.iur. Christoph Guggenbuhl

Ingo Buse

lic.oec.publ. Ruedi Marty

Dr. Serge i B ankoul

Dr. Christian Maranta

Dr. Christoph Manzanell

Dr. Andreas Hagen

Dr. Siegfried Wolffram

lic.phil. Thomas Hildbrand

lic.phil. Sibylla Laemmel

lic.phil. Mireille Othenin

dipl. chem. Cyrill Blattler

dipl.geogr. Maria Lezzi

dipl. phys. Felix Schlumpf

— Philosophische Fakultat II
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Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zurich (VAUZ)

VERTRETER/INNEN DER ASSISTENTEN IN DEN UNIVERSITAETSKOMMISSIONEN

Hochschulkommission

lic.phil. Hansruedi Schelling, Sozialpsychologie

S enatsaus s c h u s s

Dr. Susi Arnold, Klinik fUr Geburtshilfe

lic.phil. Matthias Weishaupt, Historisches Seminar

Senat

lic.phil. Victor Merten, Theologisches Seminar

Planungskommission

lic.phil. Andreas Ladner, Soziologisches Institut

dipl.geogr. Andre Odermatt, Geographisches Institut

lic.phil. Stephan Schmid, Romanisches Seminar

Immatrikulationskommission

Dr. Vittorio Rascher, Forschungsstelle Tessin

Mensakommission

dipl. phys. Siegried Derler, PCI

Studentenberatungsstelle

lic.phil. Armin Baumann, Soziologisches Institut

Krankenkasse be i der Hochschulen

Dr. Christian Maranta, Klinik f. Nasen, Ohren, Hals

Dr. Hannes Tanner, Padagogisches Institut

Diszi linarausschuss

lic.phil. Robert Fluder, Soziologisches Institut
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Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zurich (VAUZ)

Kommission fur interdisziplinare Veranstaltungen (KIV )

Dr. Ursula Jauch, Philosophisches Seminar

Informatikkommission

Dr. Ulrich Pfister, Historisches Seminar

Akademischer Spor t v e r band

lic.phil. Walter Hattenschwiler, Seminar fur Publizistikwissenschaft

SONSTIGE VAUZ-VERTRETUNGEN

VMSH

lic.phil. Victor Merten

VSAO-VORSORGE

lic.iur. Niklas Raggenbass

VSAO-ZH

Dr. Christoph Manzanell

VAUZ-Dienstleistungen

Kostenlose Rechtsauskunft auf allen Rechtsgebieten
Die VAUZ hat seit 1984 cine (damals fur ein Jahr befristete) Rechtsaus­
kunftsvereinbarung getroffen: VAUZ-Mitglieder haben gegen Vorweisung der
Einzahlungsquittung Anspruch auf cine Rechtsauskunft pro Jahr (cine halbe
Stunde) in allen beruflichen und ausserberuflichen Rechtsgebieten. Telefo­
nische Voranmeldung heim Advokaturburo Meier und Thanei, Langstr. 4,
8004 Ziirich, Tel. 241 35 38. Da diese Dienstleistung sich bisher als nutz­
lich herausgestellt hat, wird die Beratung bis auf weiteres fortgefuhrt.

Geschaftsstelle (Beratung, Auskunft in Reglementsfragen usw.)
Jeden Mittwoch 9 — 12 Uhr, Hauptgebaude, Ramistr. 71, 8006 Zurich
T el. 25 7 2 4 1 1 .



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zurich (VAUZ)

Fur den Entwurf unseres Bulletin-Umschlags bedanken

w ir uns b e i

Christian Vuillemin

und

Tobias Fr ey

g anz herz l i c h .

Der Vors tand
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