Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten an der Uni Z{irich (VAUD

VORSTANDSSITZUNG VOM 3.12.91

ANWESEND:

André Odermatt, Beatrice Obrist, Brigitta Rotach, Christina Tischhauser, Hansruedi Schelling,
Heinz-Werner Wessler, Kurt Hanselmann, Madeleine Hubler, Marianne Schneider, Matthias
Weishaupt, Stefan Mdader, Susi Amold, Thomas Hildbrand & Victor Merten.

1. PROTOKOLL

Keine Bemerkungen.

2 MITTEILUNGEN

a) Kasse
Nach Kassenabschluss présentiert sich unsere finanzielle Situation folgendermassen:

Einnahmen: 7'933.20 Fr.
Ausgaben: 11'244.80 Fr.
Verlust: 3311.60Fr.

Neues Vermodgen: 14'127.30 Fr.

Zu den Einnahmen:

° Von den Einnahmen gehen 7'730.- Fr. auf Mitgliederbeitr&ige zurlck. Dies ist ca. 3'000.-
Fr. weniger als letztes Jahr insgesamt, aber etwa gleich viel wie letztes Jahr nach dem 1. Ver-
sand.

C>  In Zukunft muss unbedingt wieder ein 2. Versand von Einzahlungsscheinen vorgenom-
men werden.

Zu den Ausgaben:
. Der VAUZ hat fur die Mitbestimmungs-Abstimmung 2'000.- Fr. locker gemacht, dafr
aber noch keine Bestatigung erhalten.

° Die Rechtsberatung (eine Dienstleistung des VAUZ: Jedes Mitglied kann die Rechts-
beratung unentgeltiich fur 1/2 Std. in Anspruch nehmen) hat dieses Jahr 780.- Fr. gekostet (fOr
9 Personen bzw. 6 1/2 Std.). Dies ist mehr als auch schon.

>  Damit wir nicht eines Tages feststellen mussen, dass inzwischen so viele Leute die
Rechtsberatung beansprucht haben, dass der VAUZ pleite gegangen ist, wird beschlossen,
dass sich die interessierten Leute in Zukunft nicht mehr direkt bel der Rechtsberatung, son-
dern beim VAUZ-Sekretariat melden sollen. Beatrice wird sie dann je nach Fall an die
Rechtsberatung, den Vorstand, den VPOD oder ev. auch an Silvia Derrer (Rechtsberaterin
des Rektors, die schon jetzt einige solche Fdlle bearbeitet) weiterverweisen., Matthias wird
dies an der MV bekannt geben und zudem soll es im ndchsten Bulletin publiziert werden.
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® Wir haben dem VMSH einen Beitrag von 1'150.~ Fr. versprochen, was einem Betrag
von 1.50 Fr. pro Mitglied entsprechen solite (vgl. Protokoll vom 5.1 1.9D. Nun stellt sich aber he-
raus, dass wir zur Zeit nur gerade 387 Mitglieder haben...

C>  Wir bleiben trotzdem bei dem urspranglich beschlossenen Betrag, da wir den VMSH
etwas pushen wollen (ausserdem ist es ein einmaliger Beitrag).

Kurt (einer unserer beiden Revisoren) gibt zu bedenken, dass wir in den letzten zwei Jahren
einen ziemlich massiven Verlust gehabt haben (ca. 1/3 des Vermodgens), weshalb wir in Zu-
kunft etwas auf unser Geld aufpassen sollten.

> Ein wichtiger Punkt ist, dass wir sicher wieder einen 2. Versand von Einzahlungsscheinen
machen mussen. Andererseits kdnnte mensch sich auch Uberlegen, den Mitgliederbeitrag
von 20.- auf 30.- Fr. hinaufzusetzen. Dies mUsste aber von der MV beschiossen werden und
kénnte deshalb frihestens im néchsten Jahr passieren.

b)  Nachtrag zur Angestelltenverordnung fiir Assistenzérztinnen & Co.

Es bestehen nur geringflgige Anderungen gegenuber der urspringlichen Version. (Hans-
ruedi verteilt Kopien.)

c) Anfrage von Matthias beziiglich den Zustéinden am VeterinGrmedizinischen Institut

Susi berichtet: Ein Professor mdchte mehr Assistentinnen und hat deshalb zur "genialen L&-
sung" gegriffen, die bestehenden Stellen zu klrzen. Offiziell wird diese Angelegenheit an der
Fakuttét nicht diskutiert. Deshalb haben die Assistierenden einen Brief an die ED geschrieben.
Ausserdem haben sie Unterstiizung von den Assistenztierarztinnen zugesagt bekommen.

Mensch vermutet, dass es nicht machbar ist, die Klrzung schon auf ndchsten Monat einzu-
fihren, da dann die Kundigungsfrist nicht eingehalten wlrde. Zudem waren einige Leute ob
diesem Vorgehen so verérgert, dass sie von sich aus gekindigt haben, und jemand hat
unter diesen Bedingungen seine Stelle gar nicht erst angetreten. Die Folge davon ist, dass
inzwischen gar nicht mehr zu wenig Stellen vorhanden sind...

Die Frage bleibt aber, was mensch in einem solchen Fall tun kann. (Schliesslich gibt es sol-
che Fdlle dauernd, wenn auch "schieichend" bei Stellenwechseln.) Eigentlich wére das ein
Klassischer Streikfall, aber wirklich tun kdnnen wir eigentlich nichts, besonders da diese Stel-
len so begehrt sind, dass sich niemand getraut aufzumucken... (Matthias hat dies Féalle an
die Rechtsberatung weiterverwiesen. Ausserdem ist ein Fall bekannt, der seine vorigen
Stunden am Ende der Arbeitszeit als Ferien eingezogen hat, und damit durchgekommen
ist.)

d) Einladung zur konstituierenden Sitzung des VMSH
> Victor geht hin.
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3. MITGLIEDERVERSAMMLUNG

>  Matthias Gbernimmt die Sitzungsleitung und das Vortragen des Jahresberichts, den er
und Hansruedi ausarbeiten werden. Brigitta besorgt einen Blumenstrauss fur Isabelia.

©> Fur die meisten Kommissionen sind inzwischen Leute gefunden worden. Fir die ande-
ren wird direkt an der MV herumgefragt werden, und wenn sich niemand findet, wird sich der
Vorstand die Kompetenz geben lassen, selbstandig weiter zu suchen und die freien Platze
mit Leuten seiner Wahl zu besetzen. (Fir die genauen Namen siehe die an der MV verteilte
Listel)

4. MASSNAHMEN ZUR BEWALTIGUNG VON ENGPASSEN IN DER LEHRE: DISKUSSION VON
GEPLANTEN UND MOGLICHEN MASSNAHMEN IN DEN EINZELNEN FAKULTATEN

Thomas berichtet: In der Phil. | hat der Dekan an alle Fakult&tsmitglieder einen Brief ver-
schickt, in dem er nach Massnahmen fragt, um die Uberlaufenen Facher von ihren zu vielen
Studis zu befreien, ohne einen Numerus Clausus einfihren zu mussen. Seine Idee besteht
darin, Beschréinkungen von Teilnehmerinnenzahlen in Seminarien, Zwischenprifungen u.4.
einzuflhren, mit dem Ziel, dass dann die Studis unzufrieden werden und zu protestieren be-
ginnen... Dies soll zuerst in der Fakultat besprochen und dann an den Senatsausschuss wei-
tergeleitet werden.

Unsere Phil. |-Vertreterinnen haben ein Paper ausgearbeitet, in dem die gegen die Studis
gerichteten Massnahmen ablehnen. Im Gegenzug fordem sie, dass die PDs vermehrt in die
Lehre einbezogen werden und dass die Uni gegen aussen aktiver wird. Sie soll mehr Wer-
bung far sich machen, Forschungsresultate veréffentiichen etc.

S. ERASMUS-PROGRAMM: MOGLICHKEITEN FUR ASSISTENTINNEN

Max Jager (der Zustandige fir den Akademischen Bereich) hat das Erasmus-Programm im
Senatsausschuss vorgestellt:

® FUr Assis besteht die Méglichkeit, an anderen Unis einen Lehrauftrag zu Ubemehmen.
Allerdings gibt es dafar kein Férderungsprogramm. Mensch muss sich also selber darum
kimmern.

¢ Eine tabellarische Aufstellung darlber, was In der Schweiz zur Zeit I&uft, sowie eine Bro-
schlre mit einem Leitfaden kénnen bei ?\Acx Jager bezogen werden (Blro E14). Ausserdem

besitzen alle Dekanate und die Unileitung ein “dickes gelbes Buch" Uber das Erasmus-Pro-
gramm.

L Bis jetzt gibt es an der Uni noch niemanden, der/die fur das Erasmus-Programm zu-
standig ist. Falls keine Stellen bewilligt werden, die das managen sollen, bestent die Gefatr,
dass das Ganze an den Assis h&ngenbleibt.

L Die Schweiz ist zwar bei Erasmus-Europa dabei und hat auch schon Geld reingesteckt,
doch bis jetzt gibt es noch zu wenige, die auch wirklich mitmachen, (Innerhalb der Schweiz
wurden im letzten Jahr nur gerade 74 Studis "herumgeschoben".)
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> Das Problem in der Schweiz ist die mangelnde Anerkennung von Leistungen (Euro-
pderinnen werden anerkannt, Schweizerlnnen aber nicht unbedingt...). Deshalb soliten wir
uns fr die gegenseitige Anerkennung in der Schweiz engagieren.

6. BERICHT AUS DEM SENATSAUSSCHUSS

a) Lehrauftragsentschédigungen

Assis bekommen weniger Geld fir eine Lehrauftragsstunde als sogenannte "normale* Lehr-
beaufiragte (friher: 2250.- Fr. vs. 2700.- Fr., ab diesem Semester: 2600.- Fr. vs. 3100.- Fr. (fur
die Buchhaltung werden noch die alten Ansatze verwendet, ausgezahlt sollen aber die
neuen Summen werden)).

5> Diese ungleiche Behandlung zeigt einmal mehr das Bild, das mensch vom Mittelbau
hat, und musste mal angegangen werden. Eventuell soliten wir dazu einen Vorstoss ma-
chen.

b)  Mitarbeiterinnenbeurteilung

Die Strukturelle Besoldungsrevision bringt es mit sich, dass die Mitarbeiterinnen alie zwel
Jahre beurteilt werden missen. Es ist aber noch unklar, wie das an der Uni laufen soll. Der
Rektor hat zu diesem Thema eine Sitzung einberufen, zu der aber nicht einmal alle Dekane
erschienen...

Thomas berichtet, dass der Dekan in der Phil. I-Fakultatsversammiung mitgeteilt hat, der
Rektor habe ein Beiblatt ausgearbeitet, welches das Ganze erleichtern solle. Auch das wird
wieder einmal ohne den Mittelbau zu konsultieren gemacht...

¢)  Strukiurelle Besoldungsrevision

Auch wenn wir uns diesbezlglich benachteiligt fuhlen, gilt es doch einmail anzumerken,
dass die Uni vom Regierungsrat noch viel mehr *am Seil runtergelassen” wird. So wollte der
Rektor z.B. eine Aussprache mit Gilgen, aber der hat einfach abgelehnt...

C>  In Zukunft sollte eine vermehrte Zusammenarbeit mit der Uni angestrebt werden.
Mensch sollte der mal klar machen, dass Mittelbau-Férderung Uni-Forderung ist!

7. VARIA

a) Akademische Nachwuchsstellen

Vom Bund werden 200 Mio. Fr. zur Verflgung gestellt, damit die Nachwuchsprobleme der
nachsten 10 Jahre gedeckt werden kénnen. (Cotti mochte, dass mindestens 1/3 der Stellen
an Frauen geht, aber eventuell kommt er damit nicht durch.) Anscheinend soll Stich nur dazu
verpflichtet sein, mindestens 10% von diesem Geld auch wirklich auszuschtitten. Von den 86
far die Uni gedachten Stellen rechnet mensch deshalb nur mit 55 bis 60 Stellen. Diese sind flr 4
Jahre gesichert und kénnen eventuell um weitere 4 Jahre verdngert werden. Der Kanton wird
sie danach aber sicher nicht Ubernehmen.
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Susi berichtet, dass bei den Veterindrmedizinerinnen fast niemand Uber die ganze Angele-:
genheit informiert war, was zu einem rechten Durcheinander gefihrt hat. Laut Thomas hat in
der Phil. | die Planungskommission das Ganze ausgehandelt (weil keine Fakultétssitzung
mehr war). Die Profs wurden aber nie offiziell informiert und angefragt, und es ist absolut un-
klar, wer weshalb wieviel bekommt... Klar ist nur, dass, wenn eine Stelle beantragt wird, die
Person, die sie besetzen soll, schon bekannt sein muss, und dass diese Person keinE schon
angestelliteR Assistentin sein darf.

Diese vom Bund bezahlten Stellen sind eigentlich als Zusatz zum offiziellen Stellenplan ge-
dacht. Wenn jetzt aber bestehende Licken mit innen gestopft werden (d.h. Stellen, die
gefordert aber nicht bewiligt wurden), kann dies das Bild vélig verzerren, da diese Stellen
dann im n&chsten Plan nicht mehr auftauchen werden. Das Problem der zu wenigen Stellen
wird somit far den Ubemd&chsten Dekan aufgehoben...

b) Stand der Dinge nach der Mitbestimmungs-Abstimmung

Der Senatsausschuss hat unseren Vorschlag akzeptiert und ihn zur Vernehmiassung an die
Fakultadten weitergeleitet. Diese hatten kleine Verdnderungsvorschldige; im Grundsaiz ist un-
ser Plan aber durchgekommen. Zur Zeit bestehen noch Ubergcngslésungen, in Zukunft wird
es aber Usus sein, dass wir Einsitz in die Berufungskommissionen haben werden, d.h. unsere
Stellungnahmen in den Fakultéten vertreten kédnnen. (in der Phil. | kdnnen bei 10 von 14 Kom-
missionen nachtraglich noch Sténdevertreterinnen rein; die anderen 4 seien schon zu weit
fortgeschritten in ihrer Arbeit.) Der zustéindige Dekan wird die Fakultétsvertreterinnen jeweils
vor der Bildung einer neuen Kommission informieren. Diese sind dann dafur zustandig, je-
manden zu finden, der/die in die Kommission gehen wird. In der Regel wird dies eine exter-
ne Person sein, die dann Einsitz in die Fakultétsversammiung hat, wenn die Arbeit ihrer Kom-
mission besprochen wird.

Der (kleine) Haken bei der ganzen Sache besteht darin, dass in Zukunft unsere Stellung-
nahme dem Fakultdtsantrag nicht mehr beigelegt wird. Dies kann aber dadurch ausgegli-
chen werden, dass wir unseren Antrag direkt an die HK und eventuell auch an den Erzie-
hungsrat schicken.

¢) Néchste Sitzungen
> Dienstag, 7. Januar 1992 & Dienstag, 4. Februar 1992,

MS/10.12.1991
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VAUZ

Priasidium

Kassiererin

Revisoren

— Hansruedi Schelling
— Matthias Weishaupt

— Beatrice Obrist

— Kurt Hanselmann
— Heinz-Werner Wessler

VERTRETERINNEN IN UNIVERSITAREN GREMIEN

Hochschulkommission

Senat / Senatsausschuss

Planungskommission

Immatrikulationskommission
Mensakommission
Studentenberatungsstelle

Krankenk. b. Hochschulen

Disziplinarausschuss

Komm. f. interdiszipl. Veranst.

Informatikkommission
Akademischer Sportverband
VMSH

VSAO-Vorsorge

VSAO-ZH
Osteuropakommission
Frauenforderungskommission

Kommission Nachdiplom-
studiengang Umweltlehre

- Hansruedi Schelling

~ Christina Tischhauser
~ Victor Merten (Ausschuss)
— Matthias Weishaupt (Ausschuss)

— Andreas Ladner
— André Odermatt
— Martin Sieg

— Vittorio Raschér

— Felix Keller

- Dorothea Lage

I

— Robert Fluder
— Hubert Rehm

- Heinz-Werner Wessler
— Peter Rusterholz

— Walter Hattenschweiler
- Victor Merten

— Christoph Miiller

— Christoph Manzanell

~ Petra Bischof

— Eva Sutter

— Susi Arnold

- Elisabeth Rigendinger



VERTRETERINNEN IN DEN FAKULTATEN

Theologische Fakultiit: - Brigiuta Rotach
— Hans-Jiirgen Luibl
Rechts- u. staatsw. Fakultit: jur. — Christina Tischhauser
— Christoph Guggenbiihl
wirt. — Ingo Busc

— Markus Hofmann
Medizinische Fakultit: ~ David Wolfer

— Christian Maranta
— Christoph Manzanell

Vet.-med. Fakult:it: — Andreas Hagen
— Andreas Waldvogel

Philosophische Fakultit I: — Thomas Hildbrand
~ - Sibylla Laemmel
— Marianne Schneider

Philosophische Fakult:it IT: — Cyrill Blitder
— Heidi Meyer

— Christian Wiesendanger

Ziirich, den 4. Dezember 1991




Name
Arnold Susanna

Bischof Petra
Blattler Cyril

Buse Ingo

Fluder Robert
Guggenbuhi Christoph
Hattenschweiler Walter
Hagen Andreas
Hanselmann Kurt
Hildbrand Thomas
Hofmann Markus
Hubler Madeleine
Keller Felix

Ladner Andreas
Laemmel Sibylla
Lage Dorothea
Luibl Hans Jurgen
Mader Stephan
Manzanell Christoph
Maranta Christian
Merten Victor
Meyer Heidi

Muller Christoph
Obrist Beatrice
Odermatt André
Raschér Vittorio
Rehm Hubert
Rigendinger Elisabeth
Rotach Brigitta
Rusterholz Peter
Schelling Hansruedi
Schneider Marianne

Sieg Martin

institut
Kieintiergynakologie

Sem. f. Osteurop. Gesch.

Physik.-chem.Institut

Inst. f. Emp. Wirtsch. forsch.

Soziologisches Institut
Rechtswiss. Seminar
Sem. f.Publ.wissensch.
Vet. med. Klinik

Inst. . Pflanzenbiologie

Historisches Seminar

Inst. f. Emp.Wirtsch.forsch.

Kieintiergynakologie
Pflanzenbiologie
Soziologisches Institut
Romanisches Seminar
Inst. {. Sonderpadagogik
Institut fir Hermeneutik
Sozialokon. Institut

Frauenklinik

Klin. f. Nasen, Ohren, Hals

Theolog. Seminar

Geographisches Institut

/o Ass.prof. Heini, Centr. f.

Hauptgebiude 311

Geographisches Institut

Forschungsstelle TI, ICRT

Pharmakologie

Inst. . Emp. Wirtsch.forsch.

Theologisches Seminar
Soziologisches Instiut

Sozialpsychologie

Strasse
Winterthurerstr. 260

Kiinstlergasse 16
Winterthurerstr. 190
Zollikerstr. 137
Ramistr. 69

Freiestr. 36
Postfach 201
Winterthurerstr. 260
Zollikerstr. 107
Kinstlergasse 16
Zollikerstr. 137
Winterthurerstr. 260
Zollikerstr. 107
Ramistr. 69
Plattenstr. 32
Hirschengraben 48
Kirchgasse 9
Rémistr. 44
Rémistr. 100
Rémistr. 100
Kirchgasse 9
Winterthurerstr. 190
Wiesenstr. 9
Réamistr. 71
Winterthurerstr. 190
Universitatsstr. 54
Gloriastr. 32
Zoliikerstr. 137
Kirchgasse 9
Rémistr. 69

Plattenstr. 14

Psychol. Inst. bio-math. Abt. Attenhoferstr. 9

Inst. f. emp. Wirtsch.forsch.

Kieinstr. 15

PLZ/Qrt
8057 Zirich

8006 Zirich
8057 Zirich
8008 Zdrich
8006 Zurich
8032 Zirich
8035 Zirich
8057 Zurich
8008 Zirich
8006 Zdirich
8008 Zirich
8057 Zirich
8008 Zirich
8006 Zirich
8008 Zdrich
8001 Zirich
8001 Zurich
8001 Zirich
8091 Ziirich
8091 Zirich
8001 Zarich
8057 Zurich
8008 Ziirich
8006 Zurich
8057 Zirich
8001 Zurich
8006 Zdirich
8008 Zurich
8001 Zdrich
8006 Zurich
8032 Zurich
8032 Zurich
8008 Zdrich

Tel-Nr.
365 11 11

257 3877
257 44 23
557770

257 21 58
257 30 36
36150 14
3651 330
385 42 84
257 38 52
557770

365 11 11
385 42 25
257 21 66
257 36 34
257 31 35
257 67 53
257 38 45
25511 11
255 11 11
257 67 13
257 52 43
257 3110
257 24 11
257 52 45
363 37 46
257 26 80
557770

257 67 31
257 21 42
257 21 16
257 28 97
251 63 23



Name Institut Strasse PLZ/Qrt Tel-Nr.

Sutter Eva F.st. Soz./Wirtsch. Gesch.  Minervastr. 51 8032 Zurich 252 19 67
Tischhauser Christina Zentrum fur IPR Wiesenstr. 9 8008 Zirich 257 31 11
Waldvoge! Andreas Inst. f. Vet.pathologie Winterthurerstr. 260 8057 Ziirich 365 12 03
Weishaupt Matthias Historisches Seminar Kunstlergasse 16 8006 Zurich 257 38 57
Wessler Heinz-Werner Indogerm. Seminar Ramistr. 68 8001 Zarich 257 20 57
Wiesendanger Christian inst. f. theoret. Physik Zirichbergstr. 12 8032 Zirich 257 29 94
Wiggenhauser Bea Historisches Seminar Kinstlergasse 16 8006 Zurich 257 38 53
Wolfer David Anatomisches Institut Winterthurerstr. 190 8057 Zirich 257 53 30

Zirich, den 8. Dez. 91
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Hauptgebzude 311
Ramistrasse 71
8006 Ziirich

Tel. 01 - 257 24 11

Ziirich, den 27. November 1991

An alle Vorstandsmitglieder

EINLADUNG

zur Vorstands-Sitzung vom 3. Dezember 1991
18.15 Uhr, Schonberggasse 2

Traktanden

1. Protokoll
2. Mitteilungen
3. Mitgliederversammlung: — Vorbereitungen
— Besetzung der Kommissionen
4. Massnahmen zur Bewiltigung von Engpéssen in der Lehre: Diskussion von geplanten und
moglichen Massnahmen in den einzelnen Fakultiten
5. Erasmus-Programm: Moglichkeiten fiir AssistentInnen
6. Bericht aus dem Senatsausschuss

7. Varia
Herzliche Griisse
g LU
Beatrice Obrist, Sekretirin VAUZ
Beilagen:

— Protokoll der Sitzung vom 5. November 1991
— Mitgliederliste Kommissionen
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Protokoll der Vorstandssitzung vom 5. November 1991

Anwesend: Madeleine Hubler, Christina Tischhauser, Stefan Schmid, David Wolfer',
Thomas Hildbrand, Béatrice Obrist, Brigitta Rotach, Bea Wiggenhauser, Marianne
Schneider, Hansruedi Schelling, Victor Merten, Matthias Weishaupt

1. Protokoll: keine Bemerkungen
2. Mitteilungen

a) Hansruedi berichtet aus der HK.
- Anderung der Universitdtsordung: Die VAUZ soll nicht erwihnt werden, mit der
(an und fiir sich richtigen) Begriindung, dass wir kein &ffentlich-rechtlicher,
sondern ein privater Verein seien.
- Habilitationsverfahren: die kumulative Habilitation soll in Zukunft moglich sein;
ebenso soll die Dissertation Bestandteil der Habilitation sein kénnen.
(Der Zeitpunkt, an dem die neueUniversitdtsordung in Kraft tritt, ist noch
ungewiss).

b) VMSH: Hansruedi hat die Umfrage schriftlich beantwortet.
Victor wird uns im Vorstand der VMSH stiirker vertreten.
Fiir dieses Jahr zahlen wir einen Beitrag von Fr. 1100.-- (ca. Fr. 1.50 pro
zahlendes Mitglied). Fiir die Zukunft beantragen wir, dass die
Mittelbauorganisationen aller Unis einen Beitrag entsprechend ihrer Mitgliederzahl
an den VSMH bezahlen.

¢) Stefan berichtet, dass vom VSMH in Zusammenarbeit mit VPOD-Vertreterinnen eine
Arbeitgruppe i. S. Nationalfonds-Assis gebildet wird, die einen neuen Anlauf
nimmt, um bei den Lohnen, Sozialleistungen etc. eine Angleichung an die kantonal
angestellten Assis zu bewirken.

3. Akademische Nachwuchsférderung und Mittelbaupolitik:

Eine Arbeitsgruppe wird Ende Wintersemester gebildet. Aus dem Vorstand werden
Thomas und Bea darin vertreten sein.

Thomas présentiert an der Mitgliederversammlung vom 4.12.91 die Zielvorstellungen fiir
die Arbeitsgruppe, die fiir alle Interessierten offen sein soll.

4. MitarbeiterInnen-Beurteilung

Uber die im Zusammenhang mit der strukturellen Besoldun gsrevision vorgesehene
MitarbeiterInnen-Beurteilung wissen wir zurzeit nichts Neues. Wahrscheinlich kommt
dies in der Senatsausschuss-Sitzung vom 12. November zur Sprache. Matthias wird an
der nichsten Vorstandssitzung berichten.




5. Varia

a) Fiir die Organisation der Mitgliederversammlung gibt es Probleme, da in der
Verwaltung im Zusammenhang mit der strukturellen Besoldungsrevision die
computerisierte Adresskartei abgestiirzt ist. Mit einigem Mehraufwand sollten wir
die Einladungen trotzdem noch an die Leute bringen.

Am Mittwoch, den 13. November, ist auf dem Sekretariat bei Béatrice
(Hauprgebdude Zimmer 311) eine Abpackaktion geplant.

b) Reorganisation der Kasse: Im Sinne einer Konzentration der Krifte wollen wir Kasse
und Buchfiihrung dem Sekretariat iibergeben. Béatrice Obrist wird daher an der
Mitgliederversammlung vom Vorstand als neue Quistorin vorgeschlagen.

c) Néchste Vorstandssitzung am Dienstag, 3. Dezember, 18.15, Schonberggasse 2.

mw 6.11.91




FakultitsvertreterInnen

Theologische Fakultit:

Rechts— u. staatsw. Fakultit: iur.
wirt.

Medizinische Fakultit:

Vet.-med. Fakultiit:

Philosophische Fakultdt I:

Philosophische Fakultdt II:

Hochschulkommission

Senatsausschuss

Senat

Planungskommission

Immatrikulationskommission
Mensakommission
Studentenberatungsstelle

Krankenk. b. Hochschulen

Disziplinarausschuss
Komm. f. interdiszipl.
Informatikkommission
Akademischer Sportverband
VMSH

VSAO-Vorsorge

VSAO-ZH

Osteuropakommission

Revisoren

— Brigitta Rotach

- Luibl Hans—Jiirgen
— Katherina Kocian

— Christoph Guggenbiihl
~ Ingo Buse

— Ruedi Marty

—~ Sergei Bankoul

— Christian Maranta
— Christoph Manzanell
— Andreas Hagen

— Siegfried Wolffram
— Thomas Hildbrand
— Sibylla Laemmel

— Mireille Othenin

— Cyrill Blittler

— Maria Lezzi

— Felix Schlumpf

— Hansruedi Schelling

— Susi Arnold
— Matthias Weishaupt

— Victor Merten
— Andreas Ladner
— André Odermatt
— Stephan Schmid
— Vittorio Raschér
— Siegrid Derler

— Armin Baumann

Christian Maranta
— Hannes Tanner

Robert Fluder

Veranst.

Ursula Jauch

Ulrich Pfister

Walter Hittenschweiler

Victor Merten

Niklas Raggenbass

Christoph Manzanell

— Kurt Hanselmann
— Heinz Wessler

Personen mit kursiv gedruckten Namen miissen ersetzt werden

Christina Tischhauser

Hofmann Markus
David Wolfer

Marianne Schneider

Heidi Meyer
Christian Wiesendanger

Jeannette Dietziker

Peter Rusterholz

Christoph Miiller

blacbt



Arnold Susanna
Kleintiergyn&kologie
Winterthurerstr. 260

8057 Zurich

Dietziker Jeannette
Inst. f. Sonderpadagogik
Hirschengraben 48

8001 Zirich

Frey Tobias
Pharmakolog. Institut
Gloriastr. 32

8006 Ztrich

Hanselmann Kurt
Inst. f. Pflanzenbiologie
Z@erstr. 107

8008 Zurich

Hubler Madeleine
Kleintiergynékologie
Winterthurerstr. 260

8057 Zirich

Mdder Stephan
Sozialékon. Institut
Rémistr. 44

8001 Zirich

Neun Victor
Theolog. Seminar
Kirchgasse 9

8001 Zurich

Rusterholz Peter , . /
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Patcisin. 6
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Schneider Marianne
Psychol. Inst. bio. math. Abt
Attenhoferstr. 9

8032 Zurich
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Biattler Cyrill
Physik.-chem. Institut
Winterthurerstr. 190

8057 Zurich

Fleischmann Irene
Zoolog. Institut
Winterthurerstr. 190

8057 Zarich

Guggenbuhl Christoph

Rechtswiss. Seminar
Freiestr. 36

8032 Ziirich

Hildbrand Thomas
Historisches Seminar
Kinstlergasse 16

8001 Zurich

Laemmel Sibylla

Romanisches Seminar

Plattenstr. 32
8028 Ziirich

Manzanell Christoph
Frauenklinik

8091 Zdrich

Meyer Heidi

Geographisches Institut

Winterthurerstr. 190
8057 Zurich

Schelling Hansruedi
Sozialpsychologie
Platienstr. 14

8032 Zlirich

Tischhauser Christina

Zentrum for IPR
Wiesenstr. 9

8008 Zirich
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Buse Ingo
Inst. f. Emp. Wirtsch.forsch.
Zollikerstr. 137

8008 Ztrich

Fluder Robert
Soz. Institut
Ramistr. 69

8006 Zurich

Hagen Andreas
Vet. med. Klinik
Winterthurerstr. 260

8057 Zurich

Hofmann Markus
Inst. f. Emp.Wirtsch.forsch.
Zollikerstr. 137

8008 Zirich

Luibl Hans Jurgen
Institut fir Hermeneutik
Kirchgasse 9

8001 Ziirich

Maranta Christian
Klin. f. Nasen, Ohren, Hals
Winterthurerstr. 190

8057 Zirich

Rotach Brigitta
Theologisches Seminar
Kirchgasse 9

8001 Zlrich

Schmid Stephan
Romanisches Seminar
Plattenstr. 32

8028 Zirich

Weishaupt Matthias
Historisches Seminar
Kunstlergasse 16

8006 Zunch

Avcotd Odeg o

>eé’ il Tug ek
e lecaeigr (50

((OQ Y Gy



Wessler Heinz
Indogerm. Seminar
Ré&mistr. 68

8001 Zurich

Wolfer David
Anatomisches [nstitut
Winterthurerstr. 190

8057 Ziirich
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Wiesendanger Christian
Inst. f. theoret. Physik
Zirichbergstr. 12

8032 Zurich

Wolffram Siegfried
Inst. {. Vet.-Physiologie
Winterthurerstr. 260

8057 Ziirich
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Wiggenhauser Bea
Historisches Seminar
Kinstlergasse 16

8006 Zdurich
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Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zirich (VAUZ)

ostadrgsse:
|aftengtkasse 1
8932 Ziirich
Ziirich, den 23.0Oktober 1991
An alle Vorstands-Mitglieder
EINLADUNG
zur Vorstands-Sitzung vom 5. November 1991
18.15 Uhr, Schonberggasse 2
Traktanden
1. Protokoll
2. Mitteilungen
3. Akademische Nachwuchsférderung und Mittelbaupolitik; Sondermassnah-

men des Bundes: Griindung einer Arbeitsgruppe?
4. MitarbeiterInnen-Beurteilung (Strukturelle Besoldungsrevision): weiteres
Vorgehen

ooy o Nop fo 0
5 Varia /’f" At f’({{'; (:,{_ ,rl/ ; {00 4 { rg t/\/(GIJ!Q DLA { ‘*/L’{ ]\j[{d} v ‘G

Herzliche Griisse
Beatrice Obrist, Sekretirin VAUZ

Beilagen:

— Protokoll vom 8. Oktober 1991

— Brief an VertreterInnen in Kommissionen, Gremien, Fakultiten etc. wegen
Wahlen + WaWlawwale - grklarau

— Berufungsverfahren und stindische Mitbestimmung: Wegleitung



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitét Zirich (VAUZ)

VAUZ Vorstandssitzung 8. Oktober 1991

Anwesend: Hansruedi Schelling, Thomas Hildbrand, Sergei Bankoul, David Wolfer, Christina
Tischhauser, Marianne Schneider, Madeleine Hubler, Christian Maranta, Beatrice Obrist

1. Protokoll:

Hansruedi bringt Korrektur an zum Papier 'Strukturelle Besoldungsrevision: Auswirkungen ..." und zu
den am 3.9.91 gegebenen Informationen: Beschleunigter Stufenanstieg bis zum Erreichen der Uberein-
stimmung mit der eigentlichen Erfahrungsstufe ist méglich, wird aber durch die 10%-Klause! in die
Lange gezogen (vgl. den mit der Einladung fiir den 8.10. versandten Regierungsratsbeschluss
“Erziehungsdirektion ... Antrag an den Regierungsrat’).

2. Mitteilungen:
a) Personelles:
Neu: - David Wolfer ersetzt Sergei Bankoul in der med. Fakultat
— Christina Tischhauser fir Katarina Kocian in RSW-Fak.
— Christoph Mller fir Niklas Raggenbass in der VSAQ-Vorsorgestiftung
Rucktritte: - Niklas Raggenbass aus dem Disziplinarausschuss
— Stephan Schmid aus der Planungskommission (Evtl. Roland Schaller als Ersatz?)
~ Mireille Othenin aus der Phil | - Fak.versammlung
— Susi Arnold aus dem Senatsausschuss
— Osteuropakommission (neu)
— Revisor
— Hannes Tanner aus dem Vorstand KKbH-Krankenkasse
Marianne Schneider (Psychol. Institut) Gberlegt sich, ob sie Vertreterin in der Phil.l werden will.
(Nachtrag: Sie will.)

b) Brief an Rektor H. H. Schmid von Hansruedi und Matthias beziiglich Struktureller Besoldungs-
revision v. Mittelbau an der Universitat mit folgenden Einwanden: Problem mit 10%igem Lohnanstieg,
beschrankter Anstellungsdauer, Benachteiligung im Vergleich zu Assistentinnenreglementen vor 1986;
und folgenden Forderungen: Mitteilung der Besoldungszielstufe an Angehdrige der Universitat,
Aufhebung der 10%-Klausel, Aufhebung des Bef6rderungsstopps.

c) Pressehinweise:

- Tages-Anzeiger vom 7. Oktober 1991: Artikel von Marlies Strech zum ETH-Gesetz, zur Forschungs-
und Hochschulforderung

- Weltwoche vom 19. September 1991: Stefan Barmettler zur Frage, ob Schweizer Uberhaupt noch
Hochschulprofessoren werden kénnen

3. Berufungsverfahren

Grundlagenpapier Berufungsverfahren und assistentische Mitbestimmung: Thomas méchte wissen, ob
es dazu Anmerkungen gibt. Die Kritik ist hauptséchlich positiv, das Papier entspricht weitgehend den
Erfahrungen, die in anderen Fakultaten gemacht wurden. In der Med. Fak. nehmen Sténdevertreterin-
nen bereits heute Einsitz in Berufungskommissionen.

— Verteiler: Hinweis bei der Einladung zur nachsten Mitgliederversammiung, dass das Papier beim
Sekretariat des VAUZ zu beziehen ist. Méglicher Verteiler: Berufungskommissionen, Fakultatsvertre-
terinnen, VSU. Das Papier soll anfangs néchstes Jahr evtl. als Broschiire zu beziehen sein.




Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zirich (VAUZ)

—Hansruedi berichtet tiber die letzte Sitzung der HK: )

Die Erziehungsdirektion und das Rektorat interpretieren die Anderung des Unterrichtsgesetzes so,
dass die Stellungnahme der Stande zu Berufungsgeschaften nicht mehr explizit in den Kommissions-
berichten und den Antragen der Fakultiten erwihnt werden miissen (dirfen??), da die Stinde ja jetzt
stimmberechtigt in den entsprechenden Fakultatssitzungen vertreten seien. Mdglich ist es aber weiter-
hin, sich brieflich an die Oberbehdrden zu wenden - ohne Anspruch auf Beachtung.

Ob das Wegfallen des Anspruchs auf explizite Erwahnung rechtlich zwangslaufig ist, bezweifelt Hans-
ruedi indessen.

Das ganze bedeutet eine Verschlechterung, da Oberbehdrden nicht mehr zur Kenntnis nehmen kénnen,
dass mégliche Differenzen vorhanden sind (keine Riickfrage an die Stinde mehr). Wie beziehen Mittel-
bau-Leute Stellung?

Stellungnahmen von Fakultéts- bzw. Fachvertreterinnen sollen automatisch an HK-Vertreterin
geschickt werden!!!

Thomas wird das zusétzlich in seinem Papier und Diagramm stérker ausformulieren

4. Traktanden Mitgliederversammiung

1. Mitteilungen

2. Jahresbericht Prasidenten/Vorstand

3. Jahresrechnung

4. Revisorenbericht

5. Wahlen/ Personelles

6. Referat und Diskussion: Hanspeter Lienhart, Sekretir VPOD Staatspersonal Ziirich. Thema ist
noch festzulegen (evtl. Darstellung des VPOD-Tétigkeitsfelds im Vergleich zu dem der VAUZ?
Information ber Kriterien der Mitarbeiterbeurteilung geméass Besoldungsrevision?).

7. Akademische Nachwuchsfdrderung und Mittelbaupolitik: Griindung einer VAUZ-Arbeitsgruppe?
(Prasidium bereitet vor, will die AG aber nicht ziehen)

8. Varia )

Zum Jahresbericht: Antrag an der letztjihrigen MV, der Vorstand solle eine Anderung des Namens

prifen, damit Lehrbeauftragte sich besser angesprochen fiihlen: ablehnenden Entscheid des Vorstands

begriinden.

5. Varia

— Schreiben vom Présidenten des AVUB (Assistentinnenverband der Universitit Bern) Ernest Kopp
an die Mittelbauorganisationen der schw. Hochschulen mit einer Umfrage in Bezug auf eine mégliche
personelle und finanzielle Stérkung des VMSH. Zwei Leute vom VAUZ sind in dieser Organisation be-
reits vertreten (Viktor Merten, Tobias Frey). Gefragt werden miisste, wieviel Geld der VMSH
braucht, um effizient arbeiten zu kénnen. Es kénnte iberlegt werden, ob ein Verteilschliissel je nach
Mitgliederzahlen der einzelnen Mittelbauorganisationen, und damit eine eventuelle Erhdhung der Mit-
gliederbeitrdge méglich wére. Hansruedi klart mit Viktor ab.

- Mitarbeiterinnenqualifikation: dazu gibt es bei den Vorsteherinnen der Institute, Kliniken und Semina-
rien einen nicht facherspezifischen Multiple-Choice Fragebogen. Der Fragebogen wurde allgemein kriti-
siert und es wird angenommen, dass es dadurch eine Niedrighaltung der Befdrderungsquoten gibt.
—Néchste Sitzung: Di, 5. November, Beginn wie Giblich um 18.15 Uhr.

beo/11.10.91




Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zirich (VAUZ)

Hauptgebaude 311
Réamistrasse 71
8006 Zirich

Tel. 01 257 24 11

Zrich, den 23. Oktober 1991

Liebe Vertreterlnnen in Gremien, Kommissionen, Fakultaten,

Es ist wieder soweit. Am 4. Dezember findet unsere
Mitgliederversammlung statt. Dieses Jahr sind wieder Wahlen fillig.

Bitte teile uns so schnell wie méglich (am besten sofort)
schriftlich (A-Post!) mit, ob Du dieses Amt die ndchsten zwei
Jahre weiterhin ausfiihren wirst.

Wenn ja, fiille bitte die beiliegende Wahlannahmeerklarung aus und
sende sie uns zurick.

Wenn nein, bitten wir Dich, selbst um eine Nachfolge bemiiht zu sein und
dieser Person die Wahlannahmeerklarung zu tberreichen.

Das Sekretariat ist jeweils Mittwoch von 9—12 Uhr geéffnet.

Mit freundlichen Griissen

3 et

Beatrice Obrist, Sekretarin VAUZ




Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
-~ ander Universitat Zirich (VAUZ)

Hauptgebiude 311
Réamistrasse 71
8006 Zirich

Tel. 01 - 257 24 11

Ziirich, den .....oooeeevveeeeaaen,

Wahlannahme-Erkliarung

Ich erkldre mich hiermit bereit, eine allfillige Wahl fiir die niichste
Amtsperiode als VertreterIn in der unten genannten Kommission /Gremium
anzunehmen.

Name:

Vorname:

Adresse u. Tel.:

Kommission/Gremium:

Unterschrift:




. DIAGRAMM ZUM VERFAHRENSABLAUF MIT CHECKLISTE

Bitte Erginzungen und Korrekturen an VAUZ melden.

- ENTSCHEIDUNGSWEG
" UND INSTANZEN

r Regierungsrat J

Hochschulkomxﬁiésion'
. - j& 1 Prof, PD, Assi, Studi
Levt, ohne Stimmrecht
Ruck- N
. frage

"Tr Erziehungsrat ] |
T

Fakultitsversammlung
L  alle ProfessorInaen einer
Fakultit mit je 2 resp. 3

Stindevertreterinnen
N

{Berufungskommission

. ca. 4-6 Professorlnnen,

bis heute ohne Stinde!,
'vorgesehen je 1
StiindevertreterIn

N

Strukturkommission-
ca. 4-6 Professorlnnen,
 bis heute ohne Stiinde!,
vorgesehen je 1

Stﬁndevertmerm :

AUFGABEN' DER
_GREMIEN

definitiver Entscheid

Beratung

‘ Beratung

. Antrag an Oberbehérde

Durchfiihrung der Aﬁs-

schreibiing, Evaluation -
. und Gastvorlesungen

und Antrag an Fakul-

‘titsversammiung

Evaluation, Situations-
" bericht und Antrag an

Fakultitsversammliung

. Entscheid zur Einrichtung eines neuen Lehrstuls
bzw. Riicktritt einer Professorin oder eines Professors

1 Ausnshme Meaizinisqhe Fakulest.

AKTIVITATEN DER
ASSISTIERENDEN

Unser Vertreter in der HX kann bei

jedem Berufungsgeschift die Stellung-’

nahmme der Assistierenden noch einmal

vorbringen.

— Unbedingt: Stellungnahme Zum
Berufungsgeschift (Strukturbericht .

und/oder 3er Liste) unserem Verteter in .

der HK zustellen

Dxe Stzndevemetzrlnen mdssen un-

" bedingt iiber samtliche Vorkommnisse

withrend der Behandlung des Geschifts in
der Kommission informiert werden,

_damit sie in der Fakultitsversammiung

die Mittelbauinteressen entsprechend
vertreten kénnen.

Sie haben in der FV Antrags- und
Stimmrecht * ' i

- Termine fiir Bewerbung, Stellung-

nahme zu Gastreferem.[nnen und zur 3er

Liste

- Kommlssmnsmugheder

- Aufgabe der Kommission

- Einsitz vorbereiten bzw. abkléren -

- Eigene Kommission bilden

- KandidatInnen informieren

- zx_i Gastvorlesungen moglichst breit
und frilhzeitig, auch mit
Hitergrundinformationenen einladen

- Stellungnahme zu Vorlesungen

- Termine fiir Stellungnahme

- Kommissionsmitgliedér

- Aufgabe der Kommission

- Einsitz vorbereiten bzw. abklédren
- Eigene Kommission bilden_

BERUFUN GSVERFAHREN
UND STANDISCHE MITBESTIMMUNG

Eine‘Wegle‘itunlg zum Verfahren an der Universitiit Ziirich

Herausgegcben vom VAUZ .

Oktober 1991
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BERUFUNGSVERFAHREN

UND STANDISCHE MITBESTIMMUNG
Eine Wegleitung zum Verfahren an dgr Universitéit Ziirich

A ORBEMERKUNGEN

ZU DIESEM PAPIER
Dieses Papier soll einen umfassenden und handlichen. Uberlick iiber das Berufungs-
_verfahren an der Universitit Ziirich vermitteln. Die Autorlnnen stellen das Thema aus
ihrer Sicht als Assistierende an der Philosophischen Fakultit I dar, was sicherlich dazu
‘fuhrt dass fiir andere Fakultiten das beschriebene Vorgehen an ihre jeweiligen Verhlt-

nisse angepasst werden muss. Allerdings gilt dies nur fiir den Bereich "Innerhalb der

Fakultiiten"; das Verfahren ausserhalb der Universitit, bzw. in den politischen Gremien
darf fiir'alle Berufungsverfahren Giiltigkeit beanspruchen.

Ausserdem muss bei der Lektiire der folgenden Zeilen beriicksichtigt werden, dass sie
zu einem Zeitpunkt abgefasst wurden, als zwar einerseits-die Mitbestimmung der Stéinde
in den Fakultdtsversammlungen in Berufungsfragen bereits gesetzlich in Kraft gesetzt,
andererseits aber die Diskussionen um die konkreten Ausfithrungsbestimmungen in den
einzelnen Fakultiten noch nicht abgeschlossen waren. Das hat zur Folge, dass sich in
n#chster Zeit noch leichte Anderungen ergeben konnen, Allfillige Unklarheiten tiber das
eigene Vorgehen nach der Lektiire'der folgenden Seiten werden daher am besten mit den
Standevcrtretcrlnnen der eigenen Fakultdt besprochen. .

ENTSCHEIDUNGSKOMPETENZEN IN BERUFUNGSVERFAHREN .
) Die Regelang der Berufung von ProfessorInnen an die Universitit stellt einen Prozess
~ dar, der sich deutlich von Verfahren der Stellenbesetzung in der Privatwirtschaft unter-
scheidet. Die letzte Entscheidungsinstanz ist in jedem Fall:der Regierungsrat. Alle vorge-

schalteten Instanzen und Kommissionen dienen der Evaluation der/des sowohl fachlich :

als auch polifisch am besten geeigneten Kandxdann/Kandldatcn

RECHTLICI-[E GRUNDLAGEN DES VERFAHRENS

Das Verfahren wird im kantonalen Universititsgesetz geregelt Seit dem 1. Juli 1991
istin § 145 Abs. 5 dieses Gesetzes die Mitbestimmung der PrivatdozentInnen, Assi-
stentInnen und StudentInnen in den Fakultatsversamrrﬂungen verankert und in Kraft. Die
" Ausarbeitung detaillierter Verfahrensregeln vom Einsetzen einer fakultéren “Kommiission
bis zum Antrag der Fakultiiten an die Oberbehérden (Hochschulkommlssmn Erziehungs-
rat, Regierungsrat) liegen nun nach Absprache mit dem Regierungsrat in der Kompetenz

. der Universitit (Senat, Senatsausschuss) bzw. bei den einzelnen Fakultdten und werden -

vermut.hch im Wintersemester 91/92 ausgearbeitet und dann zur Anwendung gelangen,

ZEITLICHE DAUER DES VERFAHRENS
In der Regel nimimt eine Berufungskormmssxon ihre Taugkelt gut zwei Jahre vor dem

vorgesehenen Riicktrittssemester der/des entsprechenden Professorin/Professors auf: Das -
Verfatiren innerhalb der Fakultiten dauert zwei bis drei Semester. Der Entscheidungspro-

Zess der iibergeordneten Instanzen nimmt dann_ nochmals ein Jahr in Anspruch.

s

' AUSSERHALB DER FAKU'LTATEN UND DER UNIVERSITAT

M1t dem Antrag der Fakﬂltdtsversammlung zuhanden der Oberbehérden sind ihre Em- :
flussmoglichkeiten < mit Ausnahrite vielleicht im Bereich der Hochschulkommission und-
soweit es sich um formalrechtliche Einflussmoglichikeiten handelt — erschopft. Von nun
an kann eine inhaltliche Meinungsiusserung nur noch iiber persénliche Kontakte oder po-
litische Instanzen erfolgen. Diese Meinungsdusserungen stellen aber — nota bene — infor-
melle Moglichkeiten dar, die ausserdem in einem unter Schweigepflicht gestellten Bereich
liegen. In der Regel ist es daher 4usserst schwierig, hier noch massgeblich den Entscheid
zu beemﬂussen,-bemehungswelse es ist sowohl formell als auch informell ein politischer.

_ - Balanceakt, der auch negative Resultate zeitigen kann. Ma.n sollte sich den Einsatz solcher

Mittel sehr gut uberlcgen

a) Hochschulkommlssmn -

Da die Stiinde in der Hochschulkommission mit je emer/cmcm Vertreter/Vertretern in
beratender Funktion Einsitz haben, haben wir auch in diesem Gremium noch gewisse
Einflussmoglichkeiten. Die Positionen der Assistierenden konnen iiber unseren Vertreter -
(Name sieche VAUZ Bulletin oder Vorlesungsverzeichnis) hier vorgebracht und vertreten
werden. Damit dies allerdings méglichst kompetent und effizient geschehen kann, muss
diesem die fertiggestellte Stellungnahme der Assistierenden des betroffenen Fachbereichs
auf jeden Fall zugeschickt werden. Auch Hinweise iiber allfdllige besondere Ereignisse
wihrend dem Evaluationsverfahren oder wihrend der beschlussfassenden Fakultits-
versamrnlung sollten ihm mitgeteilt werden.

b) Ernehungsrat und ¢) Regierungsrat

In diesen Gremien ist unsere Einflussmoglichkeit sehr reduziert. Allenfalls kénnen.
politische Kontakt eine Rolle spielen. In der Regel sind wir in diesem Stadium der Ge-
schiftsberatung und Beschlussfassung nur noch Zaungaste in den hinteren Reihen.

SCHLUSSBEMERKUNGEN

Auch wenn sich unseré Mitbestimmungsmoglichkeiten mit der Gesetzesdnderung
formell verbessert haben, muss an dieser Stelle darauf hingewiesen werden, dass jede
Wahmehmung von Mitbestimmungsanspriichen unsererseits nur gerade so gut funk-
tioniert, wie unsere internen Informationsnetze fupkuomeren Ausserdem sollten oblge

-Ausfiihrungen gezeigt haben, dass die entscheidenden Entscheide vielfach bereits inner-

halb der fakultiren Kommissionen und innerhalb der Fakultdten gefillt werden. Es ist
daher von ausserordentlicher Bedeutung, dass wir auf dieser Ebene prisent sind. Hierzu
ist es aber vor allem.einmal notig, dass zwischen den verschiedenen Fachbereichen und '
den jeweiligen AssistierendenvertreterInnen in den entsprechenden Fakultiten gute Infor-

» mauonsbenehungen bestehen und dass chese auch regelma551g aufgefrischt werden.

Ziirich, im Oktober 1991 : . VAUZ Vorstand



sistienden ist selbst bei vollstindiger Ubereinstimmung mit dem Kommissionsantrag fiir
die VertreterInnen in der Fakultitsversammlung von Interesse.

" Es ist daher sehr wichtig, dass diese Kontakthahme immer und vor allem vor der ent-
sprechenden Fakultitssitzung erfolgt — lieber einmal zuviel nachfragcn ob ein Beru-
fungsgeschift eventuell traktandiert ist. . .

- ¢) Liste der zu Gastvorlesungen einzuladenden Kandidatinnen

Die Zusammenstellung einer Liste der zu einér-Gastvorlesurig einznladenden Kandi-
datInnen liegt in der Kompetenz der Kommission. Allerdings sind die Kommissionen |

aufgefordert, die Stellungnahmen der Assistierenden einzuholen. -

Bei den Gastvorlesungen, die grundsitzlich 6ffentlich sind, wird den Stidnden die
Moghchkelt gegeben, sich mit den ReferentInnen persdnlich zu unterhalten und sich so
ein exgcnes Bild von der Ka.ndxdaun bzw. dem Ka.ndldaten zu machen.

d) 3er Vorschlag zuhanden der Fakultatsversamnﬂung A :
Nach den Gastvorlesungen hat die Kommission die Aufgabe, eine in der Regel drei

KandidatInnen umfassende Rangliste der Fakultdtsversammlung zur Abstimmung vorzu- .

legen. Wie die Zusammenstellung einer Liste der zu einer Gastvorlesung einzuladenden

KandidatInnen liegt auch die Ausarbeitung dieser Liste in 'der Kompetenz der Kommis-

sion. Die Komrmissionen sind auch bei der Ausarbeitung eines 3er Vorschlags aufgefor-

dert, die Stellungnahmen der Stinde einzuholen und in ihren Bericht und Antrag zuhan-

den der Fakultitsversammlung zu erwihnen.

Falls die Meinung der Assistierenden von degcmgen der Komrmssmn abweicht, ist
diese verpflichtet, dies kommentiert oder unkommentiert der Fakultitsversammlung zur
Kenntris zu bringen. Auch kénnen die VertreterInnen der Assistierenden in der Fakultit
die Stellungnahme der Assistierenden des betroffenen Faches i in der Fakultit vertreten
und entsprcchcnde Antrage an die Versammlung stellen.

INNERHALB DER FAKULTATEN BEI EINSITZ DER STANDE IN DER KOMMISSION

Wenn VertreterInnen der Assistierenden in den Struktur- und Berufungskomr'nis- :

sionen Einsitz haben - hiertiber wird im Laufe des Winterseresters 91/92 in den Fakul-
titen beraten und beschlossen —, veremfacht sich das Vorgehen entscheidend:

-Die Asmsnerenden vertreten bereits bei der Erstellung des Strukturberichts und bel der

. konkreten Stellenumschreibung ihre Vorstellungen in der Kommission.

Die komplizierte Informationsbeschaffung iiber Termine u.4. féllt weg.

Bei der Beratung und der Erstellung der verschiedenén KandidatInnenlisten konncn
die Assistierenden des betroffenen Faches direkt mltbesnmmen Thre Kompetenz wird
entscheidend steigen.

Ausserdem werden die VertreterInnen der Assistierenden in der Fakultatsversammlung

- davon entlastet, unumstrittene Antréige ausserhalb ihres eigenen Fachbereichs in der
Fakultit vertreten zu miissen. Allerdings kérinen sie insbesondere bei Uneinigkeit in der

Kommission den Standpunkt der Assmtxerenden hoch cmmal darstellen und iiber das

Geschaft rmtabstxmmen

DER VERFAHRENSABLAUF
INNEM-IALB DER FAKULTATEN

) Einsetzen einer Struktur-, bzw. Berufungskomnussmn
Sobald bekannt wird, dass in der Fakultit eine Professorenstelle zu besetzen ist (Re-

» guliirer Riicktritt, Vorzeitiger Riicktritt, Neue Stelle), fragt der Dekap in Frage kommende
Mitglieder einer Berufungskommlsswn beziiglich ihres Mitwirkungsinteresses an. Die

Zusammenstellung einer Kommission ist meistens ein eiliges Geschift, das weitgehend
auf personliche Kontakte abstellt. Die’ Kommission w1rd in der Regel in corporé durch

" die Fakultitsversammlung gewihlt.

Eine Berufungskommission setzt sich aus einer fachfremden Prisidentin bzw. einem
fachfremden Prisidenten und drei bis fiinf (selten mehr) Professorinnen und Proféssoren
des Faches bzw. benachbarter Ficher zusarnmen. Neu sollte auch je eine Vertreterin oder

. ein Vertrcter der Privatdozentinnen und dozenten Assistierenden und Studierenden in

die Kommission Einsitz nehmen konnen- (Dcf‘mmve Regelung der. Mitbestimmungs-
modalititen anf Fakultitsebene im WS 91/92 in der Medizinischen Fakultdt bereits
beschlossen).

Der Aufgabenbereich der Kornrmssxon d.h. ob sie einen detaﬂherten Strukturbencht
eine Stellenausschreibung und/oder eine Kandidatenliste in Angriff nehmen soll, wird
vom Dekan (bei Unklarheit nach Konsulnerung der Fakultatsversammlung) umschrieben.

b) Strukturbencht zuhanden der Fakultit '

Jedem Berufungsverfahren geht die Erstellung eines sogenannten Strukturberlchts
voraus, welcher einerseits Bediirfnisse und andererseits die detaillierte Lehrstuhlum-
schreibung abkldren und begriinden soll. In der Regel basiert der Strukturbericht auf
einer statistischen Darlegung der Studienverhiltnissé im jeweiligen Fach (Anzahl Lehr- -
stiihle, Anzahl Studierende und deren Entwicklung in den letzten Jahren). Ausserdem -
werden fachliche Zielsetzungen diskutiert, insbesondere wenn es um die Verlagerung
oder Neuumschreibung von inhaltlichen Schwerpunkten geht. Der Strikturbericht enthilt
meistens einen Antrag an die Fakultitsversammtlung, der (a) den Lehrbereich konkret um-
schreibt, (b) eine Formulierung fiir die Stellenausschreibung vorschldgt und (c) die Be-
diirfnisse des. Faches die personelle Ausstattung betreffend skizziert und = falls nétig —
entsprechende Antréige an die Oberbehorde fiir die Stellenplanung vorsieht.

Der Strukturbericht bildet die Grundlage fiir die konkrete Ausschreibung der Stelle
und fiir die konkrete Ausstattung des Lehrstuhls mit Stellen und Infrastruktur.

Der Strukturbericht muss nur dann der Fakultdt zur Abstimmung vorgelegt werden,
wenn die Lehrstuhlumschreibung von der bisherigen abweicht. Falls grundsitzliche An-
derungen der Lehrstuhldefinition vorgenommen werden sollen, miissen diese zusitzlich
auch von den Oberbehérden bcwﬂhgt werden. ch Fakultit stellt einen entsprechenden
Antrag.

Die Strukturkommission muss nicht aus denselben Mltghedem bestehen wie die Beru-

' fungskomrmssmn Eine totale Umbildung erfolgt allerdings selten.

" ¢) Liste der zu Gastvorlesungen einzuladenden Kandidatinnen und Kandidatén

Nach Eintreffen der Bewerbungen, die Lebenslauf und Publikationen der Bewerbenn
bzw. des Bewerbers enthalten, stellt die Berufungskommission eine Liste der Kandi-
datinnen und Kandidaten zusammen, die zu einer Gastvorlesung und zur Diskussion so-
wohl mit den Stinden als auch mit der Kommission eingeladen werden sollen.
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. Diese Liste umfasst meistens fiinf bis sechs ReferentInnen. Sie kann auch auf einen

entsprechenden Antrag von Fakultitsmitgliedern hin, die nicht in der Kommission Einsitz
haber, insbesondere von Stindevertreterlnnen in der Fakultit erweitert werden. .

d) 3er Vorschlag zuhanden der Fakultit : ) ) .
Anschliessend an die Gastreferate erstellt die Berufungskommission eine Rangliste mit
drei Plitzen zuhanden der Fakultitsversammlung. Die Wahl der Kandidatlnnen wird in
einem Kommissionsbericht begriindet, Minderheitenantrige sind méglich. Die Faknltits-
vérsammlung erstellt eine definitive 3er Liste, die vom Dekan als Antrag der Fakultitsver-
sammliing an die Oberbehdrden (in der Reihenfolge: Hochschulkommission, Erziehungs-
rat, Regierungsrat) weitergeleitet wird. i .

' AUSSERHALB DER FAKULTATEN UND DER UNIVERSITAT

a).Hochschulkommission : T

- Die Hochichulkommission setzt sich zusammen aus dém Erziehungsdirektor, der Uni-
versititsleitung (Rektor), zwei Erziehungsriten und drei weiteren gewihlten Volksvertre-
tern. Die Stinde (Dozenten, Privatdozenten, Assistenten, Studenten) sind mit je einer
Delegierten, bzw. einem Delegierten allerdings nur mit beratender Stimrne vertreten.! " -

Die Hochschulkommission bert iiber die Antrige der Fakultét (Strukturbericht, Kan- -

didatInnenliste). Sie kann die Reihenfolge der Bewerberliinen verdndern und einen neuen
Antrag zuhanden der Oberbehdrde (Erziehungsrat) ausarbeiten. Allerdings muss sich
dieser Antrag auf die Vorarbeiten der fakultiren Kommissionen abstiitzen. ’

b) Erziehungsrat ,
- Der Erziehungsrat besteht ‘aus dem Erziehungsdirektor, vier vom Kantonsrat ‘ge-
wihlten Volksvertretern und zwei Lehrervertretern. Angehorige der Universitit sind nicht
vertreten, sie kénnten allerdings als Lehrervertreter Einsitz nehmen.! o

In diesem Gremium werden die Berufungsgeschifte zuhanden des Regierungsrates
vorbereitet, wobei noch einmal Differenzen aus der Vorlduferinstanz bereinigt werden
koénnen.: : : co )

- ¢) Regierungsrat o o .

Der Regierungsrat beschliésst auf Antrag der Erziehungsdirektion abschliessend iiber

das Berufungsgeschift. In der Régel nimmt er dann die Verhandlungen um die Anstel-
lungsbedingungen mit der ausgewahlten Kandidatin, bzw. dem ausgewihlten Kandidaten
in Angriff. Der Dekan wird hiertiber informiert.
_ In problematischen Féllen schlagt der Regierungsrat der Fakultit eine nochmalige
Uberpriifung ihres Antrages zuhanden der Oberbehorden vor. Diese Riickfrage wird
meistens nur noch in der Fakultdtsversammlung behandelt, ohne dass erneut eine Kom-
mission gebildet wird, Falls jedoch ein neues Evaluationsverfahren in Gang gesetzt wird,
so wird dies i.d.R. von der alten Berufungskommission iibernomimen. :

1 Namen siehe Vorlesungsverzeichnis.

¢

EINFLUSSMOGLICHKEITEN DER ASSISTIERENDEN

Grundsttzlich beschriinken sich die Einflussméglichkeiten sowohl der Assistierenden
als auch der Fakultitsmitglieder auf den Bereich innerhalb der Fakultét. Auf den Ent-
scheidungsprozess der Oberbehdrden kinnen die Universititsangehorigen nach der Ab-
fassung des Antrags an die OberbehSrden kaum mehr Einfluss nehmen. Dahér ist das
Engagement fiir ein-qualitativ gutes.und zeitlich moglichst rasches Berufungsverfahren
vor allem innerhalb der Fakultit und hier insbesondere innerhaib der Berufungskom-
mission am aussichtsreichsten. Daraus folgt, dass die Assistierenden ihre Position nur -
durch schrielles Handeln in das Verfahren einbringen-kdnnen.

Es empfiehlt sich, samtliche perssnlichen Beziehungen zu Kommissions- und Fakul-
titsmitgliedern auszuschpfen. Die Erfahrung lehrt, dass nur in wenigen Berufungen
fundierte Argumente der Assistierenden von simtlichen Fakultdtsmitgliedern in den Wind
geschlagen werden. . < . -

INNERHALB DER FAKULTATEN OHNE EINSITZ DER STANDE IN DER KOMMISSION

Wenn die Assistierenden in derBerufungskomnﬁsSion nicht vertreten sind — was bis
zur Kléfung des Verfahrens im Laufe des Wintersemesters- 1991/92 mit Ausnahme der

- Medizinischen Fakultit die Regel ist -, sollten folgende M&glichkeiten zur Stellungnahme
" wahrgenommen werden:

a) Struktur-, bzw. Berufungskommission B : .

Wenn die zur Diskussion stehende Stelle grundsitzlich neu definieit werdeil soll, kon-
nen die Assistierenden hierzu Stellung nehmen. Die VertreterInnen der Assistierenden in
der Fakultiit werden spitestens zum Zeitpunkt der Einsetzung einer Strukturkommission -
vom Dekan hieriiber informiert. Diese wenden sich mdglichst schnell an die Assistieren-
den des betroffenen Fachbereichs und informieren sie iiber die Einsetzung, die personelle
Zusammensetzung und den Aufgabenbereich.dér Kommission.

In der Folge sollten sich die Assistierenden des betroffenen Fachbereichs mit der Pri-
sidentin; bzw. dem Prisidenten und moglichst vielen anderen Kommissionsmitgliedern

-in Verbindung setzen. Dabei sollten sie sich insbesondere iiber folgende Fragen Auskunft

geben lassen: :

.~ Welche Aufgaben hat die Kommission?

" — Bestehen bereits einschriinkende Auflagen betreffend Stellenumschreibung?

— Welche Termine dér verschiedenen Verfahrensabschnitte, insbesondere Termin fiir *
Bewerbungen und fiir die Ablieferung von stindischen Stellungnahrien miissen einge-
halten werden? o . : .

.~ — Wie lautet der Antrag der Kommission an die Fakultdt, bzw. an die Oberbehdrden?

b) Strukturbericht zuhanden der Fakultit i .

Der Strukturbericht wird sptestens eine Woche vor seiner Behandlung in der Fakultit
den VertreterInnen der Assistierenden.in der Fakultdt. zugestellt. Sie nehmen hierauf —
falls dies nicht bereits zum Zeitpunkt der Einsetzung der Strukturkommission geschehen

ist, was nota bene nie der Fall sein sollte — mit den Assisticrenden des betroffenen Fach-"

" bereichs Verbindung auf. Sind diese mit dem vorgelegten Strukturbericht grundsétzlich
-oder auch teilweise nicht einverstanden, so konnen sie ihre Argumente durch ihre Ver-
treterInnen in der Fakultitsversammtung vorbringen lassen. Die Stellungnahme der As-




Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zarich (VAUZ)

Postadresse:
86592 Ziiol

VAUZ

Vereinigung der Assistenten
an der Universitat Z{rich

Ziirich, den 25. September 1991

3, Rémistrasse 71
8006 Ziirich An alle Vorstands-Mitglieder
EINLADUNG
zur Vorstands-Sitzung vom 8. Oktober 1991
18.15 Uhr, Schonberggasse 2
Traktanden

1. Protokoll

2. Mitteilungen

3. Berufungsverfahren: Wegleitung

4. Traktanden Mitgliederversammlung

5. Varia
Herzliche Ggisse
7 3%
Beatrice Obrist, neue Sekretirin VAUZ,
Beilagen:

- Protokoll vom 3. September 1991
- Berufungsverfahren und stindische Mitbestimmung

- Strukturelle Besoldungsrevision: Ubergangsregelung (Antrag der ED und
der FD an den RR)




VAUZ VORSTANDSSITZUNG 3.9.91
1. Mitteﬂungen: Hansruedi informiert:

a) Mobmtétsunterlagen (siehe Beilage zy dieser Sitzung)

2.8 tellenwechse] Sekretariat; Anderun g Biiro ung Pra'senzzeiten

Auf den 1. September 1991 ist neu

Beatrice Obrist, Tel. G 20112 66, p 4513194 (Eibenstr. 3, 8045 Ziirich)

fiir unser Sekretariat Zustindig, herzlich Willkommen.

Isabella bleibt allerdings bjg nach den Wakhep im Dezember 1991 noch eingestellt, um einen
reibungslosen und kontaktreichep Ubergan & Zu gewihrleisten, Vielen Dank.

Prasenzzeiten: Mi 9-12 Unr Unbedingt im Vorlesungsverzeichnis dndern!

3. Die I\/Iitgliederversamnﬂung findet statt:
Mittwoch, 4. Dezember 12-15 Uhr, Kﬁnstlergasse 16, Zimmer 182 (Zimmer noch
reservieren: Isabella)

- Nachwuchsférderung, Mittelbaupoh'tik

- VPOD Sekretiir H.-P. Lienhard; prdsentiert den VPOD nach Absprache mit VAUZ Prisidium

- Wahlen

Bis zur néchsten Vorstandssitzung am 8. Oktober Sollten ajje Mittelbay.
vertreterInnen entweder ihrep Wweiteren Verbleib oder ihrep Riicktritt — wenn
moglich mjt¢ Nachfolgevorschlag — melden: VAUZ-Préisidium 0d. Sekretariat

Bis jetzt sing folgende Riicktritte bekannt:
-philI: 1

- Senatsausschuss 1

- Osteuropakommission

- Vorsorgestiftung VSAO

- Revisor

- Krankenkasge

Isabella und Beatrice fragen dort nach, wo noch nicht klar ist, was passiert,



VAUZ VORSTANDSSITZUNG 3.9.91 2
4. Programm Winter 91 _ _ ' .

- Wegen der beschrinkten Anstellun gsdauer ist auch fiir Assistierende der Universitit die
Spezialregelun g flir absolute Autholer anzuwenden, die einep doppelt beschleunigten Anstieg
(mehr als 109 Lohnanstieg moglich!) vorsieht und wie sie fijr Spitalangestelite offensichtlich
gilt.

- Im Sinne ejner offenen Informationspoh'tik ist auf den Umstufungsmitteilungen in Zukunft
durch die Besoldungsabteﬂung auch die Zielstufe anzugeben. Nur so kénnen wir einen
Uberblick tber unsere SoH—Einstufung (Jahresstufen und Befdrderungen), unsere Ist-
Einstufung ung damit iiber unseren Nachholbedarf bewahren,

- Auﬂqebung des Befi)’rderungsstopps

- Auﬂlebung der 10% Klause] beim Ubelﬁihrungsrnodell

Hansruedi ung Matthias verfassen einen entsprechenden Brief.

Evt. ist der Einladung zur Mitgliederversamnﬂung ein Schema iiber die theoretische
Grundbesoldup g beizulegen, da dieser Lohn fijr die Lohnverhandlyp gen bei einem Stellenantritt
an einem anderen Ort als Verhandlun gsgrundlage genommep werden kann (und nicht der
aktuell ausbezahlte).

4. September 1991, Thomas Hildbrand



BERUFUNGSVERFAHREN

UND STANDISCHE MITBESTIMMUNG
Eine Wegleitung zum Verfahren an der Universitit Ziirich

VORBEMERKUNGEN

ZU DIESEM PAPIER .

Dieses Papier soll einen umfassenden und handlichen Uberlick iiber das
Berufungsverfahren an der Universitét Ziirich vermitteln. Die AutorInnen stellen das
Thema aus ihrer Sicht als Assistierende an der Philosophischen Fakultit I dar, was
sicherlich dazu fiihrt, dass fiir andere Fakultdten das beschriebene Vorgehen an ihre
jeweiligen Verhéltnisse angepasst werden muss. Allerdings gilt dies nur fiir den Bereich
"Innerhalb der Fakultiten"; das Verfahren ausserhalb der Universitit, bzw. in den
politischen Gremien darf fiir alle Berufungsverfahren Giiltigkeit beanspruchen.
Ausserdem muss bei der Lektiire der folgenden Zeilen beriicksichtigt werden, dass sie zu
einem Zeitpunkt abgefasst wurden, als zwar einerseits die Mitbestimmung der Stéinde in
den Fakultitsversammlungen in Berufungsfragen bereits gesetzlich in Kraft gesetzt,
andererseits aber die Diskussionen um die konkreten Ausfithrungsbestimmungen in den
einzelnen Fakultiten noch nicht abgeschlossen waren. Das hat zur Folge, dass sich in
nichster Zeit noch leichte Anderungen ergeben konnen.

ENTSCHEIDUNGSKOMPETENZEN IN BERUFUNGSVERFAHREN

Die Regelung der Berufung von ProfessorInnen an die Universitit stellt einen Prozess
dar, der sich deutlich von Verfahren der Stellenbesetzung in der Privatwirtschaft
unterscheidet. Die letzte Entscheidungsinstanz ist in jedem Fall der Regierungsrat. Alle
vorgeschalteten Instanzen und Kommissionen dienen der Evaluation der/des sowohl
fachlich als auch politisch am besten geeigneten Kandidatin/Kandidaten.

RECHTLICHE GRUNDLAGEN DES VERFAHRENS

Das Verfahren wird im kantonalen Universititsgesetz geregelt. Seit dem 1. Juli 1991 ist
in § 145 Abs. 5 dieses Gesetzes die Mitbestimmung der PrivatdozentInnen,
AssistentInnen und StudentInnen in den Fakultétsversammlungen verankert und in Kraft.
Die detaillierten Verfahrensregeln bis zum Antrag der Fakultdten an die Oberbehorden
(Hochschulkommission, Erziehungsrat, Re gierungsrat) liegen nun nach Absprache mit
dem Regierungsrat in der Kompetenz der Universitit (Senat, Senatsausschuss) bzw. bei
den einzelnen Fakultiten und werden vermutlich im Wintersemester 91/92 ausgearbeitet
sein und dann zur Anwendung gelangen.

ZEITLICHE DAUER DES VERFAHRENS

In der Regel nimmt eine Berufungskommission ihre Tétigkeit gut zwei Jahre vor dem
vorgesehenen Riicktrittssemester der/des entsprechenden Professorin/Professors auf. Das
Verfahren innerhalb der Fakultiten dauert zwei bis drei Semester. Der Entscheidungs-
prozess der iibergeordneten Instanzen nimmt dann nochmals ein Jahr in Anspruch.




DER VERFAHRENSABLAUF
INNERHALB DER FAKULTATEN

a) Einsetzen einer Struktur-, bzw. Berufungskommission

Sobald bekannt wird, dass in der Fakultét eine Professorenstelle zu besetzen ist
(Reguldrer Riicktritt, Vorzeitiger Riicktritt, Neue Stelle), fragt der Dekan mogliche
Mitglieder einer Berufungskommission beziiglich ihres Mitwirkungsinteresses an. Die
Zusammenstellung einer Kommission ist meistens ein eiliges Geschiift, das weitgehend
auf personliche Kontakte abstellt. Die Kommission wird in der Regel in corpore durch
die Fakultitsversammlung gewihlt.

Eine Berufungskommission setzt sich aus einer fachfremden Prisidentin bzw. einem
fachfremden Prisidenten und drei bis fiinf (selten mehr) Professorinnen und Professoren
des Faches bzw. benachbarter Ficher zusammen. Neu sollte auch je eine Vertreterin oder
ein Vertreter der Privatdozentinnen und -dozenten, Assistierenden und Studierenden in
die Kommission Einsitz nehmen kénnen (Definitive Regelung der Mitbestimmungs-
modalititen auf Fakultitsebene im WS 91/92).

Der Aufgabenbereich der Kommission, d.h. ob sie einen detaillierten Strukturbericht,
eine Stellenausschreibung und/oder eine Kandidatenliste in Angriff nehmen soll, wird
vom Dekan umschrieben. ‘

b) Strukturbericht zuhanden der Fakultiit

Jedem Berufungsverfahren geht die Erstellung eines sogenannten Strukturberichts
voraus, der einerseits Bediirfnisse und andererseits die detaillierte Lehrstuhl-
umschreibung abkliren und begriinden soll. In der Regel basiert der Strukturbericht auf
einer statistischen Darlegung der Studienverhiltnisse im jeweiligen Fach (Anzahl
Lehrstiihle, Anzahl Studierende und deren Entwicklung in den letzten Jahren).
Ausserdem werden fachliche Zielsetzungen diskutiert, insbesondere wenn es um die
Verlagerung oder Neuumschreibung von inhaltlichen Schwerpunkten geht. Der
Strukturbericht enthilt meistens einen Antrag an die Fakultdtsversammlung, der den
Lehrbereich konkret umschreibt, der eine Formulierung fiir die Stellenausschreibung
vorschligt, die Bediirfnisse des Faches die personelle Ausstattung betreffend skizziert
und — falls notig — entsprechende Antriige an die Oberbehorde fiir die Stellenplanung
vorsieht.

Der Strukturbericht bildet die Grundlage fiir die konkrete Ausschreibung der Stelle und
fiir die konkrete Ausstattung des Lehrstuhls mit Stellen und Infrastruktur.

Der Strukturbericht muss nur dann der Fakultit zur Abstimmung vorgelegt werden, wenn
die Lehrstuhlumschreibung von der bisherigen abweicht. Falls grundsétzliche
Anderungen der Lehrstuhldefinition vorgenommen werden sollen, miissen diese von den
Oberbehorden bewilligt werden. Die Fakultiit stellt einen entsprechenden Antrag.

Die Strukturkommission muss nicht aus denselben Mitgliedern bestehen wie die
Berufungskommission. Eine totale Umbildung erfolgt allerdings selten.

¢) Liste der zu Gastvorlesungen einzuladenden Kandidatinnen und Kandidaten

Nach Eintreffen der Bewerbungen, die Lebenslauf und Publikationen des/der
Bewerberin/Bewerbers enthalten, stellt die Berufungskommission eine Liste derjenigen
Kandidatinnen und Kandidaten zusammen, die zu einer Gastvorlesung und zur
Diskussion sowohl mit den Stinden als auch mit der Kommission eingeladen werden
sollen.




Diese Liste umfasst meistens fiinf bis sechs ReferentInnen. Sie kann auch von
Fakultitsmitgliedern, die nicht in der Kommission Einsitz haben, insbesondere von den
StindevertreterInnen in der Fakultit erweitert werden.

d) 3er Vorschlag zuhanden der Fakultit

Anschliessend an die Gastreferate erstellt die Berufungskommission eine Rangliste mit
drei Plitzen zuhanden der Fakultitsversammlung. Die Wahl der KandidatInnen wird in
einem Kommissionsbericht begriindet, Minderheitenantrige sind moglich. Die
Fakultitsversammlung erstellt eine definitive 3er Liste, die vom Dekan an die
Oberbehorden weitergeleitet wird



AUSSERHALB DER FAKULTATEN UND UNIVERSITAT

a) Hochschulkommission

Die Hochschulkommission setzt sich zusammen aus dem Erziehungsdirektor, der
Universititsleitung (Rektor), zwei Erziehungsriten und drei weiteren gewdhlten
Volksvertretern. Die Stinde (Dozenten, Privatdozenten, Assistenten, Studenten) sind mit
je einer Delegierten, bzw. einem Delegierten allerdings nur mit beratender Stimme
vertreten.l

Die Hochschulkommission berit iiber die Antrige der Fakultit (Strukturbericht,
KandidatInnenliste). Sie kann die Reihenfolge der BewerberInnen veridndern und einen
neuen Antrag zuhanden der Oberbehorde (Erziehungsrat) ausarbeiten. Allerdings muss
sich dieser Antrag auf die Vorarbeiten der fakultiren Kommissionen abstiitzen.

b) Erziehungsrat

Der Erziehungsrat besteht aus dem Erziehungsdirektor, vier vom Kantonsrat gewéhlten
Volksvertretern und aus zwei Lehrervertretern. Angehorige der Universitit sind nicht
vertreten, sie konnten allerdings als Lehrervertreter Einsitz nehmen.!

In diesem Gremium werden die Berufungsgeschifte zuhanden des Regierungsrates
vorbereitet, wobei noch einmal Differnezen aus der Vorlduferinstanz bereinigt werden
konnen.

c¢) Regierungsrat

Der Regierungsrat beschliesst auf Antrag der Erziehungsdirektion abschliessend iiber das
Berufungsgeschift. In der Regel werden dann die Verhandlungen um die
Anstellungsbedingungen mit der ausgewihlten Kandidatin, bzw. dem ausgewdhlten
Kandidaten von der Erziehungsdirektion in Angriff genommen. Der Dekan wird hieriiber
informiert.

In problematischen Fillen schldgt der Regierungsrat der Fakultit eine nochmalige
Uberpriifung ihres Antrages zuhanden der Oberbehdrden vor. Diese Riickfrage wird
meistens nur noch in der Fakultidtsversammlung behandelt, ohne dass erneut eine
Kommission gebildet wird. Falls jedoch ein neues Evaluationsverfahren in Gang gesetzt
wird, so wird dies von der alten Berufungskommission iibernommen.

1 Namen siehe Vorlesungsverzeichnis.



EINFLUSSMOGLICHKEITEN DER ASSISTIERENDEN

Grundsitzlich beschrinken sich die Einflussmoglichkeiten sowohl der Assistierenden als
auch der Fakultitsmitglieder auf den Bereich innerhalb der Fakultit. Auf den
Entscheidungsprozess der Oberbehérden kdnnen die Universitdtsangehorigen nach der
Abfassung des Antrags an die Oberbehdrden kaum mehr Einfluss nehmen. Daher ist das
Engagement fiir ein qualitativ gutes und zeitlich méglichst rasches Berufungsverfahren
vor allem innerhalb der Fakultdt und hier insbesondere innerhalb der Berufungs-
kommission am aussichtsreichsten. Daraus folgt, dass die Assistierenden ihre Position
nur durch schnelles Handeln in das Verfahren einbringen kdnnen.

Es empfiehlt sich, simtliche persénlichen Beziehungen zu Kommissionsmitglieder und
Fakultidtsmitgliedern auszuschopfen. Die Erfahrung lehrt, dass nur in wenigen
Berufungen fundierte Argumente der Assistierenden von simtlichen Fakultéitsmitgliedern
in den Wind geschlagen werden.

INNERHALB DER FAKULTATEN

Wenn die Assistierenden in der Berufungskommission nicht vertreten sind, sollten
folgende Moglichkeiten zur Stellungnahme wahrgenommen werden:

a) Struktur-, bzw. Berufungskommission

Wenn die zur Diskussion stehende Stelle grundsétzlich neu definiert werden soll, kénnen

die Assistierenden hierzu Stellung nehmen. Die VertreterInnen der Assistierenden in der

Fakultit werden spitestens zum Zeitpunkt der Einsetzung einer Strukturkommission vom

Dekan hieriiber informiert. Diese wenden sich méglichst schnell an die Assistierenden

des betroffenen Fachbereichs und informieren diese iiber die Einsetzung, die personelle

Zusammensetzung und den Aufgabenbereich der Kommission.

In der Folge sollten sich die Assistierenden des betroffenen Fachbereichs mit dem

Présidenten und moglichst vielen anderen Kommissionsmitgliedern in Verbindung

setzen. Dabei sollten sie sich insbesondere iiber folgende Fragen Auskunft geben lassen:

— Welche Aufgaben hat die Kommission

— Bestehen bereitseinschrinkende Auflagen betreffend Stellenumschreibung

— Termine der verschiedenen Verfahrensabschnitte, insbesondere Termin fiir Bewerbung-
en und fiir die Ablieferung von stindischen Stellungnahmen

— Inhalt der Stellenausschreibung

— Inhalt des Antrags der Kommission an die Fakultit, bzw. an die Oberbehérden

b) Strukturbericht zuhanden der Fakultét

Der Strukturbericht wird spitestens eine Woche vor seiner Behandlung in der Fakultat
den VertreterInnen der Assistierenden in der Fakultit. zugestellt Sie nehmen hierauf —
falls dies nicht bereits zum Zeitpunkt der Einsetzung der Strukturkommission geschehen
ist —mit den Assistierenden des betroffenen Fachbereichs Verbindungauf. Sind diese mit
dem vorgelegten Strukturbericht grundsitzlich oder auch teilweise nicht einverstanden, so
konnen sie ihre Argumente durch ihre Assistierendenvertreterlnnen in der
Fakultitsversammlung vertreten lassen. Die Stellungnahme der Assistienden ist selbst bei
vollstindiger Ubereinstimmung mit dem Kommissionsantrag fiir die VertreterInnen in der
Fakultitsversammlung von Interesse.

Es ist daher sehr wichtig, dass diese Kontaktnahme immer und vor allem vor der
entsprechenden Fakultitssitzung erfolgt.



¢) Liste der zu Gastvorlesungen einzuladenden KandidatInnen

Die Zusammenstellung einer Liste der zu einer Gastvorlesung einzuladenden
KandidatInnen liegt in der Kompetenz der Kommission. Allerdings sind die
Kommissionen aufgefordert, die Stellungnahmen der Assistierenden einzuholen.

Bei den Gastvorlesungen, die grundsétzlich 6ffentlich sind, wird den Stidnden die
Mbglichkeit gegeben, sich mit den ReferentInnen personlich zu unterhalten und sich so
ein eigenes Bild von der Kandidatin bzw. dem Kandidaten zu machen.

d) 3er Vorschlag zuhanden der Fakultitsversammlung

Nach den Gastvorlesungen hat die Kommission die Aufgabe, eine in der Regel drei
KandidatInnen umfassende Rangliste der Fakultitsversammlung zur Abstimmung
vorzulegen. Wie die Zusammenstellung einer Liste der zu einer Gastvorlesung
einzuladenden KandidatInnen liegt auch die Ausarbeitung dieser Liste in der Kompetenz
der Kommission. Die Kommissionen sind auch bei der Ausarbeitung eines 3er
Vorschlags aufgefordert, die Stellungnahmen der Stéinde einzuholen und in ihren Bericht
und Antrag zuhanden der Fakultéitsversammlung einzubauen.

Falls die Meinung der Assistierenden von derjenigen der Kommission abweicht, ist diese
verpflichtet dies kommentiert oder unkommentiert der Fakultitsversammlung zur
Kenntnis zu bringen. Auch konnen die VertreterInnen der Assistierenden in der Fakultiit
die Stellungnahme der Assistierenden des betroffenen Faches in der Fakultit vertreten
und entsprechende Antréige an die Versammlung stellen.

Falls VertreterInnen der Assistierenden in der Berufungskommission Einsitz haben
(hieriiber wird im Laufe des WS 91/92 in den Fakultiiten beraten und beschlossen),
vereinfacht sich das Vorgehen entscheidend:

Die Assistierenden kénnten bereits bei der Erstellung des Strukturberichts und bei der
konkreten Stellenumschreibung ihre Vorstellungen in der Kommission vertreten.

Die komplizierte Informationsbeschaffung tiber Termine u.i. fillt weg.

Bei der Beratung und der Erstellung der verschiedenen KandidatInnenlisten kénnen die
Assistierenden des betroffenen Faches direkt mitbestimmen. Ihre Kompetenz wird
entscheidend steigen.

Ausserdem werden die VertreterInnen der Assistierenden in der Fakultitsversammlung
davon entlastet, unumstrittene Antrige ausserhalb ihres eigenen Fachbereichs in der
Fakultidt vertreten zu miissen. Allerdings konnen sie insbesondere bei Uneinigkeit in der
Kommission den Standpunkt der Assistierenden noch einmal darstellen und iiber das
Geschiift abstimmen.



AUSSERHALB DER FAKULTATEN

Mit dem Antrag der Fakultit zuhanden der Oberbehérden sind ihre Einflussmoglichkeiten
— soweit es sich dabei um formalrechtliche handelt — erschopft. Von nun an kann eine
inhaltliche Meinungséusserungen nur noch iiber personliche Kontakte oder politische
Instanzen erfolgen. Diese Meinungsiusserungen stellen aber — nota bene — informelle
Mbglichkeiten dar, die ausserdem in einem unter Schweigepflicht gestellten Bereich
liegen. In der Regel ist es daher dusserst schwierig, hier noch massgeblich den Entscheid
zu beeinflussen, beziehungsweise es ist sowohl formell als auch informell ein politischer
Balanceakt, der auch negative Resultate zeitigen kann. Man sollte sich den Einsatz solcher
Mittel sehr gut iiberlegen.

a) Hochschulkommission

Da die Stéinde in der Hochschulkommission mit je einer/einem Vertreter/VertreterIn in
beratender Funktion Einsitz haben, haben wir auch in diesem Gremium noch gewisse
Einflussméglichkeiten. Die Positionen der Assistierenden kénnen liber unseren Vertreter
(Name siche VAUZ Bulletin) hier vorgebracht und vertreten werden. '

b) Erziehungsrat und c) Regierungsrat

In diesen Gremien ist unsere Einflussméglichkeit sehr reduziert. Allenfalls kénnen
politische Kontakt eine Rolle spielen. In der Regel sind wir in diesem Stadium der
Geschiftsberatung und Beschlussfassung nur noch Zaungiste in den hinteren Reihen.

Ziirich, im August 1991 Thomas Hildbrand, Mireille Othenin-Girard, Hannes Tanner,
und der VAUZ Vorstand
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DIAGRAMM ZUM VERFAHRENSABLAUF MIT CHECKLISTE

ENTSCHEIDUNGSWEG AUFGABEN DER
GREMIEN
i [Regierungsrat j entscheidet definitiv
T
|[Erziehungsrat | Beratung
T
Hochschulkommission Beratung
je 1 Prof, PD, Assi, Studi
\
Fakultitsversammlung Antrag an
mit je 3 Oberbehérde
StéindevertreterInnen
N
Berufungskommission Durchfithrung und
bis heute ohne Stiinde Antrag an
Fakultits-
versammlung
Strukturkommission Evaluation und
bis heute ohne Stiinde Antrag an
Fakultitsver-
sammlung

Entscheid zur Einrichtung eines neuen Lehrstuhls
bzw. Austritt einer Professorin oder eines Professors

AKTIVITATEN DER
ASSISTIERENDEN

Unser Vertreter in der HK kann
bei jedem Berufungsgeschiift die
Stellungnahme der Stinde noch
einmal vorbringen. Dies ist aller—
dings nur méglich, wenn er
bemerkt, dass im vorgelegten
Antrag die Vorstellungen der
Assistierenden nur verkiirzt oder
gar nicht enthalten sind

Die StindeverireterInen miissen
unbedingt iiber samtliche Ge—
schehnisse wihrend der
Behandlung des Geschifts in den
Kommissionen informiert
werden, damit sie in der
Fakultitsversammlung die
Mittel-bauinteressen entsprechend
vertreten kénnen.

Sie haben in der FV Antrags- und
Stimmrecht

- Termine (Bewerbung,
Stellungnahme zu Gastreferaten
und zu Liste

- KandidatInnen informieren

- zu Gastvorlesungen
mobilisieren

- Stellungnahme zu Vorlesungen
- Kommissionsmitglieder

- Aufgabe der Kommission

- Termine (Stellungnahme)
- Kommissionsmitglieder
- Aufgabe der Kommission
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Erziehungsfirektion des Kantons Zurich/

Antrag an den Regierungsrat RKE

Strukturelle Besoldungsrevision, Angestelltenverordnung.
Ubergangsregelung fiir Assistenzirzte und Assistenten der
Universitat

A. Am 28. Marz 1990 beschloss der Regierungsrat als Ergebnis der
Strukturellen Besoldungsrevision Xnderungen der Beamtenverordnung
vom 16. November 1970, welche als Vorlage 3066 vom Kantonsrat am
25. Februar 1991 genehmict und auf 1. Juli 1991 in Kraft gesetzt
wurden. Fur die Uberleitung von der bisherigen in die neue Besol~
dungsordnung werden die ﬁbergangsbestimmungen geméss Vorlage 2066,
Disp. II., angewendet. Demzufolge gelten auch fir gdie Assistenz-
arzte und die Assistenten der Universit&t, die bereits vor In-
krafttreten der gednderten Verordnung im Staatsdienst standen,

die folgenden Grundsitze:

—- Mitarbeiter, deren bisherige Besoldung zwischen dem Minimum und
dem ersten Maximum der neuen Einreihungsklasse liegt, werden in
die frankenmdssig lbernichsth8here Erfahrungsstufe eingereiht,
hochstens aber im ersten Maximum.

- Mitarbeiter, deren bisherige Besoldung zwischen dem ersten Maxi-
mum der Einreihungsklasse und dem zweiten Maximum der obersten
Leistungsklasse liect, werden in die frankenmdssig ni3chsthdhere
Leistungsstufe der Einreihungsklasse oder der ersten oder zwei-
ten Leistungsklasse eingereiht.

- Mitarbeiter, deren bisherige Besoldung unterhalb des neuen Mini-
mums liegt, werden in die Erfahrungsstufe 1 eingereiht. Uber-
steigt die Reallohnerhohung 10 %, wird die nadchsttiefere Stufe
unterhalb dieser Limite gewahlt. Die urspringliche Zielstufe
wird in einem zweiten Schritt auf 1. Januar 1992, allenfalls in
einem dritten Schritt auf 1. Januar 1993 nebst dem ordentlichen
Stufenanstieg nachgewihrt.




B. Die schon heute im Staatsdienst stehenden Assistenten in den
ersten Dienstjahren, deren heutige Besoldung unter dem Minimum
der Klasse 17 liegt, gehOren zur Gruppe der absoluten Aufholer,
welche die Zielstufe gemadss Uberfiihrungsmodell erst in mehreren
Schritten erreichen. Aufgrund der 10 % Limite bei der Uberfiihrung
per 1. Juli 1991 liegen die neuen Besoldungsbetrdge fir die zwei
ersten Dienstjahre unter der zweiten Anlaufstufe der Einreihungs-
klasse 17, was die Festsetzung einer zusatzlichen Minusstufe er-
fordert.

Ohne erganzende Bestimmungen wurden nach dem 1. Juli 1991 neu ein-
tretende Assistenzarzte und Assistenten hoher besoldet als solche,
die bereits an der Universitat tatic sind. Eine analoge Situation
herrscht an der Volksschule, wo flir neu eintretende Lehrer mit

RRB Nr. 1629 vom 15. Mai 1991 erganzende Bestimmungen flur eine de-
finierte ﬂbergangsperiode erlassen wurden. Es ist angebracht, auch
flir die Assistenzarzte und die Assistenten der Universitat sinnge-
méss gleiche Ubergangsregelungen zu treffen. In diesem Sinne sol-
len sowohl fiir die neu eintretenden als auch fir die uberfuhrten
Assistenten die gleichen Besoldungen, gemass folgenden Tabellen,
gelten:

Nichtpromovierte Assistenten, aus K1. 8 BVO uberfuhrt in Kl. 17
sowie neu eintretende nicht promovierte Assistenten

1.1.91 1.7.91 1.1.92 1.1.93 1.1.94
1. DJ  60'217 -->  66'238 - 71'439 ESO~__ 71'439 ESO 71'439
2. DJ  62'487 -->  66'438 A52>7l'439 ESO>73'940 551§73'94o
300 64'755  —->  68'939 ASL__"~71'439 ESO. " 76'440 ES2-_ " 76'440
4.DJ  67'024 —->  71'439 ESO._73'940 ESl._78'940 ES3___78'940
5.DJ  69'292 -->  73'940 ESL._ "~76'440 ES2. " 81'441 ES4__ "~ 81'44l
6. DJ  71'562 -->  76'440 ES2 78'940 ES3  81'441 ES4 831941




Nichtpromovierte Assistenten, aus Kl1. 9 BYO iberfihrt in K1. 17

1.1.91 1.7.91 1.1.92 1.1.93 1.1.94
63'764 —-3 68'939 AS2 71'439 ESO 71'439 ESO 71'439
66'191 —-» 71'439 ESO\\\\\\71'439 ESO\\\\\73'94O 351\\\\\\73'940

68'617 —-» 731940 531~\\\\\76'44o ES2 L 76'440 BS2 76" 440
71'044  —-> 731940 ESl\\\\\‘76'440 ES2 _78'940 ES3_~78'940
73'470  —=»  76'440 E82~\\\\‘78'940 ES3 81441 ES4 _ 31'd4l
75'898  —->  78'940 ES3 78'940 ps3 Bl'44l Esd —g83'941

Egeegesy

//

Promovierte Assistenten, aus K1. 9 BVO Uberfuhrt in K1l. 18
sowie neu eintretende promovierte Assistenten

1.1.91 1.7.91 1.1.92 1.1.93 1.1.94
1. D3 63'764 >  70'140 - 73'548 asl 76'216 ESO 76'216
2. DI 66'191 -3 70'881 AS2\\\\\\73'548 1\\\\‘78‘883 Esl\\\\“78'883
' ~_ ASL._
3.D]  68'617 -3 731543 acl 76'216 ESO_ S81'551 ES2 . 81'55]
' ~ SO~
4.D3  71'044 -3  76'216 £SO 78'883 ESl._ S84'218 ES3 . —84'218
]
5. DJ 73'470 --» 78'883 ES1 81'55]1 E 2\\\\‘84'218 Es3‘\\“\86'886
6 75'898 ' S ~—— —~—
. —3 78'883 ES1 84'218 ES3 86'886 ES4 89'554

Promovierte Assistenten, aus K1. 10 BVO uberfiihrt in K1. 18

1.1.91 1.7.91 1.1.92 1.1.93 1.1.94
1. DJ 67'637 --» 73'548 Asl 76'216 ESO 76'216 ESO 76216
2.D3 70230 -->  76'216 ESOt::::T78'883 Esl:::::78‘883 ESl:::::?78'883
3.00 72822 - 78'883 ES1 " 81'551 Es2 “81'S51 ES2 81'551
4. D3  75'413 --3  78'883 psl 84'218 ES3. 84'218 ES3 . 841218
, \ \

5.DJ  78'005 --)  81'55] pSo 84'218 ES3_ 86'886 ES4 . 86'886
6. DJ  80'597 ' T~ ~ T~

. >  84'218 ES3 86'886 £ES4 -86'886 ESd 891554
C.

Fur die an Kliniken der Universitit tatigen Assistenzarzte der
Human- (inkl. Zahn-) und der Veterinir-
bestimmungen gem3ss RRB Nr.

vom . Juli 1991 unverandert
angewendet.

ESO
ES1
ES2
ES3
ES4
ES5

ESO
ES1
ES2
ES3
ES4
ES5

ESO
ES1
ES2
ES3
ES4
ES5

Medizin werden die Ubergangs-



D. Wegen der Gleichbehandlung des Personals sollen Oberarzte, die
aufgrund von Stellenplidnen der Erziehungsdirektion angestellt wer-
den, ebenfalls nach den Bestimmungen von RRB Nr. /1991 besoldet
werden.

Auf Antrag der Direktionen des Erziehungswesens und der Finanzen

o g r H L
beschliesst der Regierungsrat

I. FUur die Besoldung der Assistenten an der Universitat werden
ﬁbergangsregelungen geméss den vorstehenden Erwagungen fest-
gelegt, die ein schrittweises Angleichen der Besoldungen der

g‘ absoluten Aufholer an die definitiven Zielstufen erlauben und
gleichzeitig gewdhrleisten, dass neu eintretende Assistenten
in der ﬁbergangszeit nicht mehr verdienen als Assistenten,
die gemass ﬁberfﬁhrungsmodell in der neuen Einreihungsklasse
eingestuft wurden.

II. Fur Assistenzdrzte und Ober&rzte an der Universitit gelten die
ﬁbergangsbestimmungen gemass RRB Nr. /1991.

IIT. Mitteilung an die Direktionen des Erziehungswesens, des Gesund-
heitswesens und der Finanzen.

Der Direktor des Erziehungswesens

Der Direﬁi927der Finanzen

7/

&W)

ae/CR/ks




Véré‘ini'gu'ng der Assistentinnen und Assistenten

~an der Universitét Zirich (VAUZ)

9

Postadresse:
Plattenstrasse 19
8032 Zarich
Strukturelle Besoldungsrevision:
-Auswirkungen auf die Besoldung
von Assistierenden mit Lizentiat
| (50%-Anstellung)
Jahres | Grundbesoldung theoretische Grundbesoldung momentane
| stufe |[bisher (BVO 02 | Grundbesoldung |neu (Zielstufe Grundbesoldung
(alt) Kl. 08)* neu, nach gemdiss Uber- neu (Spezialrege-
' , ‘| Erfahrung fithrmodell) lung fiir absolute
| ’ ‘ : _ Aufholer) ’
1 30°108.50 35"719.50 (ES 0) 35"719.50 (ES0) 133°119.-- (6. Stufe)
2 31°243.50 36’970.-- (ES 1) [36’970.-- (ES 1) |33°219.-- (AS 2)
13 32’377.50 38°220.-- (ES2) 36"970.-- (ES 1) [34°469.50 (AS 1)
4 33°512.-- 39°470.--  (ES 3) |36°970.-- (ES 1) ‘35’719.'50 (ES 0)
K 34°646.-- 40°720.50 (ES 4) | 36’970.-- (ES 1) 136°970.-- (ES1)
16 | 35°781.-- 141°970.50 (ES 5) 38"22"0.-_- .(Esl‘z)' 38°220.-- (ES2)
17 36°915.-- 43°220.50  (ES 6) |38°220.--  (ES2) 3‘8’220._-- (ES 2)
Beginner nach 1'.7_.91: 35’719.50 (ESO) |- 33’119.-- (0. Stufe) '

* Giiltg fiir Assistierende, die nach dem “neuen” Assistentenreglement vom 16.4.1986 angestellt

sind. Fiir friih

hlt.

HRS/2.9.19

er Angestellte gilt die besondere Tabelle 35, die weit stéirkere Stufenanstiege ent- 7




ERZIEHUNGSDIREKTION

" BESOLDUNGS-T

ABELLJ

1991

S . R E | (# L VAUZ
Besoldungsabteilung asSTSTENT{DER UNTVERSTTAET ZUERICH MIT ABGESCHJJSSENER BILDUNG —
gultig ab 1.1.1991 " inkl. 6.5 % Teuerungszulage wm Kl. 00
" Dbis 30.6.1991 | |
Jahr Monat v . Kalender-Tag |- Arbeits-Tag Pro Stunde
Jahres- ; AH \ | VsAD . mxx_mww&~.m. muw_.ﬂu%m%. _:xﬂw.&,&.m.
Stufe | Grundbesoldung. Versichert Besold AHV ALV | 1201
k11301 Bos. ‘Basoldung. DAG1n2 e 5.05% 0.20 % 6.0% Netto-Besoldung | von spaite 1 | von Spalte 1 | von Spate 1
| 1 2 | 3 _ 4 5 6 7 8 BC 10 R
1| 58 927.00 | 39 727.00 4 910.60 4 532.85 | 228.90 | 9.80 | 198.60 | 4 095.55 | 151.09 | 209.20 26.98
2 63 934.00 44 734,00 5 327.85 4 918.00 248.35 | 10.65 | 223.65 4 435.35 .Hmw.ww .NNm!wm 1 29.27
3 .68 942.00 G9 742.00 .m 765.20 5 303.25 | 267.80 | 11.645 | 248.70 4 775.30 ,Hﬂh.ﬂﬂ 2644.76 31.56
G 73 951.00 54 751.00 6 162.60 5 688.55 .Nww.N.m. 12.30 | 273.75 -5 115.25 189.61 NmN.m..D 33.86
-5 78 958.00 59 758.00 6 579.85 6 073.70 306.70 H.M.Hm 298.75 5 455.10 202.45 | 280.32 36.15
6 83 965.00 64 765.00 6 997.10 6 458.85 326.15 | 13.95 | 323.80 5 794.95 215.29 298.10 38.44
7 88 974.00 69 774.00 7 414.50 6 844.15 | 345,60 | 16.80 | 348.85 | 6 134.90 228.13 | 315.88 40.73
02 KI.08
1| 60 217.00 | 41 017.00 5 018.10 4 632.10 | 233.90 | 10.00 4 121.60 | 1564.40 | 213.78 | 27.57
2 62 487.00 43 287.00 5 207.25 G 806.70 262.70 | 10.40 4 272.25 Hmo..N.N 221.84 28.61
3 66 755.00 45 555,00 5 396.25 4 981.15 251.50 § 10.75 G 422.80 166.03 229.89 29.64
G 67 024.00 67 824.00 5 m.mm.vw.m 5 155.70 260.35 | 11.15 4 573.35 171.85% 237.95 30.68
5 69 292.00 50 OwN..co 5 774.35 5 330.15 269,15 | 11.50 G NN.,w.wm 177.67 246.00 31.72
é 71 562.00 52 362.00 ,m 963.50 5 . 504.80 277.95 1 11.90 G B764.60 183.49 254,06 vwm..\vm
71 -73% 830.00 54 630.00 6 152.50 5 679.25 Nmm.muo 12.30 5.025.10 Hm.w.wo 262.11 33.80
8 76 099.00 56 899.00 6 361.60 5 853.80 Nwm...mo HN.m..m 5 175.75 195.12 270.17 36.84
9 78 368.00 59 168.00. 6 530.70 [ Dmm.wo 304.40 | 13.05 5 326.30 .| 200.94 278.23 wm.mm
Fr.' 2 269.00

Differenz zwischen Stufe 8 und 9

MWHMCﬁchs@" Tabelle 35 Kl. 00 galt fiir AssistentInnen, die vor dem 1. Juli 1986 angestellt worden waren,

. | ~ Tabelle 02
VAUZ /HRS/2.9.91

Kl. 08 (BVO) fiir spdter mwbmmmﬁmpwﬁm (gemdss Assi-Reglement 1986).
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8006 Ziurich, 19. Juli 1991 MJ/ise
Ramistrasse 71

An die

Vorsteherinnen und Vorsteher

der Kliniken, Institute und Seminarien
der Universitat Zirich

Mebilitdt fir Dozenten wnd Assistenten im der Schweliz

@ Sehr geehrte Damen und Herren

Der Bundesbeschluss vom 22. Mirz 1991 tiber die Massnahmen zur
Férderung der gegenseitigen Anerkennung von Studienleistungen und
Mobilitidt in der Schweiz sowie die Vollzugsverordnung treten am 1.
Oktober 1991 in Kraft.

Bereits ab dem kommenden Wintersemester werden rund 50 Studie-
rende der Universitidt Zirich fir ein oder zwei Semester an einer ande-
ren schweizerischen Universitdt oder Hochschule weiterstudieren, gut
zwei Drittel davon im Welschland. Mit den vom Bund zur Verfiigung ge-
stellten Mitteln wird diesen Studierenden ein Mobilitdtsstipendium von
Fr. 2'000.- pro Semester ausbezahlt. Diese Stipendien (ftir Ziirich stehen
jahrlich 221 Stipendien zur Verfiigung) ersetzen nicht die Finanzierung
des Studiums durch das Elternhaus, durch ein kantonales Stipendium
oder ein Darlehen; vielmehr soll damit lediglich ein Beitrag an einmalige,
mobilitdtsbedingte Mehrkosten (Umzug, Reise, neue Lehrmittel) aber
auch fur hohere Lebenskosten (z.B. die auswartige Unterkunft und Ver-
~ pflegung) gewadhrt werden.

Neben der Mobilitdt der Studierenden sollen im Rahmen des oben er-
wihnten Mobilitatsférderungsprogramms gemass Art. 5 der Verordnung
auch Beitrdge an Dozenten und Assistenten ausgerichtet werden. Der
massgebende Artikel 5 lautet folgendermassen:

Massnahmen far Dozenten und Assistenten:
An die Dozenten und Assistenten konnen fiir die Kosten von Lehrtatigkeiten an
Gasthochschulen einer anderen Sprachregion einmalige Beitrdge von héchstens
Fr. 5'000.- pro Jahr ausgerichtet werden, wenn:
a) die Gastvorlesung im Studienangebot der Gasthochschule integriert ist;
b)  die Lehrveranstaltung wenigstens folgende zeitliche Dauer hat:

1. Gastvorlesungen und Seminarien mindestens eine Wochenstunde wahrend

eines Semesters;
2. Blockkurse: insgesamt eine Woche




-92-

Der Verteilungsschliissel fiir die Mehrkostenbeitrige errechnet sich auf-
grund der Zahl der immatrikulierten Studierenden an den einzelnen
Hochschulen; der Universitdt Zirich stehen pro Jahr 20 Beitriige a Fr.
5'000.-- zur Verfligung. Zur Beantragung eines Mobilititsbeitrages fiir
Dozenten und Assistenten hat die Schweizerische Hochschulkonferenz
(als verantwortliche Instanz fir die Koordination der Zuteilung der Bei-
trage) ein Formular mit Anleitung vorbereitet. Darf ich Sie bitten, Ihr
Gesuch einzureichen an:

Herrn Dr. R. Schnetzer
Mobilitdtsbeauftragter der Universitit Ziirich
flir ERASMUS- Schweiz

Ramistrasse 71, 8006 Zirich
Kollegiengebdude Biiro E 7

Verstdndlicherweise dtirften unmittelbar nach Ferienbeginn andere
Ortsverdnderungen Prioritédt geniessen. Wir sind Ihnen aber dankbar,
wenn Sie zur gegebenen Zeit daftir besorgt sind, allfillige Interessenten
auf diese Mobilit4dtsbeitridge aufmerksam zu machen.

Fur weitere Auskiinfte stehen wir Ihnen sehr gerne zur Verfiigung.

Mit freundlichen Griissen
Universitdt Zurich

Oy

Dr. M. Jaeger
Leiter Akademischer Bereich

Kopie an:

- Prof. Dr. H. H. Schmid, Rektor

- Prof. Dr. M.-R. Jung, Prorektorat Lehre und Forschung
- Dekane

- Prasident der PD-Vereinigung

- Prasidium des VAUZ



Anleitung fiir die Beantragung eines Mobilitdtsbeitrages
fur Dozenten und Assistenten

Wiinschen Dozenten oder Assistenten fiir eine Lehrtatigkeit an einer
Hochschule der anderen Sprachregion (nach Vorlage eines Programms,
das mindestens einer Wochenstunde wahrend eines Semesters ent-
spricht / Blockkurse: insgesamt eine Woche) einen Beitrag zur
Deckung der damit verbundenen Zusatzkosten (max. Fr. 5000.-- pro
Jahr), sind die entsprechenden Gesuche bei der Mobilitatsstelle
der Herkunftshochschule (s. beiliegende Liste) einzureichen. Diese
teilt dem Gesuchsteller innert Monatsfrist mit, ob das Gesuch ge-
néhmigt wird. Nach Beendiqung der Tatigkeit an der Gasthochschule
reichen die Dozenten bzw. Assistenten das Abrechnungsformular mit
den Belegen wiederum bei der Mobilitatsstelle der Herkunftshoch-
schule ein, welche sodann die entsprechenden Beitrdge iliberweist.



Universitdaten und Zeitraum der Titigkeit
Hochschulen der Schweiz vom ..... 15.. bis .....19..

Beitragsgesuch fir Dozenten und Assistenten im Hinblick auf eine
Lehrtdtigkeit an einer anderen Hochschule der Schweiz
(Anleitung zum Ausfiillen dieses Formulars auf beiliegendem Merkblatt)

Name, Vorname ..... 4 et e ettt e e e et e R I N

Herkunftshochschule

Semesteradresse: Strasse c s e et e e en e c et e e s e e e e e e et e anea
PLZ, Ort .......... et e st et et e et e e
Fakultat, Institut e e et e e ettt St e ettt o e
Funktion / Tdtigkeit ..... D T T S ettt e et
Gasthochschule
Gasthochschule  ....................... I T T S
Fakultdt, Institut ...................... I
Progremm /......... t e s e a e t e e e C e e e C et et ettt e ‘e
TAtigelt oo
Anzahl Stunden ...... e et et e e e esen I T
Integration in das Studien- ......................... .. ettt
angebot der Gasthochschule ..... I I I T S et
Semesteradresse: Strasse ...l
PLZ, Ort oo
Genehmiqung_des Gesuchs Auszahlung des Beitrags
Datum: .......... Datum: ..........
Stempel/Visum Stempel/Visum

Original fir Herkunftshochschule
Kopie filir Gesuchsteller



Universitdten und Zeitraum der T3dtigkeit
Hochschulen der Schweiz vom .....19.. bis ..... 19..

Abrechmungsformular fur Dozenten und Assistenten nach erfolgter Lehrtitigkeit
an einer anderen Hochschule der Schweiz

(Anleitung zum Ausfullen dieses Formulars auf beiliegendem Merkblatt)

Name, VOrname ......cceeeecanecconas cesessans I I Y T S
Semesteradresse: Strasse ....... 00000 S
PLZ, Ort ...ttt teeennonnanas D T

s
Fakultat, Institut ............. C e ettt et ettt e e e
Funktion / Tatigkeit..... C ettt e et e e et et
Anzahl Stunden Tdtigkeit (Total) ... vevenennnnnnnn Gt e et e e e

an der Gasthochschule

Spesen: - Reisespesen Fr. .vcce...
- Uebernachten / Verpflegung Fr. cee.oo...
Beilage: Belege / Abrechnungen

Anderes: Fr. ........

TOTAL (max. Fr. 5000.-- pro Jahr) Fr. ........

Ueberweisung des Beitrags:

Postscheck- bzw. BankKkonto .....cuiiiiiiiiinimnnnnnnnnnni,
Name der Bank e et e c e
Postscheckkonto der Bank  ........vu.... Ort ... nnn..

Datum der Ueberweisung .........cuuummmunnnennun.
Stempel / Visum

Original fiir Herkunftshochschule
Kopie fir Gesuchsteller



Adressen der Mobilititsstellen der Schweizer Hochschulen:

Basel:

Bern:

Fribourg:

Genf:

Lausanne:

Neuenburg:

St. Gallen:

Zurich:

ETH ZlUrich:

ETH
Lausanne:

Theolog.
Fakultae
Luzern:

Herrn Hans Joss, Sekretdr der Universitit
Petersplatz 1
4003 Basel

Tel, 061/267 30 28
Fax. 061/267 30 35

Frau Erika Peter, Mobilitdtsbeauftragte der Universitit
Hochschulstrasse 4 Tel. 031/ 65 37 49
3012 Bern Fax. 031/ 65 39 39

Madame Thérése Yang, Responsable du service des affaires
sociales et des echanges universitaires
rue G.-Techtermann 8

1700 Fribourg

tel. 037/ 22 46 63
fax. 031/ 21 97 03

Monsieur Jean-Pierre Cerez, Chef du Service des étudiants
24, rue Général-Dufour tél. 022/705 77 84
1211 Genéve 4 fax. 022/ 20 29 27

Madame Gilberte Isler, Affaires socio-culturelles
Université de Lausanne, BRA tel. 021/692 42 15
1015 Lausanne fax, 021/692 42 97

Monsieur Pierre Barraud, Secrétaire général de 1'Université

Av. du ler-Mars 26 tél. 038/ 25 38 51
2000 Neuchitel fax. 038/ 25 18 32

Herrn Dr. Hans-Ulrich BOsch, Studiensekretir
der Hochschule St. Gallen

Dufourstrasse 50 Tel. 071/ 30 22 22
9000 St. Gallen Fax. 071/ 22 83 55

Herrn Dr. Robert Schnetzer, Leiter der Universititskanzlei

R3mistrasse 71 Tel. 01/257 11 11
8006 Zirich Fax. 01/262 35 37

Herrn Dr. Laurent Badoux, Leiter Austauschdienst
Ramistrasse 101 Tel.
8092 Zirich Fax,

01/256 20 87
01/262 10 05

Monsieur Jacques Trub, Chef du Service d’orientation
et conseil
CM-Ecublens
1015 Lausanne

tél. 021/693 22 81
fax., 021/693 47 47

Frau Elisabeth zur Gilgen, Administratorin
Pfistergasse 20 Tel.
6003 Luzern

041/ 24 55 14
Fax. 041/ 24 55 05



‘Vereinigung der Assistenten
" an der Universitat Zarich (VAUZ)

Hauptgebaude E12
Ramistrasse 71
8006 Zdrich,Tel. 01-257 24 11

Philosophische Fakultit I

Sibylla Laemmel

lic.phil. Mireille Othenin

e , Fﬁ L&

Wikorsdi, Seviivas y K&»w\—kramc /“/ fooc W i

L !Eﬁ Philosophisches Instiut II
dlpl‘ phys‘ Fedix  Sebloe P.{.
cyrill RlaHlar
dipl.geogr. Maria Lezzi

e
Hochschulkommission

lic.phil. Hansruedi Schelling

Senatsausschuss

!:/ Dr. Susanna Arnold

lic.phil. Matthias Weigshaupt

Senat

Viktor Merten

e 2 Qe.viSovu-\,:

Mu&-“woow\-mk
) o Lenshs

Romanisches Seminar
Plattenstr. 32, 8028 Ziirich

Historisches Seminar 2
SR , 8006 Ziirich

Psychetogisches~Institu
S dnbergggségsg, 80Q) Ziirich

"—:S-‘-. *( ‘}‘L\Qafg-k.cdg PL-.t:,_g.[‘, qﬂ"v-
Zaviebberqed.. J2. ®Woz2 2.4

Physikalisch—chemisches Institu
Vinterthurerstr. 190, 8057 Zﬁriqh

Geographisches Institut K
Winterthurerstr. 190, 8057 Zﬁricﬁ\\%

R

.

Psychologisches Institut
Ninoli — 7 8044—Ziich
TquLﬂQJ>LA.,/$, SO

o

Dep. fiir Fortpflanzungsskunde
Winterthurerstr. 260, 8057 Ziirich

Historisches Seminar

Btimitsatpstr—i¢, 8006 Ziirich
L/c—\::Lloiauﬁc_ I

Theologisches Seminar
Kirchgasse 9, 8001 Ziirich



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten

an der Universitat Zarich (VAUZ)

Hauptgebdude £12
Ramistrasse 71
8006 Zurich, Tel. 01-257 24 11

FARULTAETSVERTRETE R/INNEN

Theologische Fakultit
Brgita Rodal,
Haan < ]‘:”jQH L.U/é/

Rechts- und staatswiss. Fakultit

iur.

lic.iur. Kel WKociac,

lic.iur. ctislen Guqgestald

wirtschaftswiss. :

Ingo Buse

lic.oec.publ. Ruedi Marty

Medizinische Fakultit

Dr. Sergei Bankoul
Dr. Pl SN P Mavan e,

Dr. Christoph Manzanell

Vet.med. Fakultit

D} . pﬁ““df‘&a\s Ho.ae__t_‘

Dr. Siegfried Wolffram

—TL'\ { ‘< QCS gd“‘—\:.-—\ah
Kfisaﬁ%aj?;_ 3, Kocos 2\,

[im s S - £ 1‘/:.«—‘—-_.¢.__,<,\J—\'[<
kivebgasse 5 zoo, ELNN

Rechtswiss. Seminar
Feeiest. RE& , 8032 Ziirich

-ecc—'ﬁisu_-.'.ss; . Lo lac
Freiestr. 36, 8032 Ziirich

Institut f. Empirische Wirtschaftsforsch.
Zollikerstr. 137, 8008 Ziirich

dito

Anatomisches Institut
Winterthurerstr. 190, 8057 Ziirich

o RO L('hﬁ;(<
RBow'sds. Joe, 054 PN\
Frauenklinik

8091 Ziirich

V&J‘e—* fmae - h—xecp. K/N—VL\
Winterthurerstr. 260, 8057 Ziirich

Institut f. Veterindr-Physiologie
Winterthurerstr. 260, 8057 Ziirich
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Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zirich (VAUZ)

Hauptgeb&ude 311
Ramistrasse 71

Herrn

Rektor Prof. Dr. H. H. Schmid
Rektorat

Kiinstlergasse 15

8001 Zirich

A7.3. 14

Strukturelle Besoldunasrevision u. Mittelbau an der Universitdt

Sehr geehrter Herr Rektor

Nach dem Inkrafttreten der Strukturellen Besoldungsrevision auf
den 1. Juli 1991 treten die problematischen Konsequenzen, die
fiir die Mittelbauangehdrigen der Universitdt Ziirich damit
verbunden sind, nochmals klar zu Tage. Im Namen des Vorstandes
der VAUZ bitten wir Sie, die notwendigen und mdglichen Schritte
sur Verbesserung der Lage in die Wege zu leiten, handelt es sich
doch nicht allein um ein stindepolitisches, sondern vielmehr
noch um ein universit&dtspolitisches Anliegen.

Die Assistentinnen und Assistenten z&hlen im Rahmen der
strukturellen Besoldungsrevision offiziell zu den «absoluten
Aufholern», was sich bei den meisten in einem Lohnanstieg von
knapp 10% niederschléagt. Diese auf den ersten Blick erfreuliche
Tatsache wird aber durch verschiedene Umstédnde relativiert:

- Aufgrund der bei der strukturellen Besoldungsrevision
angewandten Uiberfithrungsklausel, wonach nie mehr als ein
Lohnanstieg von 10% mdéglich ist, kommen die meisten der
bereits angestellten Assistentinnen und Assistenten trotz
Studienabschluss und Erfahrung in ihrer Arbeit in die sog.
«Anlaufsstufe», obwohl es in der Vollziehungsbestimmung zur
Beamtenverordung vom 17.4.1991 § 52 heisst: «Erfiillt der
Beamte die Anforderungen einer Stelle hinsichtlich Ausbil-
dung oder Erfahrung noch nicht voll, wird die Besoldung
grunds&tzlich in einer Anlaufstelle festgesetzt.»

- Assistierende, die aufgrund der beschréankten Anstellungs-—
dauer (in der Regel drei, im Maximum sechs Jahre) in ndch-
ster Zeit ausscheiden, koénnen nicht mehr in die jeweilige
7ielstufe iiberfithrt werden; sie nehmen daher neben einer
Lohneinbusse einen aufgrund ihrer Einreihung disqualifizie-
renden Leistungsnachweis in Kauf.




Die strukturelle Besoldungsrevision sieht fir alle Staatsan-
gestellten im Laufe der Jahre zum Teil betrdchtliche lohn-
méssige Aufstiegsméglichkeiten vor. Da die Mittelbauange-—
hérigen aber nur fur eine kurze, begrenzte Zeit angestellt
sind, k&nnen sie - strukturell bedingt — diese Mdglichkeiten
nicht wahrnehmen und bleiben auf einem niederen Lohnniveau
stehen.

Im Vergleich mit anderen Studienabgidngern mit Lizentiat bzw.
Doktorat (etwa in der Privatwirtschaft oder als Lehrbeauf-
tragte an Mittelschulen) missen die L&hne der Mittelbauange-—
hdrigen weiterhin als schlecht beurteilt werden. Da sich die
50%-Anstellung immer mehr durchgesetzt hat und da nach dem
neuen Assistentenreglement von 1986 die Arbeit an der
Doktorarbeit wihrend der Arbeitszeit untersagt ist, kann die
negative Lohndifferenz nicht mit dem Argument «Weiter-—
bildung» erklart werden.

Die gegenwdrtig angestellten Assistentinnen und Assistenten
sind weiter im Vergleich zu den nach dem bis 1986 geltenden
Assistentenreglement Eingestellten benachteiligt, die ein
volles Stellenpensum erfiillen und von einer mehr als doppelt
so starken Lohnprogression profitieren konnten.

Bei dieser Ausgangslage sollte die Universitdtsleitung im Sinne
einer dringend notwendigen Nachwuchsférderung aktiv werden und
bei der Regierung folgende Punkte einfordern:

Im Sinne einer offenen Informationspolitik ist den
Angehérigen der Universitidt die eigentliche Besol-
dungszielstufe mitzuteilen. Nur so kann ein Uberblick iiber
die Soll-Einstufung (an und fiir sich zu beriicksichtigende
Leistungen und Befdrderungen) gewonnen werden. Fir
Bewerbungen sind die Kenntnisse dieser Angaben unabdingbar.

Die 10%-Klausel beim OUberfiihrungsmodell ist fir Assi-
stierende aufzuheben, da Assistierende aufgrund der
begrenzten Anstellungsdauer nicht gleich behandelt werden
kdnnen wie etwa neu eintretende Lehrer.

Der weiterhin geltende Befdrderungsstopp ist sofort
aufzuheben.

Mit freundlichen Griissen

Hansruedi Schelling Matthias Weishaupt




Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zirich (VAUZ)

Hauptgebiude E12

Ramistrasse 71 Zirich, 27. August 1991
8006 Zurich, Tel. 01-257 24 11

An alle Vorstands—Mitglieder

EINLADUNG

zur Vorstands—Sitzung vom 3. September 1991

18.15 Uhr, Schdnberggasse 2

Traktanden:

1. Mitteilungen

2. Stellenwechsel Sekretariat

3. Programm Winter 91 (Mitgliederversammlung) d. AL, A4 SS2 Vﬂ;“AJQfﬂ-AE
4, Strukturelle Besoldungsrevision

5. Diskussion Papier Mitbestimmung (T. Hildbrand)

6. Varia

Herzliche Griisse

[ ol Vs

Beilagen: Mobilitdt fiir DozentInnen in der Schweiz
Infoblatt Uni-Kindergarten



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zarich (VAUZ)

Zirich, 10. Juni 1991

An alle Vorstands—Mitglieder

Am Dienstag, 18. Juni 1991 brauchen wir noch ein paar fleissige Hande, die
uns helfen, unser Bulletin abzupacken. Alle Vorstands-Mitglieder sind herz—
lich dazu eingeladen. Anschliessend werden wir uns bei einem Nachtessen da-

von erholen. Treffpunkt wie iiblich, 18.15 Uhr, Schonberggasse 2.

5%
>

EINLADUNG

zur Vorstands—Sitzung vom 2. Juli 1991,

18.15 Uhr, Schonberggasse 2

Traktanden:

1. Mitteilungen

2. Dr. R. Schnetzer (Studentendienst, Beauftragter fiir Mobilitdtsprogramm)

orientiert iiber die Moglichkeiten/Auswirkungen fiir den Mittelbau.

3. Varia

Herzliche Griisse

/O@ 2



VAUZ Ziirich, den 18.6.91

Matthias Weishaupt
(Co-Prisident,
Mitglied des Senatsausschusses)

An alle Vertreter / Innen der VAUZ
in den Fakultiten

Verfahren bei der Erarbeitung von Berufungs- und Beforderungsantrigen

Liebe Kolleginnen und Kollegen

Nachdem die Volksabstimmung zur Anderung des Unterrichtsgesetzes die Mitsprache
der Stinde bei Berufungen und Beforderungen moglich machte und der Regierungsrat
das neue Gesetz auf den 1. Juli in Kraft setzen wird, geht es an der Uni nun darum, wie
die neue Regelung gehandhabt werden soll. Der Senatsausschuss hat an seiner Sitzung
vom 11. Juni 1991 zuhanden der Fakultéiten einen Vorschlag fiir das Verfahren bei der
Erarbeitung von Berufungs- und Beforderungsantrigen ausgearbeitet.

Mit dem vorldufigen Ergebnis diirfen wir durchaus zufrieden sein: Die Berufungs-
verfahren gehoren in Zukunft nicht allein in den G+Bereich; dariiber hinaus sind die
Vertreter der Privatdozierenden, Assistierenden und Studierenden in die Berufungs-
kommissionen wihlbar, und zwar entweder die Fakultitsvertreter / Innen, oder aber
externe Stindevertreter / Innen.

Fiir die Mitarbeit der VAUZ-Fakultitsvertreter / Innen bringt diese neue Regelung einige
Anderungen mit sich. Wollen wir die Chancen, die sich uns bieten, nutzen, ist ein kompe-
tentes Vorgehen notwendig; eine Orientierung und Koordination scheint nun angebracht:

===> Orientierung der VAUZ-Vertreter / Innen der Fakultiten

2. Juli 1991, 17. 30 (3/4 Std. vor der VAUZ-Vorstandssitzung),
Schonberggasse 2

(Die iibrigen V AUZ-Vorstandsmitglieder sind auch willkommen)
Die Wichtigkeit dieses Geschifts fiir die VAUZ erfordert es, dass alle VAUZ-Vertreter /
Tnnen der Fakultiten am 2. Juli anwesend sind.

(evt. Abmeldungen an Matthias Weishaupt, 257 38 57).

Mit besten Griissen

Moot \Mx@wgt




Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zarich (VAUZ)

Hauptgebaude E12 e . .
RQJL%mEe71 Ziirich, 21. Mai 1991

8006 Zurich, Tel. 01-257 24 11

An alle Vorstandsmitglieder

EINLADUNG

zur Vorstands-Sitzung vom 4. Juni 1991,

18.15 Uhr, Schonberggasse 2

Traktanden:

1. Mitteilungen

2. Wie weiter bei der Neugestaltung des Berufungs— und Beforderungs—
verfahren? Konkretisierung der Vorstellungen.

3. Wahl von Instituts—/Seminarvorstehern auf 6 Jahre:
Was tut sich da? Was heisst das fiir uns? Was konnen wir machen?

4., Wie verhidlt sich die VAUZ beim Inkrafttreten der strukturellen
Besoldungsrevision?

5. Varia

Vorschau:

Am 2. Juli kommt Dr. R. Schnetzer (Studentendienst, Beauftragter fiir
Mobilitdtsprogramm) und orientiert iiber die Auswirkungen, Moglichkeiten

etc. fiir den Mittelbau.

Herzliche Griisse

[oolee D



VAUZ—Vorstandssitzung vom 4.6.91: Kurzprotokoll

Traktanden:

1. Mitteilungen

2. Neugestaltung des Berufungs- und Beforderungsver fahren
3. Wahl von Instituts—/Seminarvorstehern auf 6 Jahre

4. Strukturelle Besoldungsrevision

5. Varia

entschuldigt abwesend:
Isabella Mihlheim, Stefan Mader, Maria Lessi, Siril Blattler,
Tobias Frei

1. Mitteilungen:

- Einladung fur 18. Juni: Versand des Bulletin und anschliessend
gemeinsames Essen

- Osteuropa-Kommission fuhrt eine Tagung durch und hat den VAUZ
zur Mitarbeit eingeladen. Mitarbeiter misste eine osteurop.
Sprache koénnen. Ws wird der VAUZ eine Absage erteilen.

- Gesucht wird eine Vertreter in den Vorstand der "KK Beider
Hochschulen", da der bisherige Vertreter gar nicht berechtigt
ist. Bedingung ist Mitglied dieser KK zu sein.

- Vorschlage zur vWereinfachung der Administration zwischen ED
und Universitat", resp. Kompetenzverschiebungen, welche zu
Vereinfachungen fiihren konnten:

zB Tagungsgelder sollten kurzfristiger ausbezahlt werden,
ev. sogar nachtraglich
Direktinformationen iiber Belange des Mittelbaus von der ED
zum VAUZ, resp. Rektorat zum VAUZ, damit wir rascher
reagieren kédnnen, wenn notig.

Allfallige weitere Ideen an Matthias Weisshaupt weitergeben.

- Matthias informiert uUber - im Senatsausschuss beschlossene -~
Erhdhung der Kollegiengeld—Pauschale. Beantragt wurde Erhdhung
fir Schweizer um 200 Fr., far Auslander um 100 Fr. Offenbar hat
jedoch der Rektor die Erhohung um 200 Fr. far Alle beschlossen
oder beantragt.

- Neue Fakultétsdelegierte in der Theologischen Fakultat:
Brigitta Rotach und Hansjlurgen Luibel.
2. Berufungs-— und Beférderungsverfahren:

Es wird ein Vorschlag der Studierenden und Assistierenden
verteilt (siehe Beilage), welcher dem Rektorat zugeschickt wurde.



Thomas verteilt eigenen, etwas ausfiihrlicheren Vorschlag, mit
aber im Prinzip der gleichen Forderung, namlich der Teilnahme von
Assistenten, Studenten und Privatdozenten in den
Berufungskommissionen (siehe Beilage).

Er verteilt noch ein Beispiel von der Uni Bern aus dem Jahre
1977, was beweist, dass die Berner nicht immer die Langsamsten
sind (siehe Beilage).

Dieses Geschaft gibt noch viel zu besprechen. Es fehlen noch
Informationen aus den einzelnen Fakultaten. Weiteres an der
nachsten VAUZ-Sitzung.

3. Wahl von Instituts—/Seminarvorstehern far 6 Jahre:

Noch nichts Genaues bekannt. Matthias wird sich bis zur nachsten
Sitzung erkundigen.

4. Besoldungsrevision:

Es herrscht immer noch eine gewisse Unsicherheit und Verwirrung
durch zu wenige und z.T. widersprichliche Informationen.

Einziger Trost: im Juli sieht jeder wieviel mehr er verdient,
weniger verdient keiner. (siehe auch Beilagen).

5. Varia (Protokollfﬁhrer nicht mehr anwesend)

Nachste Sitzungen: 18.6. Versand Bulletin und Essen
2.7. VAUZ-Sitzung: Dr. Schnetzer orientiert

5.6.91 Christoph Manzanell



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zurich (VAUZ)

Ziirich, 23. April 1991

An alle Vorstandsmitglieder

EINLADUNG

zur Vorstandssitzung, Montag, 6. Mai 1991,
18.15 Uhr, Schénberggasse 2

Traktanden:

1. Mitteilungen

2. Redaktionssitzung Bulletin
— Inserat Sekretariat
— Inserat Uni Ziirich
— Versand Bulletin

3. Folgen aus dem Abstimmungssieg "Mitbestimmung bei Berufungsverfahren":
Fin Pyrrhussieg?
- Koordination VAUZ-VertreterInnen auf Fakult&dtsebene

4, Varia

Die VertreterInnen der Fakultdten sind im besonderen gebeten an dieser
Sitzung teilzunehmen.

Bei Verhinderung bitte abmelden bei Hansruedi Schelling, Tel. 257'21'16.

Herzliche Griisse

N/




Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitéat Zirich (VAUZ)

Postadresse:
Plattenstrasse 19
8032 Ziirich

VAUZ-Vorstandssitzung vom 6.5.1991: Kurzprotokoll
Traktanden:

1. Mitteilungen

2. Redaktionssitzung Bulletin 1991: Inserat Sekretariat / Inserat Uni Ziirich / Versand
3. Folgen aus dem Abstimmungssieg “Mitbestimmung bei Berufungsverfahren”: Ein
Pyrrhussieg? Koordination der VAUZ-VertreterInnen auf Fakultdtsebene

4, Varia

1. Mitteilungen
 Matthias Weishaupt, Ingo Buse und Victor Merten lassen sich entschuldigen.
¢ VAUZ kriegt das Biiro 311 im Hauptgebdude UZZ. Termin evtl. Ende SS, aber unsicher.

« Mobilitit: Mitte Mai erscheint eine Broschiire zur CH-internen Mobilitit. Max. 218 Mobile
koénnen mit 2000.-- Fr. pro Semester stipendiert werden. Gesuche miissen bis 7.6.91 (1)
eingereicht werden. Anlaufstelle: Robert Schnetzer. (Mehr dazu an der Sitzung vom 4.6.91).

« Senatsausschauss 7.5.91: Frauenférderungskommission ist traktandiert. 2 Ass-VertreterIn-
nen sollen Einsitz nehmen: Susi Arnold und ?? (2. Frau, moglichst Phil I, ist noch gesucht).
Vorgesehene Priisidentin: Heidi Schelbert-Syfrig. Die Kommission hat ein Budget zur Ver-
fiigung.

Aufgaben:

- Kinderbetrenungskonzept .

- Weitertragen von Frauenanliegen in die Fakultiten, Uberwachung der Frauenforderung an
der Uni

- Entlastung von Silvia Derrer, etc.

2. Bulletin 1991

Die meisten Beitriige sind vorhanden oder fest versprochen. Ausstehend sind:
Einleitung/Mitgliederwerbung/Dienstleistungshinweis/, Prisi-Jahresbericht, Stelleninserat
Sekretariat (MW/HRS). Vgl. separates Inhaltskonzept.

Tobias Frey gestaltete ein neues Titelbild. Herzlichen Dank, es ist sehr schon geworden! Kleine
formale Uberarbeitung: “Bulletin 917, “Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitit Ziirich”. (Auf dass die Richtigen auf der Bananenschale ausrutschen mogen!)

Stelleninserat Sekretariatsstelle (auch im VAUZ-Schaukasten aushédngen!):

Wir bieten:

- ca. 10%-Stelle; etwa 3 Std. pro Woche Préisenzzeit, .

- Biiro mit Macintosh-Computer und Tintenstrahldrucker, ausserhalb der Offnungszeiten auch
privat benutzbar,

- Einblick in hochschulpolitische Zusammenhénge,

- angemessene Entlohnung.

Stellenantritt per sofort oder nach Vereinbarung.

Aufgaben: Administration (Vorbereitung von Versinden und Versammlungen), Anlauf- und

Kontaktstelle.
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Ideal fiir AssistentIn mit bildungs- und forschungspolitischem Interesse. Moglichkeit zur Mitarbeit
im VAUZ-Vorstand. e

Hinweis im “Uni Ziirich” auf das Bulletin: Inhaltsiibersicht an Uni-Ziirich-Redaktion senden.

Versand: Sonder-Versand/Verpack-Sitzung am 18.6.91, 1815 Uhr, mit Tranksame
und anschliessendem Essen in einer Beiz.

(Fiir néichstes Bulletin: Einzahlungsschein soll auf A4-Blatt gedruckt werden, mit Perforation.
Er kann dann direkt mit ins Bulletin abgeheftet werden — Einpacken entfllt.)

Signet fiir VAUZ? Noch immer sind Ideen gesucht; Versuche zum Beispiel beim Telefonie-
ren... Konnte der “VAUZ”-Schriftzug von Tobias’ Titelbild als Signet iibernommen werden?

3. Mitbestimmung bei Berufungsverfahren: Ein Pyrrhussieg?

Der Aufruf an unsere Fak-VertreterInnen, an der Sitzung zu erscheinen, hat wenig Friichte ge-
tragen. Zumindest in der Phil I und der Med-Fakultit bestehen aber Kontakte zu den Dekanen
(Sergei Bankoul hat demnichst einen Termin mit dem Med-Dekan). Das Vorhaben, vorerst nur
auf fakultirere Ebene vorzugehen, konnte evtl. bereits obsolet geworden sein, da laut Dekan
Phil I der Rektor einen Vorstoss plant; Stossrichtung: Stimmrecht in Fakultitsversammlung,
aber kein Einsitz in Berufungskommissionen.

Thomas Hildbrand hat einen Entwurf fiir eine Stellungnahme der VAUZ gemacht: “Vorstellun-
gen der VAUZ iiber die Neugestaltung des Berufungs- bzw. Beforderungsverfahrens”. Die
Stéinde sollten in den Kommissionen mit 1 oder 2 stimmberechtigten Mitgliedern beteiligt sein.
Da der Rektor die Sache wahrscheinlich schnell durchpushen will, miissen wir reaktionsbereit
bleiben; sobald sich etwas tut, miissten wir evtl. eine Sondersitzung oder ein Rundschreiben
loslassen.

Das Thema wird auf den 4.6. neu traktandiert.

4. Varia

Es kursiert das (von verschiedenen Seiten bestitigte) Geriicht, dass die Amtszeit von Instituts-
direktoren neu auf 6 Jahre verlingert werden soll. Das kann administrative Vorteile, bei einer
Fehlbesetzung aber auch katastrophale Folgen haben. Uber das in der ED ausgeheckte Vor-
haben (zustindig: Frau Rauber) sind kaum Details bekannt, z.B. von wem der Anstoss kam,
wozu das gut sein soll, wer das entscheidet, etc. Wer weiss Genaueres??

Strukturelle Besoldungsrevision: Die SBR sollte auf den 1.7. in Kraft treten; zur Zeit laufen
aber intensive Sparanstrengungen im Bereich der Einstufung, der Stellenbeschriebe, des Ein-
baus von unbezahlten Lehrverpflichtungen ins Pflichtenheft, etc. Problematisch ist auch die
Befristung von OberassistentInnenstellen, die nun offenbar in die Praxis umgesetzt werden soll
(Veterindrmedizin als Versuchsfeld der ED??).

Termine fiir folgende Sitzungen:

» Dienstag, 4. Juni 91
+ Dienstag, 18. Juni 91 (Einpack- und Ess-Sitzung)

HRS/10.5.91




VAUZ
Plattenstr. 19

8032 Ziirich

An alle Vorstands-Mitglieder

und Fakultdtsvertreter

EINLADUNG

zur Vorstandssitzung vom 9. April 1991,

18.15 Uhr, Schénberggasse 2

Traktanden:

. Mitteilungen
. Mitbestimmung bei Berufungsverfahren: Wie weiter?
. Umweltwissenschaften an der Uni

. Jahresbulletin

v M~ W N

. Varia

Herzliche Grisse

Isabella

Bei Verhinderung bitte abmelden bei Matthias Weishaupt, Tel. 257 38 57



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitét Ziirich (VAUZ)

Postadresse:
Plattenstrasse 19
8032 Ziirich

VAUZ-Vorstandssitzung vom 9.4.1991: Protokoll

Traktanden:

1. Mitteilungen

2. Bulletin 1991

3. Mitbestimmung bei Berufungsverfahren: Wie weiter?
4. Ferienregelung an Volks- und Mittelschule

S. Varia

1. Mitteilungen

Stephan Schmid und Stephan Mider lassen sich entschuldigen.

Sebastian Brindli ist Kantohsrat, Alfred Gilgen wieder Erziehungdirektor.

* HK stimmt der Vorlage zur Aufteilun g der RSW-Fakultit zu. Die Stinde erhalten je zwei
Sitze in den Fakultitsversammlungen.

HK: Diskussion iiber Entwicklungsplan und Erginzungsbericht der Uni: Uni wiinscht von
der ED, dass diese als Gcspréichspaﬂ;1e1j1~. fiir strukturelle Entscheidungen zur Verfiigung

rendenreichen Fichern, hiufi gere und selektivere Zwischenpriifungen, Schliessen oder
Einschrinken von F dchern, Abbau von Dienstleistungen, personelle/finanzielle
Umverteilungen von den Mittelschulen an die Uni, héhere Beitrige der
Nichthochschulkantone bzw. Anderung der Trigerschaft der Uni, u.s.w. Die ED stellt sich

auf den Standpunkt, dass strukturelle Anderungsvorschlige von der Uni kommen miissten;
sie wiirde dann Stellung bezichen.

* Berufung auf Ethik-Lehrstuhl / Leitun g des Ethik-Zentrums ist umstritten. Vorschlag der
Fak. Phil. I, unterstiitzt von Stinden: Leist. In der HK gibt es Stimmen, zuerst
Verhandlungen mit W. Ch. Zimmerli aufzunehmen. Vertagt.

* Umweltwissenschaften an der Uni Ziirich:
Als Ersatz fiir einen (von mehreren) Lehrstuhl fiir theoretische Physik soll ein LS fiir Um-
weltwissenschaften geschaffen werden.
Das urspriingliche Konzept der Phil II-Fakultiit fiir einen Lehrstuhl Umweltpsychologie war
verschiedentlich als zu Phil II-lastig kritisiert worden. Zudem hitte der Lehrstuhlinhaber nur
sehr wenig Spielraum gehabt (Beaufsichtigung durch ein interdisziplinires Forum fiir Um-
weltwissenschaften).
Das aktuelle, von der HK gutgeheissene Konzept ist sehr viel flexibler geworden. Es
beinhaltet:
* Leitung der Koordinationsstelle fiir Umweltwissenschaften
* Lehrverpflichtungen im Nebenfach und im N achdiplomstudiengang Umweltlehre
* Forschungstitigkeit innerhalb eines bestehenden Instituts, zugewiesen je nach Schwerpunkt
des Inhabers
» Wahl wird von Phil II-Kommission vorbereitet, in der auch andere F akultiten vertreten
sind.
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e

Die Koordinationsstelle befasst sich mit administrativen und organisatorischen Aufgaben
(z.Zt. 5 Stellen) im Bereich des Nebenfachs und des Nachdiplomstudiums.

Forschung soll nach wie vor innerhalb von Instituten laufen.

Zusitzlich soll ein interdisziplinzres Forum fiir Umweltwissenschaften geschaffen werden,
das aber nur beratende Funktion hat. Mitglieder: Unidozenten im Bereich
Umweltwissenschaften, Prof. fiir Umweltwissenschaften, 1 Mitarbeiter der koordinations-
stelle, Stindevertreterlnnen, evtl. VertreterIn der ETH.

« Erhshung der Lehrauftragsentschidigung auf 3100.-- (normal) bzw. 3300.-- (PDs).
Zusitzlich sollen kiinftig regelmissige Index-Anpassungen vorgenommen werden.
Abzukliren: Wo gibt es wieviele unbezahlte Lehrauftréige; kann dazu verpflichtet werden;
wie ist vorzugehen?

« Diverse Pressemeldungen, Artikel etc. zur strukturellen Besoldungsrevision und zur
Abstimmung betr. Unterrichtsgesetz (Kopien).

2. Bulletin 1991

Bisher ist nichts eingetroffen. Redaktionsschluss: Ende April.

Inhalte:

« Statuten VAUZ

o Adressliste VAUZ-Vorstand und VertreterInnen

« Jahresbericht des Prisidiums (MW/HRS)

« Jahresrechnung (Stephan Mider)

e Darstellung des VMSH (Jakob Tanner, Nachdruck aus “Zwischen Lehrstuhl und Schulbank”,
Uni Freiburg) '

« Nationalfonds- und Drittmittel- Assistenzen (Stephan Schmid)

« Strukurelle Besoldungsrevision und Beforderungen (Stephan Schmid)

« Mitbestimmung bei Berufungen und Beforderungen: Kommentar zur Volksabstimmung
(Viktor Merten)

« Reorganisation der Phil. I Fakultit: Bericht / Priifungsbeisitzregelung (Thomas Hildbrand)

« Berichte aus andern Fakultiten? (Evtl. RSW iiber Aufteilung? Wer??)

« Evtl. Stellenausschreibung fiir Sekretariat VAUZ / Présidium

» Weiterbildungsoffensive / “Cotti-Millionen (bestehender Artikel/Thesen von Stephan
Schmid?)

« Kinderbetreuung an der Uni / Krippen (Susi Arnold; Zahlen der Umfrage sind erst Anfang
Mai verfiigbar, daher evtl. erst Kurzbericht iiber die laufenden Aktivititen. Detailliertes fiir
das Bulletin 92.)

« Neuer Mitgliederwerbebrief, im Bulletin abgedruckt; Dienstleistungs-Hinweise; Suche nach
AnsprechpartnerInnen in den Fichern (MW /HRS)

Signet fiir VAUZ? Ideen gesucht; Versuche zum Beispiel beim Telefonieren...
Tobias Frey macht einen Entwurf fiir ein neues Titelbild; schickt’s an Isabella.

In der nichsten Sitzung (Mo, 6. Mai) findet die Schlussredaktion statt.

3. Mitbestimmung bei Berufungsverfahren: Wie weiter?

Nach der erfolgreichen Abstimmung (Danke fiir den Champagner!) - die Anderung wird im
Juni oder Juli in Kraft treten - ist noch unklar, ob die Stinde nun auch in den
Berufungskommissionen vertreten sein werden/sollen. Die ED will keine Verordnung machen,
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sondern die konkrete Ausgestaltung der Uni iiberlassen. Der Senat wird also Richtlinien erlas-
sen miissen. Spielraum der Fakultiiten?

Die Studierenden (VSU) wollen eine Regelung, die dem Berner Modell entspricht: Vom Dekan
bestimmte FachvertreterInnen in den Berufungskommissionen.

Unklar ist, ob die Stindeorganisationen Ansprechpartnerinnen fiir die Dekane sein konnen.
Problematisch besonders bei Studis wegen Mehrzahl der Organisationen.

VAUZ sollte so oder so koordinierend wirken kénnen --> bessere Kontakte zu Fichern erfor-
derlich.

Konnten gegebenenfalls nur die Delegierten in der Fak.versammlung in die Berufungskomm.
Einsitz nehmen, oder kénnten aussenstehende FachvertreterInnen delegiert werden? In den
grossen Fakultiten ist ersteres unmoglich (Uberlastung). Evtl. sind fakultidtsspezifische
Lisungen vorzuziehen: permanente VertreterInnen in kleinen, wechselnde in grossen
Fakultiten,

Wir werden versuchen, vorerst auf Fakultitsebene die Moglichkeiten auszuloten; Sprung auf
Gesamtuni-Ebene erst nach evtl. Scheitern. FakultitsvertreterInnen sollen Gespréch mit
Dekanen aufnehmen. Entsprechendes Rundschreiben an die Fak.vertreterInnen wird mit der
Einladung zur néchsten Sitzung verschickt (MW/HRS).

Die Kooperation mit den Studierenden wird auf Informationsebene aufrechterhalten; Vorgehen
evtl. besser getrennt.

Das Thema wird fiir die nichste Sitzung neu traktandiert.

4. Ferienregelung an Volks- und Mittelschulen

Verspitete Stellungnahme von HRS zu den Empfehlungen des Erziehungsrates wird gutgeheis-
sen. Stossrichtung: Koordinationsprobleme zwischen Schul-Friihlingsferien und Uni
Semesterferien sollen durch grossziigigere Gewihrung von Ferien wihrend des Semesters an
der Uni gelost werden. Kopie der Stellungnahme geht an Rektor und an Schulsynode.

5. Varia

Permanentes Varium: Sekretariatsstelle / Ersatz fiir Isabella. Verkniipfung des Sekretariats mit
dem Prisidium wire moglich und, wenn einmal angelaufen/eingearbeitet, wahrscheinlich vor-
teilhaft (wenigstens teilweise entgoltenes Prisidium; Zeitaufwand fiir Koordination/Information
entfdllt, ...).

Die Jobs konnen aber trotzdem separat vergeben werden, falls sich so besser jemand finden
lasst.

Termine fiir folgende Sitzungen:

» Montag, 6. Mai 91
» Dienstag, 4. Juni 91

HRS/10.4.91
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Hauptgebdude E12
Ramistrasse 71 L
8006 Zirich, Tel. 01-257 24 11 Zirich, 28. Februar 1991

Liebe Vorstandsmitglieder

Die Marz—-Sitzung f&dllt aus.

Die ndchste Sitzung findet am 9. April, 18.15 Uhr statt.

Uebrigens: Einsendeschluss fiir die Beitridge des Bulletins 91 ist
Ende April. Bitte schickt sie mir an folgende Adresse:
Isabella Mithlheim, Im Staubeweidli 5, 8820 Widenswil.

Danke.

Herzliche Griisse



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zurich (VAUZ)

Hauptgebaude E12
Réamistrasse 71

8006 Zirich, Tel. 01-257 24 11 Ziirich, 21. Januar 1991

An alle Vorstandsmitglieder

EINLADUNG

zur Vorstandssitzung vom 5. Februar 1991,

18.15 Uhr, Schonberggasse 2

Traktanden:

. Mitteilungen
Jahresprogramm 91
. Jahresbulletin 91

. Umweltwissenschaften an der Uni Ziirich

v &~ W N

Varia

Herzliche Griisse

N2

Bei Verhinderung bitte bei Matthias Weishaupt abmelden, Tel. 257'38'57



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zurich (VAUZ)

Postadresse:
Plattenstrasse 19
8032 Ziirich

VAUZ-Vorstandssitzung vom 5.2.91: Protokoll

Traktanden:

1. Mitteilungen

2. Jahresprogramm 1991

3. Jahresbulletin 1991

(54.\}meeltwissenschaften an der Uni Ziirich: wegen Zeitmangels verschoben)
. Varia

1. Mitteilungen
« Matthias, Isabella und Stephan Mider lassen sich entschuldigen.

« Susi Arnold berichtet iiber die Pressekonferenz des Abstimmungskomitees fiir die Anderung
des Unterrichtsgesetzes (Mitbestimmung der Stiinde), an der sie als Vertreterin des Mittel-
baus teilgenommen hat. (Vgl. NZZ-Artikel vom 6.2.91)

« Sekretariat VAUZ:
Isabella will ihren Job aufgeben, wenn wir wieder ein eigenes Biiro im HG haben. Als Biiro
steht ein Ex-Priifungszimmer in Aussicht (welches??). Gesucht ist also Ersatz fiir Isabella.
Ideal: Assi mit mittelbaupolitischem Interesse, evtl. VAUZ-Vorstandsmitglied (wiirde guten
Informationsfluss gewihrleisten). Bonbons: Biiro mit Mac zur Verfiigung, auch ausserhalb
der Offnungszeiten; Stundenlohn 30.--.

« Jahresbericht VAUZ zuhanden des Uni-J ahresberichts (abgegeben). Korrektur:
“Beschlussfassung” (betr. Mitbestimmungsabstimmung) ist zu streichen.

« TA-Artikel vom 2.2.91 zu PD-Resolution (Mitbestimmung/Stellung der PDs)

« Viktor Merten: Neues zur Resolution bzgl. Mitbestimmung an der Uni Ziirich:
“Reschlussfassung” wurde gestrichen, weil die Fakultit nur Antrag an die Oberbehorde
stellt, d.h. selbst gar nicht Beschluss fasst.

« HK (vertraulich): .

- Lehrauftrige SS 91 sind unter Dach und Fach (vgl. Ubersicht)
- HK lehnt die Anerkennung der studentischen Vereinigung “Forum beider Hochschwulen.-
zart und heftig” auch nach einem Wiedererwigungsgesuch ab
- diverse Berufungen Speziell: Nachfolge Preimesberger (Kunstgeschichte). Verhandlungen
werden mit Giinther und Kemp aufgenommen. Zuerst Verzogerungen, da PD-Prisi
Christoph Eggenberger in einem Brief die Gastvorlesung von Giinther als Plagiat bezeichne-
te. Vorwurf hat sich als unhaltbar herausgestellt. Eggenberger ist von seinen unipolitischen
Amtern zuriickgetreten. Nachfolger als Prisi der PD-Vereinigung: Arthur Frey.

N.B.: Bitte Stellungnahmen zu Berufungen auch an HRS schicken!!!

- Priifungsaufsichtsbeschwerden (werden in der Regel abgewiesen, manchmal aber mit Rii-
gen an Betreffende verbunden) .
~ Hochschulzugang fiir Leute mit altem Primarlehrerinnenpatent (4 Jahre Seminar) lduft de-

finitiv per WS 90/91 aus. Keine Verlingerung der Ubergangsfrist mehr.
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- Neues Liz-Priifungsreglement Phil I ist gutgeheissen. (im wesentlichen nur redaktionelle
Umstrukturierung/Uberarbeitung und Aktualisierung des Textes ohne grosse inhaltliche
Verinderungen). Tritt auf SS 91 in Kraft. Wer vor WS 86/87 begonnen hat, kann nach alter
Ordnung abschliessen.

- Konzept fiir eine Professur fiir Umweltwissenschaften gutgeheissen (s. Trakt. 4).

2. Jahresprogramm 1991
Thematische Vorschlige/Ideen, nach Prioritit:

1. Verbesserung des Organisationsgrades der VAUZ, Organisation des Vorstands, Présidium,
Sekretariat

2. Mobilitit in der Schweiz und in Europa fiir Studis, Assis und Profs; europiische Integration
im Hochschulwesen

3. Sicherheit und Ergonomie am Uni-Arbeitsplatz

Laufende Themen sollen weiterbearbeitet werden; Aktivititen je nach weiterer Entwicklung
(Mitbestimmung bei Berufungen und Beférderungen, NF-Assistenzen, Besoldungsrevision,
Weiterbildungsoffensive / “Cotti-Millionen”). Susi Arnold bringt evtl. néchstes Mal aktuelle
Unterlagen zum Stand der Weiterbildungsoffensive an der Uni mit.

Das Thema “Corporate Identity der Uni (nur Schlagworter und Farben?)” stosst im Moment auf
wenig Interesse; ist zuwenig konkret.

Formales / Organisatorisches / Veranstaltungen: .
« Vorbereitung fiir Wahlen im Dez. 91 bzw. Feb. 92: Leute suchen fiir Amter/Vertretungen.
« MYV im Dez. 91 mit Wahlen

Der Vorschlag fiir eine Delegiertenversammlung der VertreterInnen in Gremien, Kommissionen
im Mai (analog zur Ubergabesitzung) findet keine Begeisterung; dies konnte besser in die MV
integriert werden.

“Umfrage”: Thematische ‘Referate’ zu mittelbaurelevanten Fragen an Vorstandssitzungen und
an der Mitgliederversammlung? Die Vorstandssitzungen sollten nicht allzusehr aufgebliht
werden. Denkbar wiiren separate Termine / &ffentliche Veranstaltungen zu solchen Themen.
Wer konnte/sollte als ReferentIn gewonnen werden? ...

3. Jahresbulletin 1991

Vorschlag: nur Kurzbulletin (bzw. Halbbulletin); volles Bulletin in geraden Jahren herausgeben
(wegen Namen/Adressen der Vertreterlnnen, die sonst zu schnell veraltet sind). Gutgeheissen.
Evtl. Einwand: Neue VertreterInnen sind dann noch zu kurz im Amt, um viel iiber ihre Arbeit
sagen zu konnen. Losung: Berichte der alten VertreterInnen, ergénzt von den neuen.

Themen/Beitriige:

« Statuten VAUZ

« Adressliste VAUZ-Vorstand und VertreterInnen

« Jahresbericht des Prisidiums (MW/HRS)

« Jahresrechnung (Stephan Méder)

« Darstellung des VMSH (Jakob Tanner, Nachdruck aus «“Zwischen Lehrstuhl und Schulbank”,
Uni Freiburg)

« Nationalfonds- und Drittmittel- Assistenzen (Stephan Schmid)

« Strukurelle Besoldungsrevision und Beforderungen (Stephan Schmid)
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Besserstellung des Staatsperggnals
Zustimmung zur strukturellen Besoldungsrevision |

Nach der Redaktionslesung des Gesetzes iiber die Feuerpolizei und das Feuerwehrwesen
at sich der Kantonsrat ausfiihrlich mit der strukturellen Besoldungsrevision fiir das Staats-
-ersonal befasst. Die Grundsatzdiskussion' dauert bis in den Nachmittag hinein. Die Be-
:mtenverordnung wird mit 114 zu 26 Stimmen gutgeheissen, die Verordnung iiber die Be-
oldung der Pfarrer kommt mit 64 zu 46 Stimmen durch, die Verordnung zum Gesetz iiber
jas Kantonspolizeikorps ohne Gegenstimmen, und gutgeheissen wird auch die Lehrerbesol-

jungsverordnung.

: 204. und 205. Sitzung:
Montag, 25. Februar, 8 Uhr 15 und 14 Uhr 30

Vorsitz: Prasident Maurer (svp., Hinwil)

Beileid
bd. Der Vorsitzende wiirdigt den verstorbenen Natio-

nalrat Richard Reich (Forch), zu dessen Ehr_en sich
Ratsmitglieder, Presse und Besucher von den Sitzen er-

heben. - .
Fristerstreckung

Bosshard (sp., Zirich) beantragt namens der Ge-
schiftsprifungskommission, dem Wunsch der Regie-
rung entsprechend - die Frist fir die Berichterstattung
und Antragstellung zu einer von Bolli (fdp., Fillanden)
stammenden Motion betreffend die Finanzkompetenzen
von Regierung und Kantonsrat um ein Jahr zu erstrek-
ken, damit ein Bundesgerichtsentscheid abgewartet wer-
den kann. .

Der Rat ist einverstanden.

Gesetz iiber die Feuerpolizei
und das Feuerwehrwesen

Redaktionslesung
Linsi (sp.,. Thalwil), Prasident der Redaktionskom-
mission, erliutert eine minime sprachliche Anderung.
In der Schlussabstimmung heisst der Rat die Vorlage
mit 97 zu 7 Stimmen gut. Sie unterliegt der Volksabstim-
- mung.

- Anderung
der Beamtenverordnung

Wie ausfiihrlich (letztmals in Nr. 45 der NZZ) berich-
tet, beantragt die Regierung eine strukturelle Besol-

.den Vorlagen sind Verordnungen, die vom I_(antonsrat
lediglich genehmigt oder abgelehnt, aber nicht abge-
indert werden kdnnen. - : '

Zum Vorgehen teilt der Vorsitzende mit, dass _anstelle
der nicht méglichen Eintretens- zundchst eine Art

dungsrevision fir das Staatspersonal. Die zu behandeln-

Grundsatzdebatte durchgefithrt werden sqll.

Zustimmung der Kommission

Referent der vorberatenden Kommission ist deren
Prisident, Hauser (fdp., Ziirich), der.mitteilt, dass die
Kommission die Genehmigung. der Beamtenverordnung
und der Verordnung iiber die Kantonspolizei einstim-
mig und jene der Verordnungen iiber die Besoldung der
Pfarrer und Lehrer mehrheitlich empfiehlt. Die letzte
allgemeine strukturelle Besoldungsrevision, die ohne
analytische Arbeitsbewertung durchgefithrt wurde, trat
1971 in Kraft. Eine generelle lineare. Reallohnerhthung
wurde .dem Staatspersonal mit der stufenweisen Einfith-
rung der 13. Monatsbesoldung als Zulage 1973 zuge-
standen, die auf 1. Januar 1981 in die Besoldung einge-
baut wurde. Die vom Regierungsrat 1981 beantragte
generelle Reallohnerhohung von 2 Prozent mit einer

von Einstufung und Einreihung wurden ein neues
Lohnkonzept und die neug Lohnkurve entwickelt. Die
Trennung zwischen dieser” $den Vorglingen stellt ein
wichtiges Vorgehensmerkmal der Vereinfachten Funk-
tionsanalyse dar. ’

Es steht ausser Zweifel, dass der Schulung der Chefs
auf allen Stufen im Hinblick auf die Mitarbeiterbeurtei-
lung grosses Gewiclit zugemessen wird. Mit aller Deut-
lichkeit ist daher festzuhalten, dass der in Aussicht ge-
nommene Einbezug der Leistungskomponente keine
Alibiiibung ist, auch wenn zweifellos noch schwierige

~ Sachfragen zu lésen sein werden. Neu besteht jede Be-

festen Zulage von jihrlich 600 Fr. wies unser Rat wegen |

der gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedingungen zu-
riick. 1986 wurde sie auf den 1. Juli 1987 beantragt und

vom Kantonsrat am -16. Mirz 1987 genehmigt. Die

letzte generelle Reallohnerhdhung trat auf den- 1. Juli
- 1989 in Kraft.

Als Hauptziel der strukturellen Besoldungsrevision
waren vorgegeben: strukturelle Uberpritfung des gesam-
ten ‘kantonalen Besoldungswesens auf allen Sektoren
und Stufen, Erarbeitung eines nach den Anforderurigen
bereinigten Einreihungsgefiiges und Einfiihrung ver-
mehrt leistungsabhingiger Entlshnungsformen. Bei der
umfassenden Planung zeigte sich rasch, dass sich auf
Grund der gegebenen Ausgangslage und Aufgabenstel-
lung eine Aufteilung in vier Projekte als zweckmdssig er-
wies: Zentral- und Bezirksverwaltung und deren Be-
triebe, ca. 15000 Personen; Lehrerschaft, ca. 6700

Volksschullehrer, 2200 Mittelschul- und Berufsschul- |

lehrer, 300 Professoren; Kantonspolizei, 1400 Korps-
angehorige; reformierte Pfarrer, ca. 300 Amitstriiger.
Hinzu kamen ca. 1200 Assistenzirzte und Assistenten
und rund 1000 Inhaber anderer Funktionen. :

Von Anfang an war den Experten und den Projekt-
mitarbeitern klar, dass beim gewihlten Vorgehen streng
zwischen Einreihung und Lohn unterschieden werden
musste. Als erster Zwischenschritt wurde der Einrei-
hungsplan geschaffen. Es handelt sich dabei um die
konzentrierte Darstellung aller heutigen — zum Teil auch
kiinftigen — Funktionen in einer mehr oder weniger ab-
strakten Form. In einigen Kantonen wird dieser Plan als
«Amterkatalogn bezeichnet. Parallel zu den Arbeiten

soldungsklasse aus einem zwei Anlaufstufen folgenden
Minimum, acht (im Prinzip jihrlichen) Erfahrungsstu-
fen zu 3,5 Prozent des Minimums bis zum ersten Maxi-
mum und anschliessend aus sechs Leistungsstufen zu je

3 Prozent des Minimums bis zum zweiten Maximum. |

Die zwei Anlaufstufen sind unter sich mit je 3,5 Prozent
des Minimums getrennt. Die Zahl der Stufen wird somit
gegeniiber heute gestreckt. Nach Erreichen des ersten
Maximums der Einreihungsklasse kann der Stellen-
inhaber in die Leistungsstufen beftrdert werden und
zum zweiten Maximum aufsteigen. Im Rahmen eines
besonderen Projektes soll die Mitarbeiterbeurteilung auf
1. Januar 1992 in der gesamten Vérwaltung obligato-
risch eingefihrt werden. '

Eines der hervorstechendsten Ergebnisse der Besol-
dungsrevision ist eine deutliche Aufholbewegung des
Betriebspersonals (Pflegepersonal, medizinisch-techni-
sche Berufe, das landwirtschaftliche, hauswirtschaft-
liche, handwerkliche und. Hausdienstpersonal), Zu den
finanziellen Auswirkungen'ist zu sagen, dass die Lohn-

" kosten sich auf 85,2 Mio. Fr. belaufen. Davon entfallen

auf die Jahre 1991 und 1992 je 42,59 Mio. Fr. Die
Sozialkosten betragen 49,6 Mio. Fr. Darin sind 33,4
Mio. Fr. Arbeitgeberanteil am einmaligen Einkauf in die
BVK enthalten. Von den Sozialkosten entfallen auf
1991 39 Mio. Fr. und auf 1992 10,6 Mio. Fr. Hinzu
kommt die Erhchung der Beitrige an subventionierte
Institutionen (rund 29 Mio. Fr.). Die Aufteilung des
Totalbetrages der Uberfiihrungskosten (163,8 Mio. Fr.)

_auf die Jahre 1991 und 1992 ergibt Quoten von 96,1

Mio. Fr. bzw. 67,7 Mio. Fr. Die Besoldungskosten fiir
1991 sind auf 2,5 Mia. Fr. veranschlagt, wobei die Aus-
wirkungen der strukturellen Besoldungsrevision nicht
inbegriffen sind. '

~ Mit der vorgeschlagenen Besoldungsregelung macht
unser Kanton einen mutigen Schritt in die Zukunft. Ein-
reihungsplan, Lohnkonzept und Lohnkurve bilden ein
auf der Grundlage der Arbeitsbewertung sorgfiltig und
systematisch ~ erarbeitetes Gesamtgefiige, welches auf
weite Strecken auch einen mit den Personalverbinden
erarbeiteten Konsens in einer heiklen Materie darstellt.
Sie bringt eine zeitgemisse und angemessene Neu-

ordm!ng .der Besoldungen des Staatspersonals. Insge-
samt ist die Besoldungsrevision notwendig, ausgewiesen
und auch vertretbar. :

IV’Z—L&;C———V"\IY A}

Nachholbedarf

Lienhart (sp., Biilach) orientiert iiber die Zustim.
mung seiner Fraktion zur Hauptvorlage. Zum Teil be-
steht ein erheblicher Nachholbedarf, namentlich auch ir
Funktionen mit einem erheblichen Frauenanteil, Das
Giesskannenprinzip kommt nicht zum Tragen. Eine Ab.
lehnung der Vorlage wiirde das partnerschaftliche Ver.
hiiltnis zu den Personalverbiinden erheblich gefdhrden
Viele Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen wurden jahre.
lang auf diese Revision vertrostet. Auch namens de:
Personals danken wir dem Rat fiir die Zustimmung
Frau Pestalozzi (evp., Ziirich) und ihre Fraktion aner.
kennen die Verbesserungen. Die langen Vorarbeiter
miissen heute zu einem guten Abschluss gebracht wer
den. Simtliche Wiinsche sind nicht erfiillt worden, abe;
das ist auch gar nicht moglich. Bei den FrauenlShner
wird nicht ein Geschenk gemacht, sondern die lings
fillige Aufholbewegung vollzogen. Wir sollten den
Ganzen eine Chance geben. Bei den Besoldungen de
Magistratspersonen haben wir ausser in bezug auf dic
Regierungsrite Vorbehalte.

Ern (1du., Widenswil) dussert sich namens seine
Fraktion ebenfalls positiv. Wesentlich ist der Abbau de
Unterschiede bei den Besoldungen von Mann und Frau
Hinsichtlich der Riickliufigkeit der Einkommen be
schlechter Konjunktur sind die Staatsangestellten besse
geschiitzt als jene der Privatwirtschaft. Die Leistungs
Klassen diirfen nur in ausgewiesenen Fillen gedfne
werden. Betreffend das Qualifizierungssystem in de
offentlichen Verwaltung hegen wir Bedenken. Es solit
auch méglich sein, Rickstufungen vorzunehmen. Be
den Pfarrerbesoldungen unterstiitzen wir die noch
malige Uberpriifung. Die Entldhnung der Magistrats
personen wird so weit gesteigert, dass ihre Privilegies
beim Einkauf in die Beamtenversicherungskasse dahin
fallen soltten. Isler (fdp., Riischlikon) riigt die Verfil
zung mit zu vieler Direktinteressierter, die in der Kom
mission mitgearbeitet haben. Der Vorwurf der Ver
schleppung wurde allzu leichtfertig erhoben, wenn wi
zusitzliche Unterlagen wiinschten. Der Ansicht, das
unser Rat nur das Verhandlungsergebnis zwischen de
Regierung und den Personalverbinden «abzusegnen:
habe, ist entgegenzutreten. Besonders begriissen wir di
Leistungskomponente, Deren Ausgestaltung fehlt indes

“sen noch. Die Kommissionsberatungen standen unte

einem enormen Zeitdruck, und die Zahl der Eingabe:
war sehr gross. Nach der Revision werden die Besol
dungen im Kanton Ziirich weit iiber jenen der Nachbar
kantone liegen. Darauf wurde geantwortet, dass unse
Kanton seine eigenen Probleme zu losen habe. -Mit de:
guten Lohnen sollte es moglich sein, der  Aufblihun
des Personalsektors entgegenzutreten. Unsere Fraktio
stimmt der Vorlage grundsatzlich zu.




Lange Vorbereitung

Von Felten (cvp., Ziirich) unterstreicht die Not-
endigkeit und Dringlichkeit ‘der Revision und die
orgfalt ihrer Durchfiihrung. Alle - Beteiligten leisteten
inen sehr grossen Einsatz, Wichtige Bereiche des
ffentlichen Personals waren bisher klar benachteiligt.
Jur entspréchend Qualifizierte diirfen in- den Genuss
er Leistungsklassen gelangen. Die Gesamtkosten der
2evision sind hoch, liegen aber vergleichsweise im Rah-
nen und sind auch heute vertretbar. Das Datum der In-
raftsetzung war ein wichtiger Punkt der Einigung mit
jen Personalverbinden; es darf nicht verschoben wer-
Jen. Unsere Fraktion unterstiitzt die Vorlage. Weigold
SVP., Winterthur) teilt mit, dass seine Fraktion mit
interschiedlicher Begeisterung zustimmt. Dass der Zeit-
ounkt der Realisierung heute nicht allzu giinstig ist,

kann nicht den Staatsangestellten angelastet werden; die
Vorarbeiten haben vier Jahre beansprucht.

Henauer (fdp., Thalwil) bedauert den Zeitpunkt der

Revision. In die Leistungsklassen darf keinesfalls jeder- ;

mann aufsteigen. Die Leistungsbeurteilung muss konse-
quent erfolgen. Ausser den Pfarrer- und den Lehrer-
besoldungen stimmen wir zu. Walz (gp., Uitikon) lobt
die gute Vorbereitung der Vorlage. Die Kommissions-
mitglieder mussten ihre Grenzen erkennen. Einmal
mehr zeigte sich das Problem der «Scheiterbeige», die
bei Verinderungen zusammenzustiirzen droht. ‘Bemii-
hend sind die allzu vielen Eingaben, namentlich der
Grossverdiener, gewesen, wobei- sich -vor allem die
Hochschullehrer unschon hervorgetan haben.

Sparmassnahmen als Konsequenz

Frau Heberlein (fdp., Zumikon) freut sich, dass end-
lich einmal eine strukturelle Besoldungsrevision statt-
findet. Der Zeitpunkt dafiir ist nie ideal. Die Personal-
kosten machen rund 47 Prozent der Staatsausgaben aus;
bei den Spitilern sind es gar 80 Prozent. Eine seridse
Qualifizierung ist unabdingbar. Wichtig ist auch die
Schulung der Mitarbeiter. Die erheblichen Mehrkosten
der Vorlage erfordern Sparmassnahmen in allen Berei-
chen. Bloch (sp., Schlieren) stellt fest, dass er sich als

- Gewerkschaftssekretir legitimerweise dussere; wir arbei-
ten nicht beim Staat. Der Zeitpunkt der Revision beruht
auf den Vorarbeiten. Lange Zeit ist bei der Entlohnung
der Staatsangestellten wenig geschehen; die Mitarbeiter
haben sich in Geduld geiibt. Die neue Besoldungs-
ordnung kann nicht alle Wiinsche erfiillen. Eine Ableh-
nung wire jedoch nicht zu verantworten. Der Erwar-
tungsdruck beim Personal, auch bei jenem der Gemein-

_den, die sich nach dem Kanton richten, ist sehr gross.

den. Wir verlangen qualifizierte Arbeit, und dazu brau-
chen wir entsprechendes Personal. Verschiebungen oder
_Ablehnungen wiirden keine Probleme l6sen.

Die 6ffentlichen Verwaltungen sind komplexer gewor-

) _chf_e_»lfqmmission rechtlich nicht moglich ist.

Gunsch (gp., Russikon) erklirt, dass es im Gesund-
heitswesen gire. Der W#Mf die Strasse ist normaler-
weise der letzte. Es ist nic.Pgeschickt, Arzte mit Diplom
als Lehrlinge hinzustellen. Die Assistenziirzte stellen,
mit den Oberdrzten, das Funktionieren der Spitéler
sicher. Man solle nicht Ressentiments gegen die Arzte
ausleben. Miiler (svp., Seuzach) hebt die grossen Aus-
wirkungen der Vorlage auch auf die Privatwirtschaft her-
vor. Zusammen mit den Gemeinden stehen fur die
Steuerzahler nicht 200, sondern rind 400 Mio. Fr. zur
Diskussion. Steuereinnahmen daraus fliessen erst spiter
zuriick. Wir warten auf Vorschldge fiir den Rechnungs-

ausgleich. Unter Beriicksichtigung des Staatshaushalts -

bleibt nur die Ablehnung dieser Vorlage. Die Lage auf
dem Arbeitsmarkt hat sich ohnehin geéndert.

Winkler (sp., Ziirich) beantragt Riickweisung der Vor-
lagen betreffend die Besoldung der Regterungsrite, der
Richter und des Ombudsmanns an die Kommission.
Die Regierung hat es in der jetzigen Situation an Finger-
spitzengefiihl fehlen lassen. Das Lohnargument darf bei
‘den Regierungsratswahlen nicht zu stark werden. Bei
den Richtern stellen wir uns eine Abstufung wie bei den
Bezirksrichtern vor. Bachmann (svp., Stifa) hofft auf
einen positiven Entscheid, der allerdings in diametralef
Gegensatz zur heutigen Wirtschaftslage steht. Die Vor-
lage muss. nicht vors Volk, aber Steuererhdhungen in
den Gemeinden miissen es, Unsere Zustimmung beruht
darauf, dass wir auf unseren Kontrollgingen mit der
Geschiftspriifungskommission festgestellt haben, dass
etwas geschehen muss. Die Maxima diirfen jedoch nur
bei aussergewdhnlich guten Leistungen arigewandt wer-
den. Arbeiten, die von der Privatwirtschaft billiger aus-
gefithrt werden, sind beim Kanton zu liquidieren. Auf
bisherige Privilegien einzeiner Beamter ist zu verzichten.
Die Kleinliche, pharisierhafte Haltung der Sozialdemo-
kraten in bezug auf die Besoldungen der Regierungsrite
bedauern wir.

Abbruch der Beratungen?

Wehrli (fdp., Uitikon) fithlt sich in seiner Befiirchtung
bestiitigt, dass die Beratung dieser Vorlage im schlech-
testmoglichen . Zeitpunkt erfolgt. Die vgirtschaftliche-n

Aussichten waren schon lange nicht mehr so ungewiss.

Der Antrag Wehrli erzielt weniger als die notwendi-
gen 20 Stimmen und ist dami#iagelehnt,

- Bernet (na,, Ziirich) unterstbizt die Vorlage und wen-

det sich gegen politisierende Pfarrer und «Pfarrherrin- .

nen» (Heiterkeit). Bei der Besoldung der Polizei stim-
men wir zu; wir brauchen eine starke Polizei. Die Regie-
rung soll gut bezahlt werden; wir wollen eine gute
Regierung. Vischer (gp., Ziirich) setzt sich fir das ‘Spital-
personal ein. Weshalb soll eine Krankenschwester nicht
das Lohnniveau eines Primarlehrers erreichen? Wir
wiinschen eine namhafte reale Besserstellung der unte-
ren Besoldungsklassen vor allem im Gesundheits-
bereich. Das Vorgehen in bezug auf die Regierungsrite
hinterldsst einen unguten Geschmack. ’

Killias (cvp., Zitrich) befiirwortet das ganze Paket. Es
wurde gute Arbeit geleistet. Die Vorlage ist allerdings
sehr grossziigig. Wesentlich ist die Einfiihrung der Lei-
stungsbewertung. Bei den holeren Einkommen bedeu-
“tet jeweils auch der Teuerungsausgleich eine reale Ver-
besserung. Die Inkraftsetzung der Vorlage sollte nicht
verschoben werden. Den anderen Kantonen entstehen

durch unser Vorgehen Probleme. Fiir den Antrag der

Sozialdemoktaten betreffend die Regierung haben wir
kein Verstindnis. Heifz (fdp., Winterthur) verlangt, dass
die Leistungsentlshnung parallel mit einer Leistungs-
‘bewertung geht. Mit einem Akkordlohn hat das nichts
zu tun, Das Lohnniveau beim Kanton ist.an sich recht
gut, bedarf aber einiger Korrekturen. StufenerhShungen
wie bei der offentlichen Hand sind in der Privatwirt-
schaft nicht in diesem Masse iiblich. Auf Individual-
interessen kann im jetzigen Moment nicht mehr einge-
treten werden. Den geforderten Abbau der Beamten-
privilegien begriissen wir. .

Frau Guler. (sp., Zirich) formuliert Wiinsche zu-
gunsten der Handarbeits- und Haushaltlehrerinnen.
Camenisch (gp., Freienstein) erachtet eine Besoldungs-
revision als dringend notwendig, allerdings nicht, um
den Kaderpositionen einen noch grosseren Vorsprung
zu verschaffen. Wenn keine Einheimischen mehr in den
Rasisberufen- arbeiten wollen, bedeutet dies eine Ver-
armung unserer Gesellschaft. Bei der nichsten partiellen
LohnerhBhung ist mehr an die urteren Positionen zu
denken. ‘ :

Wir beantragen einen Abbruch der Beratung dieses Ge- -

schifts, wiinschen eine kostenneutrale Vorlage und
einen Entscheid erst nach den Wahlen. '

Walz (gp., Uitikon) wirft seinem Vorredner «Populis- 5

mus» vor. Im Gesundheitswesen herrscht ein Malaise.
Wehrli kann sich offenbar nicht vorstellen, wie viele
Leute beim Kanton dringend auf eine Lohnerhdhong

von 200 Fr. warten. Bloch (sp., Schlieren) sieht die Wirt. -

schaftspolitik nicht so einfach wie Wehrli. Es geht auch
um die Kaufkraftsicherung.

Lienhart (sp., Bitlach) beantragt Abstimmung unter

Ziirich) hilt fest, dass eine Riickweisung der Vorlage an.

Namensaufruf. Kommissionsprasident Hauser (fdp.,

| Ménnliche Berufsbezeichnungen

Frau Genner (gp., Zilrich) stdsst sich an den aus-
|schliesstich ménnlichen Berufsbezeichnungen (Unruhe).
'Die Anstrengungen zur Mitarbeiterschulung, auch der
'teilzeitbeschiftigten Frauen, sind zu verstirken. Nufer
(svp., Kloten) dussert Bedenken gegeniiber der Vorlage.
Am meisten Miihe bereitet uns der Termin. Die Begriffe
«Besitzstand» und «Amtszeit» sollten der Vergangen-
heit angehdren. Ist eine Verschiebung der Inkraft-

setzung der Vorlage mdglich?

Hegetschweiler (fdp., Langnau a, A.) gibt seinem |
Zwiespalt Ausdruck. Das Pflegepersonal muss besser- |
gestellt werden. An der Leistungsbewertung bezie- |
hungsweise ihrer Durchfihrung in der Praxis zweifeln ;
wir. Die Griinen bitten wir; die Auswirkungen des ;
Wachstums zu iiberlegen. Wir beantragen Ablehnung :
der Vorlage, die einigermassen kostenneutral prisentiert
werden sollte. Zu wiinschen wire, dass sich bei der Ab- !
stimmung die Direktbetroffenen der Stimme enthalten
(ungliubiges Gelachter). :

Um 12 Uhr werden die Verhandlungen bis 14 Uhr 30 :
unterbrochen.
Stellungnahme der Regierung

nw. Zu Beginn der Nachmittagssitzung zeigt Finanz-
direktor Stucki Verstindnis fiir 'die kritischen Voten.

. Von der Notwendigkeit der Revision ist die Regierung
_{iberzeugt. Auch der Rat hat sich wiederholt in diesem

Sinn gedussert. Mit Blick auf das Ganze stehen heute
alle Beteiligten hinter der Vorlage, auch die Personalver-
binde. Stucki wiederholt die. wichtigsten Punkte der

| Vorlage, die er als zentral bezeichnet: die Festsetzung

von Minimum und Maximum, die Leistungsbeurteilung
und so weiter. Ein Modell fiir die Mitarbeiterbeurtei-
lung, die zur Qualititssteigerung in der Verwaltung fuh-
ren soll, ist verabschiedet worden und soll in allen
Direktionen eingefithrt werden. Eine Aufholbewegung
war zu erwarten, sie ist bei den administrativen Funktio-
nen weniger ausgeprigt. Die Kosten der Besoldungs-
revision halten sich in Grenzen. Fiir den Vollzug soll ein
Massnahmenplan ausgearbeitet werden, der schrittweise
verwirklicht werden soll. Die neuen Besoldungen liegen
im Vergleich zu anderen Verwaltungen und zur Privat-
wirtschaft in einem angemessenen Rahmen. Ein Hin-
ausschieben der Besoldungsrevision, wie es angesichts
der pedriickten konjunkturellen Lage gefordert wurde,
bringt ausser Schwierigkeiten nichts. Man 'hat bereits
andere Begehren der Personalverbdnde zurlickgestellt,
es wire nicht fair, auch die Besoldungsrevision ebenfalls
zuriickzustellen. Auch finanzpolitisch wére nichts ge-
wonnen. Es darf nicht itbersehen werden, dass die

‘Privatwirtschaft .rascher reagieren kann. Im weiteren
_nimmt der Finanzdirektor zu einzelnen Voten Stellung.
- Fiir einen Vergleich der Lohne mit jenen der Privatwirt-

schaft hat der Wirtschaftskanton Zirich als Vergleichs-
basis zu gelten, man hat aber auch Vergleiche mit ande-
ren Verwaltungen angestellt. Beim Aufstieg der Assi-

_stenziirzte zu Oberdrzten sind im Vollzug noch einige

Fragen zu kliren. Vischers Vorschlag, das Ganze auf’
Gesetzesstufe zu bringen, ist fiir die Arbeitnehmer kaum
von Vorteil. Frau Genners Vorschlag fir Quotenrege-
lung lehnt die Regierung ab; die Qualifikation soll zih-
len.

~ Kommissionsprisident Hauser (fdp., Zirich) geht auf
die Bestimmungen tber die Lohnzession ein und erliu-



tert einige von der Kommission vorgenommene Ande-
rungen.’ ’ - -

Mit grosser Kelle angerichtet

Hunziker (fdp., Wiesendangen) hat die Ziircher Be-.
amtenverordnung mit jenen der Nachbarkantone vergli-
chen und ist zum Schluss gekommen, dass im Kanton
Ziirich mit der grossen. Kelle angerichtet wird, so etwa
bei den Lohnungen fiir Chefbeamte., Kantonale Ange- |
stellte verdienen wesentlich mehr-als Angestellte’in sel-
ben Positionen in der Privatwirtschaft, wie sich etwa bei
den Ingenieuren zeigt. Ferner ist der Zeitpunkt fur die
Behandlung dieses Geschifts drgerlich.

Bloch (sp., Schlieren) verlangt namens seiner Frak-
tion - Abstimmung unter - Namensaufruf. Isler -(fdp.,
‘Riischlikon) halt es fiir notig, die Bestimmungen iiber
den Kiindigungsschuiz in Richtung ‘Obligationenrecht
Zu revidieren. Walz (gp., Uitikon) ist dafiir, die Revision
am 1. Juli in Kraft treten zu lassen. Zu hoffen ist, dass
der Finanzdirektor den Gesundheitsdirektor von seiner
sturen Haltung gegeniiber den Arzten abbringt. Hunzi-
ker hat fiir seine Vergleiche die Hochstbesoldungen der
kantonalen Angestellten herangézogen, was nicht an-
geht. | v »

Vergleiche mit der Privatwirtschaft

_ Lauffer (fdp., Zitrich) tritt als kantonaler Angesteliter
in den -Ausstand. Frischknecht (svp., Diimten) erkldrt,
warum er gegen die Vorlage ist. Heitz (fdp., Winterthur) -
hat in Stuckis Ausfithrungen eine Erklirung iiber die
Auswirkungen der Lohne der Privatwirtschaft vermisst.
man darf nicht die Beamten ausspielen gegen die ande-
ren, die Steuern zahlen, Kramer (evp., Wil) findet Lauf-
fers Haltung falsch., Hunziker (fdp., Wiesendangen) er-
widert Walz, dass er auf beiden Seiten flir seinen Ver-

- gleich die- Spitzengehélter herausgegriffen habe. Bernet
(na., Ziirich) fordert den Rat auf, mit Lohnanpassungen
nicht Kleinlich zu sein. : o T

Regierungsrat - Stucki erklart Hunziker, dass man
Gleiches mit Gleichem vergleichen sollte. Ein Gefalle ist
heute vorhanden, der Kanton hat Probleme bei der
Rekrufierung von Personal: Bei der Vorbereitung' der
Vorlage ist kein Selbstbedienungsladen entstanden, viele
Forderungen wurden abgelehnt. o :
o - Abstimmung - .

 'Mit 31 Stimmen beschliesst der Rat, die Abstimmun,
fiber die Beamtenverordnung unter Namensaufruf
durchzufiihren.

Mit 114 zu 26 Stimmen bei 12 Enthaltuigen wird die

Lehrerbesngsverordinihg

schulen sowie fiir Universititsprofessoren sollen in den-
 selben Besoldungsraster eingefiigt werden, wie-er fiir die

wobei - Elemente der Leistungsbesoldung eingefihrt
werden sollen (die Vorlage wurde in der. NZZ
Nr. 256/1990 ausfithrlich vorgestellt). Die Einreihung
erfolgte auf Grund einer Funktionsanalyse. Fiir Primar-

Prozent auf 68 430 Fr. und der Maximalbesoldung um

stung erreicht. Fir die Oberstufenlehrer steigt-der Lohn
zwischen-6,8 (Minimum) und 5,9 Prozent (Maximum})
auf 76 058 Fr.bzw. 119 403 Fr. Die Aufstiegsdauer wird
"um zwei bis drei Jahre erhdht, bei guten Leistungen
kann sie von der Erziehungsdirektion verkiirzt werden.

sich das Minimum um 2,1 Prozent auf 90 524 Fr., das
Maximum um 4,8 Prozent auf 142 588 Fr. Der Aufstieg
in die obersten Besoldungsstufen erfolgt nur auf Grund
guter Leistungen mit einer Beforderung; ohne BefOrde-
‘rung betrigt das Magimum 136 959 Fr. Bei den Hoch-
schulprofessoren wird auf di¢_ Einfihrung einer Lei-
stungsbeurteilung verzichtet. Wegfallen soll die;Kblle-
giengeldablosung, Fiir die ordentlichen Professoren er-

dung um 8,6 Prozent auf 132949 Fr. und eine. Er-
hohung des Maximums um 4,6 Prozent auf 194 105 Fr.
Erhoht werden deutlich die Maxima der Assistenz-
professoren (um 12,4 Prozent auf 157 412 Fr.) und der
‘ausserordentlichen Professoren (um 15,9 Prozent auf
181 026 Fr.). Die Besoldungserh6hungen werden jihr-

“liche Mehrkosten von 31 Mio. Fr, bewitken. = .

ser (fdp., Ziirich) erldutert die Vorlage und einzelne Be-
soldungsabstufungen. ' i o

'Ablehning bei der FDP -

Jsler (fdp., Riischlikon) stelit namens seiner Fraktion
den Ablehnungsantrag. Mit der Vorlage wurde der
hochste Grad_der Unzufriedenheit aller Betgiligter er-
reicht. In der Vorlage sind Elemente enthalten, die mit

_grossere Akzeptanz stosst. Eine 'Leistungsbe.uneilung
soll beibehalten werden. Von Felten (cvp., Ziirich) be-
mingelt, dass die 'Haushaltungslehrerinnen sich ,'eine
hohere Einstufung mit zwei zusitzlichert Wochenstun-
den - erkaufen miissen. Im Vergleich zu Lehrern: in

Vorlage gutgeheisse’n (Applaus auf der Tribline).

e

@ &

. weisung der Vorlage wire bedauerlich. -~ -

' Die Lohne fur Lehre 21 Volks-, Berufs- und Mittel- | nter
' " Lehrerverbande im Kanton. Mégli (sp., Zitrich) erklart,

Beamten und das Betriebspersonal des Kantons gilt, |

lehrer ist eine Erhshung der Minimalbesoldung um 15,7 ; !
’ " Lehrern nicht massgebend sein.
13,7 Prozent auf 111629 Fr. vorgesehen, die oberste | - ’
‘Grenze einer Erhdhung um' 18,3 Prozent wird nur mit |
einer Beforderung bei -ausgewiesener besonderer Lei- | -

gibt sich daraus eine Verminderung der Mindestbesol- -

Der Prisident der vorberatenden Kommission, Hau--

_ Aer Besaldungsravision nichts zn fun_hahen..Nie Frzie-
| hungsdirektion soll eine Vorlage ausarbeiten, die auf

andérn Kantonen sind jene im Kanton Ziirich besser--

':Bl_och. (sp., Schlieren) ur@ﬂtzt namens sei.ner.ka-
tiori die Vorlage. Hinter Mr stehen die wichtigsten

dass die Vorlage von.den Berufsschullehrern; zu denen

auch er gehbrt, beflirwortet ‘wird, Mit der Leistungs-
beurteilung wird Neuland betreten. Wie kann sich der -

Unterrichtserfolg messen lassen? Wer soll die Beurtei-
lung vorfichmen? Rechtfertigt ein Kontrollapparat den

-Ertrag? Es-gibt noch manche Fragen zu kliren. Will
man eine bessere Schule, darf Konkurrenz unter den

_ Un‘gereichtfert‘z_'gte Erhihungen |

Ganz (svp., Widenswil) stellt fest, dass der Kanton
Ziirich seine Lehrer gut bezahit. Die Einteilung in die
vorgeschlagenen Kategorien ist sinnvoll. Schwer tut sich-

der Votant mit derv'Lcistungsbeuneilﬁng. Die Rekrutie- - R
rung von Schulpflegemitgliedern in der Landschaft wird

i damit schwieriger. h st Vi .
Bei den Mittelschul- und den Berufsschullehrern erhoht | amit schwieriger. Dennoch stimmt er der Vorlage zu

Frau.Schiiepp (cvp., Widenswil) bemiingelt die hohere
Stundenzah! fir Haushaltungs- und Handarbeitslehre-
rinnen, einen Berufsstand, der schweren Belastungen

-ausgesetzt ist: Altere Lehrerinnen gingen der wohlver-

‘dienten Altersentlastung verlustig. - . :

* Hunziker (fdp., Wiesendangen) hilt die Erhdhungen

der Primarlehrergehilter, die jetzt schon sehr hoch sind,
nicht fiir gerechtfertigt: Das gesunde Augenmass wurde

bei den Lehrerbesoldungen vollends verloren. Die.

Lehrergehilter sind hoher als die obersten Kadergehal-

ter in der Privatwirtschaft, Die Lehrerbésoldungsverord-
nung ist- abzulehnen. Woitle (evp., Winterthur) meint,

dass Remeduren bei den Lehrergehaltern gerechtfertigt
und am Platzsind.. =~ . ,

Stélluﬁamahme der Regierung

Eriiehungsdire_ktor -Gilgen findet das hohe Lohn. -

fiveau der Lehrer, das mit dem iibrigen Lohnniveau
verglichen werden muss, in Ordnung.
der Pflichtstunden hiitten die Haushaltungs- und Hand-

hne Erh6hung -

arbeitslehrerinnen rund 30 Prozent mehr verdient. Die *

Leistungsbeurteiling bei Lehrern ist etwas schwieriger
als bei den Beamten, Wert gelegt wird auf eine gesamt-
heitliche Beurteilung. Der hochste Grad der Unzufrie-
denheit wurde leider tatsichlich erreicht. Dennoch solite
der Vorlage zugestimmt werden, damit es nicht etwa
heisst, die Kantonspolizisten hitten besser politisiert als
die Lehrer. - - - o

Hauser (fdp., Ziirich) erginzt seine Ausfiihrungen zur
Vorlage. - o ' o

Camenjsch (gp., Freienstein) wehrt sich gegen den
entstandenen Eindruck, die Lehrer seien gegen die Lei-
stungsbeurteilung. e .

gestellt, aber das sind andere Berufe auch. Eine Rﬁck-;

Abstimmung o
- Die Lehrerbesoldungsverordnung wird mit 69 zu 3

‘Stimmen gutgeheissen, die Berufsschullehrerverordnun

m?t 78 zu 10 Stimmen, die Mittelschulletirerverordnun
mit 70 zu 8 Stimmen und die Professorenverordnun

_mit 64 zu 18 Stimmen. :

Schluss der Sitzung: 17 Uhr-50.

Nichste Sitzung: Montag, 4. Mirz, 8 Uhr 15 und 1
Uhr 30 (Doppelsitzung). B
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Vier Ja —Verstindnis fii

TAGES-ANZEIGER Montag, 4, Mirz 1991
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Arbeitslosen- Gerichtsveﬂassungs- jugendhilfes . Unterrichts-
. : gesetx N . : gesetx - - gesetz. . . gesetz
Stadtkreises : Ja Nein % Ja Ja Nein % Ja ) .Nein _ %Ja ' o ]a Nein % ja
Kreis | : 859 45 ese 713 12 8ol 727 306 704 T T 364 - 648
Kreis 2. ° " 5204 1190 - 81,4 4782 T 1373 77,7 4167. = 2369 63,8~ 3840 2595 59,7
Kreis 3 5243 1319 79,9 ) 5106 1316 79,5 4762 2156 68,8 4577 2204 67,5
Krels 4 2260 659, 77,4, 2124 620 774 - 21IS 883 70,5 2002 . 916 68,6
Kreis 5 1020 230 81,6 B 938 | 241 79,6 925 346 72,8 933 . 326 74,1
Krels 6 5425 989. 84,6 . 4805 1277 . 790 4344 2155 668 . 4017 . 2436 62,3 .
" Kreis 7 6849 1237 ' 84,7 . 6235 . - 1672 789 . 5125 3215 61,5 ! 4618 - 3648 55,2
"Kreis 8 2324 456 83,6 . 2087 S26 79,2 1871 951 66,3 1742 1 062 62,1
" Kreis 9 i 6467 1881 775 6101 1902 - 762 5365 3142, 63,0 “ 5165 . 3073 627
Kreis (0 . ’ 6129 1322 82,3 . 5549 1535 78,3 . 4812 2767 63,5 . 4597 - 2857 . 61,7
Kreis I 1 ' 7342 2012 785 . - . 6736 2477 756 6119, 3409 64,2 - 5792 3512 62,3
Kreis 12 . . 3557 1070 769 ’ 3242. 1139 74,0 T 3092 1637 - 654 - 2880 1670 63,3
'Sta'dt Ziirich » " 52679 12510 80,8 . 48478 i3 970 77,6 43424 23336 65,0 : 40834 24663 62,3
" Bexirkes. . . - 2 v . : ‘ . ,
Ziirich (Stadt Zirich) , T 52679 12510 - 80,8 48478 - 13970 77,6 43 424 23336 é’S,O - 40-834 24663 62,3
Affoltern . o 5872 1 629 78,3 5739 1567 78,6 . 4 140, 3520 54,0 381 3717 - 50,6
Horgen R 17 538 4364 80,1, © 15284 - 5857 72,3 13055 9178 587 - 11613 10 177 53,3
- Mellen 15922 3898 80,3 ' 14982 4331 77,6 ) 11331 8863 56,1 9671 - 10257 48,5
Hinwil ) © 10796 366! 74,7 9773 . 4125 © 70,3 . 8587 6158 - 582 " 7323 7137 50,6
* Uster : . 14093 3675 79,3 -13 606 4420 75,5. 11788 7272 61,8 ’ 10 846 7787 58,2
. Pfaffikon - - 7495 . 2547 74,6 . 6828 2836 T70,7 - 5780 . 4414 56,7 . 5005 4955 50,3
Winterthur - 24 475 7 455 76,7 22363 8168 73,2 : 20295 12237 62,4 17965 13732 56,7 -
Andélfingen 4986 S 1848 730 ‘ - 4787 1837 72,3 o 3865 3322 52,5 - i T 3015, 3679 45,8
Biilach 14353 3761 - 792 13 507 4192 763 . 10 6_49 7773 57,8 . 945 8 606 52,2
Dielsdorf - ST 2501 74,0 © 6832 ) 2494 733 : 5660 4 220 57,3 © 5051 -4 567 52,5 1‘
Dietikon 9 541 2391 80,0 . 8963 2752 76,5 7682 - 4530 62,9 6705 5237 - 56,1
Kanton Ziirich 184871 50 240 78,6 171 142 56549 75,2 146 056 94823 60,6 131354 104514 55,7
 Stmmbeteiligung: 32,92% B '

Die Sfimmberechtigfen des Kantons
Ziirich haben am Sonntag alle vier
kantonalen Vorlagen angenommen.

" Auch die beiden umstrittensten, das

Jugendhilfegesetz und das Unter-
richtsgesetz, schafften ‘die Abstim-

mungshiirde klar. ‘ .

W VON PETER FRUH-

Mit dem hochsten Ja-Stimmen-Anteil an- .-

' genommen wurde das Arbeitslosenge-
setz. Nur gerade die kleinen Gemeinden

Bachs und Volken lehnten die vollig un-
bestrittene Vorlage ab, die untergeord-
nete .Neuverungen auf Vollzugsebene
bringt. . ’

Mehr Kompetenzen fiir.
Bezirksgerichte
Uberaus Jeutlich fiel auch das Ja zum

revidierten Gerichtss‘rerfasst_mgsgesetz

. durch das Obergericht. .

aus. Obwohl hierzu zwei Parteier (LdU-
und NA) die Nein-Parole beschlossen
hatten, lehnte keine einzige Gemeinde

ab. '

Die Strafgerichtskompetenzen werden
jetzt neu geordnet. Nur schwerste Delikte
gegen Leib und Leben kommen noch vor
das Geschworenengericht. Alle anderen
Delikte, auch die Wirtschaftskriminal—
falle, werden erstinstanzlich von den Be-

eine vollumfangliche Urteilsprifung

Die Bezirksgerichte werden persdnetl
weiter ausgebaut werden miissen. Bei der:

Beurteilung von - sittlichkeitsdelikten

werden die Gerichte kiinftig mit minde-

stens einer Richterin besetzt sein mis-
. sen, und die prozessuale Stellung der Op-
. fer wird verbessert. Wie Justizdirektorin’
Hedi Lang am. Sonntagabend erklérte,
wird das neue Gesetz nicht vor 1992 in
Kraft gesetzt, weil zuvor die organisato-

zirksgerichten beurteilt; mdéglich ist dann.

rischen Voraussetzungen geschaffen
werden misstei. : : -

SVP- und FDP-Parolen nicht befolgt

Etwas knapper, aber ebenfalls komfor-
tabel wurden die beiden weiteren Vorla-
gen angenommien. Trotz Nein-Parplen
von SVP und FDP befiirwortegen alle Be-
zirke das Jugendhilfegesetz. Immerhin

lehnten 33 Gemeinden diese Vorlage ab.-

Dank der Gesetzesdnderung erhalten El;

tern; die ihre Kleinkinder selber betreuen

liche "Beitrige. Erziehungsdirektor Al-
fred Gilgen wertet die Anniahme als Be-
kenntnis zu einer sinnvollen und ein biss-
chen gesteigerten Famiilienpolitik. Ent-

. scheiderid fiir das Ja'sei gewesen, dass-

die Vorlage massvoll sei ind die Beitrége
nicht nach dem Giesskannenprinzip aus-
. gerichtet wiirden.

machten,” dies - aber aus’ finanziellen’
¢ Griiniden nicht tun kénnen, kiinftig staat--

r Eltern und Studenten

_Am. geringsten fiel der Ja-Stimmen-
Uberschuss beim Unterrichtsgesetz aus:
Zwei Bezirke (Meilen und Andelfingen)
sowie 83 Gemeinden lehnten ab.

Die von FDP; SVP und NA erfolglos
bekimpfte Gesetzesénderung ermoglicht

kiinftig auch Privatdozenten, Assistenten |

und, Studierenden an der Universitét, bei
- Beférderungen und Berufungen von Pro-
fessoren mitwirken zu konnen.

.Statt eines blossen Anhérungsrechts
erhalten sie «ein bisschen mehr Mitspra-
che» innérhalb der Fakultdt, wie sich Er-
ziehungsdirektor Gilgen am Sonntag
ausdriickte. Jetzt sei zu priifen, ob die
Sitze der Universititsangehorigen (mit
beratender Stimme) in .der Hochschul-
kKommission nicht obsolet geworden
seien. . B

"Kommentar in der 5. Spalte

e ————

Jugendpolitik -
mit Weitsicht

B VON PAUL BOSCH

Tag der 18- und 19jéinrigen auf eidge-
ndssischer Ebene, «Tag der Jugend»
aber auch bei den kantonalziircheri-
‘schen Abstimmungen. Die beiden um-
strittensten Vorlagen, die im Inter-
esse der Allerjiingsten und der jiinge-
ren Hochschulangehdrigen lanciert
worden. waren, haben tiberraschend
guté Ergebnisse erzielt. Trotz Opposi-
tion der beiden grdssten biirgerlichen
Parteien, FDP und SVP, wurden so-
wohl die Anderung des Jugendhilfege-
‘setzes wie auch die Anderung des Un-
terrichtsgesetzes angenommen, -er-

| stere sogar mit bequemen Mehrheiten

_auch in biirgerlichen Bezirken. .
Imt Unterrichtsgesetz wird die Mit-

sprache -von’ Privatdozenten, - Assi-

stenten und Studierenden bei Beru-

| fungen von. Uni-Professoren ausge-

baut. Das ist allerdings nur ein kleiner
Schritt. Dass in der Fakultdtsver-
sammlung kiinftig-auch die ‘wenigen
Delegierten dieser drei Gruppierungen
mitstimmen, diirfte vor allem klimati-
sche Wirkungen haben. Einen gewich-
tigeren Fortschritt bringt die Ande-
rung des Jugendhilfegesetzes: Eltern,
die sich der Pflege und Erziehung ihres
kleinen Kindes widmen michten, dies
aber aus finanziellen Griinden nicht
kénnen, erhalten ein Anrecht auf of-
fentliche Beitrdge. Eltern sollen Kin-
der bis zu zwei Jahren nicht entgegen
ihrem Wunsch Drittpersonen. oder
Krippen iibergeben miissen = das ist
der Sinn dieser Beitrdge: Eine inten-
sive und regelmdssige elterliche Be:
ziehung: hilft dem Kind in seiner Per-
sénlichkeitsbildung und soll darum

| unsere Unterstiitzung haben.

Mit dieser Art «Elternbeihilfe» rea-
giert nach Zug, St. Gallen und Schaff-
hausen nun auch der Kanton Ziirich
auf die Tatsache, dass steigende ‘Mie-
ten immer hiufiger beide Eltern zuf
Erwerbstdtigkeit zwingen, dass es im-
mer mehr Alleinerziehende gibt, die
sich ohne &ffentliche Unterstiitzung
nicht ihrer Kinder annehmen kénnten.
Mit dem Ja vom Wochenende wird
diese Entwicklung ernst genommen
und den Kindern, die nichts dafiir kén-
nen, geholfen. Die Aufwendungen von
insgesamt 10 bis 12 ‘Millionen Franken
pro Jahr helfen-auch, Heimplazierun-
gen und spitere erzieherische «Folge- |
schidden» zu vermeiden.

Di¢ Gegner sahen in der vom Regie-
rungsrat vorgeschlagenen -Neuerung
nicht. nur ein unndtiges soziales Netz

e mmsmdama aln mweif
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Etwas mehr Mitwirkung
" ander Universitat

- BeiBeruftingeh sollen alle Stinde ,sti:mmen’kénnen :

Die Jungen ernst
nehmen —auch
an der Uni .

B VON PAUL BOSCH

A\m 3. Miix:z wird im Kanton Ziirich  schen 67 (Theologie) und 92 Prozent__(Mé- zu einer inhaltlich ghnlichen Einzelinitia-
iber eine Anderung des Unterrichts- | dizin). Kommt hinzy, dass die Privatdo- . tive der Geschichtsstudentin Martina
sesetzes abgestimmt. . Es ~ geht zenten, Assistenten und Studierenden in  Steinhauser (Zirich) und 1200 mitunter-
darum, dass Kkiinftig auch die Vertre- der Rerufungskommission (ein-vorbera- zeichnender Studierender, die zugunsten |
ter der Privatdoze nten, Assistenten tender A_usschuss der'fakultiit), wo ganz ' des fomial eleganteren Gegenvorschlags
und Studieren den mitstimmen Kon- am Beginn des Proze}ieres vorgespurt » zurlickgezogen wurde. Der Kantonsrat
A . . wird, nicht vertreten sind. Auch fur die empfiehlt den Gegenvorschlag mit 92 zu
nen, V\Z'enn-dle Fakultiten ihren An- ' Delegierten’ der beiden unteren Stande ' 31 Stimmen zur Annahme, wihrend der
trag fiir die Berufung einer neuen giltim brigen, dass sie an die Schweige- -; Regierungsrat ihn ablehnt. S
Professorin oder eines Professors, * pflicht gehalten sind und somit auch ge- i 1m Vorfeld der Volksabstimmung ha-
peschliessen. Zwei Kantonsrite neh- geniiber der von ihnen vertretenen Basis .pen FDP und SVP' die Nein-Parole be-
men im Rahmen unseres orientie- nicht aus der Schule plaudern diirfen. _schiossen, wahrend CVP, EVP, GP, LdU

renden Beitrags zu diesem Klelnen  gein Neuland: b and SP die Gesetzesanderung zur An-

Aushau . der Mitwirkun Stellung LA Een . ! ,nah{ne‘empfehlen;Die Studierenden und
(siehe Kasten), und in degr 5. Spaltge'. . Mit der Neuerung wiirde der Kanton "Assistenten an der Uni engagieren sich

‘ ) Ziirich kein Neuland betreten, kennen fiir die Vorlage, wihrend die Privatdo-
folgt die bet‘urworteglde Stellung- . doch auch andere Universititen, so étwa :zenten, die gsich noch - mehr~ Rechte
nahme der TA-Redaktion. o die Handelshochschule St. Gallen, 4hnli- -wiinschten, sich weder fir die Ja- noch
TPITUL aBscH che Mitwirkungsrechte. T e ‘die Nein-Parole “entscheiden konnten.
: Die vorgeschlagene Kkleine .Anderung :Das Rektorat und die Dekane (Vorsteher
ist ein Gegenvorschlag des Kantonsrats der Fakultiiten) empfehien Ablehnung.

 ProundK

Junge Leute werden heutzutage in Be-
ruf, Politik und Militdr ernster genonm-
men als frither, man traut ihnen in zu-
nehmendem Masse verantwortungs-
volle Aufgaben zu. Nicht von -unge-
fahr sind im Kanton Ziirich am kom-
menden Wochenende zum ersten Mal
auch die 18- und 19jdhrigen zum Ur-
nengang aufgerufen. In der Logik die-
ser Entwicklung liegt ein Ja zur Ande-
rung des Unterrichtsgesetzes, einer
der vier ._kantonalen Vorlagen vom
3. Mdrz: Ahnlich wie an etlichen ande-
ren Universititen sollen die jiingeren
Hochschulangehdrigen, die immerhin
miindige Biirgerinnen und Bilrger
sind, auch in Zirich mehr mitwirken
ronnen, Viel mehr Mitbestimmung als
“heute will ihnen der Vorschlag des,
Kantorisrats allerdings nicht einrdu-
men; um so mehr ditrften auch Skepti-
ker dieser - Vorlage - zustimmen
konnen. ' o ’

Es geht nicht um etwas Weltbewe-
gendes, sondern lediglich darum, dass
in der Fakultitsversammlung die we-
nigen Delegierten der Privatdozenten,
Assistenten und Studierenden mit-
stimmen kénnen, wenn iiber den An-
trag zur Berufung eines neuen Profes-
sors entschieden wird. An den Mehr-

" heitsverhdltnissen gdndert sich damit
- ebensowenig wie. an der Kompetenz
des Regierungsrats, bei Berufungen
-das letzte Wort zu sprechen. Es geht
am 3.Mdrz darum, dass die Argu-
mente . der jiingeren Hochschulange-
hérigen etwas besser zur Geltung |.
rommen, um ein Zeichen der Auf- !
merksamkeit und des Zutrauens. .

Profitieren wiirde aber auch die Uni-
versitdt als Ganzes. Denn bei der Dis-
kussion um einen neuen Professor ha-
pen Studierende, Assistenten und Pri-
vatdozenten durchaus etwas zu bie-

ten. Sie achten eher sensibler als be-
standene Professoren darauf, dass
eine neue Lehrkraft auch neue Ideen

- hat uni'esiverstelit, den Stoff didak-"
tisch geschickt zu vermitteln. Und it
der Beratung'der. medizinischen Fa-

| Rultit iiber einen: neuen Chirurgiepros.
fessor diirfte ein Assistent der Chirur-

gie den aktuellsten Stand des Fach-

wissens besser in die Diskussion ein-

bringen kénnen als etwa ein Psychia-

trieprofessor. -

Dass die an der Handelshochschule”
St. Gallen bewdhrte Lésung das Pro-
1 zedere in untragbarer Weise kompli-
ziert, wenn beim Entscheid ein paar
wenige Stimmberechtigte mehr dabei
sind, ist nicht einzusehen. Auch bleibt
die Vertraulichkeit der Verhandlun-
gen gewahrt, wobei durchaus einzu-
rdumen ist, dass die Verschwiegenheit
in brisanten Fillen gefdhrdet sein
kénnte. Aber das war pisher nicht viel
anders. Dass sich ein Bewerber wegen
der Mitbeteiligung einiger Delegierter
der unteren Stinde zuriickziehen oder |
gar nicht erst melden konnte, wie
Gegner pefitrchten, spricht gegen
diese Bewerber und nicht gegen die
vorgeschlagene Neuregelung.

Es geht, wie gesagt, um einen nur
kleinen Schritt. Fiir die Atmosphdre
an der Universitdt kann der Urnen-
entscheid. am 3. Mdrz aber entschei-
dend sein. Ein Ja wire ein Vertrauens-
peweis gegeniiber dem Gros der Uni-
versititsangehorigen: E wiirde moti-
vierend wirken und konnte die politi-
sche Kultur an der Uni positiv beein-
flussen. )

Wenn das Volk die vom Kantonsrat vor-
geschlagene Anderung des ‘Unterrichts-
gesetzes am 3. Mérz annimmt, wird sich
_ picht viel #ndern. Der definitive Ent- - .
scheid Uiber die'Begetzung einer Profes-
sur an der Universitat Ziirich wird wei-.
terhin beim Regierungsrat liegen, und’
die kantonale Exekutive bleibt gegen-
{iber den Antragen der untergeordneten
Instanzen (Fakultét, Hochschulkommis-!
sion, Erziehungsrat) vollig frei. Bloss bei
der untersten der erwihnten Stationen'
wiirde sich etwas &ndern — auch hier je-
doch ohne grosse praktische Auswir- .
kungen. ) ' .

ontra

‘Keine neuen Mehrheiten

Den Fakulthtsversammiungen, um die’,
‘es hier geht, gehdren alle ordentlichen,
ausserordentlichen und Assistenzprofes- .
soren an, ferner. je zwei oder drei Dele-*
gierte der Privatdozenten und der Assi-f
stenten (des sogenannten Mittelbaus) so- .
wie der Studierenden. Dieses Gremium|
stellt bei der Berufung von Professoren -
zuhanden der Oberbehérden Antrag. Da-:
pei werden die Vertreter ‘des mittleren’

des dritten Standes heute lediglich !

r die Stellenbeschreibung und die;
| wichtigsten Angaben Zu den Kandidaten
informiert, zu- den Gastvorlesungen der.
Kandidaten eingeladen und vor dem Ent-..
scheid in der Fakultét angehort.
- Mt der” Gesetzesinderung soll den:
sechs bis neun Delegierten das Recht ver- .
liehen werden mitzustimmen. An den
Mehrheitsverhaltnissen sindert sich da-:
mit aber nichts, werden doch die Profes-°
soren in der Fakultitsversammlung wei-
terhin die grosse Mehrheit stellen: Der

Anteil bewegt sich ie nach Fakultat zwi-

/-

FDP-Kantonsrat Christian

Dagegen:
Boesch.

. Wialter'

Daftir: * :EVP-antohsrat
Kramer. ' .

W VON CHRISTIAN BOESCH -

W VON WALTER KRAMER o

WYON e  ——

Das Berufungsverfahren ftir Zircher
; Universitatsprofessoren ist so kompli-,
“ziert'und kanii’sich derart in die Lange' |
ziehen, dass Lehrstiihle zu Leerstiihlen
-werden. Zur Vereinfachung und Be-'
,schleunigung, hat deshalb der Kantons=:
rat ein Postulat iiberwiesen. Die vorlie-
gende Initiative macht aber das Verfah-
;ren komplizierter statt einfacher und
‘behebt keinen seiner Mingel.

Die Anderung des. Unterrichtsgesetzes

ermoglicht den Vertretern von Studen-

1 ten, Assistenten und Privatdozenten‘
eine echte Mitbestimmung,. Die Studen-
ten konnen ihre Wiinsche und Vorstel-'
lungen in pﬁdagogischer und: methodi-:

_scher Hinsicht einbringen, denn fr sie

-ist die Unterrichtsbegabung ein wichti-
ges: Anliegen. Assistenten.und Privat-
Gozenten haben oft eine tiefe Einsicht

“in die- Verh#ltnisse. und Bediirfnisse

iihres Fachgebietes. Sje echt am Beru--
fungsverfahren zu beteiligen hat eine’

‘Vereinfachung des Verfahrens : zur,
“Folge, da auf das eher fragwtrdige Ver-'
nehmlassungsverfahrén . verzichtet

werdenkann, - 7 e

Die Abgeordneten der Studenten, As-
sistenten und Privatdozenten werden
gegeniiber den Professoren in der Fa-’
kultitsversammiung immer stark in der:

Minderheit verbleiben, eine Verpoliti-
sierung der Professorenwahlen kann
somit nicht eintreten, dies um so melr, |
als alle standevertreter Zur Verschwie-

genheit verpflichtet sind. !

Auch jungen Menschen eine echte.
verantwortung.zu {iberbinden hat sich
vielfach' bewdhrt. Studenten ~ sind'

Staatsbiirger mit vollem Stimm-' und
Wahlrecht, sie fiihren im'Sport'und im.
Militar oft " in verantwortungsvoller.

‘Weise “ihre Mitmenschen.: :Sie_ sind
‘dankbar, wenn man ihnen vertraut und ;

11 | eingesteht, dass Reifeund. Verantwort-. grosser! Soviel Unwissenschaft darf’

| lichkeit nicht allein von Altér: und Ge- | man ruhig mit einem Nein durchfallen

lehrtheit abhangen.” e, i s, i) lassen S

Angeblich zur besseren Gewichtung
" didaktischer Kriterien verlangt sie Mit-
‘bestimmung fiir die Studenten bei der
Berufung der Professoren genau am
falschen Oft, orientieren sich doch Stu-
denten an Gast- und Probevoriesungen,
wo auch didaktische Tiefflieger hoch-
steigen. Hinterhaltig ist es, die Studen-
ten an die Berufungsverantwortung zu
ketten, denn damit macht man sie
mundtot fiir berechtigte Kritik an der
spiiteren Unterrichtsleistung.

Mit der Gleichstellung von Assisten-
‘tenund Studenten ignoriert die Vorlage
mehrere Hohenkurven im akademi-
schen Gelinde und enthillt: Nicht um
Mitbestimmung geht es ihr, sondern
um Gleichmacherei.,‘Absurd st ihre
Vorstellung, durch eine grossere Zahl
',von_Berufungsberechtigten eine hjhere
,’l‘refferwahrscheinlichkeit zu erzielen:
Ihdem man den Berg erhoht, werden
die von ihm geborenen Miuse nicht

s LAY 2
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Zur Anderung des Unterrichisgesetzes

Mehr Mitbestimmung an der Universitét?

Die Forderung nach einer «mitbestimmten»
Universitit hat ihre Wurzeln in der Studenten-
bewegung der 1968er Jahre. Angestrebt wurde
damals die sogenannte Drittelsparitit, die Zu-
sammensetzung der inneruniversitiren Gremien
aus einem Dirittel Professoren, einem Drittel Assi-
stenten und einem Drittel Studierenden. Ziel war
damals die revolutiondre Umgestaltung der Uni-
versitit und durch sie der Gesellschaft nach dem
neomarxistischen Muster.

Inzwischen sind zwanzig Jahre vorbeigegan-
gen. Die Zeiten haben sich geandert. Die Univer-
sititen sind erheblich gewachsen und zu sehr offe-
nen Bildungs- und Ausbildungsinstitutionen ge-
Cworden. Die Universitit Zirich ist heute ein

Grossbetrieb in der Grosse einer mittleren Klein-
stadt,- und manche Entscheidungsvorgénge sind
in der Tat uniibersichtlicher geworden, nicht nur
fir die mehr als 21000 Studierenden, die 1000
Assistenten und 350 Privatdozenten, sondern
auch fir die anndhernd 400 Professoren. Der Ruf
nach mehr Transparenz ist sehr wohl verstdndlich.
‘Er ist auch auf Grund der Idee der Universitit
verstandlich, sollen doch die Studierenden nicht
nur Konsumenten von Wissen sein, sondern sich
selbstindig in das Wissen und die Wissenschaft
einarbeiten.

.Zur Abstimmung steht allerdings nicht die
Frage der Transparenz der Entscheidungen, son-
dern die Frage, wer Trdger der Entscheidungen,
insbesondere beziiglich der Professorenberufun-.
gen sein soll, in der Tat ein wichtiger Entschei-
dungsbereich in einer Universitit. Von einer
«Demokratisierung» der Universitét wird gespro-
chen. . :

Dazu ist allerdings zu bedenken, dass «Demo-
0 kratie» eine Staatsform ist, die Universitdt aber
weder ein Staat ist noch einen Staat im Staat dar-
stellt. Die Universitit ist vielmehr eine (vom Staat
geschaffene und vom ihm getragene) Institution
_mit einem bestimmten Leistungsauftrag, hnlich'
wie die Ziircher Kantonalbank oder die Elektrizi-
tatswerke des Kantons Ziirich. -Auftrag der Uni-
versitit ist die Pflege der Wissenschaft wie deren
Anwendung z. B. bei den Chefirzten des Kan-
tonsspitals oder den Beratungen von staatlichen
Instanzen oder Gerichten bei den Rechtsprofes-
soren. Gleichzeitig hat sie den Auftrag, junge
Menschen in die Wissenschaft einzufithren und
sie fiir mannigfaltige Titigkeiten in verschiedenen
Berufsfeldern vorzubereiten. Eben dieser Staat,
welcher der Universitit diesen Auftrag erteilt hat,
beruft nach einem sehr strengen Auswahlverfah-
ren die Professoren und betraut sie mit der Ver-
antwortung fiir Lehre und Forschung. Das ist der
Grund dafiir, dass bisher das Vorschlagsrecht fur
Neuberufungen in deren Hinden liegt.

Dass Studierende ein besonderes Interesse an
den didaktischen Fahigkeiten der Professoren ha-

ben, ist durchaus legitim; sie haben denn auch
schon bisher von Gesetzes wegen ein Recht, die
Namen der zu berufenden Kandidaten zu erfah-
ren, ihre Gastvorlesungen zu besuchen und iiber
ihre Findriicke eine eigene Stellungnahme abzu-
geben. Doch die Lehre ist nur ein Teil der Tatig-
keit eines Professors, und sofern die Universitit
eine Universitit bleiben soll, wird fiir eine Be-
rufung auch in Zukunft die wissenschaftliche Qua-
lifikation ein erstes Kriterium bleiben missen —
gerade auch im Blick auf die Qualitit der Lehre.
Dass die Kompetenz der Beurteilung dieser Qua-

lifikation denen obliegt, die sich in der Wissen-

schaft bereits bewihrt haben und selbst die Qua-
lifikationspriifung einer Berufung durchlaufen ha-
ben, hat daher durchaus seinen guten Grund.

Natiirlich wiirde die von der Vorlage vorge-

. sehene Mitwirkung von je zwei oder drei Privat-

dozenten, Assistenten und Studierenden in den
Fakultitsversammlungen als solche die Qualitiit
der Berufungen nicht beeintréchtigen. Das Pro-
blem liegt auf einer anderen Ebene. Gemessen an
den oben genannten Gesamtzahlen der Privat-
dozenten, Assistenten und Studierenden stellen
die vorgesehenen Delegierten eine verschwindend
kleine Minderheit dar. Das bedeutet, wenn sie die
hinter ihnen stehenden Gruppen vertreten sollen,
dass sie ihre Informationen zur Meinungsbildung
an diese weitergeben miissen, so dass Berufungen
gleichsam offentlich wiirden.

Jeder Betrieb, jede Verwaltung weiss, dass Per-
sonalangelegenheiten und besonders Ansteilungs-
oder Wahlverfahren vertraulich zu behandeln
sind, nicht nur aus Griinden des Personlichkeits-
schutzes, sondern auch, weil wirklich gute Krifte
nur unter Wahrung der Vertraulichkeit zu gewin-
nen sind. Eine dffentliche Verhandlung von Be-
rufungsgeschdften kann, wie auch Erfahrungen an
unserer und anderen Universititen zeigen, hoch-
stehende Berufungen erheblich in Frage stellen.
Soll dies verhindert werden, miissten die Vertreter
der Privatdozenten, Assistenten und Studieren-

den in den Fakultitsversammlungen der Schwei- .

gepflicht unterstellt werden, wodurch sich die
zahlreichen iibrigen Privatdozenten, Assistenten
und Studierenden erst recht benachteiligt fithlen
miissten.

Die zur Abstimmung vorgeschlagene Regelung

‘wiirde somit in verschiedener Hinsicht nicht zu

einer Verbesserung der Entscheidungsfindung in
der Universitit filhren, sondemn eher noch zu zu-

sitzlichen Unzufriedenheiten. Das derzeitige, im -

Jahre 1982 durch eine Volksabstimmung einge-
fithrte Verfahren, das den Studierenden, Assisten-
ten und Privatdozenten zwar keine Mitbestim-
mung, wohl aber eine breite Mitsprachemdglich-

keit einrdumt, ist daher den besonderen Bediirf- -

nissen der Universitit weit mehr angemessen als
eine Mitbestimmung, die sich am Schluss doch
nur auf einige ganz wenige Auserwihlte begren-

zen musste. Prof. Dr. H. H. Schmid
Rektor der Universitit -

Geist des 18. Jahrhundefts?

Die Universititsleitung tritt selten mit politi-
schen Stellungnahmien an die Offentlichkeit. Sie
sollte es vermehrt tun, denn Ubung macht den
Meister. Eher peinlich als meisterhaft namlich ist
e Anlebhnune der Anderung
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nehmen. So viel besser sind Professoren in Ziirich

nun auch wieder nicht als in St. Gallen oder Bern,-

wo. dhnliche und weitergehende - Regelungen
schon lange und problemlos in Kraft sind. Dass
unser Untqrr'gchtsgesetz aus dem 19. Jahrhundert

Wuchtige Zeltl

- Am Dienstag sind auf der Ziircher Al

reka» (10. 5.-27. 10.) aufgezogen woi
cinander verbunden; die Stege werder

" rund 50 Meter iiber Grund — ermdg

mit Rotfilter aufgenommeries Bild ze
Wo
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erstellt werden. Dies deckt sich ir
abschiedeten Grundlagenplan ¢
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wonach die Kirche baulich in Glz
und Rafz prisent sein soll. In .
genannten Orten ist dies bereit:
aber in Rafz. Nachdem bereits
Stiick Land erworben werden kor
Architekturwertbewerb fiir einen
durchgefiihrt worden. Dieser Tag
bewerbsarbeiten vorgestellt word
ten hatten sich an dem Preisau
ligt.

Der erste Preis des Wettbewe
Werkgruppe fiir Architektur und’}
die einen architektonisch. iiberz
relativ Kleinen Kirchenbau vorge
Dominante des Neubaus tritt di
iiber Kirchenraum und Saal
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Wohnbauten, niedrig und gesc
Zum Bauvorhaben gehdren 3
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ren: die. Professoren und betratit sie mit der. Ver-
antwortung fiir Lehre und Forschung. Das ist der
Grund dafiir, dass bisher das Vorschlagsrecht fur
Neuberufungen in deren Hénden liegt. -

Dass Studierende ein besonderes Interesse an
den didaktischen Fahigkeiten der Professoren ha-

ten und Privatdozenten zwar keine Mitbestim-

mung, wohl aber eine breite Mitsprachemoglich-
keit einrdumt, ist daher den besonderen Bediirf-
nissen der Universitit weit mehr angemessen als
eine Mitbestimmung, die sich am-Schluss doch
nur auf einige ganz wenige Auserwihlite begren-
zen misste. Prof: Dr. H. H. Schmid
Rektor der Universitit

Geist des 18. Jahrhunderts?

Die Universititsleitung tritt selten mit politi-

" schen Stellungnahmen an die Offentlichkeit. Sie

‘sollte es vermehrt tun, denn Ubung macht den

. Meister. Eher peinlich als meisterhaft némlich ist

die letzte, in der ihre Ablehnung der Anderung
‘des Unterrichtsgesetzes begriindet wird . (NZZ
Nir. 45). Selbstverstindlich ist es das gute Recht.
des Rektorates und der Dekane (der Senatsaus-
schuss als wichtigste Universititsbehdrde war sich
‘wohl nicht so einig), sich zu Stimmvorlagen zu

 dussern. Argerlich ist lediglich, wenn diese Mei-

nungsiusserung mit einer Haltung imprégniert ist,

. die als selbstgerecht-paternalistisch- bezeichnet
- werden muss. : :

+In der anges’prochenen‘Vorlage'des komnien-
‘den Wochenendes geht es darum, ob bei Berufun-

. gen an unsere Hochschule innerhalb der Univer-
sitit, d. h. in den Fakultitsversammlungen, neben-

- den. Professoren ‘auch-den ibrigen Stinden der .

- Universitas, ein' minimales Mitspracherecht zuge-

standen werden soll. Rein numerisch fielen die
Stimmen der sogenannten Stinde {iberhaupt nicht
ins Gewicht, vor einer mdglichen Uberstimmung

" des Professorenstandes braucht deshalb niemand

Angst zu haben, und notabene wird die eigent-
liche: Wahl ohnehin vom Regierungsrat vorge-

~ nommen, nachdem zwei nichtuniversitire Gre- -
. mien, di¢ Hochschulkommission und’ der Erzie-
- hungsrat, dazu Stellung genommen haben. Was. .
_“an dieser iiberaus klaren «Vorlage komplexer»
sein ‘soll, wie es im Pressetext heisst, wird bei
~ allen aufgefiihrten argumentatorischen Purzelbéu--

men nicht deutlich.”

Schon beinahe riihrend — oder ist es eirie Pro-

jektion eigener Probleme? — ist es, wie sich Rek-
torat und Dekane um die «dusserst schwierige
Situation», sorgen, in die Stindevertreter geraten
kénnten, weil sie nicht nur fiir sich, sondern fiir

- 'Hunderte, ja Tausende von Assistierenden, Stu-
© dierenden und Privatdozenten sprechen wiirden.

Ganz abgesehen davon, dass damit unterstellt
_wird, Vertreterinnen und Vertreter der Stinde
konnten heikle. Personalfragen nicht vertraulich
behandeln, liesse sich, wie es einer Demokratie
wohl anstiinde, umgekehrt ja eher der Missstand
Konstatieren, dass die Professoren niemanden
ausser sich selbst vertreten in Entscheiden, die

~ alle anderen Stinde mindestens ebensosehr, wenn .
" nicht stirker tangieren. :

. Das Argument, bei einer Mitwirkung‘ der

" +Stinde wire die Wahl «besonders hervorragender

Professoren» gefihrdet, ist kaum mehr ernst zu

nehmen. So viel besser sind Professoren in Ziirich
nun auch wieder nicht als in St. Gallen oder Bern,
wo #hnliche und weitergehenide Regelungen
schon lange und problemlos in Kraft sind. Dass
unser Unterrichtsgesetz aus dem. 19. Jahrhundert
datiert, ist kein Grund, am néchsten Wochenende
einer Universititsleitung - Gehor zu schenken,
deren Argumentation den Geist des 18. Jahrhun-
derts atmet. . Dr. Thomas Meier (Ziirich)

Werkgruppe fiir Architektur u

_die einen architektonisch, @

relativ kleinen Kirchenbau vt
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 Kammermusikalische Rarititen
Das Trio. Basilea im Kleinen Tonhallesaal Zii

R Kn. Ob es an der Randstindigkeit der Beset-
zung oder der Werke lag, war nicht zu entschei-
dén. Der Umstand, dass das durchdachte Pro-

gramm mit Rarititen aus der Literatur der einst

totgeglaubten, in. jingerér Zeit aber wieder auf-
kommenden Gattung des Klaviertrios nicht mehr
Publikum in - den Kleinen Tonhallesaal gelockt
hat, bleibt aber zu bedauern; denn das Trio Basi-

lea (Claudia Dora, Violine, Conradin Brotbeck,
Violoncello und Claudia. Sutter, Klavier) hatte -

seinen (ersten?) Ziircher Auftritt nicht nur sorgfal-
tig konzipiert, sondern ebenso vorbereitet. .
~ Als Eckpfeiler des Abends standen sich das
dritte und letzte Klaviertrio in g-Moll aus dem oft
geschmihten ~Spatwerk Schumanns und -das

‘Opus | des zwolfjahrigen Erich Wolfgang Korn-

gold (1897-1957) gegeniiber, zwei ausgedehnte
Werke, die kaum je den Weg auf das Konzert-
podium finden. Die Griinde fiir diese Vernachlis-
sigung treten bei Korngold natiirlich offener zu-
tage als bei Schumann, dessen Trio besonders in
einer feingliedrigen, sehr durchsichtigen Annéhe-
rung, wie sie das' Basler Trio zu seinen Stirken
zihlt, den Reiz einer ganz spezifischen Eigen-
willigkeit ausstrahlen kann. Die kluge Vermittlung
zwischen romantischem Uberschwang und analy-
tischer Transparenz -gereichte aber auch dem

Werk des einstigen Wunderkindes-Korngold zum §

Vorteil. Die feine Ironie' des Scherzos, die im
Finale nochmals auflebt und definitiv jene Pas-
sagen iiberwindet, die im Kopfsatz den spéteren,
etwas zweifelhaften Hollywood-Erfolg des Kom-
ponisten. vorzeichneten, konnte ihre subtile Wir-
kung nur in der dosierten Zuriickhaltung aller
Interpreten entfalten. : C
Obwohl .die genaue Intonation und die leichte

Durchhérbarkeit des Ensembleklanges fiir die Ur--

auffithrung der Missa incontri von Peter Sonder-

‘Zeitgendssischem -

egger (geb. 1960) die' idez
bildeten und das Auftragsw
an die alte Tradition der b
arbeit von Komponist und
spielten die drei’ Musiker in
gramms nicht ganz so souve
der noch mangelnden Erfah
Zusamn
stellte Peter Sonderegger ¢
eben leichte Aufgaben. Seint
Komponisten Morton Fe
meditativ-briichigen Kiangf

-aufdringlichen Hang -zur:'C

mochten, verlangten von de;
‘Publikum ein hohes Mass a
sich schliesslich ein gewalts
wenig spannende ~Floskell
scher Idiome vollzog: ein
ponist in seinem Komme
ohre dass dadurch aber di
wicklung plausibler gewor:
golds Trio teilte dieses Wer

-erfolgreiche Rekurrieren ai

auch den Eindruck partiells

o Neue Re
gegen Deponi
" Zweifel an Umwe

pem. Wie kaum anders z
die seit Jahren mit allen zu
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Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zurich (VAUZ)

Postadresse:
Plattenstrasse 19
8032 ZDrich

Erziehungsdirektion des Kantons Zurich

Abteilung Volksschule
Herrn M. Wendelspiess
Postfach

8090 Ziiricb

Ziirich, 5.4.1991

Stellungnahme der Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Ziirich (VAUZ) zur Ferienregelung

Sehr geehrte Damen und Herren

Mit einigen Tagen Verspatung, fiir die ich Sie um Entschuldigung bitte, danke ich Ihnen im
Namen der VAUZ futibiredung zuSdingnahme zu denEmp fehlungen bezighckr
Ferientermine an der VoRs- und Mittelschule.

Aus der Sicht von Universitatsangehorigen mit schulpflichtigen Kindern ist besonders die Ko-.
ordination zwischen Schulferien und vorlesungsfreier Zeit ("Semesterferien") an der Universitat
von Interesse. Wahrend diese Koordination im Sommer und im Herbst recht gut gelingt - einzig
der Beginn der Sommerferien an der Volksschule ist den.Uni-Semesterferien um cine Woche
vorgezogen -, fallen die Fruhlingsferien (Wochen 17 und 18) genau auf die ersten zwei Wo-
chen des Sommersemesters an der Uni. Dies bedeutet, dass Uniangehorige im Friihling kaum
Ferien mit ihren Kindern machen konnen.

Es kommen drei Moglichkeiten zur Verbesserung der Koordination in Betracht

» Generelle Vorverschiebung der Volkschulferien im Friihling um cine bis zwei Wochen.
Die vorgesehene Ausnahmeregelung bei Zusammentreffen mit Ostern kame dieser Losung
entgegen, kann allein aber nicht befriedigen, da das nur alle paar Jahre einmal eintrafe. Gé-
gen cine generelle Vorverschiebung spricht, dass sich so das sowieso schon lange Quartal
zwischen Friihlings- und Sommerferien weiter verlangern wiirde. Ein entsprechendes Vor-
ziehen der Sommerferien liesse andererseits-ein heues Koordinationsproblem entstehen. Die-
se Losung ware daher nur vertretbar, wenn das Quartal durch "Pfingstferien” oder ahnliches

unterbrochen werden konnte.

* Nachverschiebung der Uni-Semesterferien im Friihling um cine bis zwei Wochen.
Auch diese Losung vermag nicht ganz zu befriedigen, da sich dadurch das Missverhaltnis

2wischen déange desWhier-und Sommersemestersiastha rfen wurde. Auch ware ab-
zuklaren, inwiefern sich cine solche Verschiebung mit den andern Hochschulen koordinie-
ren liesse.

. Flexiblere Ferienregelung fiir Hochschulangehorige.
Gegenwartig sind die Hochschulangehorigen gehalten, inre Ferien moglichst warend der



' Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat ZQrich (VAUZ)

vorlesungsfreien Zeit zu beziehen. Dies ist im Grundsatz sicher unbestritten, bringt es aber
mit sich, dass sie zumindest im Fruhling die Ferien nicht gemeinsam mit den Kindern ver-
bringen konnen. Eine grosszugigere Ausnahmeregelung brachte einige Probleme bei Lehr-
beauftragten, die sich aber mit institutsinternen Stellvertretungen, Einsatz von Tutor/inn/en
fur Ubungen, Nachholen von Lehrveranstaltungen zu einem spateren Zeitpunkt o.a. vielfach
losen liessen. Im Moment scheint uns-dies der pragmatischste Umgang mit dern Koordina-
tionsproblem zu sein.

Mit freundlichen Grussen

Vereinigung der Assistentinnen und
Assistenten an der Universitat Zorich

Fur den Vorstand:
Hans Rudolf Schelling .

Beilage: Ferienplan 1992 fiir Universitat und Volksschule

Kopie an: - Rektorat der Universitat
- Schulsynode



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zurich (VAUZ)

Postadresse:
Plattenstrasse 19
8032 Zurich

Schulsynode des Kantons Zurich
Herrn Stephan Aebischer
Buchholzstr. 58/39

8053 Ziirich

ZGrich, 10,4.1991

Ferienregelung

Sehr geehrter Herr Aebischer

Herzlichebank fuhrenBighom  29JanuarDurch parson eBWechsd indeWAUZ hat
sich unsere Stellungnahme zur Ferienregelung leider stark verzogert, so dass Sie keine recht-
zeitige Antwort auf Anfrage erhalten haben. Wir teilen aber Ihre Auffassu'ng, dass in solchen

A ngelegenhelmeiogaace unederb etroth'enen Organisationen sinnvoll und wun-
schenswert ist.

Mit freundlichen Griissen
Vereinigung der Assistentinnen und
Assistenten an der Universitat Ziirich

Fur den Vorstand:
Hans Rudolf Schelling



Erziehungsdirektion
des Kantons ZQrich

Abteilung Volksschule

8090 Zurich
Telefon 01-2591111

An die
im Verteiler genannten

Zurich, 3. Januar 1991 mw/sl

Ferienregelung

Sehr geehrte Damen und Herren

Im Zusammenhang mit der Umstellung des Schuljahr beginns ha

t der Erziehungsrat
neue Empfehlungen bezuglich der Ferientermine erlassen. E benfalls neu geregelt
hat er die Richtlinien uber die Ferienberechnung.

Bezuglich der Ferientermine wurden folgende Empfehlungen abgegeben
) lokal gestaffelt

Sportferien Mochen 17 und 18

Fruhlingsferien Mochen 29 bis 33

Sommerferien Mochen 41 und 42

Herbstferien

Nit diesen Terminen werden cine moglichst gleichmassige Verteilung von Schul-
und Ferienzeit bzw. gleich lange Ouartale und Semester ange

strebt. Detaillierte
Ueberlegungen konnen Sie der beiliegenden Antwort des Regi erungsrates auf zwei
kantonsratliche Anfragen entnehmen.

Die Tatsache, dass im letzten Jahr nach Ostern noch cine Moch e Unterricht war,

hat zu Diskussionen gefuhrt und scheint auch uns ruckblicke nd nicht sehr

glucklich. Mir beabsichtigen deshalb, die Empfehlungen so zu andern, dass die
Fruhlingsferien cine Roche fruher angesetzt werden, wenn d amit ein direkter%q vor ge-
schluss an Ostern ermoglicht werden kann. Liegen zwischen O

sternund d
sehenen Fruhlingsferienbeginn zwei oder mehr Mochen sehen wir keine Veranlassung
fur cine Aenderung.



Bevor wir cine Aenderung an den Empfehlungen vornehmen, moc hten wir Sie anfra-

gen, ob sich die Ferienregelung im ubrigen bewahrt hat oder o b noch weitere Aen-
derungen notig sind. So gaben hepielswei se auch die Somme rferien zu Di skussio-
nen Anlass.

Wir bitten Sie um lhre Stdlngnahme an den Unter zeichneten bi sEnde Marz 1991.

Mit freundlichen GrUssen
ERZHUNGSD IREKTION
Abt. Volksschule
Der Sekretar

M. Wendelspiess

Beilage:Beschluss des Regierungsrates vom 6. Juni 1990

Verteiler:

Yereinigung der Schulprasidenten

Vereinigung der Prasidenten und Aktuare der Bezir ksschulp flegen
Schulleiterkonferenz

Seminar direktorenkon ferenz

Schulsynode

Rektorat der Universitat

VEZ (Yereinigung der Elternorganisationen im Kt. Ziirich)
Mittelschullehrerverband

Verein der Lehrbeauftragten im Kt. Zurich

ZKLV (Zur cher Kantonaler Lehrerverein)

YPOD Sektion Lehrberufe

Vereinigung der Assisenten an der Universitat

Amt fur Berufsbildung

Schulamt der Stadt Ziirich



SCHULSYNODE DES
KANTONS ZURfCH

AktUat: Stephan Aeblschet
6uchhol z' t tasse 56 59

605: Zi)rich _
Zurich, ='9. Januar 1991

Vely tligung det Assi steAtl AABA Und
AsslsteAtetl aA dei UAlvel s'itat ZUi Ich

Herrn Dr. Christoph llanzane)l
Universitat Zifrich-Zentrum, KOL E 12

Ramistrasse 71

6006 ZUf Ic h
Fet iBAf-8 81UA

SB/it gceht tet Herr llanzatieli

Ihre “:ereirjigurig gehort wie der Vorstand der N
ZU deil Adf BssateA elABi Vet Aehmlas UAg dei ZUFB$@R0Gdag Kantons Zifrich
Ferienregelung. Vielleicht wurde die Angelegen =dii ektlon ZUt
schon diskutiert. @ir senden Ihr - iheit inthrem Vorstand auch
ien beiliegend einen Entwurf unserer Antwort

zurn " erg 1@hender; ;aper| egetl.

Unser Ziel ist es, unter den Vertretern der Lehrerschaft cine moglichst

w eitgehendannaherungderSandounkie zueredhenUm
Erziehungsdirektion eir,, gute ~htirkung zu erzielen. ~hr%ir g ngp:iéit;etie?lzrn

desdiungudhbingenUr , mir
Schicken Sie uns also bitte If']srg?]r%]nt%\t/arr]ﬁ HH?Iété)ea#i%fﬂllT%'

hrénregurgen aEganzung bzw Kilkiunserem provis
1'lit bestem Dank UAd ff BUAdIiclietl Gl i/s BA.

sli zur KeHntnls.
ellungnahme oder

fiff deA Vorstand def-
SCHULSYNODE DES KANTONS ZUEPfCH

Stephan Aebischer



ZOrich,

Ei zl eflUAgsdI f ektl otl des KaAtofls
:Orich. AbtellUAg Volksschu18
Herrn ff. Wendelspiess

Postfach

BO9O wui1ch

StBJIUAgAahfAB dBs Sgnodalvorstands UAd
zur FBriBArBgB1UAg

Seht geeht te Datrien UAd Het t eti

Der Stfnodafvorstand hat mit Schreiben vom

ziehungsrat gefordert, kOnftig Richtfinien, vrelCdefgleidiefO&R e b atesrier,
vor ihrer fnkraftsetzung den Lehrerorganisationen zur Stell

Ufitetbtel tent. ¢ A gl esetfl Sintl daAken wit fOi die 1 Af ot fnatidRERGRMAGr&khi
ScfitBloetl Yoni  j5nuat 1991  UAd kofnmen g81 08 dei AUffoi def Utlg + Uf

Sd iyaneah

f.  Blshefii 8 P-e 81UA

WG Lie Ve teldUag ‘olSBABHEA oSN LF RS BABHe i IS

beVvYQfit. Lie Vet trleldUAg 'oh
'PHichtig, besoadet: .abef fOi die 10Aget 80 Kltlder.

Ausniahtrlsweise ': orverle UA der FrOhfin sferlen.

3egen die |A fhtetrl SciltelbeA, i. Seite, fetztet Absat., beschriebene Losung
1st Alcht: 810: U'h'BAdeA.

All fallii e ": orverschiebun der Sotilnlerferien um cine ('
Poche
er Rechnung

Dem unter Biaimen 6rundsatz vOrde dadurch noch bess
getragen. Detehrerschattder\Voksschule komie soverme hrt derBesuch
* on Fortbildungskursen des VHS ertlioglicht eerden.

FOr die f*fittelschulen bestOnde das Problem
emestern. Darum mOssten fOir die ffit telschulen glerchaéitig eigeSiontderderm

(Serrlesterzasur) util cine Boche vorverschoben merden.



Uflgelost, sogaf vBt schaf it. wal etl die Pl ol318nle del |Bnigen NittelschuHehrer,
vrelche noch in irgendeiner '~/Bise an den Hochschulen tatig sind. Hier mijsste
Bl tie r~of vel schl Bbung dBf UAL vel sl tatstef fTli AB Unl mi AdesteAs Bi AB Roche
angeordnet herden.

Fortbidusmo ichketerOdd_ehesdaftdeoksse hue

Dle aUsflahms'h'Bise Vet ' chlebUng gemass =-. komnlt AUI al18 paal Jahl 8 vor.
Kir schlagen alternati:: vor-, in diesen Jahren den Schfjlern in der V~oche nach
G sterausaiacvt aderSieeTace augeverenudiude Lehasdafin
dieser eit obligatorische Fortbildung anzuordnen.

sir hoffen. Ihnen rrlit diesen Ausfuhrungen cine klare Stellungnahrne und qute
Ideefl zu vef Iflitteln und danken fAf 1hre Aufnlerksamkeit.

Nit freundli chen Griissen

Fijr den '.~orstand der
"CHULSYNODE KANTONS ZUERICH

. tephan Aebischer, Aktuar

geht aa- 7/VZ
ZAZV
Vereiulyaag der AssBeatea ea dewKbnversiZ8



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zurich (VAUZ)

Hauptgebaude E12
Ramistrasse 71 .
8006 Zurich, Tel. 01-2572411 Zurich, 12. Dezember 1990

An alle Vorstandsmitglieder

und Fakultatsvertreter

EINLADUNG

zur Vorstandssitzung vom 8. Januar 1991

18.15 Uhr, Schonberggasse 2

Traktanden:

1. Mitteilungen

2. Ruckblick Mitgliederversammlung

3. Vertretung Fakultatsvertreter im Vorstand

4. Mitgliederwerbung/Kontakt zu Instituten u. Seminarien

5. Jahresbulletin 1991

6. Aenderung des Namens VAUZ (prufen auf Antrag Mitgliederversammlung
7. Varia

Es ist wichtig, dass von jeder Fakultat mind. 1 Fakultatsvertreter an

der Sitzung teilnimmt.

Bei Verhinderung bitte abmelden bei Matthias Weishaupt, Tel. 257'38'57

Herzliche Grusse



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zurich (VAUZ)

Postadresse:
Plattenstrasse 19
8032 Zurich

Jahresbericht 1990/91 der Vereinigung der Assistentinnen und
Assistenten an der Universitat Ziirich (VAUZ}

(zuhanden des Jahresberichts der Universitat)

Letztes Jahr hatte die VAUZ einen Wechsel im Prasidium zu verzeichnen. Der langjahrige
PrKsident Sebastian BrKndli, dern hiermit nochmals fur seinen unermiidlichen Einsatz im
Interesse des Mittelbaus gedankt sei, wurde vorlKufig durch die Unterzeichnenden ersetzt.

Ein zentrales Thema der politischen Arbeit der Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der UniversitKt Ziirich (VAUZ) stellte im Berichtsjahr die Strukturelle Besoldungsrevision
fur das offentliche Personal im Kanton Ziirich dar.

Der Mittelbau an der Universitat gilt im Rahmen der Besoldungsrevision als "Aufholer"”; nach
dern bisherigen Stand der Plane ist fiir einen Grossteil des Mittelbaus mit merklichen Verbesse-
rungen balerBesoldung zu rechnen. Troizdem werden sekau m ausrechen, um mit dem
Lohnniveau fiir entsprechende Arbeit und Qualifikation etwa in der Privatwirtschaft gleichzu-
ziehen. Ob sie die teilweise prekare Situation bei der Personalrekrutierung entscharfen konnen,
bleibt abzuwarten. Im Bereich des oberen Mittelbaus (Oberassistent/innen, wissenschaftliche
Mitarbeiter/innen) soll die Hohereinstufung offenbar mit der Verpflichtung zu unbezahlten
LehraufragerkaLiverden, was del chnerhohung weige hend wieder kompensiert

Die Besoldungsrevision enthalt auch einige neue organisatorische Aspekte. So sollen die Stellen
neu beschrieben und bewertet sowie die Besoldungsstufen hinsichtlich unterschiedlicher Lei-
stung flexibilisiert werden. Wie cine gerechte Leistungsbewertung in einer so komplexen Insti-
tution wie der Universitat mit den unterschiedlichsten Tatigkeitsfeldern erreicht werden kann,
ist zur Zeit cine offene Frage, die zu einigen Bedenken Anlass gibt.

Auf den 1. Januar 1991 schrankte der Regierungsrat mit Verweis auf die geplante Besoldungs-
revision die Beforderungsmoglichkeiten insbesondere der Assistentinnen und Assistenten er-
heblich ein. Die VAUZ protestierte in einer Resolution scharf gegen diesen Beschluss, der
angesichts der Tatsache, dass die Inkraftsetzung der Revision auf den 1. Juli 1991 alles andere
als gesichert ist, besonders unangebracht erscheint.

Im weiteren beschatftigte sich die VAUZ in Zusammenarbeit mit der Gruppe Universitat des
VPOD mit drittmittelfinanzierten Assistenzstellen. Namentlich die Anstellungsbedingen durch
den Nationalfonds, zum Teil aber auch durch private Geldgeber, heben sich negativ von den
Bedingungen gemass kantonalem Angestelltenreglement ab. Der VAUZ ist es ein Anliegen,
dass solche sachlich unbegrundeten Unterschiede beseitigt werden.

Die mittlerweile von der Erziehungsdirektion erlassenen "Richtlinien betreffend Drittmittel"
tragen diesem Anliegen insofern Rechnung, als sie cine der vergleichbaren Einstufung gemKss
BVO/AR entsprechende Besoldung fordern. Die Anwendbarkeit dieser Forderung auf NF-
Stellen ist indessen unklar.

Die VAUZ unterstiitzt die vom Kantonsrat (als Gegenvorschlag zur Einzelinitiative Steinhauser)
erarbeitete und dieses Jahr zur Volksabstimmung kommende Anderung des Unterrichtsgesetzes
betreffend die Mitsprache des Mittelbaus und der Studierenden bei Berufungen und Beforde-
rungen. Der Einbezug von Privatdozent/innen, Assistent/innen und Studierenden bei den ent-
sprechenden Beratungen in den Fakultaten wiirde cine entscheidende Verbesserung im Ver-
gleich zum Status Quo darstellen.



Vereinigllng der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zurich (VAUZ)

Gerade bei der Auseinandersetzung mit solchen fur den Mittelbau hochbrisanten Themen zeigt
sich immer wieder die Beschranktheit der privatrechtlichen, vereinsmKssigen Organisationsform
der VAUZ. So ist es oftmals Kusserst schwierig, rechtzeitig und auf offiziellem Weg an die be-
notigten Informationen zu kommen. Dies ware aber die erste Voraussetzung fur cine angemes-
sene Beteiligung an den Planungsprozessen. Zur Erfiillung der offentlich-rechtlichen Aufgaben
im Bereich des Mittelbaus wKre cine entsprechend verfasste Korperschaft eindeutig von Vorteil.

Weiterhin unbefriedigend ist auch das Fehlen garantierter Mitwirkungsmoglichkeiten auf der
Ebene der Seminarien und Institute.

Vereinigung der Assistentinnen und
Assistenten an der Universitat Ziirich
Das PrKsidium:

Zurich, 5. Februar 1991 Matthias Weishaupt, Hans Rudolf Schelling



