
Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten an der Uni Zurich (VAUZ)

ANWESEND:

Andre Odermatt. Beatrice Obrist. Brigitta Rotach, Christina Tlschhauser. Hansruedi Schelling.
Heinz-Werner Wessler, Kurt Hanselmann, Madeleine Hubler, Marianne Schneider. Matthias
Weishaupt, Stefan Mdder, Susi Arnold, Thomas Hildbrand & Victor Merten.

1. PR O TOKOLL

Keine Bemerkungen.

2. M IT TEILUNGEN

a) K a sse

Nach Kassenabschluss prdsentiert sich unsere finanzielle Situation folgendermassen:

Einnahmen:
Ausgaben:
Verlust:
Neues Verm6gen:

7'933.20 Fr.
11'244.80 Fr.
3'311.60 Fr.

14'127.30 Fr.

Zu den Einnahmen:
• Von den Einnahmen gehen 7'730.— Fr. auf Mitgliederbeitrdge zuruck. Dies ist ca. 3'000.­
Fr. weniger als letztes Jahr insgesamt. aber etwa gleich viel wie letztes Jahr nach dern 1. Ver­

In Zukunft muss unbedingt wieder ein 2. Versand von Einzahlungsscheinen vorgenom­

sand.

men werden.

Zu den Ausgaben:
• Der VAUZ hat fur die Mitbestimrnungs-Abstimmung 2'000.— Fr. locker gernacht, dafur
aber noch keine Bestatigung erhalten.

Die Rechtsberatung (cine Dienstleistung des VAUZ: Jedes Mitglied kann die Rechts­
beratung unentgeltlich fQr 1/2 Std. in Anspruch nehmen) hat dieses Jahr 780.— Fr. gekostet (fur
9 Personen bzw. 6 1/2 Std.). Dies ist mehr als auch schon.

Damit wir nicht eines Tages feststellen mussen, dass inzwischen so viele Leute die
Rechtsberatung beansprucht haben, dass der VAUZ pleite gegangen ist. wird beschlossen,
dass sich die interessierten Leute in Zukunff nicht mehr direkt bei der Rechtsberatung, son­

dern beim VAUZ-Sekretariat melden sollen. Beatrice wird sie dann je nach Fall an die
Rechtsberatung, den Vorstand, den VPOD oder ev. auch an Silvia Derrer (Rechtsberaterin

des Rektors. die schon jetzt einige solche Faille bearbeitet) weiterverweisen. Matthias wird
dies an der MV bekannt geben und zudem soll es im n0chsten Bulletin publiziert werden.
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• Wir haben dern VMSH einen Beitrag von 1'150.— Fr. versprochen, was einem Betrag
von 1.50 Fr. pro Mitglied entsprechen sollte (vgl. Protokoll vom 5.11.91). Nun stellt sich aber he­
raus. dass wir zur Zeit nur gerade 387 Mitglieder haben...

etwas pushen wollen (ausserdem ist es ein einmaliger Beitrag).

Kurt (einer unserer beiden Revisoren) gibt zu bedenken. dass wir in den letzten zwei Jahren
einen ziemlich massiven Verlust gehabt haben (ca. 1/3 des Verm5gens), weshalb wir in Zu­
kunft etwas auf unser Geld aufpassen sollten.

Ein wichtiger Punkt ist. dass wir sicher wieder einen 2. Versand von Einzahlungsscheinen
machen mussen. Andererseits k5nnte mensch sich auch uberlegen, den Mitgliederbeitrag
von 20.— auf 30.— Fr. hinaufzusetzen. Dies musste aber von der MV beschlossen werden und
konnte deshalb fruhestens im ndchsten Jahr passieren.

b) N a c htrag zur Angestelltenverordnung fOr Assistenz5rztl nnen & Co.

Es bestehen nur geringfQgige Anderungen gegenuber der ursprQnglichen Version. (Hans­

Wir bleiben trotzdem bei d ern ursprunglich beschlossenen Betrag. da wir den VMSH

ruedi verteilt Kopien.)

c) A n f rage von Malthias bezOglich den Zustanden am Veterinarmediz inischen Institut

Susi berichtet: Ein Professor m5chte meir Assistentlnnen und hat deshalb zur "genialen Ld­
sung" gegriffen, die bestehenden Stellen zu kQzen. Offiziell wird diese Angelegenheit an der

Fakultat nicht diskutiert. Deshalb haben die Assistierenden einen Brief an die ED geschrieben.
Ausserdem haben sie Unterstutzung von den Assistenztierdrztlnnen zugesagt bekommen.

Mensch vermutet, dass es nicht machbar ist, die KQrzung schon auf nachsten Monat einzu­
fuhren, da dann die Kundigungsfrist nicht eingehalten wurde. Zudem waren einige Leute ob
diesem Vorgehen so verdrgert, dass sie von sich aus gekQndigt haben, und jemand hat
unter diesen Bedingungen seine Stelle gar nicht erst angetreten. Die Folge davon ist, dass
inzwischen gar nicht rnehr zu wenig Stellen vorhanden sind...

Die Frage bleibt aber, was mensch in einem solchen Fall tun kann. (Schliesslich gibt es sol­
che Falle dauernd, wenn auch "schleichend" bei Stellenwechseln.) Eigentlich ware das ein
klassischer Streikfall, aber wirklich tun k6nnen wir eigentlich nichts, besonders da diese Stel­
len so begehrt sind, dass sich niemand getraut aufzumucken... (Matthias hat dies Falle an
die Rechtsberatung weiterverwiesen. Ausserdem ist ein Fall bekannt, der seine vorigen
Stunden am Ende der Arbeitszeit als Ferien eingezogen hat, und damit durchgekommen
ist.)

d) E inladung zur konstituierenden Sifzung des VMSH

Victor geht hin.
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und Hansruedi ausarbeiten werden. Brlgitta besorgt einen Blumenstrauss fur Isabella.

3. M ITG L I EDERVERSAMMLUNG

Matthias Qbernimmt die Sitzungsleitung und das Vortragen des Jahresberichts, den er

Fur die meisten Kommissionen sind inzwischen Leute gefunden worden. Fur die ande­
ren wird direkt an der MV herumgefragt werden, und wenn sich niemand findet, wird sich der
Vorstand die Kompetenz geben lassen. selbstdndig weiter zu suchen und die freien Platze
mit Leuten seiner Wahl zu besetzen. (Fur die genauen Namen siehe die an der MV verteilte
Liste!)

gramm.

kummern.

tergeleitet werden.

Senatsausschuss vorgestellt:

GEPLANTEN UND MOGLICHEN MASSNAHMEN IN DEN EINZELNEN FAKULTATEN

4 . M ASS N AHMEN ZUR BEWALTIGUNG VON E NGPASSEN IN DER LEHRE: DI SKUSSION VO N

Thomas berichtet: In der Phil. I hat der Dekan an alle Fakultdtsmitglieder einen Brief ver­
schickt, in dern er nach Massnahmen fragt, um die uberlaufenen FOcher von ihren zu vielen
Studis zu befreien, ohne einen Numerus Clausus einfQhren zu mussen. Seine Idee besteht

darin, Beschrdnkungen von Teilnehmerlnnenzahlen in Seminarien, ZwischenprQfungen u.h.
einzufuhren, mit dern Ziel, dass dann die Studis unzufrieden werden und zu protestieren be­

ginnen... Dies soll zuerst in der Fakultat besprochen und dann an den Senatsausschuss wei­

Unsere Phil. I-Vertreterlnnen haben ein Paper ausgearbeitet, in dern die gegen die Studis
gerichteten Massnahmen ablehnen. Im Gegenzug fordern sie, dass die PDs vermehrt in die
Lehre einbezogen werden und dass die Uni gegen aussen aktiver wird. Sie soll mehr Wer­
bung fur sich machen, Forschungsresultate ver5ffentlichen etc.

5. ERA S M US-PROGRAMM: MOGLICHKEITEN FOR ASSISTENTINNEN

Max Jager (der Zustdndige fQr den Akademischen Bereich) hat das Erasmus-Programm irn

• Fur Assis besteht die MOglichkeit, an anderen Unis einen Lehrauftrag zu ubernehmen.
Allerdings gibt es dafQr kein Forderungsprogramm. Mensch muss sich also selber darum

• Eine tabellarische Aufstellung daruber, was in der Schweiz zur Zeit lduft. sowie cine Bro­
scnure mit einem Leittaden kcnnen bei t4ax Jdgercbezogen werden (Bura E14). Ausserdem
besitzen alle Dekanate und die Unileitung ein edickes gelbes Buch" uber das Erasmus-Pro­

• Bis jetzt gibt es an der Uni noch niemanden, der/die fur das Erasmus-Programm zu­
standig ist. Falls keine Stellen bewilligt werden, die das managen sollen, besteht die Gefahr,

• Die Schweiz ist zwar bei Erasmus-Europa dabei und hat auch schon Geld reingesteckt,
doch bis jetzt gibt es noch zu wenige. die auch wirklich mitmachen. (Innerhalb der Schweiz
wurden im letzten Jahr nur gerade 74 Studis eherumgeschoben".)

dass das Ganze an den Assis hdngenbleibt.
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Das Problem in der Schweiz ist die mangelnde Anerkennung von Leistungen (Euro­
paerlnnen werden anerkannt, Schweizerlnnen aber nicht unbedingt...). Deshalb sollten wir
uns fur die gegenseitige Anerkennung in der Schweiz engagieren.

6. BE RIGHT AUS DEM SENATSAUsscHUss

a) L e hrauftragsentschfidigungen

Assis bekommen weniger Geld fur cine Lehrauftragsstunde als sogenannte "normale" Lehr­
beauftragte (fruher: 2250.— Fr. vs. 2700.— Fr., ab diesem Semester: 2600.— Fr. vs. 3100.— Fr. (fur
die Buchhaltung werden noch die alten Ansdtze verwendet. ausgezahlt sollen aber die

Diese ungleiche Behandlung zeigt einmal mehr das Bild, das mensch vom Mittelbau
hat, und mQsste mal angegangen werden. Eventuell sollten wir dazu einen Vorstoss rna­
chen.

b) M i tarbeiterlnnenbeurteilung

Die Strukturelle Besoldungsrevision bringt es mit sich, dass die Mitarbeiterlnnen alle zwei
Jahre beurteilt werden mussen. Es ist aber noch unklar, wie das an der Uni laufen soll. Der
Rektor hat zu diesem Thema cine Sitzung einberufen, zu der aber nicht einmal alle Dekane

Thomas berichtet, dass der Dekan in der Phil. I-Fakult6tsversammlung mitgeteilt hat, der
Rektor habe ein Beiblatt ausgearbeitet, welches das Ganze erleichtern solle. Auch das wird

wieder einmal ohne den Mittelbau zu konsultieren gemacht...

c) S t rukturelle Besoldungsrevision

Auch wenn wir uns diesbezuglich benachteiligt fuhlen. gilt es doch einmal anzumerken,
dass die Uni vom Regierungsrat noch viel mehr "am Scil runtergelassen" wird. So wollte der
Rektor z.B. cine Aussprache mit Gilgen, aber der hat einfach abgelehnt...

In Zukunft sollte cine vermehrte Zusammenarbeit mit der Uni angestrebt werden.
Mensch sollte der mal klar machen, dass Mittelbau-Fdrderung Uni-F6rderung ist!

erschienen...

7. VA R IA

a) Ak a dernische Nachwuchsstellen

Vom Bund werden 200 Mio. Fr. zur Verfugung gestellt. damit die Nachwuchsprobleme der
nachsten 10 Jahre gedeckt werden kbnnen. (Cotti m5chte. dass mindestens 1/3 der Stellen
an Frauen geht, aber eventuell kommt er damit nicht durch.) Anscheinend soll Stich nur dazu
verpflichtet sein, mindestens 1P%%d von diesem Geld auch wirklich auszuschutten. Von den 86
fur die Uni gedachten Stellen rechnet mensch deshalb nur mit 55 bis 60 Stellen. Diese sind fur 4
Jahre gesichert und kdnnen eventuell um weitere 4 Jahre verlangert werden. Der Kanton wird
sie danach aber sicher nicht Qbernehmen.
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Susi berichtet. dass bei den Veterlnhrmedizinerlnnen fast niemand uber die ganze Angele­
genheit informiert war, was zu einem rechten Durcheinander gefuhrt hat. Laut Thomas hat in
der Phil. I die Planungskommission das Ganze ausgehandelt (weil keine Fakultatssitzung
mehr war). Die Profs wurden aber nie offiziell informiert und angefragt, und es ist absolut un­
klar, wer weshalb wieviel bekommt... Klar ist nur, dass, wenn cine Stelle beantragt wird, die
Person, die sie besetzen soll, schon bekannt sein muss, und dass diese Person keinE schon
angestellteR Assistentln sein darf.

Diese vorn Bund bezahlten Stellen sind eigentlich als Zusatz zum offiziellen Stellenplan ge­
dacht. Wenn jetzt aber bestehende LQcken mit ihnen gestopft werden (d.h. Stellen, die
gefordert aber nicht bewilligt wurden), kann dies das Bild vOllig verzerren, da diese Stellen
dann im nachsten Plan nicht mehr auftauchen werden. Das Problem der zu wenigen Stellen
wird somit fQr den Qberndchsten Dekan aufgehoben...

b) S tand der Dinge nach der Mitbestimmungs-Abstimmung

Der Senatsausschuss hat unseren Vorschlag akzeptiert und ihn zur Vernehmlassung an die
Fakultaten weitergeleitet. Diese hatten kleine Verdnderungsvorschldge; im Grundsatz ist un­
ser Plan aber durchgekommen. Zur Zeit bestehen noch Ubergangsldsungen, in Zukunff wird
es aber Usus sein, dass wir Einsitz in die Berufungskommissionen haben werden, d.h. unsere
Stellungnahmen in den Fakultdten vertreten kbnnen. (In der Phil. I k5nnen bei 10 von 14 Kom­
rnissionen nachtrdglich noch Stdndevertreterlnnen rein; die anderen 4 seien schon zu weit
fortgeschritten in ihrer Arbeit.) Der zustdndige Dekan wird die Fakult@svertreterlnnen jeweils
vor der Bildung einer neuen Kommission informieren. Diese sind dann dafQr zustandig, je­
manden zu finden, der/die in die Kommission gehen wird. In der Regel wird dies cine exter­
ne Person sein, die dann Einsitz in die Fakultdtsversammlung hat, wenn die Arbeit ihrer Kom­
mission besprochen wird.

Der (kleine) Haken bei der ganzen Sache besteht darin, dass in Zukunft unsere Stellung­
nahme dern Fakultdtsantrag nicht mehr beigelegt wird. Dies kann aber dadurch ausgegli­
chen werden, dass wir unseren Antrag direkt an die HK und eventuell auch an den Erzie­
hungsrat schicken.

c) Na c hste Sitzungen

Dienstag, 7. Januar 1992 & Dienstag,4. Februar 1992.

MS/10.12.1991
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VAUZ

Prasidium — Hansruedi Schelling
— Mauhias Weishaupt

— Beatrice Obrist

— Kurt Hanselmann
— Heinz-Werner Wessler

Kassiererin

Revisoren

V ERTR E T E R I N N E N IN U N I V E R S ITA RE N G R E M IEN

Hochsch ulkom mission

Senat / S e natsausschuss

— Hansruedi Schelling

— Christina Tischhauser
— Victor Merten (Ausschuss)
— Matthias Weishaupt (Ausschuss)

Planungskommission — Andreas Ladner
— Andre Odermatt
— Martin Sieg

— Vittorio Rascher

— Felix Keller

— Dorothea Lage

Immatri l u la t ionskommission

Xlensakommission

St udentenberatungsstelle
K ran ken k. b. Hochsch ul en

Disziplinarausschuss

VMSH

VSAO-Vorsorge

comm. f. in terdiszipl. Veranst.

Informat ikkomnris i i i n

Al'ademischer Sportverband

— Robert Fluder
— Hubert Rehm

— Heinz-Werner Wessler

— Peter Rusterholz

— Walter Hattenschweiler

— Victor Merten

— Chris toph Miiller

— Christoph Manzanell

— Petra B ischof

— Eva Suuer
— Susr Arnold

VSAO — ZH

Osteuropakommission

Frauenforderungskommission

K om rnission Nachd ip lom­
studiengang U rn~+el tlehre — Elisabcth Rigcndinger
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Theologischc Fakult,"it:

Vet.-med. Fal ul tat:

Medizinischc Fakul t;it:

Philosophische Fakultat I:

Rechts- u. staatsw. Fakultat: j ur.

wirt.

— Brigitta Rotach
— Hans-Jiirgen Luibl

— Christina Tischhauscr
— Christoph G uggcnbiihl

— Ingo Busc
— Markus Hofmann

— David Wolfer
— Christian Maranta
— Christoph Manzanell

— Andreas Hagen
— Andreas Waldvogel

— Thomas Hildbrand
— Sibylla Laemmel
— Marianne Schneider

— Cyrill Blattler
— Heidi Mcyer

— Christian Wiesendanger

Philosophische Fakultat II:

Ziirich, dcn 4. Dezcmbcr 1991
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Arnold Susanna

Bischof Petra

Blattler Cyrill

Buse lngo

Fluder Robert

Guggenbuhl Christoph Rechtswiss. Seminar

Hattenschweiler Walter Sem. f.Publ.wissensch.

Hagen Andreas

Hanselmann Kurt

Hildbrand Thomas

Hofmann Markus

Hubler Madeleine

Keller Felix

Ladner Andreas

Laemmel Sibylla

Lage Dorothea

Luibl Hans Jurgen

Mader Stephan

Manzanell Christoph

Maranta Christian

Merten Victor

Meyer Heidi

Miiller Christoph

Obrist Beatrice

Odermatt Andre

Rascher Vittorio

Rehm Hubert Pharmakologie

Institut fur Hermeneutik

Sozialokon. Institut

Frau enklinik

Klin. f. Nasen, Ohren, Hals Ramistr. 100

Theolog. Seminar

Geographisches Institut

c/o Ass.prof. Heini, Centr. f. Wiesenstr. 9

Hauptgebaude 311

Geographisches Institut

Vet. med. Klinik

Inst. f. Pflanzenbiologie

Historisches Seminar

Inst. f. Emp.Wirtsch.forsch. Zollikerstr. 137

Kleintiergynakologie

Pflanzenbiologie

Soziologisches Institut

Romanisches Seminar

Physik.-chem.lnstitut

Inst. f. Emp. Wirtsch. forsch. Zollikerstr. 137

Soziologisches Institut

Institut

Kleintiergynakologie

Sem. f. Osteurop. Gesch. Kunstlergasse 16

Ramistr. 71

Kirchgasse 9

Kirchgasse 9

Ramistr. 44

Ramist r. 100

Ramistr. 69

Freiestr. 36

Postfach 201

Zollikerstr. 107

KCinstlergasse 16

8001 Zurich 257 67 53

8001 Zurich 257 39 45

8091 ZCirich 255 11 11

8091 Zurich 255 11 11

8001 Zurich 257 67 13

Winterthurerstr. 190 8057 Zurich 257 52 43

8008 Zurich 257 31 10

8006 Zurich 257 24 11

Winterthurerstr. 190 8057 Zurich 257 52 45
Forschungsstelle Tl, ICRT Universitatsstr. 54 8001 Zurich 363 37 46

Inst. f. Sonderpadagogik Hirschengraben 48 8001 ZCirich 257 31 35

~Tt- N r.

Winterthurerstr. 260 8057 Zurich 365 11 11

8006 Zurich 257 38 77

Winterthurerstr. 190 8057 Zurich 257 44 23

8008 Zurich 55 77 70

8006 Zurich 257 21 58

8032 Zurich 257 30 36

8035 Zurich 361 50 14

Winterthurerstr. 260 8057 Zurich 3651 330

8008 Zurich 385 42 84

8006 Zurich 257 38 52

8008 Zurich 55 77 70

Winterthurerstr. 260 8057 Zurich 365 11 11

Zollikerstr. 107

Ramistr. 69

Plattenstr. 32

~PCZr r

Gloriastr. 32

8008 Zurich 385 42 25

8006 Zurich 257 21 66

8008 ZCirich 257 36 34

Rotach Brigitta

Rusterholz Peter

Schelling Hansruedi

Schneider Marianne

Sieg Martin

Rigendinger Elisabeth Inst. f. Emp. Wirtsch.forsch. Zollikerstr. 137

Theologisches Seminar

Soziologisches Instiut

Sozialpsychologie

Psychol. Inst. bio-math. Abt. Attenhoferstr. 9

Inst. f. emp. Wirtsch.forsch. Kleinstr. 15

8006 Zurich 257 26 80

8008 ZCirich 55 77 70

8001 Zurich 257 67 31

8006 Zurich 257 21 42

8032 Zurich 257 21 16

8032 Zurich 257 28 97

8008 Zurich 251 63 23

Kirchgasse 9

Ramistr. 69

Plattenstr. 14
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Sutter Eva

Tischhauser Christina Zentrum fur IPR

Waldvogel Andreas

Weishaupt Matthias

Wessler Heinz-Werner Indogerm. Seminar

Wiesendanger Christian inst. f. theoret. Physik

Inst. f. Vet.pathologic

Historisches Seminar

Wiggenhauser Bea

Wolfer David

Zurich, den 8. Dez. 91

Institut

F.st. Soz./Wirtsch. Gesch. Minervastr. 51

Wiesenstr. 9

Ramistr. 68

Zurichbergstr. 12

Kunstlergasse 16

~pLzr r

8032 Zurich 252 19 67

8008 Zurich 257 31 11

Winterthurerstr. 260 8057 Zurich 365 12 03

Kunstlergasse 16 8006 Zurich 257 38 57

8001 Zurich 257 20 57

8032 Zurich 257 29 94

8006 Zurich 257 38 53

Winterthurerstr. 190 8057 Zurich 257 53 30

~Tr-Nr.

Historisches Seminar

Anatomisches Institut
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Hauptgebaude 311
Ramistrasse 71
8006 Zurich
Tel. 01 -2572411

Ziirich, den 27. November 1991

An alle Vorstandsmitglieder

E I N L A D U N G

zur Vorstands-Sitzung vom 3. Dezember 1991
18.15 Uhr, Schonberggasse 2

Traktanden

1. Protokoll
2. Mitteilungen
3. Mitgliederversammlung: — Vorbereitungen

4. Massnahmen zur Bewaltigung von Engphssen in der Lehre: Diskussion von geplanten und
moglichen Massnahmen in den einzelnen Fakultaten

5. Erasmus-Programm: Moglichkeiten fiir AssistentInnen
6. Bericht aus dern Senatsausschuss
7. Varia

— Besetzung der Kommissionen

Herzliche Griisse

Beatrice Obrist, Sekretarin VAUZ

Beilagen:

— Protokoll der Sitzung vom 5. November 1991
— Mitgliederliste Kommissionen
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Protokoll der Vorstandssitzung vom 5. November 1991

Anwesend: Madeleine Hubler, Christina Tischhauser, Stefan Schmid, David Wolfer,
Thomas Hildbrand, Beatrice Obrist, Brigitta Rotach, Bea Wiggenhauser, Marianne
Schneider, Hansruedi Schelling, Victor Merten, Matthias Weishaupt

1. Protokoll: keine Bemerkungen

2. Mitteilungen

a) Hansruedi berichtet aus der HK.
— Anderung der Universitatsordung: Die VAUZ soll nicht erwahnt werden, mit der
(an und fur sich richtigen) Begriindung, dass wir kein offentlich-rechtlicher,
sondern ein privater Verein seien.
— Habilitationsverfahren: di e kumulative Habilitation soll in Zukunft moglich sein;
ebenso soll die Dissertation Bestandteil der Habilitation sein konnen.
(Der Zeitpunkt, an dern die neueUniversitatsordung in Kraft tritt, ist noch
ungewiss).

an den VSMH bezahlen.

b) VMSH: Hansruedi hat die Umfrage schriftlich beantwortet.
Victor wird uns im Vorstand der VMSH starker vertreten.
Fur dieses Jahr zahlen wir einen Beitrag von Fr. II00.— (ca. Fr. 1.50 pro
zahlendes Mitglied). Fur die Zukunft beantragen wir, dass die
Mittelbauorganisationen aller Unis einen Beitrag entsprechend ihrer Mitgliederzahl

c) Stefan berichtet, dass vom VSMH in Zusammenarbeit mit VPOD-VertreterInnen cine
Arbeitgruppe i. S. Nationalfonds-Assis gebildet wird, die einen neuen Anlauf
nimmt, um bei den Lohnen, Sozialleistungen etc. cine Angleichung an die kantonal
angestellten Assis zu bewirken.

3. Akademische Nachwuchsforderung und Mittelbaupolitik:

Eine Arbeitsgruppe wird Ende Wintersemester gebildet. Aus dern Vorstand werden
Thomas und Bea darin vertreten sein.
Thomas prasentiert an der Mitgliederversammlung vom 4.12.91 die Zielvorstellungen fur
die Arbeitsgruppe, die fur alle Interessierten offen sein soll.

4. MitarbeiterInnen-Beurteilung

Uber die im Zusammenhang mit der strukturellen Besoldungsrevision vorgesehene
MitarbeiterInnen-Beurteilung wissen wir zurzeit nichts Neues. Wahrscheinlich kommt
dies in der Senatsausschuss-Sitzung vom 12. November zur Sprache. Matthias wird an
der nachsten Vorstandssitzung berichten.



5. Varia

a) Fiir die Organisation der Mitgliederversammlung gibt es Probleme, da in der
Verwaltung im Zusammenhang mit der strukturellen Besoldungsrevision die
computerisierte Adresskartei abgestiirzt ist. Mit einigem Mehraufwand sollten wir
die Einladungen trotzdem noch an die Leute bringen.
Am Mittwoch, den 13. November, ist auf dern Sekretariat bei Beatrice
(Hauptgebaude Zimmer 311) cine Abpackaktion geplant.

und Buchfiihrung dern Sekretariat iibergeben. Beatrice Obrist wird daher an der
Mitgliederversammlung vom Vorstand als neue Quastorin vorgeschlagen.

c) Nachste Vorstandssitzung am Dienstag, 3. Dezember, 18.15, Schonberggasse 2.

b) Reorganisation der Kasse: Im Sinne einer Konzentration der Krafte wollen wir Kasse

mw 6.11.91



F aku l t a t s ver t r e t e r I n n e n

Theologische Fakul tat:

Rechts — u. staatsw. Fakultat: i u r .

Senatsausschuss

Medizinische F a ku l tat :

Hochschulkommission

Vet.-med. F aku l tat :

P hilosophische Fakul tat I :

P hilosophische Fakul tat I I :

wirt.

Brigitta Rotach
Luibl Hans — Jiirgen
Katherina Kocian
Christoph Guggenbiihl
Ingo Buse
Ruedi Marty
Sergei Bankoul
Christian Maranta
Christoph Manzanell
Andreas Hagen
Siegfried Wolf f ram
Thomas Hi ldbrand
Sibylla Laemmel
Mireille Othenin
Cyril l B l a t t ler
Maria Lezzi
Felix Schlumpf

Hansruedi Schell ing

Susi Arnold
— Matthias Weishaupt

— Victor Merten

— Hofmann Markus
— David Wolfer

— Marianne Schneider

Heidi Meyer
Christian W iesendanger

Christina T i schhauser

Senat

Planungskommission
Andreas Ladner
Andre Odermatt
Stephan Schmid

Vittorio Rascher

Siegrid Der ler

I mma t r i k u l a t i o n s k o m m i s s i o n

Mensakommission

S tuden t e n b e r a t u n g s s t e l l e

Krankenk. b . Hoc hschulen
Armin B aumann Jeannette Dietziker

Christian M aranta
Hannes Tanner

Diszip l i n a r a u sschuss

Komm. f . int e r d iszipl.

Informat i kkommission

Akademischer Spo r t verband

Veranst.

Ulrich Pf ister

Ursula Jauch

Robert F luder

— Peter Rusterholz

Walter Hat tenschweiler
VMSH

VSAO-Vorsorge
— Victor Merten

— Niklas Raggenbass

— Christoph Manzanell

Christoph Mu l ler
VSAO-ZH

Osteuropakom mission

Revisor en
— Kurt Hanselmann
— Heinz Wessler

Personen mit kursiv gedruckten Namen miissen ersetzt werden



Arnold Susanna
Kleintiergyn5kologie
Winterthurerstr. 260

8057 Zurich

BI5ttler Cyrill
Physik.-chem.lnstitut
Winterthurerstr. 190

8057 ZQrich

Buse Ingo
Inst. f. Emp. Wirtsch.forsch.
Zollikerstr. 137

8008 Zurich

Dietziker Jeannette
Inst. f. Sonderp5dagogik
Hirschengraben 48

8001 ZQrich

Fleischmann Irene
Zoo log. Institut
Winterthurerstr. 190

8057 ZQrich

Fluder Robert
Soz. Institut
R8mistr. 69

8006 Zurich

Frey Tobias
Pharmakolog. Institut
Gloriastr. 32

8006 Zurich

Guggenbuhl Christoph
Rechtswiss. Seminar
Freiestr. 36

8032 ZQrich

Hagen Andreas
Vet. med. Kl(nik
Winterthurerstr 260

8057 ZQrich

Hanselmann Kurt
Inst. f. Pflanzenbiologie

Hildbrand Thomas
Historisches Seminar
KQnstlergasse 16

8001 Zurich

Hofmann Markus
Inst. f. Emp. Wirtsch.forsch.
Zollikerstr. 137

8008 Zurich

,erstr. 107

8008 Zurich

Hubler Madeleine
Kleintiergynakologie
Winterthurerstr. 260

8057 Zurich

Laemmel Sibylla
Romanisches Seminar
Plattenstr. 32

8028 ZQrich

Luibl Hans JQrgen
Institut fQr Hermeneutik
Kirchgasse 9

8001 Zurich

M5der Stephan
Sozialokon. Institut
R5mistr. 44

8001 Zurich

Manzanell Christoph Maranta Christian
Klin. f. Nasen, Ohren, Hals
Winterthurerstr. 190

8057 ZQrich

Frau enklinik

8091 ZQrich

IV, .n Victor
Theolog. Seminar
Kirchgasse 9

8001 Zurich

Meyer Heidi
Geographisches Institut
Winterthurerstr. 190

8057 Zurich

Rotach Brigitta
Theologisches Seminar
Kirchgasse 9

8001 Zurich

Rusterholz Peter ~
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Schelling Hansruedi
Sozialpsychologie
Plattenstr. 14

8032 ZQrich

Schmid Stephan
Romanisches Seminar
Plattenstr. 32

8028 Zurich

Schneider Marianne
Psychol. Inst. bio. math. Abt
Attenhoferstr. 9

8032 Zurich

Tischhauser Christina
Zentrum fur IPR
Wiesenstr. 9

8008 Zurich

Weishaupt Matthias
Historisches Seminar
KQnstlergasse 16

8006 Zurich
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Wessler Heinz
Indogerm. Seminar
R8mistr. 68

8001 ZQ rich

Wiesendanger Christian
Inst. f. theoret. Physik
Zurichbergstr. 12

8032 Zurich

Wolfer David
Anatomisches Institut
Winterthurerstr. 190

8057 ZQrich

Wolffram Siegfried
Inst. f. Vet.-Physiologic
Winterthurerstr. 260

8057 Zurich

Wiggenhauser Bea
Historisches Seminar
Kunstlergasse 16

8006 ZQ rich
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Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat ZQrich (VAUZ)

o adr sse:
la n a e 1

8 2 G rich

Zurich, den 23.0ktober 1991

An alle Vorstands-Mitglieder

E IN L A D U N G

zur Vorstands-Sitzung vom 5. November 1991
18.15 Uhr, Schonberggasse 2

„*„ ' . 't/~ G, f , ' " ' : t

Traktanden

1. Protokoll
2. Mitteilungen
3. Akademische Nachwuchsforderung und Mittelbaupolitik; Sondermassnah­

men des Bundes: Grundung einer Arbeitsgruppe?
4. MitarbeiterInnen-Beurteilung (Strukturelle Besoldungsrevision): weiteres

vorgehen <, ~ :

, , f„> , , < l „,g, !„
5. Varia

t

Herzliche Grusse

Beatrice Obrist, Sekrethrin VAUZ

Beilagen:

Protokoll vom 8. Oktober 1991
Brief an VertreterInnen in Kommissionen, Gremien, Fakultaten etc. wegen
Wmen+ 4l~I t~~~~L~< — @~~ I.~ ~
Berufungsverfahren und standische Mitbestimmung: Wegleitung



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat ZQrich (VAUZ)

1. Protokoll:

VAUZ Vorstandssitzung 8. Oktober 1991

Anwesend: Hansruedi Schelling, Thomas Hildbrand, Sergei Bankoul, David Wolfer, Christina
Tischhauser, Marianne Schneider, Madeleine Hubler, Christian Maranta, Beatrice Obrist

Hansruedi bringt Korrektur an zum Papier 'Strukturelle Besoldungsrevision: Auswirkungen ...' und zu
den am 3.9.91 gegebenen Informationen: Beschleunigter Stufenanstieg bis zum Erreichen der Uberein­
stimmung mit der eigentlichen Erfahrungsstufe ist moglich, wird aber durch die 10%-Klausel in die
Lange gezogen (vgl. den mit der Einladung fur den 8.10. versandten Regierungsratsbeschluss
"Erziehungsdirektion ... Antrag an den Regierungsrat").

2. Mitteilungen:
a) Personelies:
Neu: — David Wolfer ersetzt Sergei Bankoul in der med. Fakultat

— Christina Tischhauser fur Katarina Kocian in RSW-Fak.
— Christoph MQller fQr Niklas Raggenbass in der VSAO-Vorsorgestiftung

— Stephan Schmid aus der Planungskommission (Evtl. Roland Schaller als Ersatz?)
— Mireille Othenin aus der Phil I - Fak.versammlung
— Susi Arnold aus dern Senatsausschuss
— Osteuropakommission (neu)
— Revisor
— Hannes Tanner aus dern Vorstand KKbH-Krankenkasse

RQcktritte: — Niklas Raggenbass aus dern Disziplinarausschuss

Marianne Schneider (Psychol. Institut) Qberlegt sich, ob sie Vertreterin in der Phil.l werden will.
(Nachtrag: Sie will.)

b) Brief an Rektor H. H. Schmid von Hansruedi und Matthias bezQglich Struktureller Besoldungs­
revision v. Mittelbau an der Universitat mit folgenden Einwanden: Problem mit 10%igem Lohnanstieg,
beschrankter Anstellungsdauer, Benachteiligung im Vergleich zu Assistentlnnenreglementen vor 1986;
und toigenden Forderungen: Mitteiiung der Besotdungsztetstufe an Angehorige der Untversitat,
Aufhebung der 10%-Klausel, Aufhebung des Beforderungsstopps.

c) Pressehinweise:
- Tages-Anzeiger vom 7. Oktober 1991: Artikel von Marlies Strech zum ETH-Gesetz, zur Forschungs­

- Weltwoche vom 19. September 1991: Stefan Barmettler zur Frage, ob Schweizer Qberhaupt noch
und Hochschulforderung

Hochschulprofessoren werden konnen

3. Berufungsverfahren
Grundlagenpapier Berufungsverfahren und assistentische Mitbestimmung: Thomas mochte wissen, ob
es dazu Anmerkungen gibt. Die Kritik ist hauptsachlich positiv, das Papier entspricht weitgehend den
Erfahrungen, die in anderen Fakultaten gemacht wurden. In der Med. Fak. nehmen Standevertreterln­
nen bereits heute Einsitz in Berufungskommissionen.
— Yerteiler: Hinweis bei der Einladung zur nachsten Mitgliederversammlung, dass das Papier beim
Sekretariat des VAUZ zubeziehen ist. Moglicher Verteiler: Berufungskommissionen, Fakultatsvertre­
terlnnen, VSU. Das Papier soll anfangs nachstes Jahr evtl. als BroschQre zu beziehen sein.



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zurich (VAUZ)

ruedi indessen.

6. Referat und Diskussion: Hanspeter Lienhart, Sekretar VPOD Staatspersonal ZQrich. Thema ist

— Hansruedi berichtet Qber die letzte Sitzung der HK:
Die Erziehungsdirektion und das Rektorat interpretieren die Anderung des Unterrichtsgesetzes so,
dass die Stellungnahme der Stande zu Berufungsgeschaften nicht mehr explizit in den Kommissions­
berichten und den Antragen der Fakultaten erwahnt werden mGssen (dQrfen??), da die Stande ja jetzt
stimmberechtigt in den entsprechenden Fakultatssitzungen vertreten seien. Moglich ist es aber weiter­
hin, sich brief lich an die Oberbehorden zu wenden - ohne Anspruch auf Beachtung.
Ob das Wegfallen des Anspruchs auf explizite Erwahnung rechtlich zwangslaufig ist, bezweifelt Hans­

Das ganze bedeutet cine Verschlechterung, da Oberbehorden nicht mehr zur Kenntnis nehmen konnen,
dass mogliche Differenzen vorhanden sind (keine RQckfrage an die Stande mehr). Wie beziehen Mittel­
bau-Leute Stellung?
Stellungnahmen von Fakultats- bzw. Fachvertreterlnnen so lien automatisch an HK-Vertreterln
geschickt werdenll
Thomas wird das zusatzlich in seinem Papier und Diagramm starker ausformulieren

4. Traktanden Ililgliedenreraammlung
1. Mitteilungen
2. Jahresbericht Prasidenten/Vorstand
3. Jahresrechnung
4. Revisorenbericht
5. Wahlen/ Personelles

noch festzulegen (evtl. Darstellung des VPOD-Tatigkeitsfelds im Vergleich zu dern der VAUZ?
Information Qber Kriterien der Mitarbeiterbeurteilung gemass Besoldungsrevision?).

7. Akademische Nachwuchsforderung und Mittelbaupolitik: Grundung einer VAUZ-Arbeitsgruppe?
(Prasidium bereitet vor, will die AG aber nicht ziehen)

Zum Jahresbericht: Antrag an der letztjahrigen MV, der Vorstand solle cine Anderung des Namens
prQfen, damit Lehrbeauftragte sich besser angesprochen fQhlen: ablehnenden Entscheid des Vorstands
begrGnden.

5. Yaria

8. Varia

— Schreiben vom Prasidenten des AVUB (Assistentlnnenverband der Universitat Bern) Ernest Kopp
an die Mittelbauorganisationen der schw. Hochschulen mit einer Umfrage in Bezug auf cine mogliche
personelle und finanzielle Starkung des VMSH. Zwei Leute vom VAUZ sind in dieser Organisation be­
reits vertreten (Viktor Merten, Tobias Frey). Gefragt werden musste, wieviel Geld der VMSH
braucht, um effizient arbeiten zu konnen. Es konnte Qberlegt werden, ob ein VerteilschlQssel je nach
Mitgliederzahlen der einzelnen Mittelbauorganisationen, und damit cine eventuelle Erhohung der Mit­

— Mitarbeiterlnnenqualifikation: dazu gibt es bei den Vorsteherlnnen der Institute, Kliniken und Semina­
rien einen nicht facherspezifischen Multiple-Choice Fragebogen. Der Fragebogen wurde allgemein kriti­
siert und es wird angenommen, dass es dadurch cine Niedrighaltung der Beforderungsquoten gibt.

— Nachste Sitzung: Di, 5. November, Beginn wie ublich um 18.15 Uhr.

gliederbeitrage moglich ware. Hansruedi klart mit Viktor ab.

bea/11.10.91



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zurich (VAUZ)

Hauptgebaude 311
Ramistrasse 71
8006 Zurich
Tel. 01 2572411

Zurich, den 23. Oktober 1991

Liebe Vertreterlnnen in Gremien, Kommissionen, Fakultaten,

Es ist wieder soweit. Am 4. Dezember findet unsere
Mitgliederversammlung statt. Dieses Jahr sind wieder Wahlen fallig.

Bitte teile uns so schnell wie moglich (am besten sofort)
schriftlich (A-Post!) mit, ob Du dieses Amt die nachsten zwe i
Jahre weiterhin ausfiihren wirst.

Wenn ja, fulle bitte die beiliegende Wahlannahmeerklarung aus und

Wenn nein, bitten wir Dich, selbst um cine Nachfolge bemuht zu sein und
dieser Person die Wahlannahmeerklarung zu uberreichen.

Das Sekretariat ist jeweils Mittwoch von 9 — 12 Uhr geoffnet.

sende sie uns zuruck.

Mit freundlichen Grussen

Beatrice Obrist, Sekretarin VAUZ



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zurich (VAUZ)

Hauptgebaude 311
Ramistrasse 71
8006 Zurich
Tel. 01 -2572411

Ziirich, den

Wahlannahme-Erklarung

Ich erklare mich hiermit bereit, cine allfallige Wahl fur die nachste
Amtsperiode als VertreterIn in der unten genannten Kommission /Gremium
anzunehmen.

Name:

Vorname:

Adresse u. Tel.:

Kommis sion/Gremium:

Unterschrift:
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DIAGRAMM ZUM V ERFA.HRENSABLAUF MIT CHECKLISTE

Bitte Ergguzungeu und Korrektureu an VAUZ maiden

AUFGABEN DER
-GREMIEN

definitiver Entscheid

ENTSCHEIDUNGSWEG
UND INSTANZEN

AKTIVITATEN DER
ASSISTIERENDEN

Re ierun srat

BetatungErziehun srat

evt.
Rack­
frage

Hochschulkommission
. je 1 Prof, PD„Assi, Studi

ohne Stimmrecht

Beratung Unser Verireter in der HK kann bei
jedem Berufungsgeschgft die Stellung­
nahme der Assistierenden noch einmal
vorbringen.
— Unbedingt S tellungnahme zum

Berufungsgeschgft (Strukturbericht
und/oder 3er Liste) unserem Verteter in
der HK zustellen

BERUFUNGSVERFAHREN
UND STANDISCHE MITBESTIMMUNG

Fakultatsversammlung
sile Professorlnnen einer
Fakultgt mit je 2 resp. 3

Stgndeverlreterlnnen

Antmg an Oberbehdrde

Durchfiihrung der Aus­
schreibung, Evaluation
undGastvorlesungen
und Antrag an Fakul­
tgtsversammlung

Die StgndevertreterInen massen un­
bedingt uber s5mtliche Vorkommnisse
wghrend der Behandlung des Geschgfts in
der Kommission informiert werden,
damit sie in der Fakultgtsversammlung
die Mittelbauinteressen entsprechend
vertreten ktlnnen.
Sie habeu in der FV Antrags- und
Stimmrecht

- Tetmine fiir Bewerbung, Stellung­
nahme zu Gastreferentlnnen und zur 3er
Liste

- Kommissionsmitglieder
- Aufgabe der Kommission
-' Einsitz vorbereiten bzw. abklaren
- Eigene Kommission bilden
- Kandidatlnnen' informieren
- zu Gastvorlesungen mnglichst breit

und friihzeitig, auch mit
Hitergrundinformationenen einladen

- Stellungnahme zu Vorlesungen

Eine Wegleitung zum Verfahren an der Universitat Ziirich

' Berufungskommission
ca. 4-6'ProfessorInnen;

bis heute ohne St5nde',
vorgesehen je 1
St5ndevertreterln

Strukturkommission
ca. 4-6 Professorlnnen,

bis heute ohne St5nde',
vorgesehen je 1
Stgndevertreterln

Evaluation, Situations­
bericht und Antrag an
Fakult5tsver sam'mlung

- Termine fiir Stellungnalune
- Kommissionsmitglieder
- Aufgabe der Kommission
- Einsitz vorbereiten bzw. abkl5ren
- Eigene Kommission bilden Herausgegebcn vom VAUZ

Oktohcr 1991
. Entscheid zur Einrichtung eines neuen Lehrstuhls
bzw. RQcktriu einer Professorin oder eines Professors

Ausnahme Medizinische Fakultgt.



BERUFUNGS VERFAHREN
UND STANDISCHE MITBESTIMMUNG
Eine Wegleitung zum Verfahren an der Universitat Ziixich

VORBEMERKUNGEN

ZU DIESEM PAPIER

verfahren an der Universitat Ziirich vermitteln. Die AutorInnen stellen das Thema aus
ihrer Sicht als Assistierende an der Philosophischen Fakultat I dar, was sicherlich dazu
fiihrt, dass filr andere Fakultaten das beschriebene Vorgehen an ihre jeweiligen Verhalt­
nisse angepasst werden muss. Allerdings gilt dies nur filr den Bereich "Innerhalb der
Fakultaten"; das Verfahren ausserhalb der Universitat, bzw. in den politischen Gremien
darf fur'alle Berufungsverfahren Giiltigkeit beanspruchen.

Ausserdem muss bei der Lektiire der folgenden Zeilen berilcksichtigt werden, dass sie
zu einem Zeitpunkt abgefasst wurden, als zwar einerseits die Mitbestimmung der Stande
in den Fakultatsversammlungen in Berufungsfragen bereits gesetzlich in Kraft gesetzt,
andererseits aber die Diskussionen um die konkreten Ausfuh rungsbestimmungen in den
einzelnen Fakultaten noch nicht abgeschlossen waren. Das hat zur Folge, dass sich in
nachster Zeit noch leichte Anderungen ergeben konnen, Allfallige Unklarheiten uber das
eigene Vorgehen nach der Lektiire der folgenden Seiten werd en daher am besten mit den
StandevertreterInnen der eigenen Fakultat besprochen.

ENTSCHEIDUNGS KOMPE~ IN B E R U FUNGSVERFAHREN
Die Regelung der Berufung von ProfessorInnen an die Univers i tat stellt einen Prozess

dar, der sich deutlich von Verfahren der Stellenbesetzung in der Privatwirtschaft unter­
scheidet. Die letzte Entscheidungsinstanz ist in jedem Fall.der Regierungsrat. Alle vorge­
schalteten Instanzen und Kommissionen dienen der Evaluation der/des sowohl fachlich
als auch polifisch am besten geeigneten Kandidatin/Kandidaten.

AUSSERHALB DER FAKULTATEN UND DER UNIVERSITAT

M it dern Antrag der FakultKtsversammlung zuhanden der Ober behorden sind ihre Ein­
flussmoglichkeiten­' mit Ausnahme vielleicht im Bereich der Hochschulkommission und
soweit es sich um formalrechtliche Einflussmoglichkeiten handelt- erschopft. Von nun
an kann cine inhaltliche Meinungsausserung nur noch iiber personliche Kontakte oder po­
litische Instanzen erfolgen. Diese Meinungsausserungen stellen aber — nota bene — infor­
melle Moglichkeiten,dar, die ausserdem in einem unter Schweigepflicht gestellten Bereich
liegen. In der Regel ist es daher ausserst schwierig, hier noch massgeblich den Entscheid
zu beeinflussenpbeziehungsweise es ist sowohl formell als auch informell ein politischer.
Balanceakt, der auch negative Resultate zeitigen kann. Man sollte sich den Einsatz solcher
Mittel sehr gut iiberlegen.

a) Hochschulkommission
Da die Stande in der Hochschulkomnussion mit je einer/einem Vertreter/VertreterIn in

beratender Funktion Einsitz haben, haben wir auch in diesem Gremium noch gewisse
Einflussmoglichkeiten. Die Positionen der Assistierenden konnen iiber unseren Vertreter
(Name siehe VAUZ Bulletin oder Vorlesungsverzeichnis) hier vorgebracht und vertreten
werden. Damit dies allerdings moglichst kompetent und effizient geschehen kann, muss
diesem die fertiggestellte Stellungnahme der Assistierenden des betroffenen Fachbereichs
auf jeden Fall zugeschickt werden. Auch Hinweise liber allfallige besondere Ereignisse
w ahrend dern Bvaluationsverfahren oder wahrend der beschl ussfassenden Fakultats­
versammlung sollten ihm mitgeteilt werden.

b) Erziehungsrat und c) Regierungsrat
In diesen Gremien ist unsere Einflussmoglichkeit sehr reduziert. Allenfalls konnen

politische Kontakt cine Rolle spielen. In der Regel sind wir in diesem Stadium der Ge­
schaftsberatung und Beschlussfassung nur noch Zaungaste i n den hinteren Reihen.

Dieses Papier soll einen umfassenden und handlichen Uberlick iiber das Berufungs­

S CHLUSSBEMERKUNGEN

Auch wenn sich unsere Mitbestimmungsmoglichkeiten mit der Gesetzesanderung
formell verbessert haben, muss an dieser Stelle darauf hingewiesen werden, dass jede
Wahrnehmung von Mitbestimmungsanspriichen unsererseits n ur gerade so gut funk­
tioniert, wie unsere internen Informationsnetze fupktionjeren. Ausserdem sollten obige
Ausfiihrnngen gezeigt haben, dass die entscheidenden Entscheide vielfach bereits inner­
halb der fakultaren Kommissionen und innerhalb der Fakultaten gefallt werden. Es ist
daher von ausserordentlicher Bedeutung, dass wir auf diese r Ebene prhsent sind. H ierzu
ist es abet' vor allem. einmal notig, dass zwischen den verschiedenen Fachbereichen und
den jeweiligen AssistierendenvertreterInnen in den entsprechenden Fakulthten gute Infor­
mationsbeziehungen bestehen und dass diese auch regelmass ig aufgefrischt werden.

RECHTLICHE GRUNDLAGEN DES VERFAHRENS

Das Verfahren wird im kantonalen Universitatsgesetz geregelt. Seit dern 1. Juli 1991
ist.in 5 145 Abs. 5 dieses Gesetzes die Mitbestimmung der PrivatdozentInnen, Assi­
stentInnen und S tudentInnen in den Fakultatsversammlungen verankert und in Kraft. Die
Ausarbeitung detaillierter Verfahrensregeln vom Einsetzen einer fakultaren Kommission
bis zum Antrag der Fakultaten an die Oberbehorden (Hochschulkommission, Erziehungs­
rat, Regierungsrat) liegen nun nach Absprache mit dern Regierungsrat in der Kompetenz
der Universitat (Senat, Senatsausschuss) bzw. bei den einzelnen Fakultaten und werden
vermutlich im Wintersemester 91/92 ausgearbeitet und dann zur Anwendung gelangen.

ZEITLICHE DAUER DES VERFAHRENS
In der Regel nimmt cine Berufungskommission ihre Tatigkeit gut zwei Jahre vor dern

vorgesehenen Riicktrittssemester der/des entsprechende n Professorin/Professors auf. Das
Verfahren innerhalb der Fakultaten dauert zwei bis Iirei Semester. 33er Entscheidungspro­
zess der iibergeordneten Instanzen nimmt dann nochmals ein Jahr in Anspruch. VAUZ VerstandZiirich, im Oktober 1991



DER VKRFAHRKNSABLAUFsistienden ist selbst bei vollstandiger Ubereinstimmung mit dern Kommissionsantrag fiir
die VertreterInnen in der Fakultatsversammlung von- Interesse.

Es ist daher sehr wichtig, dass diese Kontaktnahme immer und vor allem vor der ent­
sprechenden Fakultatssitzung erfolgt — lieber einmal zuviel nachfragen, ob ein Beru­
fungsgeschaft eventuell traktandiert ist.

. c) Liste der zu Gastvorlesungen einzuladenden KandidatInnen
Die Zusammenstellung einer Liste der zu einer Gastvorlesung einzuladenden Kandi­

datInnen liegt in der Kompetenz der Kommission. Allerdings: sind die Kommissionen
aufgefordert, die Stellungnahmen der Assistierenden einzuholen.

Bei den Gastvorlesungen, die grundshtzlich offentlich sind, wird den Standen die
Moglichkeit gegeben, sich mit den ReferentInnen personlich zu unterhalten und sich so
ein eigenes Bild von der Kandidatin bzw. dern Kandidaten zu machen.

d) 3er Vorschlag zuhanden der Fakultatsversammlung
Nach den Gastvorlesungen hat die Kommission die Aufgabe, cine in der Regel drei

KandidatInnen umfassende Rangliste der Fakultatsversammlung zur Abstimmung vorzu­
legen. Wie die Zusammenstellung einer Liste der zu einer Gastvorlesung einzuladenden
KandidatInnen liegt auch die Ausarbeitung dieser Liste in der Kompetenz der Kommis­
sion. Die Kommissionen sind auch bei der Ausarbeitung eines 3er Vorschlags aufgefor­
dert, die Stellungnahmen der Stande einzuholen und in ihren Bericht und Antrag zuhan­
den der Fakultatsversammlung zu erwahnen.

Falls die Meinung der Assistierenden von derjenigen der Kommission abweicht, ist
diese verpflichtet, dies kommentiert oder unkommentiert der Fakultatsversammlung zur
Kenntnis zu bringen. Auch konnen die VertreterInnen der Assistierenden in der Fakultat
die Stellungnahme der Assistierenden des betroffenen Faches in der Fakultat vertreten
und entsprechende Anirage an die Versammlung stellen.

INNERHALB DER FAKULTATEN BEI EINSITZ DER STANDE IN DER KOMMISS ION

Wenn VertreterInnen der Assistierenden in den Struktur- und Berufungskommis­
sionen Einsitz haben — hieriiber wird im Laufe des Wintersemesters 91/92 in den Fakul­
taten beraten und beschlossen —, vereinfacht sich das Vorge hen entscheidend:

Die Assistierenden vertreten bereits bei der Erstellung des Strukturberichts und bei der
konkreten Steilenumschreibung ihre Vorstellungen in der Kommission.

Die komplizierte Informationsbeschaffung iiber Termine u.a. fhllt weg.
Bei der Beratung und der Erstellung der verschiedenen KandidatInnenlisten konnen

die Assistierenden des betroffenen Faches direkt mitbestimmen. Ihre Kompetenz wird
entscheidend steigen.

Ausserdem werden die Vertreterlnnen der Assistierenden in der Fakultatsversammlung
davon entlastet, unumstrittene Antrage ausserhalb ihres eigenen Fachbereichs in der
Fakultat vertreten zu miissen. Allerdings konnen sie insbesondere bei Uneinigkeit in der
Kommission den Standpunkt der Assistier'enden noch einmal darstellen und iiber das

INNERHALB DER FAKULTATEN

a) Einsetzen einer Struktur-, bzw. Berufungskommission
Sobald bekannt wird, dass in der Fakultht cine Professorenstelle zu besetzen ist (Re­

gularer Rilcktritt, Vorzeitiger Riicktritt, Neue Stelle), fragt der Dekap in Frage kommende
Mitglieder einer Berufungskommission beziiglich ihres Mitwirkungsinteresses an. Die
Zusammenstellung einer Kommission ist meistens ein eiliges Geschaft, das weitgehend
auf personliche Kontakte abstellt. Die Kommission wird in der Regel in corpore durch
die Fakultatsversammlung gewahlt'.

Eine Berufungskommission setzt sich aus einer fachfremden Prhsidentin bzw. einem
fachfremden Prasidenten und drei bis fiinf (selten mehr) Professorinnen und Professoren
des Faches bzw. benachbarter Facher zusammen. Neu sollte au ch je cine Vertreterin oder

. ein Vertreter der Privatdozentinnen und -dozenten, Assistierenden und Studierenden in
die Kommission Einsitz nehmen konnen (Definitive Regelung der. Mitbestimmungs­
modalitaten auf Fakultatsebene im WS 91/92; in der Medizinischen Fakultat bereits
beschlossen).

Der Aufgabenbereich der Kommission, d.h. ob sie einen detaillierten Strukturbericht,
cine Stellenausschreibung und/oder cine Kandidatenliste in Angriff. nehmen soll, wird
vom Dekan (bei Unklarheit nach Konsultierung der Fakultatsversammlung) umschrieben.

b) Strukturbericht zuhanden der Fakultat
Jedem Berufungsverfahren geht die Erstellung eines sogenannten Strukturberichts

voraus, welcher einerseits Bediirfnisse und andererseits die detaillierte Lehrstuhlum­
schreibung abklaren und begriinden soll. In der Regel basiert der Strukturbericht auf
einer statistischen Darlegung der Studienverhaltnisse im jeweiligen Fach (Anzahl Lehr­
stiihle, Anzahl Studierende und deren Entwicklung in den letzten Jahren). Ausserdem
werden fachliche Zielsetzungen diskutiert, insbesondere wenn es um die Verlagerung
oder Neuumschreibung von inhaltlichen Schwerpunkten geht, Der Strukturbericht enthalt
meistens einen Antrag an die Fakultatsversammlung, der (a) den Lehrbereich konkret um­
schreibt, (b) cine Formulierung fiir die Stellenausschreibung vorschlagt und (c) die Be­
diirfnisse des Faches die personelle Ausstat tung betreffend skizziert und ­' falls notig­
entsprechende Antrage an die Oberbehorde fur die Stellenplanung vorsieht.

Der Strukturbericht bildet die Grundlage fiir die konkrete Ausschreibung der Stelle
und filr die konkrete Ausstattung des Lehrstuhls mit'Stellen und Infrastruktur.

Der Strukturbericht muss nur dann der Fakultat zur Abstimmu ng vorgelegt werden,
wenn die Lehrstuhlumschreibung von der bisherigen abweicht. Falls grundsatzliche An­
derungen der Lehrstuhldefinition vorgenommen werden soll en, mussen diese zusatzlich
auch von den Oberbehorden bewilligt werden. Die Fakultat stellt einen entsprechenden
Antrag.

Die Strukturkommission muss nicht aus denselben Mitgliedern bestehen wie 'die Beru­
fungskommission. Eine totale Umbildung erfolgt allerdings selten.

c) Liste der zu Gastvorlesungen einzuladenden Kandidatinnen und Kandidaten
Nach Eintreffen der Bewerbungen, die Lebenslauf und Publikationen der Bewerberin

bzw. des Bewerbers enthalten, stellt die Berufungskommission cine Liste der Kandi­
datinnen und Kandidaten zusarnmen, die zu einer Gastvorles ung und zur Diskussion so­
wohl mit deri Standen als auch mit der Kommission eingeladen werden sollen.

Geschaft mitabstimmen.



Diese Liste umfasst meistens funf bis sechs ReferentInnen. Sie kann auch auf einen
entsprechenden Antrag von Fakultatsmitgliedern hin, die nicht in der Kommission Einsitz
haben, insbesondere von Standevertreterlnnen in der Fakultat erweitert werden.

d) 3er Vorschlag zuhanden der Fakultat
Anschliessend an die Gastreferate erstellt die Berufungskommission cine Rangliste mit

drei Platzen zuhanden der FakultKtsversammlung. Die Wahl der KandidatInnen wird in
einem Kommissionsbericht begriindet, Minderheitenantrhge sind moglich. Die Fakultats­
versammlung erstellt cine definitive 3er Liste, die vom Dekan als Antrag der Fakultatsyer­
sammlung an die Oberbehorden (in der Reihenfolge: Hochschulkommission, Erziehungs­
rat, Regierungsrat) weitergeleitet wird.

EINFLUSS1VIOGLICHKEITEN DER ASSISTIERENDEN

Grundshtzlich beschrhnken sich die Einflussmoglichkeiten sowohl der Assistierenden
als auch der Fakultatsmitglieder auf den Bereich innerhalb der Fakultht.'Auf den Ent­
scheidungsprozess der Oberbehorden konnen die Univ'ersitatsangehorigen nach der Ab­
fassung des Antrags an die Oberbehorden kaum mehr Einfluss nehmen. Daher ist das
Engagement fiir ein qualitativ gutes und zeitlich moglichst rasches Berufungsverfahren
vor allem innerhalb der Fakultat und hier insbesondere innerhalb der Berufungskom­
mission am aussichtsreichsten. Daraus folgt, dass die Assistierenden ihre Position nur
durch schnelles Handeln in das Verfahren einbringen.konne n.

Es empfiehlt sich, samtliche personlichen.Beziehungen zu Kommissions- und Fakul­
tatsmitgliedern auszuschopfen. Die Erfahrung lehrt, dass nur in wenigen Berufungen
fundierte Argumente der Assistierenden von samtlichen Fakulratsmitgliedern in den Wind
geschlagen werden.AUSSERHALB DER FAKULTATEN UND DER UNIVERSITAT

a). Hochschulkommission
Die Hochschulkommission setzt sich zusammen aus dern Erziehungsdirektor, der Uni­

versitatsleitung (Rektor), zwei Erziehungsraten und drei weiteren gewahlten Volksvertre­
tern. Die Stande (Dozenten, Privatdozenten, Assistenten, Studenten) sind mit je einer
Delegierten, bzw. einem Delegierten allerdings nur mit beratender Stimme vertreten.'

Die Hochschulkommission berat iiber die Antrage der Fakultat (Strukturbericht, Kan­
didatInnenliste). Sie kann die Reihenfolge der BewerberIrinen verandern und einen neuen
Antrag zuhanden der Oberbehorde (Erziehungsrat) ausarbeiten. Allerdings muss sich
dieser Antrag auf die Vorarbeiten der fakultaren Kommissionen abstiitzen.'

b) Erziehungsrat
Der Erziehungsrat besteht aus dern Erziehungsdirektor, vi er vom Kantonsrat ge­

wahlten Volksvertretern und zwei Lehrervertretern. Angehorige der Universitat sind nicht
vertreten, sie konnten allerdings als Lehrervertreter Einsitz nehmen. I

In diesem Gremium werden die Berufungsgeschhfte zuhanden d es Regierungsrates
vorbereitet, wobei noch einmal Differenzen aus der Vorlauferinstanz bereinigt werden
konnen.

c) Regierungsrat
Der Regierungsrat beschliesst auf Antrag der Erziehungsdirektion abschliessend liber

das Berufungsgeschaft. In der' Regel nimmt er dann die Verha ndlungen um die Anstel­
lungsbedingungen mit der ausgewahlten Kandidatin, bzw. dern ausgewahlten Kandidaten
in Angriff. Der Dekan wird hieriiber iuformieit.

In problematischen Fallen schlagt der Regierungsrat der Fakultat cine nochmalige
Uberpriifung ihres Antrages zuhanden der Oberbehorden vor . Diese Riickfrage wird
meistens nur noch in der Fakultatsversammlung behandelt, ohne dass erneut cine Kom­
mission gebildet wird. Falls jedoch ein neues Evaluationsverfahren in Gang gesetzt wird,
so wird dies i.d.R. von der alten Berufungskommission libernommen.

INNERHALB DER FAKULTATEN OHNE EINSITZ DER STANDE IN DER KOMMISSION

Wenn die Assistierenden in der Berufungskommission nicht vertreten sind — was bis
zur Klarung des Verfahrens im Laufe des Wintersemesters. 1991/92 mit Ausnahme der
Medizinischen Fakultat die Regel ist —, sollten folgende Moglichkeiten zur Stellungnahme
wahrgenommen werden:

a) Struktur-, bzw. Berufungskommission
Wenn die zur Diskussion stehende Stelle grundsatzlich neu definieit werden soll, kon­

nen die Assistierenden hierzu Stellung nehmen. Die VertreterInnen der Assistierenden in
der Fakultat werden spatestens zum Zeitpunkt der Einsetzung einer Strukturkommission
vom Dekan hieruber informiert. Diese wenden sich moglichst schnell an die Assistieren­
den des betroffenen Fachbereichs und informieren sie liber die Einsetzung, die personelle
Zusammensetzung und den Aufgabenbereich der Kominission.

In der Folge sollten sich die Assistierenden des betroffenen Fachbereichs mit der Pra­
sidentin, bzw. dern Prasidenten und moglichst vielen anderen Kommissionsmitgliedern
in Verbindung setzen. Dabei sollten sie sich insbesondere liber folgende Fragen Auskunft
geben lassen:

— Welche Aufgaben hat die Kommission?
'

— Bestehen bereits einschrankende Auflagen betreffend S te llenumschreibung?
— Welche Tetmine der verschiedenen Verfahrensabschnitte, insbesondere Termin fttr '

Bewerbungen und fiir die Ablieferung von standischen Slellungnahmen miissen einge­

— Wie lautet der Antrag der'Kommission an die Fakultat, bzw. an die Oberbehorden?

b) Strukturbericht zuhanden der Fakultat
Der Strukturbericht wird sphtestens cine Woche vor seiner Behandlung in der Fakultat

den VertreterInnen der Assistierenden in der Fakultat. zugestellt. Sie nehmen hierauf­
falls dies nicht bereits zum Zeitpunkt der Einsetzung der Strukturkommission geschehen
ist, was nota bene nie der Fall sein sollte — mit den Assistierenden des betroffenen Fach­
bereichs Verbindung auf. Sind diese mit dern vorgelegten Strukturbericht grundsatzlich
oder auch teilweise nicht einverstanden, so konnen sie ihre Argumente durch ihre Ver­
treterInnen in der.Fakultatsversammlung vorbringen lassen. Die Stellungnahme der As­

halten werden?

I 'Namen siehe Vorlesungsverzeichnis.



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat ZCirich (VAUZ)

Postadresse:

vAUz Ziirich, den 25. September 1991
Vereinigung der Assistenten

an der Univer=itat Zurich
R t f p R B J7'.: "­ir .„">Be 7 i

8006 ZC,rich
An alle Vorstands-Mitglieder

E I L A D

zur Vorstands-Sitzung vom 8. Oktober 1991
18.15 Uhr, Schonberggasse 2

Traktanden

1. Protokoll
2. Mitteilungen
3. Berufungsverfahren: Wegleitung
4. Traktanden Mitgliederversammlung
5. Varia

H erzlic 6 - s s e

Beatrice Obrist, neue Sekretarin VAUZ

~Beila en:

- Protokoll vom 3. September 1991
— Berufungsverfahren und standische Mitbestimmung
- Strukturelle Besoldungsrevision: Ubergangsregelung (Antrag der ED und
der FD an den RR)



— 8"ahlen

Suche.

reservieren: Isabella)

Auf den 1. September 1991 ist neu

Bis jetzt sind folgende Riicktritte bekannt:

3. Die Mitgliederversammlung findet statt:

- Nachwuchsforderung, Mittelbaupolitik

b) Ramichindsgi (siehe Beilage zu dieser Sitzung)

Auswertungsbericht liegt vor und kann bezogen werden bei:

Universitat Kinderbetreuungsstatten bereitstellen miisste."

Isabella bleibt allerdings bis nach den %ahlen im Dezember 1991 noch eingestellt, um einen

V AUZ V O R STANDSSITZUNG 3 . 9 . 9 1

1. Mitteilungen: Hansruedi informi crt:
a) Mobilitatsunterlagen (siehe Beilage zu dieser Sitzung)
Ziel ist cine moglichst schnelle und wirksame Verbreitung
Samtliche VAUZ Vorstandsmitglieder werden gebeten, in den Instituten, Kliniken und
Seminaren ihrer Fakultat die erste Seite des Briefes und das entsprechend Formular auszu­
hangen. Hinweis auf weitere Information bei der VAUZ oder be i den Dekanaten, Rektoraten.
Die Mobilitat kommt auf jeden Fall als Schwerpunktbericht ins nachste VAUZ-Bulletin!

auch noch cine Moglichkeit, die ins Auge gefasst werden konnte.
Ausserdem: Die im Dezember 1990 erfolgte Umfrage an der Universitat betreffend die
Kinderbetreuung an der Universitat Ziirich wurde im tuni 1991 abgeschlossen. Der

Frauenanlaufstelle der Universitat Ziirich, Kiinstlergase 15, 8001 Ziirich, 01/257 22 68 /58
Kurzergebnis: "Die iiberwiegende Mehrheit der Befragten spricht sich klar dafiir aus, dass die

c) strukturelle Besoldungsrevision (siehe Beilage zu dieser Sitzung)
Die verschickte Beilage ist ungiiltig; sie erhielt von Hansruedi entscheidende Korrekturen
d) Nildas Raggenbass scheidet als unser Vetreter in der Vorsorgestiftung VSAO aus; es
muss dringenst cine Nachfolgerin / ein Nachfolger gefunden werden. Matthias iibernimmt die

2. Stellenwechsel Sekretariat; Anderung Biiro und Prasenzzeiten

Beatrice Obrist, Tel. G 201 12 66, P 451 31 94 (Eibenstr. 3, 8045 Ziirich)
fiir unser Sekretariat zustandig, herzlich %'illkommen.

reibungslosen und kontaktreichen Ubergang zu gewahrleisten. Vielen Dank.
Prasenzzeiten: Mi 9-12 Uhr Unbedingt im Vorlesungsverzeichnis andern!

Mittwoch, 4. Dezember 12-15 Uhr, K i instlergasse 16, Zimmer 15 2 (Zimmer noch

- VPOD Sekretar H.-P. Lienhardt rasentiert den VPOD nach Abs rache mit VAUZ Prasidium

Bis zur nachsten Vorstandssitzung am 8. Oktober sollten alle Mit t elbau­
vertreterInnen entweder ihren weiteren Verbleib oder ihre n Riicktritt — wenn
mo lich mit Xachfol evorschla

— melden: VAUZ-Prasidium od. Sekretariat
-philI: 1
- Senatsausschuss 1
— Osteuropakommission
- Vorsorgestiftung VSAO

- Krankenkasse
— Revisor

Isabella und Beatrice fragen dort nach, wo noch nicht klar ist, was passiert.



gilt.

aktuell ausbezahlte).

nachsten Sitzung am 8.0kt)

Nachdruck zu stellen:

— Ergonomic am Arbeitsplatz

VAUZ V O R STANDSSITZUNG 3 . 9 . 9 1.

4. Programm &in ter 91;

von 76 AssistentInnenstellen an der Uni Ziirich vorgesehen!

5. Strukturelle Besoldungsrevision (siehe Beilage)
Hansruedi informiert. Endlich wird klar, dass die Umstufungen gemass Uberfiihrungsmodell
dazu fiihren, dass unsere Lohne nie das in den neuen Besoldungsklassen vorgesehene Niveau
erreichen werden. Dies diirfte im allgemeinen fiir alle gelten, die noch vor Ende dieses Jahr
angestellt werden. Es ist daher fur uns besonders wichtig, folgende Forderungen mit

— %'egen der beschrankten Anstellungsdauer ist auch fiir Assistierende der Universitat die
Spezialregelung fiir absolute Aufholer anzuwenden, die einen doppelt beschleunigten Anstieg
(mehr als 10% Lohnanstieg moglich!) vorsieht und wie sie fiir Spitalangestellte offensichtlich

— Im Sinne einer offenen Informationspolitik ist auf den Umstufungsmitteilungen in Zukunft
durch die Besoldungsabteilung auch die Zielstufe anzugeben. Nur so konnen wir einen
Uberblick iiber unsere Soll-Einstufung (Jahresstufen und Beforderungen), unsere Ist­
Einstufung und damit uber unseren Nachholbedarf bewahren.
— Aufhebung des Beforderungsstopps
— Aufhebung der 10% Klausel heim Uberfuhrungsmodell
Hansruedi und Matthias verfassen einen entsprechenden Brie f.
Evt. ist der Einladung zur Mitgliederversammlung ein Schema iiber die theoretische
Grundbesoldung beizulegen, da dieser I ohn fiir die Lohnverhandlungen bei einem Stellenanatt
an einem anderen Ort als Verhandlungsgrundlage genommen we rden kann (und nicht der

6. Papier Berufungsverfahren und assistentische Mitbestimmung (siehe Beilage zur

Thomas informiert iiber Entstehung und Abfassung eines Grundlagenpapiers zum
Berufungsverfahren und den assistentischen Mitbestimmungsmoglichkeiten.
Das Papier wird an der nachsten Vorstandssitzung diskutiert und korrigiert. Bitte lest es genau
und erganzt und korrigiert es mit euren Erfahrungen und Vorschlagen. Es soll wenn moglich so
angepasst werden, dass nur ein Papier fiir alle Fakultaten verfasst werden muss und dass die

Termine: Das Papier sollte an der Mitgliederversammlung im Dezember vorliegen.

7. Termin nachste Sitzung: Dienstag 8. Oktober, 18.15 Uhr, Schonberggasse 2.

Als Schwerpunktthema der Wintervorstandssitzungen im %'inter wird erklart:
— Nachwuchsforderung, Mittelbau (Dieses Thema sollte an der Mitgliederversammlung 4.Dez.
bereits etwas genauer umrissen werden) PS: im Rahmen der Cotti-Millionen ist die Schaffung

vorgesehene Neuregelung ohne Probleme bereits abgedeckt w ird.

4. September 1991, Thomas Hildbrand



BERUFUNGSVERFAHREN
UND STANDISCHE M I T BESTIMMUNG
Eine Wegleitung zum Verfahren an der Universitat Zurich

VORBEMKRKUNGEN

ZU DIESEM PAPIER
Dieses Papier sol l e i nen u mfassenden und handl ichen Uberl ick i i ber d a s
Berufungsverfahren an der UniversitKt Ziirich vermitteln. Die AutorInnen stellen das
Thema aus ihrer Sicht als Assistierende an der Philosophischen Fakultat I dar, was
sicherlich dazu fuhrt, dass fur andere Fakultaten das beschriebene Vorgehen an ihre
jeweiligen Verhaltnisse angepasst werden muss. Allerdings gilt dies nur fiir den Bereich
"Innerhalb der Fakultaten"; das Verfahren ausserhalb der UniversitKt, bzw. in den
politischen Gremien darf fiir alle Berufungsverfahren Giiltigkeit beanspruchen.
Ausserdem muss bei der Lekture der folgenden Zeilen beriicksichtigt werden, dass sie zu
einem Zeitpunkt abgefasst wurden, als zwar einerseits die Mitbestimmung der StKnde in
den FakultKtsversammlungen in Berufungsfragen bereits gesetzlich in Kraft gesetzt,
andererseits aber die Diskussionen um die konkreten Ausfiihrungsbestimmungen in den
einzelnen Fakultaten noch nicht abgeschlossen waren. Das hat zur Folge, dass sich in
nKchster Zeit noch leichte Anderungen ergeben konnen.

ENTSCHEIDUNGSKOMPETENZEN IN BERUFUNGSVERFAHREN
Die Regelung der Berufung von ProfessorInnen an die UniversitKt stellt einen Prozess
dar, der sich deutlich von Verfahren der Stellenbesetzung in der Privatwirtschaft
unterscheidet. Die letzte Entscheidungsinstanz ist in jedem Fall der Regierungsrat. Alle
vorgeschalteten Instanzen und Kommissionen dienen der Evaluation der/des sowohl
fachlich als auch politisch am besten geeigneten Kandidatin/Kandidaten.

Das Verfahren wird im kantonalen UniversitKtsgesetz geregelt. Seit dern 1. Juli 1991 ist

in g 145 A bs. 5 d i eses Gesetzes die Mi tbestimmung der Pr ivatdozentInnen,
AssistentInnen und StudentInnen in den FakultKtsversammlungen verankert und in Kraft.
Die detaillierten Verfahrensregeln bis zum Antrag der Fakultaten an die Oberbehorden
(Hochschulkommission, Erziehungsrat, Regierungsrat) liegen nun nach Absprache mit
dern Regierungsrat in der Kompetenz der UniversitKt (Senat, Senatsausschuss) bzw. bei
den einzelnen FakultKten und werden vermutlich im Wintersemester 91/92 ausgearbeitet

RECHTLICHE GRUNDLAGEN DES VERFAHRENS

sein und dann zur Anwendung gelangen.

ZEITLICHE DAUER DES VERFAHRENS

Verfahren innerhalb der FakultKten dauert zwei bis drei Semester. Der Entscheidungs­
prozess der ubergeordneten Instanzen nimmt dann nochmals ein Jahr in Anspruch.

In der Regel nimmt cine Berufungskommission ihre TKtigkeit gut zwei Jahre vor dern
vorgesehenen Rucktrittssemester der/des entsprechenden Professorin/Professors auf. Das



DER VERFAHRENSABLAUF

INNERHALB DER FAKULTATEN

a) Einsetzen einer Struktur-, bzw. Berufungskommission
Sobald bekannt wird, dass in der Fakultat cine Professorenstelle zu besetzen ist
(Regularer Riicktritt, Vorzeitiger Riicktritt, Neue Stelle), fragt der Dekan mogliche
Mitglieder einer Berufungskommission beziiglich ihres Mitwirkungsinteresses an. Die
Zusammenstellung einer Kommission ist meistens ein eiliges Geschaft, das weitgehend
auf personliche Kontakte abstellt. Die Kommission wird in der Regel in corpore durch

Eine Berufungskommission setzt sich aus einer fachfremden Prasidentin bzw. einem
fachfremden Prasidenten und drei bis fiinf (selten mehr) Professorinnen und Professoren
des Faches bzw. benachbarter Facher zusammen. Neu sollte au ch je cine Vertreterin oder
ein Vertreter der Privatdozentinnen und -dozenten, Assistierenden und Studierenden in
die Kommission Einsitz nehmen konnen (Definitive Regelung der Mitbestimmungs­
modalitaten auf Fakultatsebene im WS 91/92).
Der Aufgabenbereich der Kommission, d.h. ob sie einen detaillierten Strukturbericht,
cine Stellenausschreibung und/oder cine Kandidatenliste in Angriff nehmen soll, wird

die Fakultatsversammlung gewahlt.

vom Dekan umschrieben.

b) Strukturbericht zuhanden der Fakultht
Jedem Berufungsverfahren geht die Erstellung eines sogenannten Strukturberichts
voraus, der einerseits Bediirfnisse und andererseits die detaill ierte Lehrstuhl­
umschreibung abklaren und begriinden soll. In der Regel basiert der Strukturbericht auf
einer statistischen Darlegung der Studienverhaltnisse im jeweiligen Fach (Anzahl
Lehrstuhle, Anzahl Studierende und deren Entwicklung in den letzten Jahren).
Ausserdem werden fachliche Zielsetzungen diskutiert, insbesondere wenn es um die
Verlagerung oder Neuumschreibung von inhaltlichen Schwerpunkten geht. Der
Strukturbericht enthalt meistens einen Antrag an die Fakultatsversammlung, der den
Lehrbereich konkret umschreibt, der cine Formulierung fiir die Stellenausschreibung
vorschlagt, die Bediirfnisse des Faches die personelle Ausstattung betreffend skizziert
und — falls notig — entsprechende Antrage an die Oberbehorde fur die Stellenplanung

Der Strukturbericht bildet die Grundlage fiir die konkrete Ausschreibung der Stelle und
fiir die konkrete Ausstattung des Lehrstuhls mit Stellen und Infrastruktur.
Der Strukturbericht muss nur dann der Fakultat zur Abstimmung vorgelegt werden, wenn
die Lehrstuhlumschreibung von der b isherigen abweicht. Falls grundsatzliche
Anderungen der Lehrstuhldefinition vorgenommen werden sollen, miissen diese von den
Oberbehorden bewilligt werden. Die Fakultat stellt einen entsprechenden Antrag.
Die Strukturkommission muss nicht aus denselben Mitgliedern bestehen wie die
Berufungskommission. Eine totale Umbildung erfolgt allerdings selten.

c) Liste der zu Gastvorlesungen einzuladenden Kandidatinnen und Kandidaten
Nach Eintreffen der Bewerbungen, die Lebenslauf und Publikationen des/der
Bewerberin/Bewerbers enthalten, stellt die Berufungskommission cine Liste derjenigen
Kandidatinnen und Kandidaten zusammen, die zu einer Gastvorlesung und zur
Diskussion sowohl mit den Standen als auch mit der Kommission eingeladen werden

vorsieht.

sollen.



Diese Liste umfasst meistens funf bis sechs ReferentInnen. Sie kann auch von
Fakultatsmitgliedern, die nicht in der Kommission Einsitz haben, insbesondere von den
Standevertreterlnnen in der Fakultat erweitert werden.

d) 3er Vorschlag zuhanden der Fakultat
Anschliessend an die Gastreferate erstellt die Berufungskommission cine Rangliste mit
drei Platzen zuhanden der Fakultatsversammlung. Die Wahl der KandidatInnen wird in
e inem Kommissionsbericht begrundet, Minderheitenantrage sind moglich. Die
Fakultatsversammlung erstellt cine definitive 3er L iste, die vom Dekan an die
Oberbehorden weitergeleitet wird



AUSSERHALB DER FAKULTATEN UND UNIVERSITAT

a) Hochschulkommission
Die Hochschulkommission setzt sich zusammen aus dern Erziehungsdirektor, der
UniversitKtsleitung (Rektor), zwei Erziehungsraten und drei weiteren gewahlten
Volksvertretern. Die Stande (Dozenten, Privatdozenten, Assistenten, Studenten) sind mit
je einer Delegierten, bzw. einem Delegierten allerdings nur mit beratender Stimme

Die Hochschulkommission berat liber die Antrage der Fakultat (Strukturbericht,
Kandidatlnnenliste). Sie kann die Reihenfolge der BewerberInnen verandern und einen
neuen Antrag zuhanden der Oberbehorde (Erziehungsrat) ausarbeiten. Allerdings muss
sich dieser Antrag auf die Vorarbeiten der fakultaren Kommissionen abstutzen.

b) Erziehungsrat
Der Erziehungsrat besteht aus dern Erziehungsdirektor, vier vom Kantonsrat gewahlten
Volksvertretern und aus zwei Lehrervertretern. Angehorige der UniversitKt sind nicht
vertreten, sie konnten allerdings als Lehrervertreter Einsitz nehmen.~
In diesem Gremium werden die BerufungsgeschKfte zuhanden de s Regierungsrates
vorbereitet, wobei noch einmal Differnezen aus der Vorlauferinstanz bereinigt werden

vertreten.>

konnen.

c) Regierungsrat
Der Regierungsrat beschliesst auf Antrag der Erziehungsdirektion abschliessend uber das
Berufungsgeschaft. In der Regel werden dann die Verhandlungen um die
Anstellungsbedingungen mit der ausgewKhlten Kandidatin, bzw. dern ausgewKhlten
Kandidaten von der Erziehungsdirektion in Angriff genommen. Der Dekan wird hieriiber

In problematischen Fallen schlKgt der Regierungsrat der FakultKt cine nochmalige
Uberpriifung ihres Antrages zuhanden der Oberbehorden vor. Diese Riickfrage wird
meistens nur noch in der Fakultatsversammlung behandelt, ohne dass erneut cine
Kommission gebildet wird. Falls jedoch ein neues Evaluationsverfahren in Gang gesetzt
wird, so wird dies von der alten Berufungskommission iibernommen.

informiert.

Namen siehe Vorlesungsverzeichnis.



EINFLUSSMOGLICHKEITEN DER ASSISTIERENDEN

Grundsatzlich beschranken sich die Einflussmoglichkeiten sowohl der Assistierenden als
auch der Fakultatsmitglieder auf den Bereich innerhalb der Fakultat. Auf den
Entscheidungsprozess der Oberbehorden konnen die Universitatsangehorigen nach der
Abfassung des Antrags an die Oberbehorden kaum mehr Einfluss nehmen. Daher ist das
Engagement fiir ein qualitativ gutes und zeitlich moglichst rasches Berufungsverfahren
vor allem innerhalb der Fakultat und hier insbesondere innerhalb der Berufungs­
kommission am aussichtsreichsten. Daraus folgt, dass die Assistierenden ihre Position
nur durch schnelles Handeln in das Verfahren einbringen kon nen.
Es empfiehlt sich, samtliche personlichen Beziehungen zu Kommissionsmitglieder und
Fakultatsmitgliedern auszuschopfen. Die Erfahrung lehrt, dass nur in wenigen
Berufungen fundierte Argumente der Assistierenden von samtlichen Fakultatsmitgliedern
in den Wind geschlagen werden.

INNERHALB DER FAKULTATEN

Wenn die Assistierenden in der Berufungskommission nicht vertreten sind, sollten
folgende Moglichkeiten zur Stellungnahme wahrgenommen we rden:

a) Struktur-, bzw. Berufungskommission
Wenn die zur Diskussion stehende Stelle grundsatzlich neu definiert werden soll, konnen
die Assistierenden hierzu Stellung nehmen. Die VertreterInnen der Assistierenden in der
Fakultat werden spatestens zum Zeitpunkt der Einsetzung einer Strukturkommission vom
Dekan hieruber informiert. Diese wenden sich moglichst schnell an die Assistierenden
des betroffenen Fachbereichs und informieren diese uber die Einsetzung, die personelle
Zusammensetzung und den Aufgabenbereich der Kommission.
In der Folge sollten sich die Assistierenden des betroffenen Fachbereichs mit dern
Prasidenten und moglichst vielen anderen Kommissionsmitgliedern in Verbindung
setzen. Dabei sollten sie sich insbesondere uber folgende Fragen Auskunft geben lassen:
— Welche Aufgaben hat die Kommission
— Bestehen bereitseinschrankende Auflagen betreffend Stellenumschreibung
— Termine der verschiedenen Verfahrensabschnitte, insbes ondere Termin fur Bewerbung­

en und fur die Ablieferung von standischen Stellungnahmen
— Inhalt der Stellenausschreibung
— Inhalt des Antrags der Kommission an die Fakultat, bzw. an die Oberbehorden

b) Strukturbericht zuhanden der Fakultat
Der Strukturbericht wird spatestens cine Woche vor seiner Behandlung in der Fakultat
den VertreterInnen der Assistierenden in der Fakultat. zugestellt Sie nehmen hierauf­
falls dies nicht bereits zum Zeitpunkt der Einsetzung der Strukturkommission geschehen
ist — mit den Assistierenden des betroffenen Fachbereichs Verbindungauf. Sind diese mit
dern vorgelegten Strukturbericht grundsatzlich oder auch teilweise nicht einverstanden, so
konnen sie i hre A r gumente durch i hre A ssistierendenvertreterInnen in d e r
Fakultatsversammlung vertreten lassen. Die Stellungnahme der Assistienden ist selbst bei
vollstandiger Ubereinstimmung mit dern Kommissionsantrag fur die VertreterInnen in der
Fakultatsversamndung von Interesse.
Es ist daher sehr wichtig, dass diese Kontaktnahme immer und vor allem vor der
entsprechenden Fakultatssitzung erfolgt.



c) Liste der zu Gastvorlesungen einzuladenden Kandidatlnnen
Die Zusammenstellung einer L iste der zu e iner Gastvorlesung einzuladenden
KandidatInnen l iegt in der K ompetenz der Kommission. A l lerdings sind d ie
Kommissionen aufgefordert, die Stellungnahmen der Assistierenden einzuholen.
Bei den Gastvorlesungen, die grundsatzlich offentlich sind, wird den Standen die
Moglichkeit gegeben, sich mit den ReferentInnen personlich zu unterhalten und sich so
ein eigenes Bild von der Kandidatin bzw. dern Kandidaten zu machen.

d) 3er Vorschlag zuhanden der Fakultatsversammlung
Nach den Gastvorlesungen hat die Kommission die Aufgabe, cine in der Regel drei
KandidatInnen umfassende Rangliste der Fakultatsversammlung zur Abstimmung
vorzulegen. Wie die Zusammenstellung einer Liste der zu einer Gastvorlesung
einzuladenden KandidatInnen liegt auch die Ausarbeitung dieser Liste in der Kompetenz
der Kommission. Die Kommissionen sind auch bei der Ausarbeitung eines 3er
Vorschlags aufgefordert, die Stellungnahmen der Stande einzuholen und in ihren Bericht
und Antrag zuhanden der Fakultatsversammlung einzubauen.
Falls die Meinung der Assistierenden von derjenigen der Kommission abweicht, ist diese
verpflichtet dies kommentiert oder unkommentiert der Fakultatsversammlung zur
Kenntnis zu bringen. Auch konnen die Vertreterlnnen der Assistierenden in der Fakultat
die Stellungnahme der Assistierenden des betroffenen Faches in der Fakultat vertreten
und entsprechende Antrage an die Versammlung stellen.

Falls VertreterInnen der Assisnerenden in der Berufungskommission Einsitz haben
(hieruber wird im Laufe des WS 91/92 in den Fakultaten beraten und beschlossen),
vereinfacht sich das Vorgehen entscheidend:
Die Assistierenden konnten bereits bei der Erstellung des Strukturberichts und bei der
konkreten Stellenumschreibung ihre Vorstellungen in der Kommission vertreten.
Die komplizierte Informationsbeschaffung uber Termine u.a. fallt weg.
Bei der Beratung und der Erstellung der verschiedenen KandidatInnenlisten konnen die
Assistierenden des betroffenen Faches direkt mitbestimmen. Ihre Kompetenz wird
entscheidend steigen.
Ausserdem werden die Vertreterlnnen der Assistierenden in der Fakultatsversammlung
davon entlastet, unumstrittene Antrage ausserhalb ihres eigenen Fachbereichs in der
Fakultat vertreten zu mussen. Allerdings konnen sie insbesondere bei Uneinigkeit in der
Kommission den Standpunkt der Assistierenden noch einmal darstellen und uber das
Geschaft abstimmen.



AUSSERHALB DER FAKULTATEN

— soweit es sich dabei um formalrechtliche handelt — erschopft. Von nun an kann cine
inhaltliche Meinungsausserungen nur noch uber personliche Kontakte oder politische
Instanzen erfolgen. Diese Meinungsausserungen stellen aber — nota bene — informelle
Moglichkeiten dar, die ausserdem in einem unter Schweigepflicht gestellten Bereich
liegen. In der Regel ist es daher ausserst schwierig, hier noch massgeblich den Entscheid
zu beeinflussen, beziehungsweise es ist sowohl formell als auch informell ein politischer
Balanceakt, der auch negative Resultate zeitigen kann. Man sollte sich den Einsatz solcher
Mittel sehr gut uberlegen.

a) Hochschulkommission
Da die Stande in der Hochschulkommission mit je einer/einem Vertreter/VertreterIn in
beratender Funktion Einsitz haben, haben wir auch in diesem Gremium noch gewisse
Einflussmoglichkeiten. Die Positionen der Assistierenden konnen iiber unseren Vertreter
(Name siehe VAUZ Bulletin) hier vorgebracht und vertreten werden.

b) Erziehungsrat und c) Regierungsrat
In diesen Gremien ist unsere Einflussmoglichkeit sehr reduziert. Allenfalls konnen
politische Kontakt cine Rolle spielen. In der Regel sind wir in diesem Stadium der
Geschaftsberatung und Beschlussfassung nur noch Zaungaste in den hinteren Reihen.

Mit dern Antrag der Fakultat zuhanden der Oberbehorden sind ihre Einflussmoglichkeiten

Zurich, im August 1991 Thomas Hildbrand, Mireille Othenin-Girard, Hannes Tanner,

und der VAUZ Vorstand



D IAGR A M M Z U M V E R F A H R E N SA B L A U F M I T C H E C K L I S T E

ENTSCHEIDUNGSWEG AUFGABEN DER AKTIVITATEN DER
GREMIEN ASSISTIERENDEN

~ — Re ierun sra t entscheidet definitiv

Erziehun srat

Hochschulkommission
e 1 Prof, PD, Assi, Studi

Beratung

Beratung Unser Vertreter in der HK kann
bei jedem Berufungsgeschaft die
Stellungnahme der Stande noch
einmal vorbringen. Dies ist aller­
dings nur moglich, wenn er
bemerkt, dass im vorgelegten
Antrag die Vorstellungen der
Assistierenden nur verkiirzt oder
gar nicht enthalten sind

Fakultatsversammlung
mit je 3

StandevertreterInnen

Antrag an
Oberbehorde

Die Standevertreterlnen mussen
unbedingt iiber samtliche Ge­
schehnisse wahrend der
Behandlung des Geschafts in den
Kommissionen informiert
werden, damit sie in der
Fakultatsversammlung die
Mittel — bauinteressen entsprechend

Sie haben in der FV Antrags- und
vertreten konnen.

Berufungskommission
bis heute ohne Stande

S timmrecht

- Termine (Bewerbung,
Stellungnahme zu Gastreferaten
und zu Liste
- KandidatInnen informieren
- zu Gastvorlesungen
mobilisieren
- Stellungnahme zu Vorlesungen
- Kommissionsmitglieder
- Aufgabe der Kommission

Durchfiihrung und
Antrag an
Fakultats­
versammlung

Strukturkommission
bis heute ohne Stande

Evaluation und
Antrag an
Fakultatsver­
sammlung

Entscheid zur Einrichtung eines neuen Lehrstuhls
bzw. Austritt einer Professorin oder eines Professors

- Termine (Stellungnahme)
- Kommissionsmitglieder
- Aufgabe der Kommission



Erziehungs irektion des Kantons Zurich'

A~nt a n den Regierungsrat

Strukturelle Besoldungsrevision, Angestelltenverordnu ng.

Ubergangsregelung fur Assistenzarzte und Ass i s t en t e n de r
Universitat

die folgenden Grunds=-tze:

ten Leistuncsklasse e inge r e i ht .

hochs"ens abe i m e r s en Maximum.

A . Am 2 8 . Marz 1990 beschloss der Regierungsrat als Ergebnis der
Strukturellen Besoldungsrevision Anderungen der Beamten verordnung
v om 16. N o vember 1 9 7 0 , welche als Vorlage 3066 vom Kantonsrat am
25. Februar 1991 genehmigt und auf 1. Juli 1991 in Kraft geset zt

wurden. Fur die Uberleitung von der bisherigen in die
n eue Beso l ­d ungsordnung we r d e n cie Ubergangsbestimmunaen a emass Vo r l a g e 30 6 6 ,

Disp . I I . , ar g ewendet. Demzufolge gelten auch fur die Assistenz­
arzte und die Assistenten der Universitat, die bereits

v or I n­krafttreten der geancer en Verordnung im Staatsdienst standen,

Mitarbeiter, deren bisherige Besoldung zwischen d
ern Minimum unddern ersten Maximum der n euen E i n r e i hu n g s k l a s s e l i eg t , w erden i ndie frankenmassig ubernachsthohere Erfahrungsstufe

e inge r e i h t ,

Mita beiter, deren bisherige Besoldung zwischen d
ern ers ten Maxi ­mum der Einreihungsklasse und dern zweiten Maximum der o bers t e nLeistungsklasse liegt, werden in die frankenmassig nachsthohere

Leistungsstufe der Einreihungsklasse
o der d e r e rs te n o d e r zwei­

Mitarbeiter, deren bisherige Besoldung unterhalb des
n euen Mi n i ­mums liegt, werden in die Erfahrungsstufe 1 eingereiht. Uber­

steigt die Reallohnerhohung 10 0, wird d i e nachsttiefere Stufe
unterhalb dieser Limite gewahlt. Die ursprungliche Zielstufe
wird i n einem zweiten Schritt auf 1. Januar 1992,

allenfalls ineinem dritten Schritt auf 1. Januar 1993 nebst d
e rn ordent l i c h e nStufenanstieg nachgewahrt .



B . Die schon heute im S t a a t sd iens t s t e h enden As s i s ten ten i n d e n

ersten Dienstjahren, deren heutige Besoldung unter dern Mini mum
der Klasse 17 liegt, gehoren zur Gruppe der absoluten Aufhol er,

welche die Zielstufe gemass Uberfuhrungsmodell erst in meh reren
Schritten erreichen. Aufgrund der 10 % Limite bei der Uberfu hrung

per 1. Juli 1991 liegen die neuen Besoldungsbetrage fur die z wei
ersten Dienstjahre unter der zweiten Anlaufstufe der Einre ihungs­
klasse 17, was die Festsetzung einer zusatzlichen Minusstu fe er­
f ord e r t .

Ohne erganzende Bestimmungen wurden nach dern 1. Juli 1991 ne u ein­
tretende Assistenzarzte und Assistenten hoher besoldet al s solche,
die bereits an der Universitat tatig sind. Eine analoge Situ ation

herrscht an der Volksschule, wo fur neu eintretende Lehrer m it
RRB Nr. 1629 vom 15. Mai 1991 erganzende Bestimmungen fur cin e de­
finierte Ubergangsperiode erlassen wurden. Es ist angebra cht, auch
fur die Assistenzarzte und die Assistenten der Universitat sinnge­

mass gleiche Ubergangsregelungen zu treffen. In diesem Sin ne sol­
len sowohl fur die neu eintretenden als auch fur die uberfuhr ten
Assistenten die gleichen Besoldungen, gemass folgenden Ta bellen,

g el t e n :

N icht romov ie rte A s s i s t en te n au s K l . 8 BV O u b e r f u h r t i n K l . 1 7

sowie neu eintretende nicht ro m ov ier te Assistenten

1.1.91 1.1.92 1.1.93 1.1.941.7. 91

1. DJ
2. DJ
3. DJ
4. DJ
5. DJ
6. DJ

60'217
62'487
64'755
67'024
69'292
71'562

66'238 ­ 71'439 ESO 71 ' 439 E SO 71 ' 43 9 EE
6 6'438 48 2~ 71 ' 439 E S0 ~ 73 ' 9 40 E S l 73'940 ES
68'939 6Sl 7 1 ' 439 ESO 76'440 ES2 76'440 ES
71'439 ESO 73'940 ES1 78'940 ES3 78 ' 94 0 EE
7 3'940 ES1 7 6 ' 440 E S2 81 ' 4 41 ES 4 81'441 E'
7 6'440 ES2 7 8 ' 940 E S3 81 ' 4 41 E S 4 83'941 Ec



Nicht romovi e r te Assi stenten a us K l . 9 BVC I uber f uh rt i n Kl .

1 .1.91

1 • DJ
2. DJ
3. DJ
4. DJ
5. DJ
6. DJ

63'764
66'191
68'617
71'044
73'470
75'898

1.1.921.7.91

68'939 AS2 71'439 ESO 71'439 ESO 71 439 ES

7 3'940 ESl ~ 76 ' 4 40 E S 2 ~ 7 6 ' 440 E S 2 76'440 ES2

7 6'440 ES2 ~ 78 ' 940 E S 3 ~ 8 1 ' 441 E S 4 81 441 ES4
7 8'940 ES3 ~ 78 ' 940 E S3 ~ 8 1 ' 441 E S 4 83'941 ES5

7 1 439 ES 0 ~ 71 4 39 E S O ~ 7 3 940 ES 1 73'940 ES1

1.1.93 1.1.94

73'940 ES1 76'440 ES2 78'940 ES3

p rorrov i e r t e A sist enten gus Kl. 9 Evo uber fuhrt in Kl. 18
sowie neu eintretende romovierte Assistenten

1.1.91 1.7. 91 1.1.92 1.1.93 1.1.94

1. DJ
2. DJ
3. DJ
4. DJ
5. DJ
6. DJ

63'764
66'191
68'617
71'044
73'470
75'898

70'140
70'881
73'548
76'216
78'883
78'883

5 48 AS1 7 6 ' 21 6 E S O 76'216 ESO
A S2~ 73 ' 548 A S 1 7 8 883 ES 1 78 ' 883 ES 1
A S] ~ 76 ' 216 E S P 81'551 ES2 Sl'551 ES2
E SO ~ 78 ' 883 E S l 84'218 ES3 84'218 ES3
E S1~ 81 ' 551 E S2 ~ 84 ' 21 8 E S 3 86'886 ES4
E S1 ~ 84 ' 218 E S 3 ~ 86 ' 88 6 E S 4 89'554 ES5

Promovierte Assistenten aus Kl. 10 BVQ uberfuhrt in Kl. 18

1.1.91 1.7.91 1.1.92 1.1.93 1.1.94

2. DJ
3. DJ
4. DJ
5. DJ
6. DJ

67'637
70'230
72'822
75'413
78'005
80'597

73'548
76'216
78'883
78'883
81'551
84'218

ASl 76'216 ESP 76'216 ESO 76'216 ESO

ES1 81'551 ES2 81'551 ES2 81'551 ES2

ES2 8 4'218 86 3 ~ 86 ' 88 6 E S 4 ~ 86 ' 8 86 ES 4

E S0~ 78 ' 8 83 E S1 ~ 7 8 ' 883 E S 1 ~ 78 ' 883 ES 1

E S1~ 84 ' 218 8 83 ~ 84 ' 21 8 E S 3 84'218 ES3

ES3 86'886 ES4 86'886 ES4 S9'554 ES5

C. Fu r d i e an Kliniken der Universitat tatigen Assistenzarzte der
Human- ( i n k l . Zahn-) und der Veterinar-Medizin werden die Ubergangs
bestimmungen gemass RRB Nr .

vom . J u l i 1991 unverandert
angewendet .



D. Wegen der Gleichbehandluna des Personals sollen Oberarzte, die
aufgrund von Stellenplanen der Erziehungsdirektion angestellt wer­
den, eb e n f a l l s nach den Bestimmungen von RRB N r . / 1991 b e s o l d e t
werden.

Auf Ant raa de r D i r e k t ionen de s E r z i e hungswesens u nd de r F i na n z e n

b e s c h 1 i e s s t d e r R e g i e r u n g s r a t

Fur die Besoldung der Assistenten an der Universitat werden
U berganas r e g e l u n ge n g e mass d e n vors t e h enden E r wagungen f es t ­
gelegt, die ein schrittweises Analeichen der Besoldunaen d er
absoluten Aufholer a n di e de f i n i t i ven Z i e l s t u f en e r l a u be n u n d
gleichzeitia gewahrleisten, dass neu eintretende Assistenten
in der Ubergangszeit nicht mehr verdienen als Assistenten,
die gemass Uberfuhrungsmodell in der n euen E i n r e i hu n g s k l a s s e
eingestuft wurden.

II. Fu r Ass istenzarzte u nd Ober a r z t e an der Universitat aelten die
Uberaangsbestimmungen a emass RRB Nr . /1991 .

III. Mitteilung an die Direktionen des Erziehungswesens, d es Gesund­

h ei t s wesens u n d d e r F i na n z e n .

Der D i r e k t o r de s Er z i ehu n g swesens

D er D i r e k t der F i n a n z e n

ae/CR/ks



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat ZL'lrich (VAUZ)

Postadresse:
Plattenstrasse 19
8032 ZQ rich

Strukturelle Besoldungsrevision:

Auswirkungen auf die Besoldung
von Assistierenden mit Lizentiat

(50%-Anstellung)

Jahres
stufe
(alt)

Grundbesol dung
bisher (BVO 02
Kl. OS)*

30'108.50

31'243.50

32'377.50

33'512.-­

34'646.­

35'781.­

36'915.­

theoretische
Grundbesoldung
neu, nach
Erfahrung

35'719.50 (ES 0)

36'970.­ (ES 1)

3'8'220.­ (ES 2)

39'470.­ (ES 3)

40'720.50 (ES 4)

41'970.50 (ES 5)

43'220.50 (ES 6)

Grundbesoldung
neu (Zielstufe
gemass Uber­
fiihrmodell)

momentane
Grundbesoldung
neu (Spezialrege­
lung f ii r absolute
kufholer)

33'119.— (o. Stufe)

33'219.­ (AS 2)

34'469.50 (AS 1)

35'719.50 (ES 0)

36'970.­ (ES 1)

38'220.­ (ES 2)

38'220.­ (ES 2)

35'719.50 (ES 0)

36'970.­ (ES 1)

36'970.­ (ES 1)

36'970.­ (ES 1)

36'970.­ (ES 1)

38'220.­ (ES 2)

38'220.­ (ES 2)

Beginner nach 1.7.91: 35'719.50 (ES 0) 33'119.-- (o. Stufe)

~ Giiltig fur Assistierende, die nach dern "neuen" Assistentenreglement vom 16.4.1986 angestellt
sind. Fur friiher Angestellte gilt die besondere Tabelle 35, die weit starkere Stufenanstiege ent­
halt.

HRS/2.9.19
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An die

Vorsteherinnen und Vorsteher

der Kliniken, Insti tute und Seminarien

der Universitat ZQrich

~Oooo(IIII~Q',ifQQD' QDOOS®DQQ®DQ UDDQQO ~©g©Q®DQQ®DQ IIELD Qo®D' Q(g+M®5S

Sehr geehrte Damen und Herren

Der Bundesbeschluss vom 22. Marz 1991 Qber die Massnahmen zur
Forderung der gegenseitigen Anerkennung von Studienleistungen und
M obilitat in der Schweiz sowie die Vollzugsverordnung treten am l .
Oktober 1991 in Kraft .

Bereits ab dern kommenden Wintersemester werden rund 50 S tud ie­
rende der Universitat ZCirich fCir ein oder zwei Semester an einer ande­
ren schweizerischen Universitat odor Hochschule weiterstudieren, gut
zwei Drittel davon im Welschland. Mit den vom Bund zur VerfQgung ge­
stellten Mit teln wird d iesen Studierenden ein Mobi l i tatsstipendium von
Fr. 2'000.- pro Semester ausbezahlt. Diese Stipendien (fQr ZQrich stehen
jahrlich 221 St ipendien zur VerfCigung) ersetzen nicht die Finanzierung
des Studiums durch das Elternhaus, durch ein kantonales Stipendium
oder ein Darlehen; vielmehr soll damit lediglich ein Beitrag an einmalige,
mobilitatsbedingte Mehrkosten (Umzug, Reise, neue Lehrmittel) aber
auch fCir hohere Lebenskosten (z.B. die auswartige Unterkunft und Ver­
pflegung) gewahrt werden.

Neben der Mobil i tat der Studierenden sollen im Rahmen des oben er­
wahnten Mobil i tatsforderungsprogramms gemass Art . 5 der Verordnung
auch Beitrage an Dozenten und Assistenten ausgerichtet werden. Der
massgebende Artikel 5 lautet folgendermassen:

Massnahmen fur Dozenten und Assistenten:
An die Dozenten und Assistenten k6nnen fur d ie Kosten von Lehrtatigkeiten an
Gasthochschulen einer anderen Sprachregion einmalige Beitrhge von hochstens
Fr. 5'000.- pro Jahr ausgerichtet werden, wenn:
a) di e Gastvorlesung im Studienangebot der Gasthochschule integriert ist;
b) di e L ehrveranstaltung wenigstens folgende zeitliche Dauer hat:

1. Gastvorlesungen und Seminarien mindestens cine Wochenstunde wRhrend
eines Semesters;

2. Blockkurse: insgesamt cine Woche



Der VerteilungsschlQssel fur die Mehrkostenbeitrage errechnet sich auf ­
grund der Zahl der immatr iku l ierten Studierenden an den einzelnen
Hochschulen; der Universitat ZQrich stehen pro Jahr 20 Beitrhge 4 Fr.
5'000.— zur VerfCigung. Zur Beantragung eines Mobilitatsbeitrages fur
Dozenten und Assistenten hat die Schweizerische Hochschulkonferenz
tais verantwortl iche Instanz fQr die Koordination der Zuteilung der Bei­
t rage) ein Formular mi t An lei tung vorbereitet. Darf ich Sie bi t ten, Ihr
Gesuch einzureichen an:

Herrn Dr. R. Schnetzer
Mobilitatsbeauftragter der Universitat ZQrich
fQr ERASMUS- Schweiz
Ramistrasse 71, 8006 ZQrich
Kollegiengebaude BQro E 7

Verstandlicherweise dCirften unmi t telbar nach Ferienbeginn andere
Ortsveranderungen Prioritat geniessen. Wir sind Ihnen aber dankbar,
wenn Sie zur gegebenen Zeit dafQr besorgt sind, al l fall ige Interessenten
auf diese Mobilitatsbeitrage aufmerksam zu machen.

FQr weitere AuskQnfte stehen wir Ihnen sehr gerne zur Verfugung.

Mit freundlichen Grussen
Universitat ZQrich

Dr. M. Jaeger
Leiter Akademischer Bereich

~Ko ie an:
- Prof. Dr. H. H. Schmid, Rektor
- Prof. Dr. M.-R. Jung, Prorektorat Lehre und Forschung

- Prasident der PD-Vereinigung
— Prasidium des VAUZ

- Dekane



A nlei tung f u r di e Bea n t r a g ung e i n e s M o b iZ i t a t s b e i t r a g e s

fur Dozenten und Assistenten

Wunschen Dozenten oder Assistenten fur cine Lehrtatigkeit an einer

Hochschul e d e r an de r e n Sp r a c h r e g i o n ( n a c h Vo r l ag e eines P r o g r a mms,

das m indestens e i ne r W o chenstunde wahrend e ines Semesters en t ­

spricht / B l o ckkurse: i nsgesamt c ine Woche) e i nen B e i t rag z u r

Deckung der d ami t ve rbundenen Zusatzkosten (max. F r . 5 0 0 0 . - - p r o

Jahr) , s i nd d i e en t sp r e ch e n d en Gesuche be i de r M o b i l i tatsstelle

der Herkunftshochschule (s. beil iegende Liste) einzureic hen. Diese

teilt dern Gesuchsteller innert Monatsfrist mit, ob das Gesuc h ge­

nehmigt wird. Nach Beendigung der Tatigkeit an der Gasthoch schule

reichen die Dozenten bzw. Assistenten das Abrechnungsform ular mit

den Belegen w iederum be i de r Mob i l i tatsstelle der Herkunft shoch­

schule ein, welche sodann die entsprechenden Beitrage uber weist.



Univers i ta ten und

Hochsch u l e n d e r Sc hwe i z
Zeitraum der T a t i gke i t

v om . . . . . 19 . . h i s . . . . . 1 9 .
.

B ei t r ag s g e s u c h f u r Do z en t en und Assi s t en t en i m Hi nb l i ck auf
Lehrtatigkeit an einer anderen Hochschule der Schwei z

(Anle i t un g z u m A u s f u l l en d i es es For m u l a rs au f bei l i eg en d e m Mer k b l at t )

N ame, V o r n a m e
• • • • • • • •

• • • • • • • •
• • • • • • •

• • • •
• •

H erkunf t s h o c h s c h u l e

Semester a d r e s s e : St r asse

PLZ / O r t o • • •
• • • • • • •

Fakultat, Institut

Funktion / Tatigkeit
• • • • • • • • •

• • • • • • • • •
• • • • • • • •

• • • • • • • •
• • • • • • •

• • • • •

G asthochsch u l e

G asthochsch u l e

Fakul t a t , Institut

r og r 8 m m / t
• • • • • • • • •

• • • • • • • •

• • • • • • • • •
• • • • • • •

• • •

• • • • • • • •
• • • • • • • •

• • • • • • •
• •

• • • • • • • • • •

• • • • • • •
• • • • • • • •

• • • • • • •
• • •

P
T"atigkei t

• • •
• • • • • • • •

• • • • • • • •
• • • • • • • • •

• • • • • • • •

• • • • • • • •
• • • • • • •

• •
•

An zahl S t u n d e n

Integration in das Studien­

angebot der Gasthochschule

Semester a d r e s s e : St r as se

LZ, Or tP

G enehmi u n des Gesuchs A uszahl u n d es Be i t r a s

Datum:

Stempel/Visum
Datum:

Stempel/Visum

Original fur Herkunftshochschule

Kopie fur Gesuchsteller



Universi taten und

Hochsch u l e n d e r Sc hw e i z

Zeitraum der Ta t igke i t

v om . . . . . 1 9 . . b i s . . . . . 1 9 . .

Abrechnungsforazl ar fur Dozenten u nd Ass i s t e n t e n nach e rf ol gt er L ehr tati hei t

(Anlei tung zum Ausfullen dieses Formulars auf hei liegendem M erkblatt)

an ei ne r a n d e r e n H o chschul e d e r Sc h wei z

N ame, V o r n a m e

Semest e r a d r e s s e : S t r a s s e

• • • • • • • • • • • • • • • • •
• • • • • • • • •

• • •

PLZ s Or ' t s • • • • • • • • • • • • • • • •
• • • • •

• •

s

Fakultat, Institut

Funktzon / Tatigkeit. . ......
. . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . .
. .

Anzahl Stunden Tatigkeit (Total)

a n de r G a s t h o c h s c h u l e

~S esen : — Reisespesen F r • • • • • • • • •

F r •
• • • • • • • •

— Uebernachten / Verpflegung

Bei l age: Bel ege / Abrechnungen

A nderes : F r • • • • • • • • •

TOTAL ( m ax . F r . 5 0 0 0 . -- p r o J ah r ) F • • • • • • • • •

Ueberwei su n d es Be i t r a s:

P ostscheck - bz w . Ba n k k o n t o

N ame der B a n k

Postscheckkont o d e r Ban k
• • • • • • • • s Or t • • • • • • •

• • • • • •

D atum der U e b e r w e i s u n g

Stempel / Visum

Original fur Herkunftshochschule

Kopie fur Gesuchsteller



Adre s n r M b i l i a t s t 22 n r chw i z r H h chu l n :

Basel : Herrn Hans Joss, Sekretar der Universi tat
P eter s p 2 a t z I Tel . 0 61/ 26 7 3 0 28
4003 Base l Fax. 0 6 1 / 2 6 7 3 0 3 5

Bern : Frau Erika Peter, Mobili tatsbeauftragte der Universi tat
Hochschu l s t r as s e Tel. 03 1 / 65 3 7 49
3012 B e r n Fax. 0 3 1 / 65 3 9 3 9

F ri bou r g : Madame Therese Yang, Responsable du service des affaires
soci ales et des echanges universi taires
rue G . -Techt e r mann 8
1700 F~r i boor

tel 03 7/ 22 0 6 63
fax . 0 3 1 / 21 9 7 03

Genf: Monsieur Jean-Pierre Cerez, Chef du Service des etudiants
24, r u e Ge n e r a 2 - D u f o u r tel . 022 / 7 0 5 7 7 84
1211 Geneve fax . 0 2 2 / 20 29 2 7

Lausanne : Madame Gilberte Isler, Affaires socio-culturelles
U nive rs i t e de Lau s a n ne , B R A tel . 02 1/ 6 9 2 42 25
1015 La u sanne fax . 0 21 / 6 9 2 42 97

N euenburg : Monsieur Pierre Barraud, Secretaire general de I 'Universi te
Av. d u I e r - M a r s 26 tel . 038 / 25 38 5 1
2000 N eucha t e l fax . 038 / 25 18 32

S t.. Gal 1 en: Herrn Dr. Hans-Ulri ch Bosch, Studi ensekretar
der Hochschule St. Ga2len
Dufour s t r as s e 50
9000 S t . Ga 2 2 e n

Tel . 0 7 1 / 30 22 22
Fax. 0 7 1 / 2 2 83 55

Z iiri ch : Herrn Dr. Robert Schnetzer, Lei ter der Uni versi tatskanzlei
Rami st r asse 7 1 Tel . 01 / 25 7 I I 11
8006 Z i i r i c h Fax. 01 / 2 62 35 3 7

ETH Ziirich: H er r n Dr . Laurent Badoux, Lei ter Austauschdiens t.
R amist r a s s e 1 0 1 Tel . 0 1/ 2 56 2 0 87
8092 Z i i r i c h Fax. 01 / 2 62 10 05

ETH
Lausanne :

Monsieur Jacques Trub, Chef du Service d'orientati on
et c o n se i 2
CM-Ecublens
1015 La u sanne

t el . 02 1/ 6 9 3 2 2 81
fax. 021 / 6 9 3 0 7 07

T heolo g .
Fakul t a t
L uzer n :

F rau E l i s abe t h z ur Gi l gen , Adm in i s t r a t or i n
P fi s t e r g a ss e 2 0 Tel . 00 2 / 20 55 10
6003 L u z e r n Fax. 04 2 / 2 4 55 05



Vereinigung der Assistenten
an der Universitat Zurich (VAUZ)

Hauptgebaude E12
Ramistrasse 71
8006 Zurich, Tel. 01-257 24 11

Philoso hische Fakultat I

Sibylla Laemmel Romanisches Seminar
Plattenstr. 32, 8028 Ziirich

Historisches Seminarlic.phil. Mireille Othenin

Psyc o g ische Institu

8 006 Zur i c h

S o nberg g e 2 , 800 Z uri c h5'l44~~Q
4's4 'sJ

Philosophisches Instiut II

dipl . phys. ~l e % M ~4 l~

„;/( Rlo, +I »r

I+sA, g . N c ~4~G~ P4 g . L , q
Z~ ' c . t t c q 4 , 3 2 2 0 s 2 . Z ~ ­

Physikalisch-chemisches Instituti
4interthurerstr. 190, 8057 Zurich

Geographisches Institut
4'interthurerstr. 190, 8057 Z"ric.k

dipl.geogr. I'larj.a Lezzx

Hochschulkommission

lic.phil. Hansruedi Schelling Psychologisches Institut

'R~M~ i p, ao~z
S enatsaus s c h u s s

Dr. S u s a nna A r n o l d

lic.phil. l'latthias 4'eiAshaupt

Dep. fur Fortpflanzungsskunde
4'interthurerstr. 260, 8057 Ziirich

Historisches Seminar

8 006 Ziir i c h
Lc~~&l~ g ~ ~ y (

Senat

Vik to r He r t e n Theologisches Seminar
K irchgasse 9 , 8 0 0 1 Z o r i c h



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zurich (VAUZ)

Hauptgebaude E12
Ramistrasse 71
8006 Zurich, Tel. 01-257 24 11

F A K U L T A E T S V E R T R E T E R / I N N E N

Pc:4<
Theolo ische Fakultat

flww s jw a- gw~ L.oj ( I

Rechts- und staatsviss. Fakultat

1 yacc lc q x c k c 5 Cc~~ , .~ c , L

/ ~~A W a 1~'. 0'~ ~~~ ~~ c L ,
> c. + Q 4 s s c. 5

B o~ / 2. ~ h ,

i u r . :

l i c . i u r . LC z< ICE ~ ' + +

l i c . i ur . ~ 's L ~s g ~ q~ i t - " 4 /

Rechtsviss. Seminar

B~ & s u sg . C ~ : < ~
Freiestr . 3 6 , 8 032 Zi! rich

8032 Zur i ch

virtschaftswiss.

I ngo B u s e

lic.oec.publ. Ruedi I'Iarty

Institut f. Empirische 4'irtschaftsforsch.
Zollikerstr. 137, 8008 Zurich

d i t o

I'ledizinische Fakultat

D r. S e r g e i Ba n k o u l

]5v . c 4

Anatomisches Institut
4'interthurerstr. 190, 8057 Zurich

m QL Wt,'~ , L ,
Z ~~ ' a 4 . g o ~ , JOAN.~ Z w ~ ~h

Dr. Christoph I'lanzanell F rauenkl i n i k
8 091 Zii r i c h

Vet.med. Fakultat

Qt . A~ d ~ + s 4'I, , L.
4'interthurerstr. 260, 8057 Zurich

Institut f. Veterinar-Physiologic
4'interthurerstr. 260, 8057 Ziirich

Dr. Siegf ried t!olf f ram
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Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zurich (VAUZ)

Hauptgeb5ude 311
R5mistrasse 71

Herrn
R ektor P r o f . D r . H . H . S c h m i d
R ekto r a t
Kunst l e r g a s s e 1 5

8001 Zu r i c h

v

Sehr g e e h r t e r He r r Re k t o r

Nach dern Inkrafttreten der St rukture l len Beso ldungsrev i s ion auf
den 1. Jul i 1991 t reten die prob lemat ischen Konsequenzen, d ie
fQr die Mi t te lbauangehor igen der Un ivers i tat Zur ich dami t
v erbu n de n s i n d , n ochmal s k l a r zu Tage. Im Namen des Vorstandes

der VAUZ b i t ten wi r S ie , die no twendigen und mog l ichen Schr i t te
zur V e r b e s s e r u n g d er L a g e i n d i e Ne g e zu leiten, handelt es s ich

doch nicht a l lein um e in standepol i t isches, s onder n v i e l me h r

noch um ein un ivers i tatspol i t isches An l iegen .

Die Assistent innen und Ass istenten zahlen im Rahmen der

s trukturel len Besoldungsrev is ion of f iz iel l zu den
« abso l u t e n

Aufho l e r n » , was sich bei den me isten in e inem Lohnanst ieg von
knapp 10% n iederschlagt . Diese auf den ersten B l ick er f reu l iche

Tatsache wird aber durch versch iedene Umstande re lat iv ier t :

Aufg r u n d d er b e i d e r strukturel len Besoldungsrev is ion

angewandten Uber fuhrungsklausel , wonach n i e me h r a l s ein

Lohnanst ieg von 10-: moglich ist , kommen die me is ten der
bereits angeste l l ten Ass istent innen und Ass is tenten t ro t z
Stud i e n a b s c h l u s s und Erfahrung in ih rer Arbei t in d ie sog.

«Anlaufsstufe», obwohl es in der Vo l l z iehungsbest immung zur
Beamtenverordung vom 17 .4 .1991 5 52 he iss t :

«Erfullt der

Beamte die Anforderungen e iner Ste l le h ins icht l ich Ausb i l ­
dung oder Er fahrung noch n icht vo l l , wir d d i e Be s o l d u n g

grundsatzl ich in e iner An laufste l le festgesetzt .»
Assist ierende, die au fgrund der beschrankten Anste l lungs ­
dauer (in der Regel drei , im Max imum sechs Jahre) in nach­
ster Zeit ausscheiden, konnen n icht mehr in d ie jewe i l ige
Z ielstufe Qber fQhrt werden ; s ie n e h men d a h e r n eben e i n e r

Lohneinbusse e inen au fgrund ihrer E inre ihung d isqual i f iz ie­
r enden Leistungsnachweis in Kau f .



s teh e n .

b ildung» erk lart werden .

Im Sinne e iner o f fenen In format ionspol i t ik is t den

Die strukture l le Besoldungsrevis ion sieht fQr a l le Staatsan­

gestellten im Laufe der Jahre zum Teil bet racht l iche lohn­

massige Aufst iegsmogl ichkeiten vor . Da die M i t te lbauange ­
h or i g e n a b er n u r f u r c ine kurze, begrenzte Zei t angeste l l t

s ind , k o n n e n sie — strukturel l bed ingt — d iese Mog l ichkei ten

nicht wahrnehmen und b le iben auf e inem n iederen Lohnn iveau

I m Vergleich mit anderen Stud ienabgangern mit L i zent iat bz w .
Doktorat (etwa in der Pr ivatwir tschaft oder

a ls L eh r b e a u f ­

t ragte an Mi t te lschulen) mussen die Lohne der M i t te lbauang e­
horigen wei terhin a ls schlecht beurte i l t werden . Da s ich d i e

50-.-Anstellung immer mehr durchgesetzt hat und da nach d
ern

neuen Assistentenreglement von 1986 die Arbei t an de r
Doktorarbeit wahrend der Arbe i tszeit untersagt i st , kann d ie
negative Lohnd i f ferenz nicht mit dern Argument «Wei ter­

Die gegenwartig angeste l l ten Ass istent innen und Ass is ten ten
sind weiter im Verg le ich zu den nach d e rn bi s 1 9 8 6 g e l t e n d e n

Assistentenreglement E ingeste l l ten benachte i l igt , die e in
volles Ste l lenpensum er fQl len und von e iner mehr a ls doppe l t
so starken Lohnprogression prof i t ieren konnten .

Bei d i e s e r Au s g a n g s l a g e sollte die Un ivers i tats le i tung im S inne

einer dr ingend notwendigen Nachwuchsforderung akt iv werd en
und

bei der Reg ierung fo lgende Punkte e in fordern :

Angehorigen der Un ivers i tat die e igent l iche Besol­
dungszielstufe mi tzute i len. Nur s o k an n e i n Ub e r b l i c k ub e r

die Sol l-Einstufung (an und fur s ich zu be rQcks icht igende
Leistungen und Be forderungen) gewonnen werden . FQr
B ewerbun g e n s ind die Kenntn isse d ieser Angaben unabd ingbar .

D ie 10-:-Klausel beim Uber fuhrungsmodel l is t fur Ass i ­
s t i e r e n d e aufzuheben, da Ass ist ierende a ufg r u n d d e r

begrenzten Anste l lungsdauer n icht g le ich behandelt werde n

Der weiterhin ge l tende Beforderungsstopp is t so for t

konnen wie etwa neu e in t retende Lehrer .

a ufz u h e b e n .

f reundlichen GrQssenMit

Matthias Weishaupt
Hansruedi Sche l l ing



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zurich (VAUZ)

Hauptgebaude E12
Ramistrasse 71
8006 Zurich, Tel. 01-2572411

Z urich , 2 7 . A u gust 1 9 9 1

An alle Vorstands-Mit lieder

E I N L A D U N G

zur Vorstands-Sitzung vom 3. September 1991

18.15 Uhr , S chonberggasse 2

Traktanden:

1. Mitteilungen

2. Stellenwechsel Sekretariat

3. Programm Winter 91 (Mitgliederversammlung) Q .P L. <A

4. Strukturelle Besoldungsrevision

5. Diskussion Papier Mitbestimmung (T. Hildbrand)

6 . Var i a

Herzl i che Grusse

~Beila en: Mobilitat fiir Dozentlnnen in der Schweiz

Infoblatt Uni-Kindergarten



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zurich (VAUZ)

Z urich , 1 0 . J u n i 1 9 9 1

An alle Vorstands-Mit lieder

H I L F E

Am Dienstag, 18. Juni 1991 brauchen wir noch ein paar fleissige Hande, die

uns helfen, unser Bulletin abzupacken. Alle Vorstands-Mitglieder sind herz­

lich dazu eingeladen. Anschliessend werden wir uns bei einem Nachtessen da­

von erholen. Treffpunkt wie Ublich, 18.15 Uhr, Schonberggasse 2.

E I N L A D U N G

zur Vorstands-Sitzung vom 2. Juli 1991,

18.15 Uhr , S chonberggasse 2

Traktanden:

1. Mitteilungen

2. Dr. R. Schnetzer (Studentendienst, Beauftragter fur Mobilitatsprogramm )

orientiert uber die Moglichkeiten/Auswirkungen fiir den Mittelbau.

3 . Var i a

Herzl i che Grusse

~ c.­



Ziirich, den 18.6.91VAUZ

Matthias Weishaupt
(Co-Prasident,
Mitglied des Senatsausschusses)

An alle Vertreter / Innen der VAUZ
in den Fakultaten

Verf hr n i d rE r r i n v nB r f n ­ n B f r r n s nt r a en

Liebe Kolleginnen und Kollegen

Nachdem die Volksabstimmung zur Anderung des Unterrichtsgesetzes die Mitsprache
der Stande bei Berufungen und Beforderungen moglich machte und der Regierungsrat
das neue Gesetz auf den 1. Juli in Kraft setzen wird, geht es an der Uni nun darum, wie
die neue Regelung gehandhabt werden soll. Der Senatsausschuss hat an seiner Sitzung
vom 11. Juni 1991 zuhanden der Fakultaten einen Vorschlag fiir das Verfahren bei der
Erarbeitung von Berufungs- und Beforderungsantragen ausg earbeitet.
Mit dern vorlaufigen Ergebnis durfen wir durchaus zufrieden sein: Die Berufungs­
verfahren gehoren in Zukunft nicht allein in den G+-Bereich; daruber hinaus sind die
Vertreter der Privatdozierenden, Assistierenden und Studierenden in die Berufungs­
kommissionen wahlbar, und zwar entweder die Fakultatsvertreter / Innen, oder aber

Fiir die Mitarbeit der VAUZ-Fakultatsvertreter / Innen bringt diese neue Regelung einige
Anderungen mit sich. Wollen wir die Chancen, die sich uns bieten, nutzen, ist ein kompe­
tentes Vorgehen notwendig; cine Orientierung und Koordination scheint nun angebracht:

externe Standevertreter / Innen.

Schonberggasse 2

Orientierung der VAUZ-Vertreter / Innen der Fakultaten

2. Juli 1991, 17. 30 (3/4 Std. vor der VAUZ-Vorstandssitzung),

(Die iibrigen VAUZ-Vorstandsmitglieder sind auch willkomrnen)

Die Wichtigkeit dieses Geschafts fiir die VAUZ erfordert es, dass alle VAUZ-Vertreter /

(evt. Abmeldungen an Matthias Weishaupt, 257 38 57).
Innen der Fakultaten am 2. Juli anwesend sind.

Mit besten Grussen



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zurich (VAUZ)

Hauptgebaude E12
Ramistrasse 71
8006 Zurich, Tel. 01-2572411

Z urich , 2 1 . Ma i 1 9 9 1

An alle Vorstandsmitglieder

E I N L A D U N G

zur Vorstands-Sitzung vom 4. Juni 1991,

18.15 Uhr , S chonberggasse 2

Traktanden:

1. Mitteilungen

2. Wie weiter bei der Neugestaltung des Berufungs- und Befor derungs­
verfahren? Konkretisierung der Vorstellungen.

3. Wahl von Instituts-/Seminarvorstehern auf 6 Jahre:
Was tut sich da? Was heisst das fur uns? Was konnen wir machen?

4. Wie verhalt sich die VAUZ beim Inkrafttreten der strukturellen
B esoldungsrev i s i o n ?

5 . Var i a

Vorschau:

Am 2. Juli kommt Dr. R. Schnetzer (Studentendienst, Beauftragter fur

Mobilitatsprogramm) und orientiert uber die Auswirkungen, Moglichkeiten

etc. fur den Mittelbau.

Herzliche Griisse



Y AUZ-Vors tandss i tzung vom 4 . 6 .91 : Ku rzp ro toko l l

T rak t a n d e n :

1 . M i t t e i l u n g e n

5 . V a r i a

2. Neuges tal tung des Be ruf ungs­
u nd Be f o r d e r u ng s v e r f a h r e n

3 . Wahl von I n s t i t u t s - /Seminarvors tehern
a uf 6 J a h r e

4. Struktur el le B esol dungsrevi sion

e ntschu ld ig t abwesend :

Tobia s F r e i

1 . M i t t e i l u n g e n :

g emei n s a mes E ss e n

Vere i n f ac h u n g e n f u h r e n k o n n t e n :

e v . s o g a r n ach t r a g l i c h

r eag i e r e n k o n n e n , wenn n ot i g .

I sab e l l a Mu h l h e i m , St e f a n Ma d e r , Ma r i a L e s s i , S i r i l B l a t t l e r ,

E in l a d u n g f u r 18 . J u n i : Ve r s a nd d e s Bu l l e t i n
u nd a n s c h l i e s s e n d

Osteuropa-Kommiss ion fuhr t c ine Tagung du rch und ha t den VA UZ
z ur M i t a r b e i t e i n g e l a d e n . Mi t a r b e i t e r

musst e c in e o s t e u r o p .

Sprach e k o n n e n . Ws w i r d d e r VAUZ c i n e Ab s a g e
e r t e i l e n .

G esucht w i rd c ine Ve r t re te r in den Vo r s tand de r
" KK Be i d e r

Hochsc h u l e n " , d a d er b i s h e r i g e Ve r t r e t e r g a r
n ich t b e r e c h t i g t

i s t . Be d i n g u n g i s t Mi t g l i e d d i e s e r KK z u s e i n .

Vors c h l a g e zur " Ver e i n f a c h u n g d e r Admi n i s t r a t i o n
z wis c h e n E D

und Unive rs i ta t " , r esp . Ko m p e t e n z v e r s c h i e b u n g e n ,
w elc h e zu

zB Ta g u n g s g e l d e r sollten ku rz f r i s t ige r
a usbez a h l t w e r d e n ,

Di r e k t i n f o r ma t i o n e n
uber Be lange des M i t t e lbaus

v on d e r ED

zum VAUZ, r esp . Re k t o r a t z um VAU Z , d am i t w i r
r asc h e r

All f a l l i g e we i t e r e I d e e n
a n Matth ias We isshaupt we i te rgeben .

Mat t h i a s i n f o r mi e r t u b e r
— im Senatsausschuss besch lossene

Erhohung der Ko l l eg ienge ld -Pauscha le . Bean t ragt wu rde E r hohung
f u r Sc h w ei z e r u m 200 Fr . , f u r Au s l a n d e r

u m 100 F r . Of f e n b a r h a t

j edoc h d e r Re k t o r d i e E r h o hu n g u m 2 0 0 F r . f
u r A l l e be sch l o s s e n

N eue Faku l ta tsde leg ie rte in de r Th eo log ischen Faku l t a t :
B r i g i t t a Ro t a c h u n d Ha n s j u r g e n L u i b e l .

2 . B er u f u n g s ­ u nd B e f o r d e r u n g s v e r f a h r e n :

Es wird e in Vo r s ch lag de r S t ud ie renden
u nd A s s i s t i e r e n d e n

v er t e i l t ( s i ehe Be i l age ) ,
welcher dern Rektorat zugeschickt wurde.

o der b e a n i r ag t .



s in d ( s i e h e Be i l a g e ) .

n achs t e n YA U Z - Si t z u n g .

S i t z u n g e r k u n d i g e n .

4 . B e s o l d u n g s r e v i s i o n :

Thomas v er t e i l t e i g e n e n ,
etwas a usf u h r l i c h e r e n Vo r s c h l a g ,

mit

a ber im Pr i nz ip de r g l e i chen Fo rde rung ,
n aml i c h d e r T e i l n a h m e

von

Assistenten , S tuden ten
u nd Pr ivatdozenten in d e n

B eru f u n g s k o mmi s s i o n e n ( s i e h e Be i l a g e ) .
E r v e r t e i l t n o c h e i n Be i s p i e l v o n d e r Un i Be r n

a us dern Jah r e

1977, w as b e w e i s t , d a s s d i e Be r n e r
n icht immer d ie La ngsamsten

Diese s G es c h a f t g i b t n o c h v i e l z u b e s p r e c h e n . Es f e h l e n

noch

I n f o r m a t i o n e n a us d e n e inzelnen Faku l ta ten . We i te res
a n d e r

3 . Wahl von I n s t i tu ts - /Seminarvors tehern fu r 6 J a h r e :

N och n ichts Genaues bekan nt . Ma t th ias w i rd s ich b i s

z ur n a c h s t e n

Es herrscht imme r
noch c ine gew isse Uns iche rhei t und Ve rw i r rung

d urc h z u we n i g e
u nd z . T . w ide r s p r u c h l i c h e I n f o r ma t i o n e n .

E in z i g e r T r o s t :
i m J u l i s i e h t j e d e r

w ie v i e l me h r e r v e r d i e n t ,

w eni g e r v er d i e n t k e i n e r . ( s i e h e
a uch B e i l a g e n ) .

5 . V a r i a ( P r o t o k o l l f u h r e r
n i ch t me h r anwesend)

Nachst e S i t z u ng e n :
1 8. 6. Ve r s an d Bulletin und Essen

2 . 7. V A U Z- S i t z u n g : Dr . Sc h n e t z e r
o r ien t i e r t

5 .6 . 9 1 Ch r i s t o p h Ma n z a n e l l



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zurich (VAUZ)

Z urich , 2 3 . A p r i l 199 1

An alle Vorstandsmitglieder

E I N L A D U N G

zur Vorstandssitzung, Montag, 6. Mai 1991,

18.15 Uhr , S chonberggasse 2

Traktanden:

1. Mitteilungen

2. Redaktionssitzung Bulletin
— Inserat Sekretariat
— Inserat Uni Zurich
— Versand Bulletin

3. Folgen aus dern Abstimmungssieg "Mitbestimmung bei Berufungsverfahren":
E in Pyr r huss i e g ?
— Koordination VAUZ-VertreterInnen auf Fakultatsebene

4 . Var i a

Die VertreterInnen der Fakultaten sind im besonderen gebet en an dieser
Sitzung teilzunehmen.

Bei Verhinderung bitte abmelden bei Hansruedi Schelling, Tel. 257'21'16.

Herzl i che Grusse



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zurich (VAUZ)

Postadresse:
P lattenstrasse 19
8032 ZOrich

VAUX-Vorstandssitzung vom 6 .5.1991: Ku rzprotokol l

Traktanden:

1. Mitteilungen
2. Redaktionssitzung Bulletin 1991: Inserat Sekretariat / Inserat Uni Ziirich / Versand
3. Folgen aus dern Abstimmungssieg "Mitbestimmung bei Beruf'ungsverfahren": Ein
Pyrrhussieg? Koordination der VAUZ-VertreterInnen auf Fakultatsebene

der Uni

4. Varia

1. Mi t te i lungen

• Matthias Weishaupt, Ingo Buse und Victor Merten lassen sich entschuldigen.

• VAUZ kriegt das Biiro 311 im Hauptgebaude UZZ. Termin evtl. Ende SS, aber unsicher.

• MobilitKt: Mitte Mai erscheint cine Broschiire zur CH-internen Mobilitat. Max. 218 Mobile
konnen mit 2000.— Fr. pro Semester stipendiert werden. Gesuche miissen bis 7.6.91 (!)
eingereicht werden. Anlaufstelle: Robert Schnetzer. (Mehr dazu an der Sitzung vom 4.6.91).

• Senatsausschauss 7.5.91: Frauenforderungskommission ist traktandiert. 2 Ass-VertreterIn­
nen sollen Einsitz nehmen: Susi Arnold und?? (2. Frau, moglichst Phil I, ist noch gesucht).
Vorgesehene PrKsidentin:. Heidi Schelbert-Syfrig. Die Kommission hat ein Budget zur Ver­
fiigung.
Aufgaben:
- Kinderbetreuungskonzept
— Weitertragen von Frauenanliegen in die FakultKten, Uberw achung der Frauenforderung an

— Entlastung von Silvia Derrer, etc.

2 . Bul letin 1991

Die meisten BeitrKge sind vorhanden oder fest versprochen. Ausstehend sind:
Einleitung/Mitgliederwerbung/Dienstleistungshinweis/, Prasi-Jahresbericht, Stelleninserat
Sekretariat (MW/HRS). Vgl. separates Inhaltskonzept.

Tobias Frey gestaltete ein neues Titelbild. Herzlichen Dank, es ist sehr schon geworden! Kleine
formale Uberarbeitung: "Bulletin 91", "Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Ziirich". (Auf dass die Richtigen auf der Bananenschale ausrutschen mogen! )

Stelleninserat Sekretariatsstelle (auch im VAUZ-Schaukasten aushangen!):

- ca. 10%-Stelle; etwa 3 Std. pro Woche PrKsenzzeit,
— Buro mit Macintosh-Computer und Tintenstrahldrucker, ausserhalb der Offnungszeiten auch

privat benutzbar,
— Einblick in hochschulpolitische Zusammenhange,
— angemessene Entlohnung.
Stellenantritt per sofort oder nach Vereinbarung.
Aufgaben: Administration (Vorbereitung von Versanden und Versamndungen), Anlauf- und

Wir bieten:

Kontaktstelle.



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zurich (VAUZ)

Ideal fiir AssistentIn mit bildungs- und forschungspolitischem Interesse. Moglichkeit zur Mitarbeit
im VAUZ-Vorstand.

Hinweis im "Uni Ziirich" auf das Bulletin: Inhaltsiibersicht an Uni-Ziirich-Redaktion senden.

Versand: Sonder-Versand/Verpack-Sitzung am 18.6.91, 1S1~ Uhr, mit Tranksame

(Fiir nhchstes Bulletin: Einzahlungsschein soll auf A4-Blatt gedruckt werden, mit Perforation.
Er kann dann direkt mit ins Bulletin abgeheftet werden ~ Einpacken entfallt.)

Signet fur VAUZ? Noch immer sind Ideen gesucht; Versuche zum Beispiel beim Telefonie­
ren... Konnte der "VAUZ"-Schriftzug von Tobias* Titelbild als Signet iibernommen werden?

3. Mitbestimmung bei Berufungsverfahren: Ein Pyrrhussieg?

Der Aufruf an unsere Fak-VertreterInnen, an der Sitzung zu e rscheinen, hat wenig Fruchte ge­
tragen. Zumindest in der Phil I und der Med-Fakultat bestehen aber Kontakte zu den Dekanen
(Sergei Bankoul hat demnachst einen Termin mit dern Med-Dekan). Das Vorhaben, vorerst nur
auf fakultarere Ebene vorzugehen, konnte evtl. bereits obsolet geworden sein, da laut Dekan
Phil I der Rektor einen Vorstoss plant; Stossrichtung: Stimmrecht in Fakultatsvers~ ung,
aber kein Einsitz in Berufungskommissionen.
Thomas Hildbrand hat einen Entwurf fiir cine Stellungnahme der VAUZ gemacht: "Vorstellun­
gen der VAUZ iiber die Neugestaltung des Berufungs- bzw. Beforderungsverfahrens". Die
Stande sollten in den Kommissionen mit 1 oder 2 stimmberechtigten Mitgliedern beteiligt sein.
Da der Rektor die S ache wahrscheinlich schnell durchpushen will, miissen wir reaktionsbereit
bleiben; sobald sich etwas tut, mussten wir evtl. cine Sondersitzung oder ein Rundschreiben

und anschliessendem Essen in einer Beiz.

loslassen.

Das Thema wird auf den 4.6. neu traktandiert.

4. Varia

Es kursiert das (von verschiedenen Seiten bestatigte) Geriicht, dass die Amtszeit von Instituts­
direktoren neu auf 6 Jahre verlangert werden soll. Das kann administrative Vorteile, bei einer
Fehlbesetzung aber auch katastrophale Folgen haben. Uber d as in der ED ausgeheckte Vor­
haben (zustandig: Frau Rauber) sind kaum Details bekannt, z.B. von wem der Anstoss kam,
wozu das gut sein soll, wer das entscheidet, etc. Wer weiss Genaueres??

Strukturelle Besoldungsrevision: Die SBR sollte auf den 1.7. in Kraft treten; zur Zeit laufen
aber intensive Sparanstrengungen im Bereich der Einstufung, der Stellenbeschriebe, des Ein­
baus von unbezahlten Lehrverpflichtungen ins Pflichtenheft, etc. Problematisch ist auch die
Befristung von OberassistentInnenstellen, die nun offenbar in die Praxis umgesetzt werden soll
(Veterinarmedizin als Versuchsfeld der ED??).

Termine fur folgende Sitzungen:

• Di enstag, 4. Juni 91
• Di enstag, 18. Juni 91 (Einpack- und Ess-Sitzung)

HRS/10.5.91



VAUZ
Plattenstr. 19

8 032 Zur i c h

An alle Vorstands-Mitglieder

und Fakultatsvertreter

E I N L A D U N G

zur Vorstandssitzung vom 9. April 1991,

18.15 Uhr , S chonberggasse 2

T rak t a n d e n :

1. Mitteilungen

2. Mitbestimmung bei Berufungsverfahren: Wie weiter?

3. Umweltwissenschaften an der Uni

4. Jahresbulletin

5 . Va r i a

Herzliche Griisse

I sabel l a

Bei Verhinderung bitte abmelden bei Matthias Weishaupt, Tel. 257 38 57



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zurich (VAUZ)

Postadresse:
Plattenstrasse 19
8032 Zurich

VAUZ-Vorstandssitzung vom 9 .4.1991: Protokol l

5. V~a

weltwissenschaften).

beinhaltet:

sie wiirde dann Stellung beziehen.

• Umweltwissenschaften an der Uni Ziirich:

weltwissenschaften geschaffen werden.

Sitze in den Fakultatsversammlungen.

3. Mitbestimmung bei Berufungsverfahren: Wie weiter?

Traktanden:

1. Mitteilungen
2. Bulletin 1991

4. Ferienregelung an Volks- und Mittelschule

1. Mitteilungen

• Stephan Schmid und Stephan Mader lassen sich entschuldigen.

• Sebastian Brandli ist Kantonsrat, Alfred Gilgen wieder Erziehungdirektor.

• HK stimmt der Vorlage zur Aufteilung der RSW-Fakultat zu. Die Stande erhalten je zwei

• HK: Diskussion iiber Entwicklungsplan und Erganzungsbericht der Uni: Uni wiinscht von
der FD, dass diese als Gesprachspaztnerin fiir strukturelle Entscheidungen zur Verfiigung
steht. Angesprochen werden Themen wie Zulassungsbeschran kungen/NC, Ausbau anderer
Ausbildungswege zur Entlastung der Uni (z.B. Fachhochschulen), Verschulung in studie­
rendenreichen Fachern, haufigere und selektivere Zwischenpriifungen, Schliessen oder
Einschranken von Fachern, Abbau von Dienstleistungen, personelle/finanzielle
Umverteilungen von den Mittelschulen an die Uni, hohere Beitrage der
Nichthochschulkantone bzw. Anderung der Tragerschaft der Uni, u.s.w. Die ED stellt sich
auf den Standpunkt, dass strukturelle Anderungsvorschlage von der Uni kommen miissten;

• Berufung auf Ethik-Lehrstuhl / Leitung des Ethik-Zentrums ist umstritten. Vorschlag der
Fak. Phil. I, unterstiitzt von Standen: Leist. In der HK gibt es Stimmen, zuerst
Verhandlungen mit W. Ch. Zimmerli aufzunehmen. Vertagt.

Als Ersatz fiir einen (von mehreren) Lehrstuhl fiir theoretische Physik soll ein LS fiir Um­

Das urspriingliche Konzept der Phil II-Fakultat fiir einen Lehrstuhl Umweltpsychologie war
verschiedentlich als zu Phil II-lastig kritisiert worden. Zudem hhtte der Lehrstuhlinhaber nur
sehr wenig Spielraum gehabt (Beaufsichtigung durch ein interdisziplinares Forum fiir Um­

Das aktuelle, von der HK gutgeheissene Konzept ist sehr viel fiexibler geworden. Es

• Leitung der Koordinationsstelle fiir Umweltwissenschaften
• Lehrverpflichtungen im Nebenfach und im Nachdiplomstudiengang Umweltlehre
• Forschungsthtigkeit innerhalb eines bestehenden Instituts, zugewiesen je nach Schwerpunkt

• Wahl wird von Phil II-Kommission vorbereitet, in der auch andere Fakultaten vertreten
des Inhabers

smd.



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat ZQrich (VAUZ)

Die Koordinationsstelle befasst sich mit administrativen und organisatorischen Aufgaben
(z.Zt. 5 Stellen) im Bereich des Nebenfachs und des Nachdiplomstudiums.
Forschung soll nach wie vor innerhalb von Instituten laufen.
ZusKtzlich soll ein interdisziplinares Forum fur Umweltwissenschaften geschaffen werden,
das aber nur beratende Funktion hat. Mitglieder: Unidozenten im Bereich
Umweltwissenschaften, Prof. fiir Umweltwissenschaften, 1 Mitarbeiter der koordinations­
stelle, StKndevertreterlnnen, evtl. VertreterIn der ETH.

• Erhohung der Lehrauftragsentschadigung auf 3100.— (normal) bzw. 3300.— (PDs).
ZusKtzlich sollen kiinftig regelmKssige Index-Anpassungen vorgenommen werden.
Abmklaren: Wo gibt es wieviele unbezahlte Lehrauftrage; kann dazu verpflichtet werden;
wie ist vorzugehen?

• Diverse Pressemeldungen, Artikel etc. zur strukturellen Besoldungsrevision und zur
Abstimmung betr. Unterrichtsgesetz (Kopien).

2 . Bul letin 1991

Bisher ist nichts eingetroffen. Redaktionsschluss: Ende April.

Schmid?)

Uni Freiburg)

Inhalte:
• Statuten VAUZ
• Adressliste VAUZ-Vorstand und VertreterInnen
• Jahresbericht des Prasidiums (MW/HRS)
• Jahresrechnung (Stephan Mader)
• Darstellung des VMSH (Jakob Tanner, Nachdruck aus "Zwischen Lehrstuhl und Schulbank",

• Nationalfonds- und Drittmittel-Assistenzen (Stephan Schmid)
• Strukurelle Besoldungsrevision und Beforderungen (Stephan Schmid)
• Mitbestimmung bei Berufungen und Beforderungen: Kommentar zur Volksabstimmung

(Viktor Merten)
• Reorganisation der Phil. I Fakultat: Bericht / Priifungsbeisitzregelung (Thomas Hildbrand)
• Berichte aus andern Fakultaten? (Evtl. RSW uber Aufteilung? Wer??)
• Evtl. Stellenausschreibung fiir Sekretariat VAUZ / Prasidium
• Weiterbildungsof'fensive / "Cotti-Millionen (bestehender Artikel/Thesen von Stephan

• Kinderbetreuung an der Uni/ Krippen (Susi Arnold; Zahlen der Umfrage sind erst Anfang
Mai verfiigbar, daher evtl. erst Kurzbericht Ober die laufenden Aktivitaten. Detailliertes fur

• Neuer Mitgliederwerbebrief, im Bulletin abgedruckt; Dienstleistungs-Hinweise; Suche nach
AnsprechpartnerInnen in den Fachern (MW/HRS)

Signet fur VAUZ? Ideen gesucht; Versuche zum Beispiel beim Telefonieren...

Tobias Frey macht einen Entwurf fiir ein neues Titelbild; schickt's an Isabella.

In der nKchsten Sitzung (Mo, 6. Mai) findet die Schlussredaktion statt.

3. Mitbestimmung hei Beruftmgsverfahren: Wie weiter?

Nach der erfolgreichen Abstimmung (Danke fur den Champagner!) - die Anderung wird im
Juni oder Juli in Kraft treten - ist noch unklar, ob die Stande nun auch in den
Berufungskommissionen vertreten sein werden/sollen. Die ED will keine Verordnung machen,

das Bulletin 92.)



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zurich (VAUZ)

derlich.

sondern die konkrete Ausgestaltung der Uni iiberlassen. Der Senat wird also Richtlinien erlas­
sen miissen. Spielraum der Fakultaten?
Die Studierenden (VSU) wollen cine Regelung, die dern Berner Modell entspricht: Vom Dekan
bestimmte FachvertreterInnen in den Berufungskommissionen.
Unklar ist, ob die Standeorganisationen Ansprechpartnerinnen fiir die Dekane sein konnen.
Problematisch besonders bei Studis wegen Mehrzahl der Organisationen.
VAUZ sollte so oder so koordinierend wirken konnen — ) bessere Kontakte zu Fachern erfor­

Konnten gegebenenfalls nur die Delegierten in der Fak.versammlung in die Berufungskomm.
Einsitz nehmen, oder konnten aussenstehende FachvertreterInnen delegiert werden? In den
grossen Fakultaten ist ersteres unmoglich (Uberlastung). Evtl. sind fakultatsspezifische
Losungen vorzuziehen: permanente VertreterInnen in klein en, wechselnde in grossen

Wir werden versuchen, vorerst auf Fakultatsebene die Moglichkeiten auszuloten; Sprung auf
Gesamtuni-Ebene erst nach evtl. Scheitern. FakultatsvertreterInnen sollen Gesprach mit
Dekanen aufnehmen. Entsprechendes Rundschreiben an die Fak.vertreterInnen wird mit der
Einladung zur nachsten Sitzung verschickt (MW/HRS).

Die Kooperation mit den Studierenden wird auf Informationsebene aufrechterhalten; Vorgehen
evtl. besser getrennt.

Das Thema wird fur die nachste Sitzung neu traktandiert.

4. Ferienregelung an Volks- und Mittelschulen

Verspatete Stellungnahme von HRS zu den Empfehlungen des Erziehungsrates wird gutgeheis­
sen. Stossrichtung: Koordinationsprobleme zwischen Schul-Friihlingsferien und Uni
Semesterferien sollen durch grossziigigere Gewahrung von Ferien wahrend des Semesters an
der Uni gelost werden. Kopie der Stellungnahme geht an Rektor und an Schulsynode.

Fakultaten.

5. Varia

Permanentes Varium: Sekretariatsstelle / Ersatz fur Isabella. Verkniipfung des Sekretariats mit
dern Prasidium ware moglich und, wenn einmal angelaufen/eingearbeitet, wahrscheinlich vor­
teilhaft (wenigstens teilweise entgoltenes Prasidium; Zeitaufwand fur Koordination/Information

Die Jobs konnen aber trotzdem separat vergeben werden, falls sich so besser jemand finden
entfallt, ...).

lasst.

Termine fiir folgende Sitzungen:

• Montag, 6. Mai 91
• Di enstag, 4. Juni 91

HRS/10.4.91



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zurich (VAUZ)

Hauptgebaude E12
Ramistrasse 71
8006 Zurich, Tel. 01 -2572411 Z iiri ch , 2 8 . F e b r ua r 1 9 9 1

Liebe Vorstandsmitglieder

Die Marz-Sitzung fallt aus.

Die nachste Sitzung findet am 9. April, 18.15 Uhr statt.

•

• •

Uebrigens: Einsendeschluss fur die Beitrage des Bulletins 91 ist

Ende April. Bitte schickt sie mir an folgende Adresse:

Isabella Muhlheim, Im Staubeweidli 5, 8820 Wadenswil.

Danke.

Herzliche Griisse



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zurich (VAUZ)

Hauptgebaude E12
Ramistrasse 71
8006 Zurich, Tel. 01-257 2411 Z urich , 2 1 . J a n uar 1 9 91

An alle Vorstandsmitglieder

K I N L A D U N G

zur Vorstandssitzung vom 5. Februar 1991,

18.15 Uhr , S chonberggasse 2

Traktanden:

1 • Mitteilungen

2. Jahresprogramm 91

3. Jahresbulletin 91

4. Umweltwissenschaften an der Uni Zurich

5 . Var i a

Herzl i ch e Grusse

Bei Verhinderung bitte bei Matthias Weishaupt abmelden, Tel. 257'38'57



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zurich (VAUZ}

Postadresse:
Plattenstrasse 19
8032 ZQ rich

VAUZ-Vorstandssitzung vom 5.2.91: Protokoll

Traktan den:

1. Mitteilungen
2. Jahresprogramm 1991
3. Jahresbulletin 1991

5. Varia
(4. Umweltwissenschaften an der Uni Ziirich: wegen Zeitmangels verschoben)

• Sekretariat VAUZ:

der Offnungszeiten; Stundenlohn 30.—.

1. Mitteilungen

• Matthias, Isabella und Stephan Mader lassen sich entschuldigen.

• Susi Arnold berichtet iiber die Pressekonferenz des Abstimmungskomitees fiir die Anderung
des Unterrichtsgesetzes (Mitbestimmung der Stande), an der sie als Vertreterin des Mittel­
baus teilgenommen hat. (Vgl. NZZ-Artikel vom 6.2.91)

Isabella will ihren Job aufgeben, wenn wir wieder ein eigenes Biiro im HG haben. Als Buro
steht ein Ex-Priifungszimmer in Aussicht (welches??). Gesucht ist also Ersatz fiir Isabella.
Ideal: Assi mit mittelbaupolitischem Interesse, evtl. VAUZ-Vorstandsmitglied (wurde guten
Informationsfluss gewahrleisten). Bonbons: Buro mit Mac zur Verfiigung, auch ausserhalb

• Jahresbericht VAUZ zuhanden des Uni-Jahresberichts (abge geben). Korrektur:
"Beschlussfassung" (betr. Mitbesdmmungsabstimmung) ist zu streichen.

• TA-Artikel vom 2.2.91 zu PD-Resolution (Mitbestimmung/Stellung der PDs)

• Viktor Merten: Neues zur Resolution bzgl. Mitbestimmung an der Uni ZOrich:
"Beschlussfassung" wurde gestrichen, weil die Fakultat nur Antrag an die Oberbehorde
stellt, d.h. selbst gar nicht Beschluss fasst.

• HK (vertraulich):
— Lehrauftrage SS 91 sind unter Dach und Fach (vgl. Ubersicht)
- HK lehnt die Anerkennung der studentischen Vereinigung "Forum beider Hochschwulen.­
zart und heftig" auch nach einem Wiedererwagungsgesuch ab
- diverse Berufungen Speziell: Nachfolge Preimesberger (Kunstgeschichte). Verhandlungen
werden mit Gunther und Kemp aufgenommen. Zuerst Verzogerungen, da PD-Prasi
Christoph Eggenberger in einem Brief die Gastvorlesung von Giinther als Plagiat bezeichne­
te. Vorwurf hat sich als unhaltbar herausgestellt. Eggenberger ist von seinen unipolitischen
Amtern zuriickgetreten. Nachfolger als Prasi der PD-Vereini gung: Arthur Frey.
N.B.: Bitte Stellungnahmen zu Berufungen auch an HRS schicken!!!
- Prufungsaufsichtsbeschwerden (werden in der Regel abgewiesen, manchmal aber mit Rii­

- Hochschulzugang fiir Leute mit altem PrimarlehrerInnenpatent (4 Jahre Seminar) !auft de­
finitiv per WS 90/91 aus. Keine Verlangerung der Ubergangsfrist mehr.

gen an Betreffende verbunden)



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zurich (VAUZ)

Sekretariat

im Hochschulwesen

- Neues Liz-Priifungsreglement Phil I ist gutgeheissen. (im wesentlichen nur redaktionelle
Umstrukturierung/Uberarbeitung und Aktualisierung des Textes ohne grosse inhaltliche
Veranderungen). Tritt auf SS 91 in Kraf't. Wer vor WS 86/87 begonnen hat, kann nach alter
Ordnung abschliessen.
- Konzept fur cine Professur fiir Umweltwissenschaften gutgeheissen (s. Trakt. 4).

2. Jahresprogramm 1991

Thematische VorschlKge/Ideen, nach PrioritKt:

1. Verbesserung des Organisationsgrades der VAUZ, Organisation des Vorstands, PrKsidium,

2. MobilitKt in der Schweiz und in Europa fiir Studis, Assis und Profs; europaische Integration

3. Sicherheit und Ergonomic am Uni-Arbeitsplatz

Laufende Themen sollen weiterbearbeitet werden; Aktivitaten je nach weiterer Entwicklung
(Mitbestimmung bei Berufungen und Beforderungen, NF-Assistenzen, Besoldungsrevision,
Weiterbildungsoffensive / "Cotti-Millionen"). Susi Arnold bringt evtl. nachstes Mal aktuelle
Unterlagen zum Stand der Weiterbildungsoffensive an der Uni mit.
Das Thema "Corporate Identity der Uni (nur Schlagworter und Farben?)" stosst im Moment auf
wenig Interesse; ist zuwenig konkret.

Formales / Organisatorisches / Veranstaltungen:
• Vorbereitung fur Wahlen im Dez. 91 bzw. Feb. 92: Leute suchen f or Amter/Vertretungen.

Der Vorschlag fur cine Delegiertenversammlung der VertreterInnen in Gremien, Kommissionen
im Mai (analog zur Ubergabesitzung) findet keine Begeisterung; dies konnte besser in die MV
integriert werden.

"Umfrage". Thematische 'Referate' zu mittelbaurelevanten Fragen an Vorstandssitzungen und
an der Mitgliederversammlung? Die Vorstandssitzungen sollten nicht allzusehr aufgeblaht
werden. Denkbar waren separate Termine/ offentliche Veranstaltungen zu solchen Themen.
Wer konnte/sollte als ReferentIn gewonnen werden? ...

• MV im Dez. 91 mit Wahlen

3. Jahresbulletin 1991

Vorschlag: nur Kurzbulletin (bzw. Halbbulletin); volles Bulletin in geraden Jahren herausgeben
(wegen Namen/Adressen der VertreterInnen, die sonst zu schnell veraltet sind). Gutgeheissen.
Evtl. Einwand: Neue VertreterInnen sind dann noch zu kurz im Amt, um viel uber ihre Arbeit
sagen zu konnen. Losung: Berichte der alten VertreterInnen, erganzt von den neuen.

Themen/Beitrage:

• Statuten VAUZ
• Adressliste VAUZ-Vorstand und VertreterInnen
• Jahresbericht des PrKsidiums (MW/HRS)
• Jahresrechnung (Stephan Mader)
• Darstellung des VMSH (Jakob Tanner, Nachdruck aus "Zwischen Lehrstuhl und Schulbank",

• Nationalfonds- und Drittmittel-Assistenzen (Stephan Schmid)
• Strukmelle Besoldungsrevision und Beforderungen (Stephan Schmid)

Uni Freiburg)



(Viktor Merten)

• Berichte aus andern Fakultaten???

Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zurich (VAUZ)

• Mitbestimmung bei Berufungen und Beforderungen: Kommentar zur Volksabstimmung

• Reorganisation der Phil. I Fakultat: Bericht (Thomas Hildbrand)

• Hochschulpolitik: Mobilitat/Europa/Koordination (wer?)
• Evtl. Stellenausschreibung fiir Sekretariat VAUZ
( Weiterbildungsoffensive / "Cotti-Millionen (wer?))
( Kinderbetreuung an der Uni / Krippen (Susi Arnold; Zahlen der Umfrage sind im Moment

noch nicht verfugbar, daher hochstens Kurzbericht iiber die laufenden Aktivitaten. Detaillier­

Redaktionsschluss? An nachster Sitzung oder telefonisch/briefiich mitteilen.

4. Umweltwissenschaften an der Un i Z u r i ch: T r ak tandum ver tagt

tes fiir das Bulletin 92.))

5. Varia

Nachste Sitzung: Di, 5. Marz 91, 18~~ Uhr

6.2.91/HRS



Besserstellnng des Staatsperqnals

den kann.

iungsverordnung.

Montag, 25. Februar, 8 Uhr 15 und 14 Uhr 30
Vorsitz: Prasident Maurer (svp., Hinwil)

204. und 205. Sitzung:

~m ung.

Beileid

bd. Der Vorsirzende wardigt den verstorbenen Natio­
nalrat Richard Reich (Forch), zu dessen Ehren sich
Ratsmitglieder, Presse und Besucher von den Sitzen er­
heben.

Bosshard (sp., Zurich) beantragt namens der Ge­
schaftsprQfungskommission, dern Wunsch der Regie­
rung entsprechend die Frist fur die Berichterstattung
und Antragstellung zu einer von Bolli (fdp., Fallanden)
stammenden Motion betreffend die Finanzkompetenzen
von Regierung und Kantonsrat um ein Jahr zu erstrek­
ken, damit ein Bundesgerichtsentscheid abgewartet wer­

Der Rat ist einverstanden.

Fristerstreckung

Gesetz iiber die Feuerpolizei
und das Feuemve1~vesen

Redaktionslesung
Linsi (sp., Thalwil), Prasident der Redaktionskom­

mission, erlautert cine minime sprachliche Anderung.

In der Schlussabstirnmung heisst der Rat die Vorlage
mit 97 zu 7 Stimmen gut. Sie unterliegt der Volksabstim­

Andt:rung
der Beamtenverordnuog

tet, beantragt die Regierung cine strul~relle Besol­
dungsrevision fur das Staatspersonal. Die zu behandeln­
den Vorlagen sind Verordnungen, die vom Kantonsrat
lediglich genehmigt oder abgelehnt, aber nicht abge­

Zum Vorgehen teilt der Vorsitzende mit, dass anstelle
der nicht moglichen Eintretens- zunachst cine Art
Grundsatzdebatte durchgefihrt werden soll.

Wie ausflihrlich (letztmals in Nr. 45 der NZZ) berich­

Zustimmung xur strukturellen Besoldungsrevision

Nach der Redaktionslesung des Gesetzes Qber die Feuerpolizei und das Feuerwehrwesen
lat sich der Kantonsrat ausfQhrlich mit der strukturellen Besoldungsrevision fiir das Staats­
>ersonal befasst. Die Grundsatzdiskussion dauert bis in den Nachmittag hinein. Die Be­
tmtenverordnung wird mit 114 zu 26 Stimmen gutgeheissen, die Verordnung Qber die Be­
;oldung der Pfarrer kommt mit 64 zu 46 Stimmen durch, die Verordnung zum Gesetz Qber
ias Kantonspolizeikorps ohne Gegenstimmen, und gutgeheissen wird auch die Lehrerbesol­

1989 in Kraft.

Zusfimmung der Kommission
Referent der vorberatenden Kommission ist deren

Prasident, Hauser (fdp.', Zurich), der.mitteilt, dass die
Kommission die Genehmigung. der Beamtenverordnung
und der Verordnung Qber die Kantonspolizei einstim­
mig und jene der Verordnungen aber die Besoldung der
Pfarrer und Lehrer mehrheitlich empfiehlt. Die letzte
allgemeine strukturelle Besoldungsrevision, die ohne
analytische Arbeitsbewertung durchgefuhrt wurde, trat
1971 in Kraft. Eine generelle lineare. Reallohnerhohung
wurde dern Staatspersonal mit der stufenweisen EinfQh­
rung der 13. Monatsbesoldung als Zulage 1973 zuge­
standen, die auf 1. Januar 1981 in die Besoldung einge­
baut wurde. Die vom Regierungsrat 1981 beantragte
generelle Reallohnerhohung von 2 Prozent mit einer
festen Zulage von jahrlich 600 Fr. wies unser Rat wegen
der gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedingungen zu­
rQck. 1986 wurde sie auf den 1. Juli 1987 beantragt und
vom Kantonsrat am 16. Marz 1987 genehmigt. Die
letzte generelle Reallohnerhohung trat auf den 1. Juli

Als Hauptziel der strukturellen Besoldungsrevision
waren vorgegeben: strukturelle UberprQfung des gesam­
ten kantonalen Besoldungswesens auf allen Sektoren
und Stufen, Erarbeitung eines nach den Anforderungen
bereinigten Einreihungsgefuges und Einfiihrung ver­
mehrt leistungsabhangiger Entlohnungsformen. Bei der
umfassenden Planung zeigte sich rasch, dass sich auf
Grund der gegebenen Ausgangslage und Aufgabenstel­
lung cine Aufteilung in vier Projekte als zweckmassig er­
wies: Zentral- und Bezirksverwaltung und deren Be­
triebe, ca. 15000 Personen; Lehrerschaft, ca. 6700
Volksschullehrer, 2200 Mittelschul- und Berufsschul­
lehrer, 300 Professoren; Kantonspolizei, 1400 Korps­
angehorige; reformierte Pfarrer, ca. 300 Amtstrager.
Hinzu kamen ca. 1200 Assistenzatzte und Assistenten
und rund 1000 Inhaber anderer Funktionen.

Von Anfang an war den Experten und den Projekt­
mitarbeitern klar, dass beim gewahlten Vorgehen streng
zwischen Einreihung und Lohn unterschieden werden
musste. Als erster Zwischenschritt wurde der Einrei­
hungsplan geschalTen. Es handelt sich dabei um die
konzentrierte Darstellung aller heutigen — zum Teil auch
kQnftigen — Funktionen in einer mehr oder weniger ab­
strakten Form. In einigen Kantonen wird dieser Plan als
«Amterkatalog» bezeichnet. Parallel zu den Arbeiten

I

von Einstufung und Einreihung wurden ein neues
Lohnkonzept und die neu~ehnkurve entwickelt. Die
Trennung zwischen diesen~en Vorghngen stellt ein
wichtiges Vorgehensmerkmat der Vereinfachten Funk­
tionsanalyse dar.

Es steht ausser Zweifel, dass der Schulung der Chefs
auf allen Stufen im Hinblick auf die Mitarbeiterbeurtei­
lung grosses Gewicht zugemessen wird. Mit aller Deut­
lichkeit ist daher festzuhalten, dass der in Aussicht ge­
nommene Einbezug der Leistungskomponente keine
AlibiQbung ist, auch wenn zweifellos noch schwierige
Sachfragen zu losen sein werden. Neu besteht jede Be­

, soldungsklasse aus einem zwei Anlaufstufen folgenden
i Minimum, acht (im Prinzip jahrlichen) Erfahrungsstu­
~ fen zu 3,5 Prozent des Minimums bis zum ersten Maxi­
! mum und anschliessend aus sechs Leistungsstufen zu je
~ 3 Prozent des Minimums bis zum zweiten Maximum.

I Die zwei Anlaufstufen sind unter sich mit je 3,5 Prozent
des Minimums getrennt. Die Zahl der Stufen wird somit
gegenaber heute gestreckt. Nach Erreichen des ersten

i Maximum's der Einreihungsklasse kann der Stellen­
~ inhaber in die Leistungsstufen bef6rdert werden und
~ zum zweiten Maximum aufsteigen. Im Rahmen eines
I besonderen Projektes soll die Mitarbeiterbeurteilung auf

1. Januar 1992 in der gesamten V6rwaltung obligato­
t risch eingeflhrt werden.

Eines der hervorstechendsten Ergebnisse der Besol­
' dungsrevision ist cine deutliche Aufholbewegung des
; Betriebspersonals (Pflegepersonal, medizinisch-techni­
I sche Berufe, das landwirtschaftliche, hauswirtschaft­
:; liche, handwerkliche und. Hausdienstpersonal). Zu den
': finanziellen Auswirkungen ist zu sagen, dass die Lohn­
: kosten sich auf 85,2 Mio. Fr. belaufen. Davon entfallen
. auf die Jahre 1991 und 1992 je 42,59 Mio. Fr. Die
; Sozialkosten betragen 49,6 Mio. Fr. Darin sind 33,4
I Mio. Fr. Arbeitgeberanteil am einmaligen Einkauf in die
I BVK enthalten. Yon den Sozialkosten entfallen auf

1991 39 Mio. Fr. und auf 1992 10,6 Mio. Fr. Hinzu
I kommt die Erhohung der Beitr8ge an subventionierte
I Institutionen (rund 29 Mio. Fr.). Die Aufteilung des

!
I Mio. Fr. bzw. 67,7 Mio. Fr. Die Besoldungskosten fur

I ordnung der Besoldungen des Staatspersonals. Insge­
' samt ist die Besoldungsrevision notwendig, ausgewiesen

und auch vertretbar.

Totalbetrages der Gberfuhrungskosten (163,8 Mio. Fr.)
auf die Jahre 1991 und 1992 ergibt Quoten von 96,1

, 1991 sind auf 2,5 Mia. Fr. veranschlagt, wobei die Aus­
wirkungen der struktureUen Besoldungsrevision nicht

' inbegrilfen sibd.

Mt der vorgeschlagenen Besoldungsregelung machtl
unser Kanton einen mutigen Schritt in die Zukunft. Ein­
reihungsplan, Lohnkonzept und Lohnkurve bilden ein
auf der Grundlage der Arbeitsbewertung sorgfaltig und
systematisch erarbeitetes Gesamtgefilge, welches auf
weite Strecken auch einen mit den Personalverbhnden

, erarbeiteten Konsens in einer heiklen Materie darstellt.
ISie bringt cine zeitgemasse und angemessene Neu­

(I/ t ~ < «<' • ~ < v

Naehholbedar f
Lienhart (sp., BQlach) orientiert Qber die Zustim

mung seiner Fraktion zur Hauptvorlage. Zum Teil be
steht ein erheblicher Nachholbedarf, namentlich auch in
Funktionen mit einem erheblichen Frauenanteil. Da<
Giesskannenprinzip kommt nicht zum Tragen. Eine Ab.
lehnung der Vorlage wQrde das partnerschaMiche Ver.
haltnis zu den Personalverbhnden erheblich gef5hrden
Viele Mtarbeiter und Mitarbeiterinnen wurden jahre.
lang auf diese Revision vertrbstet. Auch namens de<

Personals danken wir dern Rat fur die Zustimmung
Frau Pestalozzi (evp., Ziirich) und ihre Fraktion aner
kennen die Verbesserungen. Die langen Vorarbeiter.
mQssen heute zu einem guten Abschluss gebracht wer
den. Samtliche WQnsche sind nicht erfiillt worden, abe
das ist auch gar nicht moglich. Bei den Frauenlohner
wird nicht ein Geschenk gemacht, sondern die langsi
fallige Aufholbewegung vollzogen. Wir sollten derr
Ganzen cine Chance geben. Bei den Besoldungen de~
Magistratspersonen haben wir ausser in bezug auf dit
RegierungsrQte Vorbehalte.

Ern (ldu., Wadenswil) Qussert sich namens seine
Fraktion ebenfalls positiv. Wesentlich ist der Abbau de
Unterschiede bei den Besoldungen von Mann und Frau
Hinsichtlich der RQcklaufigkeit der Einkommen be
schlechter Konjunktur sind die Staatsangestellten besse
geschQtzt als jene der Privatwirtschaft. Die Leistungs
klassen dQrfen nur in ausgewiesenen Fallen geoffne
werden. Betreffend das Qualifizierungssystem in de
offentlichen Verwaltung hegen wir Bedenken. Es sollt<
auch moglich sein, RQckstufungen vorzunehmen. Be
den Pfarrerbesoldungen unterstQtzen wir die noch
malige OberprQfung. Die Entlohnung der Maystrats
personen wird so weit gesteigert, dass ihre Privilegiet
beim Einkauf in die Beamtenversicherungskasse dahin
fallen sollten. Isler (fdp., RQschlikon) rQgt die Verfil
zung mit zu vieler Direktinteressierter, die in der Kom
mission mitgearbeitet haben. Der Vorwurf der Ver
schleppung wurde allzu leichtfertig erhoben, wenn wi
zusatzliche Unterlagen wanschten. Der Ansicht, das
unser Rat nur das Verhandlungsergebnis zwischen de
Regierung und den Personalverbhnden «abzusegnen>
babe, ist entgegenzutreten. Besonders begrassen wir dii
Leistungskomponente. Deren Ausgestaltung fehlt indes
sen noch. Die Kommissionsberatungen standen unte
einem enormen Zeitdruck, und die Zahl der Eingabei
war sehr gross. Nach der Revision werden die Besol
dungen im Kanton ZQrich weit liber jenen der Nachbar
kantone liegen. Darauf wurde geantwortet, dass unse
Kanton seine eigenen Probleme zu losen habe. Mit dei
guten Lohnen sollte es moglich sein, der Aufbfahun,
des Personalsektors entgegenzutreten. Unsere Frak~oi
stimmt der Vorlage grundsatzlich zu.

Kndert werden konnen.



Lange Vorbereitung

Von Felten (cvp., ZGrich) unterstreicht die Not­
~endigkeit und Dringlichkeit der Revision und die
orgfalt ihrer Durchfuhrung. Alle Beteiligten leisteten
inen sehr grossen Einsatz. Wichtige Bereiche des
ffentlichen Personals waren bisher klar benachteiligt.
Cur entsprechend Qualifizierte dDrTen in. den Genuss
ler Leistungsklassen gelangen. Die Gesamtkosten der
<evision sind hoch, liegen aber vergleichsweise im Rah­
nen und sind auch heute vertretbar. Das Datum der In­
zaftsetzung war ein wichtiger Punkt der Einigung mit
>en Personalverbanden; es darf nicht verschoben wer­
$en. Unsere Fraktion unterstDtzt die Vorlage. Weigold
'svp., Winterthur) tellt mit, dass seine Fraktion mit
snterschiedlicher Begeisterung zustimmt. Dass der Zeit­
punkt der Realisierung heute nicht allzu gQnstig ist,

kann nicht den Staatsangestellten angelastet werden; die
Vorarbeiten haben vier Jahre beansprucht.

Henauer (fdp., Thalwil) bedauert den Zeitpunkt der
Revision. In die Leistungsklassen darf keinesfalls jeder­
mann aufsteigen. Die Leistungsbeurteilung muss konse­
quent erfolgen. Ausser den Pfarrer- und den Lehrer­
besoldungen stimmen wir zu. Walz (gp., Uitikon) lobt
die gute Vorbereitung der Vorlage. Die Kommissions­
mitglieder mussten ihre Grenzen erkennen. Einmal
mehr zeigte sich das Problem der «Scheiterbeige», die
bei VerKnderungen zusammenzustQrzen droht. BemQ­
hend sind die allzu vielen Eingaben, namentlich der
Grossverdiener, gewesen, wobei sich vor allem die
Hochschullehrer unschon hervorgetan haben.

Sparmassnahmen ass Konsequenz

Frau Heberlein (fdp., Zumikon) freut sich, dass end­
lich einmal cine strukturelle Besoldungsrevision statt­
findet. Der Zeitpunkt dafDr ist nie ideah Die Personal­
kosten machen rund 47 Prozent der Staatsausgaben aus;
bei den SpitKlern sind es gar 80 Prozent. Eine seriose
Qualitaierung ist unabdingbar. Wichtig ist auch die
Schulung der Mitarbeiter. Die erheblichen Mehrkosten
der Vorlage erfordern Sparmassnahmen in allen Berei­
chen. Bloch (sp., Schlieren) stellt fest, dass er sich als
Gewerkschaftssekretar legitimerweise Kussere; wir arbei­
ten nicht beim Staat. Der Zeitpunkt der Revision beruht
auf den Vorarbeiten. Lange Zeit ist bei der Entlohnung
der Staatsangestellten wenig geschehen; die Mitarbeiter
haben sich in Geduld geQbt. Die neue Besoldungs­
ordnung kann nicht alle WQnsche erfGllen. Eine Ableh­
nung ware jedoch nicht zu verantworten. Der Erwar­
tungsdruck beim Personal, auch bei jenem der Gemein­

.d en, die sich nach dern Kanton richten, ist sehr gross.
Die offentlichen Verwaltungen sind komplexer. gewor­
den. Wir verlangen qualifizierte Arbeit, und dazu brau­
chen wir entsprechendes Personal. Verschiebungen oder
Ablehnungen wGrden keine Probl'erne losen.

bedauern wir.

Gunsch (gp., Russikon erklart, dass es im Gesund­
heitswesen gare. Der W sf die Strasse ist normaler­
weise der letzte. Es ist nic .. geschickt, Arzte mit Diplom
als Lehrlinge hinzustellen. Die AssistenzKrzte stellen,
mit den Oberarzten, das Funktionieren der Spitaler
sicher. Man solle nicht Ressentiments gegen die Arzte
ausleben. Miiller (svp., Seuzach) hebt die grossen Aus­
wirkungen der Vorlage auch auf die Privatwirtschaft her­
vor. Zusammen mit den Gemeinden stehen fur die
Steuerzahler nicht 200, sondern rund 400 Mio. Fr. zur
Diskussion. Steuereinnahmen daraus fliessen erst spater
zuruck. Wir warten auf Vorschlage fGr den Rechnungs­
ausgleich. Unter BerGcksichtigung des Staatshaushalts
bleibt nur die Ablehnung dieser Vorlage. Die Lage auf
dern Arbeitsmarkt hat sich ohnehin geandert.

Winkler (sp., Zurich) beantragt Riickweisung der Vor­
lagen betreffend die Besoldung der Regierungsrate, der
Richter und des Ombudsmanns an die Kommission.
Die 'Regierung hat es in der jetzigen Situation an Finger­
spitzengefuhl fehlen lassen. Das Lohnargument darf bei
den Regierungsratswahlen nicht zu stark werden. Bei

, den Richtern stellen wir uns cine Abstufung wie bei den
Bezirksrichtern vor. Bachmann (svp., Stafa) hofft auf
einen positiven Entscheid; der allerdings in diametralem
Gegensatz zur heutigen Wirtschaftslage steht. Die Vor­
lage muss nicht vors Yolk, aber Steuererhohungen in
den Gemeinden mDssen es. Unsere Zustimmung beruht
darauf, dass wir auf unseren Kontrollgangen mit der
Geschaftsprilfungskommission festgestellt haben, dass
etwas geschehen muss. Die Maxima dQrfen jedoch nur
bei aussergewohnlich guten Leistungen arigewandt wer­
den. Arbeiten, die von der Privatwirtschaft billiger aus­
gefQhrt werden, sind beim Kanton zu liquidieren.' Auf
bisherige Privilegien einzelner Beamter ist zu verzichten.
Die kleinliche, pharisaerhafte Haltung der Sozialdemo­
kraten in bezug auf die Besoldungen der RegierungsrKte

Abbrueh der Beratungen?

schKfts, wQnsc en e e g
einen Entscheid erst nach den Wahlen.

Wehrli (fdp., Uitikon) fuhlt sich in seiner Befurchtung
bestatigt, dass die Beratung dieser Vorlage im schlech­
testmoglichen. Zeitpunkt erfolgt. Die wirtschal'tlichen
Aussichten waren schon lange nicht mehr so ungewiss.
Wir beantragen einen Abbruch der Beratung dieses Ge­

h in kos t enneutrale Vorla eund

Wale (gp., Uitikon) wirft seinem Vorredner «Populis­
mus» vor. Im Gesundheitswesen herrscht ein Malaise.
Wehrli kann sich offenbar nicht vorstellen, wie viele
Leute beim Kantori dringend auf cine Lohnerhohung
von 200 Fr. warten. Bloch (sp., Schlieren) sieht'die Wirt­
schaftspolitik nicht so einfach wie Wehrli. Es geht auch
um die Kaufkraftsicherung.

Lienhart (sp., BQlach) beantragt Abstimmung unter
Namensaufruf. KommissionsprKsident Hauser (fdp.,
ZGrich) hKlt fest, dass cine RDckweisung der Vorlage an.
die Kommission rechtlich nicht m6glich ist.

denken.

Der Antrag Wehrli erzielt weniger als die nobvendi­
gen 20 Stimmen und ist dam~gelehnt.

Bernet (na,, ZQrich) untersturit die Vorlage und wen­
det sich gegen politisierende Pfarrer und «Pfarrhemn­
nen» (Heiterkeit). Bei der Besoldung der Polizei stim­
men wir zu; wir brauchen cine starke Polizei. Die Regie­
rung soll gut bezahlt werden; wir wollen cine gute
Regierung. Vischer (gp., ZGrich) setzt sich fur das Spital­
personal ein. Weshalb soll cine Krankenschwester nicht
das Lohnniveau eines Primarlehrers erreichen? Wir
wGnschen cine namhafte reale Besserstellung der unte­
ren Besoldungsklassen vor allem im Gesundheits­
bereich. Das Vorgehen in bezug auf die RegierungsrKte
hinterlKsst einen unguten Geschmack.

Killias (cvp., ZGrich) befllrwortet das ganze Paket. Es
wurde gute Arbeit geleistet. Die Vorlage ist allerdings
sehr grosszugig. Wesentlich ist die EinfDhrung der Lei­
stungsbewertung. Bei den hdHeren Einkommen bedeu­
tet jeweils auch der Teuerungsausgleich cine reale Ver­
besserung. Die Inkraftsetzung der Vorlage sollte nicht
verschoben werden. Den anderen Kantonen entstehen
durch unser Vorgehen Probleme. FDr den Antrag der
Sozialdemohaten betrefTend die Regierung haben wir
kein VerstKndnis. Heitz (fdp., Winterthur) verlangt, dass
die Leistungsent15hnung parallel mit einer Leistungs­
bewertung geht. Mit einem Akkordlohn hat das nichts
zu tun. Das Lohnniveau beim Kanton ist an sich recht
gut, bedarf aber einiger Korrekturen. Stufenerhohungen
wie bei der Gffentlichen Hand sind in der Privatwirt­
schaft nicht in diesem Masse Qblich. Auf Individual­
interessen kann im jetzigen Moment nicht mehr einge­
treten werden. Den geforderten Abbau der Beamten­
privilegien begrQssen wir.

Frau Guler. (sp., ZQrich) formuliert WGnsche zu­
gunsten der Handarbeits­ und Haushaltlehrerinnen.
Camenisch (gp., Freienstein) erachtet cine Besoldungs­
revision als dringend notwendig, allerdings nicht, um
den Kaderpositionen einen noch grosseren Vorsprung
zu verschaffen. Wenn keine Einheimischen mehr in den
Basisberufen arbeiten wollen, bedeutet dies cine Ver­
armung unserer Gesellschaft. Bei der nachsten partiellen
LohnerhGhung ist mehr an die unteren Positionen zu

Mannliche Benzfsbezeichnungen
Frau Genner (gp., ZDrich) stbsst sich an den aus­

schliesslich mKnnlichen Berufsbezeichnungen (Unruhe).
Die Anstrengungen zur Mitarbeiterschulung, auch der
teilzeitbeschKftigten Frauen, sind zu verstarken. Nufer
(svp., Kloten) Kussert Bedenken gegentiber der Vorlage.
Am meisten MGhe bereitet uns der Termin. Die Begriffe
«Besitzstand» und «Amtszeit» sollten der Vergangen­
heit angehQren. Ist cine Verschiebung der Inkraft­
setzung der Vorlage mQglich?

Stellungnahme der Re~~'erunI,

Hegetschweiler (1'dp., Langnau a, A.) gibt seinem I
Zwiespalt Ausdruck. Das Pflegepersonal muss besser- I
gestellt werden. An der Leistungsbewertung bezie­
hungsweise ihrer Durchfuhrung in der Praxis zweifeln ',
wir. Die GrQnen bitten wir; die Auswirkungen des',.
Wachstums zu Qberlegen. Wir beantragen Ablehnung
der Vorlage, die einigermassen kostenneutral prKsentiert:
werden sollte. Zu wDnschen wKre, dass sich bei der Ab­ '.

stimmung die Direktbetroffenen der Stimme enthalten '
(unglKubiges GelKchter).

Um 12 Uhr werden die Verhandlungen bis 14 Uhr 30
unterbrochen.

nw. Zu Beginn der Ãachmittagssitzung zeigt Finanz­
direktor Stucki Verstandnis fur 'die kritischen Yoten.
Von der Notwendigkeit der Revision ist die Regierung
Gberzeugt. Auch der Rat hat sich wiederholt in diesem
Sinn geKussert. Mit Blick auf das Ganze stehen heute

, alle Beteiligten hinter der Vorlage, auch die Personalver-'
', bKnde. Stuch wiederholt die wichtigsten Punkte der
Vorlage, die er als zentral bezeichnet: die Festsetzung
von Minimum und Maximum, die Leistungsbeurteilung
und so weiter. Ein Modell fur die Mitarbeiterbeurtei­
lung, die zur Qualitatssteigerung in der Verwaltung flh­
ren soll, ist verabschiedet worden und soll in allen
Direktionen eingeflihrt werden. Eine Aufholbewegung
war zu erwarten, sie ist bei den administrativen Funktio­
nen weniger ausgeprKgt. Die Kosten der Besoldungs­
revision halten sich in Grenzen. Fur den Vollzug soll ein
Massnahmenplan ausgearbeitet werden, der schrittweise
verwirklicht werden soll. Die neuen Besoldungen liegen
im Vergleich zu anderen Verwaltungen und zur Privat­
wirtschaft in einem angemessenen Rahmen. Ein Hin­
ausschieben der Besoldungsrevision, wie es angesichts
der gedrQckten konjunkturellen Lage gefordert wurde,
bringt ausser Schwierigkeiten nichts. Man hat bereits
andere Begehren der PersonalverbKnde zurQckgestellt,
es wKre nicht fair, auch die Besoldungsrevision ebenfalls
zurDckzustellen. Auch finanzpolitisch ware nichts ge­
wonnen. Es darf nicht Gbersehen werden, dass die
Privatwirtschaft.rascher reagieren kann. Im weiteren
nimmt der Finanzdirektor zu einzelnen Voten Stellung.
FQr einen Vergleich der Lohne mit jenen der Privatwirt­
schaft hat der Wirtschaftskanton ZQrich als Vergleichs­
basis zu gelten, man hat aber auch Vergleiche mit ande­
ren Verwaltungen angestellt. Beim Aufstieg der Assi­
stenzKrzte zu OberKrzten sind im Vollzug noch einige
Fragen zu klKren. Vischers Vorschlag, das Ganze auf

i Gesetzesstufe zu bringen, ist fur die Arbeitnehmer kaum
von Vorteil. Frau Genners Vorschlag fur Quotenrege­
lung lehnt die Regierung ab; die Qualif kation soll zKh­

KommissionsprKsident Hauser (fd p., ZDrich) geht auf
I die Bestimmungen uber die Lohnzession ein und erlKu'­

len.



rungen.
tert einige von der Kommission vorgenommene Ande­

Mit grosser Kelle angerichtet
Hunziker (fdp., Wiesendangen) hat die ZGrcher Be­

amtenverordnung mit jenen der Nachbarkantone vergli­
chen und ist zum Schluss gekommen, dass im Kanton
Zilrich mit der grossen Kelle angerichtet wird, so etwa
bei den Lohnungen fiir Chefbeamte. Kantonale Ange­
stellte verdienen wesentlich mehr als Angestellte in sel­
ben Positionen in der Privatwirtschaft, wie sich etwa bei
den Ingenieuren zeigt. Ferner ist der Zeitpunkt fur' die
Behandlung dieses Geschgfts grgerlich.

Bloch (sp., Schlieren) verlangt namens seiner Frak­
dion Abstimmung unter Namensaufruf. Isler (fdp.,
Ruschlikon) hglt es fi ir notig, die Bestimmungen ilber
den KGndigungsschutz in Richtung Obligationenrecht
zu'revidieren. Walz (gp., Uitikon) ist dafiir, die Revision
am 1. Juli in Kraft treten zu lassen. Zu hoffen ist, dass
der Finanzdirektor den, Gesundheitsdirektor von seiner
sturen Haltung gegenilber den Arzten abbringt. Hunzi­
ker hat fllr seine Vergleiche die Hochstbesoldungen der
kantonalen Angestellten .herangezogen, was' nicht an­
geht.

Vergleiche mit der Privatwirtschaft
Lauffer (fdp., ZGrich) tritt als kantonaler Angestellter

in den Ausstand. Frischknecht (svp., Dilrnten) erklart,
warum er gegen die Vorlage ist. Heitz (fdp., i~Vinterthur)
hat in Stuckis Ausfuhrungen cine Erklarung ilber die
Auswirkungen der Lohne der Privatwirtschaft vermisst.
man darf nicht die Beamten ausspielen gegen die ande­
ren, die Steuern zahlen. Kramer (evp., Wil) findet Lauf­
fers Haltung falsch. Hunziker (fdp., Wiesendangen) er­
widert Walz, dass er auf beiden Seiten fur seinen Ver­
gleich die Spitzengehglter herausgegriffen habe. Bernet
(na., ZQrich) fordert den Rat auf, mit Lohnanpassungen

Regierungsrat Stucki erklart Hunziker, dass man
Gleiches mit Gleichem vergleichen sollte. Ein Gefalle ist
heute vorhanden, der Kanton hat Probleme bei der
Rekrutierung von Personal. Bei der Vorbereitung'der
Vorlage ist kein Selbstbedienungsladen entstanden, viele
Forderungen wurden abgelehnt.

A bstimmuttg

Lehrerbes ngs v erordnnng
Die LQhne fur Lehrer an Volks-, Berufs- und Mittel­

schulen sowie filr Universitgtsprofessoren sollen in den­
selben Besoldungsraster eingefQgt werden, wie er fGr die
Beamten und das Betriebspersonal des Kantons gilt,
wobei Elemente der Leistungsbesoldung eingefQhrt
werden sollen (die Vorlage wurde in der NZZ I g r

O

'Bloch (sp., Schlieren) u~Q t z t namens seiner Frak«

tiori die Vorlage. Enter i ver stehen die wichtigsten
Lehrerverbgnde im Kanton. Mali (sp., ZQrich) erklgrt,
dass die Vorlage von den Berufsschullehrem, zu denen
auch er'gehort, befGrwortet wird. Mit der Leistungs­
beurteilung wird Neuland betreten. Wie.kann sich der
Unterrich'tserfol messen lassen? We soll die Beurtei­

Nr. 256f1990 ausfiihrlich vorgestellt). Die Einreihung; lung vornehmen? Rechtfertigt ein Kontrollapparat den
erfolgte auf Grund einer Funktionsanaly'se. Filr primar- ~ Ertrag? Es gibt noch manche Fragen zu klgren. Will
lehrerist cine Erhohung der Minimalbesoldungum 1'5,7, man cine bessere Schule, darf Konkurrenz unter den
Prozent auf 68 430 Fr. und der Maximalbesoldun~ um , 'Lehrern nicht massgebend sein.
13,7 Prozent auf 111629'Fr. vorgesehen, die oberste t '
Grenze einer ErhQhung um 18,3 prozent wird nur mit ( Ungerechtfertigte Erhohungen
einer Beforderung bei ausgewiesener besonderer Lei- I' . Ganz (svp Wgdenswil) stellt fest
stung erreicht. Fiir die Oberstufenlehrer steigt-der Lohn Z Qrich seine Lehrer gut bezahlt. Die Einteilung in die
zwischen-6,8 (Minimum) und 5,9 Prozent (Maximum) .', vorgescfilagenen Kategorien ist sinnvoll: Schwer tut sich
auf 76 058 Fr. bzw. 119 403 Fr. Die Aufstiegsdauer wird:~ der Votant mit der Leistungsbeurteiiung. Die Rekrutie­
um zwei bis drei Jahre erhbht bei guten Leistungen I rung von Schulpflegemitghedernin der Landschaftwird

Bei den Mittelschul- und den Berufsschullehrern erhoht ' Frau pchuepp (cvp Wilde'nswil)' bemgngeit
sich das Minimum um 2,1 Prozent auf 90524 Fr., das Stundenzahl fgr Haushaitungs- und Handarbeitslehre­
Maximumum 4,8 Prozent auf 142588 Fr. Der Aufstieg r innen, einen Berufsstand der schweren Belastungen
in die obersten Besoldungsstufen erfolgt nur auf Grund
guter Leistungen mit einer BeSrderung; ohne Beforde­
rung betragt das Maximum 136 959 Fr. Bei den Hoch-.
schulprofessoren wird auf die Einfilhrung einer Lei­
stungsbeurteilung yerzichtet. Wegfallen soll die Kolle­
giengeldablosung. FQr die ordentlichen Professoren er­
gibt sich daraus cine Verminderung der Mindestbesol­
dung um 8,6 Prozent auf 132949 Fr. und cine Er­
hohung des Maximums um 4,6 Prozent auf 194 105 Fr.
Erhoht werden deutlich die Maxima der Assistenz­
professoren (um 12,4 Prozent auf 157 412 Fr.) und der
ausserordentlichen Professoren (um 15,9 Prozent auf
181 026 Fr.). Die Besoldungserhohungen werden jahr­
liche Mehrkosten von 31 Mio. Fr. bewirken.

Der Prgsi'dent der vorberatenden Kommission,' Hau­
ser (fdp., ZQrich) erlgutert die Vorlage und einzelne Be­
soldungsabstufungen.

kann sie von der Er'ziehungsdirektion verkQrzt werden. I damit schwieriger. Detinoch stimmt er der Vorlage zu.

nicht kleinlich zu sein.
Ablehnung hei der FDI'

' Mit 31 Stimmen beschliesst der Rat, die Abstimmung
fiber die Beamtenverordnung unter Namensaufruf

Mit 114 zu 26 Stimmen bei 12 Enthaltungen wird die
Vorlage gutgeheisse'n (Applaus auf der Tribilne).

Isler.(fdp., RGschlikon) stellt namens seiner Fraktion
den Ablehnungsantrag. Mit der Vorlage wurde der
hechste Grid der Unzufriedenheit aller Beteiligter er­
reicht. In der Vorlage sind Elemente enthalten, die mit
d~r Rnsnldunasrevisinn nichts zn nm hahen. Die Frzie­

hungsdirektion soll eihe Vorlage ausarbeiten, die auf
grossere Akzeptanz stosst. Eine 'Leistungsbeurteilung
soll beibehalten werden. Von Felten (cvp., ZQrich) be­
mgngelt, dass die Haushaltungslehrerinnen sich cine
hohere Einstufung mit zwei zusatzlicheit Wochenstun­

den erkaufen miissen. Im Vergleich zu Lehrern 'in
andern Kantonen sind jene im Kanton ZQrich besser­
gestellt, aber das sind andere Berufe auch. Eine RQck­
weisung der Vorlage wgre bedauerlich.

ausgesetzt ist. Altere Lehrerinnen gingen der wohlver­
dienten Altersentlastung verlustig.

Hunziker (fdp., Wiesendangen) hglt die Erhehungen
der Primarlehrergehalter, die jetzt schon sehr hoch sind,
nicht fQr gerechtfertigt; Da s gesunde Augenmass wurde
bei den Lehrerbesoldungen vollends verloren. Die.
Lehrergehglter sind heher als die obersten Kadergehgl­
ter in der Privatwirtschaft. Die Lehrerbesoldungsverord­
nung ist abzulehnen. Wattle (evp, Winterthur) meint,
dass Remeduren bei den Lehrergehgltern gerechtfertigt
und am Platz sind.

Stellun~ahme der Re~~erung
Erziehungsdirektor Gilgen findet das hohe L'ohn­

niveau der Lehrer, das mit dern Qbrigen .Lohnniveau
verglichen werden muss, in Ordnung. Ohne Erhehung
der Pflichtstunden hgtten die Haushaltungs-.und Hand­
arbeitslehrerinnen rund 30 Prozent mehr verdient. Die
Leistungsbeurteilung bei L'ehrern ist etwas schwieriger
als bei den Beamten, Wert gelegt wird auf cine gesamt­
heitliche Beurteilung. Der hochste Grad der Unzufrie­
denheit wurde leider tatsgchlich erreicht. Dennoch sollte
der Vorlage zugestimmt werden, damit es nicht etwa
heisst, die Kantonspolizisten hgtten besser politisiert als
die Lehrer.

Ha user (fdp., ZQrich) erggnzt seine AusfQhrungen zur
Vorlage. ­

Camenisch (gp., Freienstein) wehrt sich gegen den
entstandenen Eindruck, die Lehrer'seien gegen die Lei­
stungsbeurteilung'.'.

Die Lehrerbesoldungsverordnung wird mit 69 zu -3
Stimmen gutgeheissen, die Berufsschullehretverordnun,
mit 78 zu 10 Stimmen, die Mittelschullehrerverordnun
mit 70 zu 8 Stimmen und die Professorenverordnun
mit 64 zu 18 Stimmen.

Schluss der Sitzung: 17 Uhr 50.'
NQchste Sitzu'ng: Montag, 4. Mlrz, 8 Uhr 15 und 1

Uhr 30 (Doppelsitzung).

Abstimmung

durchzufQhren.
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Jug endpolitik

Kreis I
Kreis 2
Kreis 3
Kreis 4

Kreis 5
Kreis 6
Kreis 7
Kreis 8

Kreis 9
Kreis 10
Kreis I I
Kreis 12

Stadt Ziirich

I 020
5 425
6 849
2 324

Stadtkrelses Ja Nein % J a Ja Nein % J a Ja Nein % J a Ja Nein % J a

230 81,6 938 241 79, 6 ' 925 3 46 72, 8 933 326 74 I

989 84,6 4 805 I 277 79,0 4 344 2 155 66, 8 4 017 2 436 62, 3

1 237 84, 7 , 6 235 1672 78,9 5 125 32 15 61,5 4 618 3 648 55,9

456 83,6 2 087 5 26 79, 9 I 871 9 51 66, 3 I 742 I 062 62,1

Arheltslosen.
' ' Gerichtsverfassssngs­ Jugendhilfe­ Unterrichts­

gesets gesetx gesetz gesetz

859
'

145 85 6 773 192 80, 1 727 3 06 70, 4 671

5 204 I 190 81, 4 4 782 I 373 77, 7 4 167 2 369 63,8 ' 3 840

5 243 I 319 79,9 5 106 I 316 79, 5 4 762 2 156 68,8 4 577

2 260 6 59. 77, 4 2 124 6 20 ,77 , 4
. 2 115 8 83 70, 5 2 002

6 467 I 881
'

77,5 6 101 I 902 76, 2 5365 3 142 63, 1 5 165 . 3 073

6 129 I 322 82,3
' 5 549 I 535 78,3 4 812 2 767 63,5 4 597 2. 85 7

7 342 2 012 78, 5 .
­ 6 736 2 177 75,6 6 119. 3 409 64,2 5 792 3 512

3 557 I 070 76, 9 3 242 I 139 .74,0 3 092 I 637 65, 4 2 880 I 670

bringt.

Affoltern

Bexirkes.

Ziirich (Stadt, Ziirich)

Horgen
M ellen

Hinwll
Uster
Pflffikon
Winterthur

Andeifingen
Biilach
Dielsdorf
Dletlkon

Kanton Ziirlch

Stimmbeteiligung: 32,92%

Dle Stimmberechtigten des Kantons
Zssrlch haben am Sonntag alle vier
kantonalen Vorlagen angenommen.
Auch die belden umstrfttensten, das
Jugeisdhilfegesetz und das Unter­
rlchtsgesetz, schafften die Abstlm­
mungshilrde klar.

• YON PETER FRUH

Mit dern hochsten Ja-Stimmen-Anteil an­
genommen wurde das Arbeltslosenge­
setz. Nur gerade die klelnen Gemeinden
Bachs und Volken lehnten die volllg un­
bestrittene Vorlage ab, die untergeord­
nete Neuerungen auf Vo l lzugsebene

Mehr Kompetenzen filr
Bezlrksgerlchte

f)beraus deutllch fiel auch, das Ja zum
revidlerten Gerlchtsverfassungsgesetz

52 679
5 872

17 538
15 922

10 796
14 093
7 495

24 475

SX679 I XSIO 80,8

184 87 I SO 340 7 8,d

3 661
3 675
2 547
7 455

ab.

12 510 80,8
I 629 78, 3
4364 80,1,
3 898 80,3

74,7
79,3
74,6
76,7

aus. Obwohl hlerzu zwel Parteieri (LdU
und NA) die Nein-Parole beschlossen
batten, lehnte keine einzige Gemeinde

Die Strafgerlchtskompetenzen werden
j etzt neu geordnet. Nur schwerste Delikte
gegen Leib und Lebet) kommen noch vor
das Geschworenengericht. Alle anderen
Delikte, auch die Wirtschaftskriminal­
falle, werden erstinstanzlich von den Be­
zl rksgerichten beurteilt; mog lich ist danu
cine vo l lumfangliche Urteilsprilfung .
durch das Obergericht.

Die Bezirksgerlchie werden personell .
weiter ausgebaut werden mussen. Bel der. . .

Beurteilung von Si t t l ichkeltsdellkten
werden die Gerichte kilnftig mlt minde­
stens einer Richterin besetzt sein mus­
sen, und die prozessuale Stellung der Op­
fer wird verbesseit. Wle Justlzdirektorin'
Hedi Lang am Sonntagabend erklgrte,
wlrd das neue Gesetz nicht vor 1992 in
Kraft gesetzt, weil zuvor die organisato­

4 8 478 I 3 9 7 0 77,6

I 7 I 14X S6 S 4 9 7S>Z

48 478 1 3 97 0 77,6

5 739 I 567 78, 6
1.5 284 . 5 857 72, 3
14 982 4 331 77,6

Vier Ja — Verstandnis fiir Eltern ungI Stugienten
werden miissten.

9 773 4 125 70, 3 8 587 6 158 . 58,2 7 323 7 137 50, 6

.13 606 4 420 75,5. I I 788 7 272 61,8
' 10 846 7 787 58,2

6 828 2 836 70,7
' 5 780, 4 414 56, 7 5 005 4 955 50, 3

22 363 8 168 73, 2 20 295 1 2 237 62, 4 17 965 . 1 3 732 56,7

4 986 I 848 73, 0 4 787 I 837 72,3 3 665 3 322 52,5 3 I'15 3 679 45,8

14 353 3 761 79,2 13 507 4 192 76, 3
' 10 649 7 773 57, 8 9 415 8 606 52,2

7 121 2 501 74,0 6 832 2 494 73, 3 5 660 4 2'20 57 , 3 5051 4 567 52 5

9 541 2 391 80, 0 8 963 2 752 76,5 7 682 . 4 530 62, 9 6 705 5 237 56,1

43 424
4 140

13 055
I I 331

rischen Voraussetzungen geschaffen

SVP- und FDP-Parolen nlcht befolgt
Etwas knapper, aber ebenfalls komfor­

tabel wurden die beiden welteren Vorla­
gen angenommen. Trotz Nein-'Parplen
von SVP und FDP bef0rworteten alle Be­
zirke das Jugendhilfegesetz. 1mmerhln
lehnten 33 Gemeinden diese Vorlage ab.
Dank,der Gesetzesanderung erhalten Els
t'e'r'n; die ihre Kleinklnder selber betreuen
mdchten, dies aber aus finanziellen
Griliiden nicht tun kdnnen, kiinftig staat-'
llche'"Beltrage. Erziehungsdirektor Al­
fred Gllgen wertet die Anriahme als Be­
kenntnl s zu einer sinnvollen und ein bi ss­
chen gesteigerten Famillenpolltik. Ent­
scheidend fiir das Ja sei gewesen, dass
die Vorlage massvoll sei und die Beitrgge
nlcht nach dern Giesskannenprlnzl p aus­
gerichtet wilrden.

4 3 4X4 33 33 d 6S,O

23 336 65,0
3 520 54, 0
9 178 58 7
8 863 56, 1

l460Sd 94833 60 ,6 l3I 334' , I 0 4 S 14. SS,1

40 834
381,1

11 613
9 671

Am genngsten fiel der 3a Stimmen
Uberschuss beim Unterrichtsgesetz aus:
Zwel Bezirke (Meilen und Andelfingen)
sowie 83 Gemeinden lehnten ab.

Die von FDP, SVP und NA erfolglos
bekgmpfte Gesetzesanderung ermoglicht
kgnftig auch Prlvatdozenten, Assist'eaten
und.Studierenden an der Universltgt, bei
Befdrderungen und Berufungen von Pro­
fessoren mltwl rken zu konnen.

=:,,;Statt eines blossen Anhorungsrechts
erhalten sie «ein bisschen mehr Mitspra­
che» innerhalb der Fakultat, wie sich Er­
zlehungsdirektor Gllgen am Sonntag
ausdriickte. Jetzt sel zu priifen, ob die
Sitze der Universitgtsangehdrigen (mit
beratender Stimme) in der Hochschul­
kommission nicht obsolet geworden
seien.

Kommentar in der 5. Spalte

62,7
61,7
62,3
63,3'

4 0 834 34 6d3 63«3

3 64 64, 8
2 595 59, 7
2 204 67, 5

9 16 68 6

2 4 663 62 , 3
3 717 . 50,6

I 0 177 53, 3
1 0 257 48, 5

mit 5"eitsicht

• VON PAUL BI55CH

Tag der 18- und 19jahrigen auf eidge­
nossischer Ebene, «Tog der dugend»
aber auch bei den kantonalzilrcheri­
'schen Abstimmuitgen. Die beiden um­
strittensten Vorlagen, die im inter­
esse der Allerjilngsten und der jilnge­
ren Hochschulangehorigen lanciert
worden waren, haben uberraschend
gute Ergebnisse erzielt. Trotz Opposi­
tion der beiden grossten burgerlichen
Parteien, FDP und SVP, wurden so­
wohl die Anderung des Jugendhilfege­
setzes wie auch die Anderung des Un­
temchtsgesetzes angenommen, er­

' stere sogar mit bequemen Mehrheiten
- auch in bil rgerlichen Bezirhen.

1m' Unteirichtsgesetz wird die'Mit­
sprache von ' Privatdozenten, Assi­
stenten und Studierenden bei Beru­
fungen von Uni-Professoren ausge­
baut. Das ist allerdings nur ein hleiner
Schritt. Dass in der Fahultatsver­
sammlung kCinftig auch die wenigen
Delegierten dieser drei Gruppierungen
mitstimmen, durfte vor allem klimati­
sche Wirkungen haben. Einen gewich­
tigeren Fortschritt bringt die Ande­
rung des Jugendhilfegesetzess Eltern,
die sich der Pflege und Erziehung ihres
hleinen Kindes widmen mochten, dies
aber aus finanziellen GrCinden nicht
honnen, erhalten em Anrecht auf of­
fentliche Beitrage. Eltern sollen Km­
der bis zu zwei dahren nicht entgegen
ihrem Wunsch Drittpersonen oder
Krippen ubergeben milssen — ' das ist
der Sinn dieser Beitroge: Eine inten­
sive und regelmassige elterliche Be­
ziehung hilft dern Kind in seiner Per­
sonlichheitsbildung und soll darum
unsere Unterstiitzung babe'n.

Mit dieser Art «Elternbeihiife» rea­
giert nach Zug, St. Gallen und Schaff­
hausen nun auch der Kanton Zurich
auf die Tatsache, dass steigende Mie­
ien immer haufiger beide Eltern zur
Erwerbstatigkeit zwingen, dass es im­
mer mehr Alleinerziehende gibt, die
sich oh ne off ent liche Unte rat utzung
nicht ihrer Kinder annehmen konnten
Mit dern Ja vom Wochenende wird'
diese Entwichlung ernst genommen
und den Kindern, die nichts da fur hon­
nen, geholfen. Die Aufwendungen von
insgesamt 10 his 12 Millionen Franken
pro 1ahr helfen ouch, Heimplazterun.
gen und spatere erzsehensche «Folge­

Die Gegner sahen in der vom Regie­
rungsrat vorgeschlagenen -Neuerung
nicht nur ein unnotiges soziales Netz

schaden» zu vermeiden
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Bei Berufu

t.m 3. Marz wird im Kanton Ziirich
iber cine Anderung des Unterrichts­
gesetzes abgestimmt. Es geht

darum, dass kunftig auch die Vertre­
ter der Privatdozenten, Assistenten
und Studierenden mitstimmen kon­
nen, wenn die Fakultaten ihren An­
trag fiir die Berufung einer neuen
Professorin oder eines Professors
beschliessen. Zwei Kantonsrhte neh­
men im Rahmen unseres orlentie­
renden Beitrags zu diesem kleinen
Ausbau der Mitwirkung Stellung
(siehe Kasten), und in der 5. Spalte
folgt die befiirwortende Stellung­
nahme der TA-Redaktion.

• PAUL BOSCH

Wenn das Volk die vom Kantonsrat vor
geschlagene Anderung des Unterrichts
gesetzes am 3. MBrz annimmt, wird sich
—n icht viel Bndern; Der definitive Ent­
scheid aber die'Beyetzung einer Profes­
sur an der Universitat ZGrich wird wei­
terhin beim Regierungsrat liegen,

und'

die kantonaie Exekutive bleibt gegen­
Gber den AntrBgen der untergeordneten
lnstanzen (FakultBt, Hochschulkommis- '
sion, Erziehungsrat) vollig frei. Bloss bei
der untersten der erwahnten Stationen'
wurde sich etwas Bndern — auch hier je­
doch ohne grosse praktische Auswir­

'

Keine neuen Mehrheiten
Den Fakultgtsversammlungen, um die;

esh ier geht, gehbren alle ordentlichen,
ausserordentlichen und Assistenzprofes­

,

soren an, ferner je zwei oder drei De le­
gierte der Privatdozenten und der Assi- i
stenten (des sogenannten Mittelbaus) so­
wie der Studierenden. Dieses Gremiumi
stellt bei der Berufung von Professoren
zuhanden der Oberbehorden Antrag. Da­ ,

bei werden die Vertreter des
mittleren '

des dritten Standes heute l edigiich'
.r die Stellenbeschreibung und die,'.

wichtigsten Angaben Zu den Kandidaten
informiert, zu den Gastvorlesu'ngeri der,
Kandidaten eingeladen und vor d

ern Ent­

scheid in der Fakultat angehort.
Mit der Gesetzes0nderung soll den

sechs bis neun Delegierten das Recht ver­
liehen werden mitzustimmen. An den
Mehrheitsverhaltnissen andert sich da­
mita ber nichts, werden doch die Profes­
soren in der Fakult0tsversammlung wei­

'

terhin die grosse Mehrheit steiien: Der
I

Anteil bewegt sich je nach Fakultat zwi- '

::;:.;:;-,'"::;;,:;-.ASSTlNNMI46';,:l~~
!",

ngen sollen alle Stande stimm

kungen.

'„

vom 3. Marz

Kramer.

!

werden kann. ­

schen 67 (Theologie) und 92 Prozent (Me­
dizin). Kommt hinzu, dass die Privatdo­
zenten, Assistenten und Studierenden in
der Berufungskommisaion (ein vorbera­
tender Ausschuss der'Fakultat), wo ganz
am Beginn des Proz'ederes vorgespurt
wird, nicht vertreten sind. Auch fGr die
Delegierten der beiden unteren Stande
gilt im Gbrigen, dass sie an die Schweige­

.

' pflicht gehalten sind und somit auch ge­
,

genQber der von ihnen vertretenen Basis
nicht aus der Schule plaudern durfen,

Kein Neuland
Mit der' Neuerung wQrde der Kanton

Ziirich kein Neuland betreten, kennen
doch auch andere Universitaten, so etwa
die Handelshochschule St. Gallen, Bhnli­
che Mitwirkungsrechte.'

Die vorgeschlagene kleine Anderung
ist ein Gegenvorschlag des Kantonsrats

vs

L*.i e

*Ca

DafQr: ' .EVP-Kantonsrat,

% YON WALTER KRANER

Die Anderung des Unterrichtsgesetzes
ermoglicht den Vertretern von Studen­
ten, Assistenten und Privatdozenten'

cine echte Mitbestimmung. Die Studen­
ten kbnnen ihre WQnsche und Vorstel­
lungen in padagogischer und.methodi­
scher Hinsicht einbringen, denn fGr sie
ist die Unterrichtsbegabung ein wichti­
ges Aniiegen. Assistenten und Privat­
dozenten haben oft cine tiefe Einsicht
in die VerhBltnisse und BedQrfnisse
ihres Fachgebietes. Sie echt am Beru­
fungsverfahren zu beteiligen hat cine
Vereinfachung des Verfahrens'

zur

Folge, da auf das cher'fragwGrdige Ver­
nehmlassungsverfahren

verzichtet

Die Abgeordneten der Studenten, As­
sistenten und Privatdozenten werden
gegenGber den Professoren in der Fa~
kuitatsversammiung immer stark in der
Minderheit verbleiben, cine Verpoliti­
sierung der Professorenwahlen kanri
somit nicht eintreten, dies um so mehr,
als aile Standevertreter zur Verschwie
genheit verpflichtet sind.

Auch jungen Menschen cine echte
Verantwortung zu Qberbinden hat sich
vielfach bewahrt. Studenten sind

StaatsbQrger mit vollem Stimm­
' und

Wahlrecht, sie fGhren im Sport und im
Militgr oft ' in verantwortung'svoller
Weise ihre 'Mitmenschen.'. Sie

sind

dankbar, wenn man ihnen vertraut und
eingesteht, dass Reife'und, Verantwort­
lichkeit nicht aliein von Alter' und Ge­
lehrtheit abhBngen. '

fii

Walter

Pro un@contra

s

S
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lassen.

en konnen
zu einer inhaltlich Bhnlichen Einzelinitia­
tive der Geschichtsstudentin Martina
Steinhauser (Ziirich) und 1200 mitunter­
zeichnender Studierender, die zugunsten
des formal eleganteren Gegenvorschlags
zurQckgezogen wurde. Der Kantonsrat
empfiehlt den Gegenvorschlag mit 92 zu
31 Stimmen zur Annahme, wahrend der
Regierungsrat ihn ablehnt.

Im Vorfeld der Volksabstimmung ha­
ben FDP und SVP die Nein-Parole be­
schlossen, wBhrend CVP, EVP, GP, LdU
und SP die Gesetzesgnderung zur An­
nahme empfehlen. Die Studierenden und
Assistenten an der Uni engagieren sich
fQr die Vorlage,'wghrend die Privatdo­
zenten, die sich noch mehr Rechte
wQnschten, sich weder fGr die Ja- noch
die Nein-Parole entscheiden konnten.

Das Rektorat und die Dekane (Vorsteher
der Fakultgten) empfehlen Ablehnung.

Dagegen: FDP-iCantonsrat Christian
Boesch.

• YON CHRISTIAN BOESCH

Das Berufungsverfahren far ZGrcher
Ugiversitatsprofessoren ist so' kompli­
ziert'un'd kannvsich derart in die Lange
ziehen, dass Lehrstuhle zu LeerstGhlen
werden. Zur Vereinfachung und Be­
schleunigung, hat deshalb der Kantons­
rat ein Postulat iiberwiesen. Die vorlie­
gende Initiative macht aber das Verfah­
ren komplizierter statt einfacher und
behebt keinen seiner Mangel.

Angeblich zur besseren Gewichtung
didaktischer Kriterieri verlangt sie Mit­
bestimmung far die Studenten bei der
Berufung der Professoren genau am
falschen Oit, orientieren sich doch Stu

i

denten an Gast- und Probevorlesungen,
wo auch didaktische Tiefflieger hoch­
steigen. Hinterhaltig ist es, die Studen­
ten an die Berufungsverantwortung zu
ketten, denn damit macht man

sie

mundtot fiir berechtigte Kritik an der
spgteren Unterrichtsleistung.

Mit der Gleichstellung von Assisten­
ten und Studenten ignoriert die Vorlage
mehrere Hohenkurven im

akademi­

schen Gelande und enthallt: Nicht um
Mitbestimmung geht es ihr, sondern
um Gleichmacherei. Absurd ist ihre
Vorstellung, durch cine grdssere Zahl
von Berufungsberechtigten cine hghere
,Trefferwahrscheinlichkeit zu erzielen:
lndem man den Berg erhbht, werden
die von ibm geborenen Mause nicht
grosser! Soviel Unwissenschaft darf'
man ruhig mit einem Nein durchfallen

~'~i-t'~p4
,,'4~<c~g:Ps,~

konnen.

trieprofessor.

flussen.

• VON PAUL BOSCH

Junge Leute werden heutzutage in Be­
ruf, Politik und Miiitar cruster genom­
men als friiher, man traut ihnen in zu­
nehmendem Masse verantwortungs­
vqge Aufgaben zu. Nicht von unge­
fahr sind im Kanton ZQrich am kom­
menden Wochenende zum ersten Mal
auch die 18- und 19jYihrigen zum Ur­
nengang aufgerufen. In der Logik die­
ser Entwichlung liegt ein Ja zur Ande­
rung des Unterrichtsgesetzes, einer
der vier kantonalen Vorlagen vom
3. Marz: Ahnlich wie an etlichen ande­
ren Universitaten sollen die jiingeren
Hochschulangehorigen, die immerhin
miindige BGirgerinnen

und Burger

sind, auch in Zurich mehr mitwirken
honnen. Viel mehr Mitbestimmung ais
heute wig ihnen der Vorschlag des
Kantonsrats allerdings nicht einrau­
men; um so mehr diirften auch Skepti­
ker di eser ' Vorlage zustimmen

Es geht nicht um etwas Weltbewe­
gendes, sondern lediglich darum, dass
in der Fakultatsversammiung die we­
nigen Deiegierten der Privatdozenten,
Assistenten und Studierenden mit­

stirnmen honnen, wenn liber den An­
trag zur Berufung eines neuen Pro fes­
sors entschieden wird. An den Mehr­
heitsverhaltnissen andert sich damit
ebensowenig wie an der Kompetenz
des Regierungsrats, bei Berufungen
:das letzte Wort zu sprechen. Es geht
am 3.Marz darum, dass die Argu­
mente der jangeren Hochschulange­
horigen etwas besser zur Geltung
hommen, um ein Zeichen der Auf­
merksamheit und des Zutrauens.

Profitieren wurde aber auch die Uni­
versitat als Ganzes. Denn bei der Dis­
kussion um einen neuen Professor ha­
ben Studierende, Assistenten und Pri­
vatdozenten durchaus etwas zu bie­
ten. Sie achten cher sensibler als be­
standene Professoren darauf, dass
cine neue Lehrkraft auch neue Ideen
hat und'e's'v'e'ist'eht; den Stoff didah-:
tisch geschicht zu vermitteln. Un'd in'
der Beratung'der medizinischen Fa­
kultiit uber einen neuen Chirurgiepro.-„
fessor durfte ein Assistent der Chirur­
gie den aktuellsten Stand des Fach­
wissens besser in die Dishussion ein­
bringen honnen als etwa ein Psychia­

Dass die an der Handelshochschule'
St. Gallen bewahrte Losung das Pro­
zedere in untragbarer Weise kornpli­
ziert, wenn heim Entscheid ein paar
wenige Stimmberechtigte mehr dabei
sind, ist nicht einzusehen. Auch bleibt
die Vertraulichkeit der Verhandiun­
gen gewahrt, wobei durchaus einzu­
raumen ist, dass die Verschwiegenheit
in brisanten Fallen gefahrdet sein
konnte.'Aber das war bisher nicht viei
anders. Dass sich ein Bewerber wegen
der Mitbeteiligung einiger Delegierter
der unteren Stande zuriickziehen oder
gar nicht erst meiden honnte, wie
Gegner befiirchten, spricht gegen

diese Bewerber und nicht gegen die
vorgeschlagene Neuregelung.

Es geht, wie gesagt, um einen nur
kleinen Schritt. Fiir die Atmosphare
an der Universitat harm der Urnen­
entscheid. am 3. Ma'rz aber entschei­
dend sein. Ein Ja ware ein Vertrauens­
beweis gegenuber dern Gros der Uni­
versitiitsangehorigen: Er wurde moti­
vierend wirken und konnte die politi­
ache Kultur an der Uni positw beem

Unterrichtsgesetz
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Zur Anderung des Unterrichtsgesetzes

Mebr Mitbestjmmung an der Universiiat?

chen.

einarbeiten.

Die Forderung nach einer «mitbestimmten»
Universitat hat ihre Wurzeln in der Studenten­
bewegung der 1968er Jahre. Angestrebt wurde
damals die sogenannte Drittelsparitat, die Zu­
sammensetzung der inneruniversitaren Gremien
aus einem Drittel Pro fessoren, einem Drittel Assi­
stenten und einem Drittel Studierenden. Ziel war
damals die revolutionare Umgestaltung der Uni­
versitat und durch sie der Gesellschaft nach dern
neomarxistischen Muster.

Inzwischen sind zwanzig Jahre vorbeigegan­
gen. Die Zeiten haben sich geandert. Die Univer­
sitKten sind erheblich gewachsen und zu sehr offe­
nen Bildungs- und Ausbildungsinstitutionen ge­
worden. Die Universitat Zurich ist heute ein
Grossbetrieb in der Grosse einer mittleren Klein­
stadt, und manche Entscheidungsvorgange sind
in der Tat unGbersichtlicher geworden, nicht nur
fGr die mehr als 21000 Studierenden, die 1000
Assistenten und 350 Pr ivatdozenten, sondern

auch fur die annahernd 400 Professoren. Der Ruf
nach mehr Transparenz ist sehr wohl verstandlich.
Er ist auch auf Grund der Idee der Universitat
verstandlich, sollen doch die Studierenden nicht
nur Konsumenten von Wissen sein, sondern sich
selbstandig in das Wissen und die Wissenschaft

Zur Abstimmung steht allerdings nicht die

Frage der Transparenz der Entscheidungen, son­
dern die Frage, wer Trager der Entscheidungen,
insbesondere bezGglich der Professorenberufun­
gen sein soll, in der Tat ein wichtiger Entschei­
dungsbereich in einer Universitat. Von einer

«Demokratisierung» der Universitat wird gespro­

Dazu ist allerdings zu bedenken, dass «Demo­
kratie» cine Staatsform ist, die Universitat abert" weder ein Staat ist noch einen Staat im Staat dar­
stellt. Die Universitat ist vielmehr cine (vom Staat
geschaffene und vom ihm getragene) Institution
mit einem bestimmten Leistungsauftrag, ahnlich
wie die ZGrcher Kantonalbank oder die Elektrizi­
tKtswerke des Kantons ZGrich. Auftrag der Uni­
versitat ist die Pflege der Wissenschaft wie deren
Anwendung z. B. bei den Chefarzten des Kan­
tonsspitals oder den Beratungen von staatlichen
Instanzen oder Gerichten bei den Rechtsprofes­
soren. Gleichzeitig hat sie den Auftrag, junge
Menschen in die Wissenschaft einzufGhren und
sie fur mannigfaltige Tatigkeiten in verschiedenen
Berufsfeldern vorzubereiten. Eben dieser Staat,
welcher der Universitat diesen Auftrag erteilt hat,
beruft nach einem sehr strengen Auswahlverfah­
ren die Professoren und betraut sie mit der Ver­
antwortung fur Lehre und Forschung. Das ist der
Grund dafGr, dass bisher das Vorschlagsrecht fiir
Neuberufungen in deren Handen liegt.

Dass Studierende ein besonderes Interesse an
den didaktischen Fahigkeiten der Professoren ha­

miissten.

zen mGsste.

ben, ist durchaus legitim; sie haben denn auch
schon bisher yon Gesetzes wegen ein Recht, die
Namen der zu berufenden Kandidaten zu erfah­
ren, ihre Gastvorlesungen zu besuchen und Gber
ihre EindrQcke cine eigene Stellungnahme abzu­
geben. Doch die Lehre ist nur ein Teil der Tatig­
keit eines Professors, und sofern die Universitat
cine Universitat bleiben soll, wird f iir cine Be­
rufung auch in Zukunft die wissenschaftliche Qua­
liftkation ein erstes Kriterium bleiben mGssen­
gerade auch im Blick auf die Qualitat der Lehre.
Dass die Kompetenz der Beurteilung dieser Qua­
lifikation denen obliegt, die sich in der Wissen­
schaft bereits bewahrt haben und selbst die Qua­
lifikationsprQfung einer Berufung durchlaufen ha­
ben, hat daher durchaus seinen guten Grund.

NatGrlich wQrde die von der Vorlage vorge­
sehene Mitwirkung von je zwei oder drei Privat­
dozenten, Assistenten und Studierenden, in den
Fakultatsversammlungen als solche die Qualitat
der Berufungen nicht beeintrachtigen. Das Pro­
blem liegt auf einer anderen Ebene. Gemessen an
den oben genannten Gesamtzahlen der Privat­
dozenten, Assistenten und Studierenden stellen
die vorgesehenen Delegierten cine verschwindend
kleine Minderheit dar. Das bedeutet, wenn sie die
hinter ihnen stehenden Gruppen vertreten sollen,
dms sie!hre Informationen zur Meinungsbildung
an diese weitergeben mGssen, so dass Berufungen
gleichsam offentlich wQrden.

Jeder Betrieb, jede Verwaltung weiss, dass Per­
sonalangelegenheiten und besonders Anstellungs­
oder Wahlverfahren vertraulich zu behandeln
sind, nicht nur aus GrQnden des Personlichkeits­
schutzes, sondern auch, weil wirklich gute Krafte
nur unter Wahrung der Vertraulichkeit zu gewin­
nen sind. Eine offentliche Verhandlung von Be­
rufungsgeschaften kann, wie auch Erfahrungen an
unserer und anderen Universitaten zeigen, hoch­
stehende Berufungen erheblich in Frage stellen.
Soll dies verhindert werden, miissten die Vertreter
der Privatdozenten, Assistenten und Studieren­
den in den Fakultatsversammlungen der Schwei­
gepflicht unterstellt +erden, wodurch sich die
zahlreichen Gbrigen Privatdozenten, Assistenten
und Studierenden erst recht benachteiligt fGhlen

Die zur Abstimmung vorgeschlagene Regelung
.wGrde somit in verschiedener Hinsicht nicht zu
einer Verbesserung der Entscheidungsfindung in
der Universitat fiihren, sondern cher noch zu zu­
satzlichen Unzufriedenheiten. Das derzeitige, im
Jahre 1982 durch'cine Volksabstimmung einge­
fuhrte Verfahren, das den Studierenden, Assisten­
ten und Privatdozenten zwar keine Mitbestim­
mung, wohl aber cine breite Mitsprachetnoglich­
keit einraumt, ist daher den besonderen BedQrf­
nissen der Universitat weit mehr angemessen als
cine Mitbestimmung, die sich am Schluss doch
nur auf einige ganz wenige Auserwahlte begren­

Prof. Dr. H. H. Schmid

Geist des 18. Jahrhunderts?
nehmen. So viel besser sind Professoren in ZGrich
nun auch wieder nicht als in St. Gallen oder Bern,
wo ahnliche und weitergehende Regelungen
schon lange und problemlos in Kraft sind. Dass
unser Unterrichtsgesetz aus d ern 19. Jahrhundert

Rektor der Universitat

r r

Am Dienstag sind auf der Ziircher Al.
reka» (10. 5.-27. 10.) aufgezogen wo~
einander verbunden; die Stege werder,
— rund 50 Meter iiber Grund ­ erma
mit Rotftlter aufgenommenes Bild ze

Kine katholische
in Rafz~

hho. In Rafz soll cine neue ka
erstellt werden. Dies deckt sich n:
abschiedeten Grundlagenplan c
tholischen Ki rchgemeinde Gla
wonach die Kirche baulich in Glt
und Rafz prasent sein soll. In i

genannten Orten ist dies bereit;
aber in Rafz. Nachdem bereits '.
StGck Land erworben werden ko!
Architektunvettbewerb fGr einen
durchgefGhrt worden. Dieser Tai
bewerbsarbeiten vorgestellt word
ten hatten sich an d ern Preisau.
ligt.

Der erste Preis des Wettbewt
Werkgruppe fur Architektur und"}
die einen architektonisch Gben
relativ kleinen Kirchenbau vorge
Dominante des Neubaus tritt di
Gber Kirchenraum und Saal
Diese beiden getrennten Raun.
Platzen bilden zusammen eir
runde, aufsteigende Chorwand
schluss im Glockentrager, der t
den Eingangsbereich der Kirch i

dienstbesucher markiert. Die N
lage ist, mit Riicksicht auf c
Wohnbauten, niedrig und gesc'
Zum Bauvorhaben gehoren a
raume, Sakristei, Amtswohnung
hof und Schutzanlage fQr 44 '

Die Universitatsleitung tritt selten mit polit i­
schen Stellungnahmen an die Offentlichkeit. Sie
sollte es vermehrt tun, denn Ubung macht den
Meister. Eher peinlich als meisterhaft namlich ist

Aor !hv'D Ahlehnuna der Anderung
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ren: die Professoren und betratit sie mit der Ver­
antwortung fur Lehre und Forschung. Das ist der
Grund dafur, dass bisher das Vorschlagsrecht fur
Neuberufungen in deren Handen liegt.

Dass Studierende ein besonderes Interesse an
den didaktischen Fahigkeiten der Professoren ha­

Die Universitatsleitung tritt selten mit politi­
schen Stellungnahmen an die Offentlichkeit. Sie
sollte es vermehrt tun, denn Ubung macht' den
Meister. Eher peinlich als meisterhaft namlich ist
die letzte,.in der ihre Ablehnung der Anderung
des Unterrichtsgesetzes begrGndet wird (NZZ
Nr. 45). Selbstverstandlich ist es das gute Recht
des Rektorates und der Dekane (der Senatsaus­
schuss als wichtigste UniversitKtsbehGrde war sich
wohl nicht so einig), sich zu Stimmvorlagen zu
Kussern. Argerlich ist lediglich, wenn diese Mei­
nungsausserung mit einer Haltung impragniert ist,
die als selbstgerecht-paternalistisch bezeichnet

", In der angesprochenen Vorlage des kommen­
den Wochenendes geht es darum, ob bei Berufun­
gen an unsere Hochschule innerhalb der Univer­
sitKt, d. h. in den Fakultatsversammlungen, neben
den, Professoren auch den iibrigen Standen der
Universitas. ein minimales Mitspracherecht zuge­
standen werden soll. Rein numerisch fielen die
Stimmen der sogenannten Stande Gberhaupt nicht
ins Gewicht, vor einer moglichen Uberstimmung
des Professorenstandes braucht deshalb niemand
Angst zu haben, und notabene wird die eigent­
liche Wahl ohnehin vom Regierungsrat vorge­
nommen, nachdem zwei nichtuniversithre Gre­

. mien, die Hochschulkommission und der Erzie­
hungsrat, dazu Stellung genommen haben. Was
an dieser uberaus klaren «Vorlage komplexer»
sein soll, wie es im Pressetext heisst, wird bei
allen aufgefGhrten argumentatorischen Purzelbau­
men nicht deutlich.

Schon beinahe rQhrend — oder ist es eirie Pro­
jektion eigener Probleme? — ist es, wie sich Rek­
torat und Dekane um' die «Kusserst schwierige
Situation», sorgen, in die Standevertreter geraten
konnten, weil sie nicht nur fur sich, sondern fur
Hunderte, ja Tausende von Assistierenden, Stu­
dierenden und Privatdozenten sprechen wGrden.
Ganz abgesehen davon, dass damit unterstellt
wird, Vertreterinnen und Vertreter der Stande
konnten heikle. Personalfragen nicht vertraulich
behandeln, liesse sich, wie es einer Demokratie
wohl anstGnde, umgekehtt ja cher der Missstand
konstatieren, dass die Professoren niemanden
ausser sich selbst vertreten in Entscheiden, die
alle anderen StKnde mindestens ebensosehr, wenn
nicht starker tangieren.

Das Argument, bei e iner M i twirkung der
~ Stande ware die Wahl «besonders hervorragender
Professoren» gefahrdet, ist kaum mehr ernst zu

C7

Geist des 18. JahrhundertsP

ten und Privatdozenten zwar keine Mitbestim­
mung, wohl aber cine breite Mitsprachemoglich­
keit einrKumt, ist daher den besonderen BedGrf­
nissen der Universitat weit mehr angemessen als
cine Mitbestimmung, die sich am "Schluss doch
nur auf einige ganz wenige Auserwahlte begren­
zen mGsste. ' p, f D 0 + s

nehmen. So viel besser sind Professoren. in Zurich
nun auch wieder nicht als in St. Gallen oder Bern,
wo Khnliche und weitergehende Regelungen
schon lange.und problemlos in Kraft sind. Dass
unser Untemchtsgesetz aus d ern 19. Jahrhundert
datiert, ist kein Grund,,am nachsten Wochenende
einer UniversitKtsleitung Gehor zu schenken,
deren Argumentation den Geist des 18. Jahrhun­

Rektor der Universitat

werden muss.

derts atmet. ' Dr. Thomas Meier (Zurich)

Kammermusikalische Raritaten
Das Trio, Basilea im Neinen TonIttallesaal Zii

R. Kn. Ob es an der Randstandigkeit der Beset­ egger (geb. 1960) die idee
zung oder der Werke lag, war nicht zu eutschei­ bildeten und das Auftragsw i

den. Der Umstand, dass das durchdachte Pro­ an die alte Tradition der b i

gramm mit RaritKten aus der Literatur der einst arbeit von Komponist und
totgeglaubten, in jGngerer Zeit aber wieder auf­ spielten die drei Musiker in
kommenden Gattung des Klaviertrio's nicht mehr g ramms nicht ganz so souv
Publikum in den Kle inen Tonhallesaal gelockt der noch mangelnden Erfah
hat, bleibt aber zu bedauern; denn das Trio Basi­ Zeitgendssischem zusamn

lea (Claudia Dora, Violine, Conradin Brotbeck, stellte Peter Sonderegger <
Violoncello und Claudia Sutter, Klavier) hatte eben leichte Aufgaben. Seine
seinen (ersten?) Ziircher Auftritt nicht nur sorgfal­ K omponisten Morton F e
tig konzipiert, sondern ebenso vorbereitet. meditativ-briiehigen Kiangf

Als Eckpfeiler des Abends standen sich das aufdringlichen Hang.zur 0
dritte und letzte Klaviertrio in g-Moll aus dern-oft mochten, verlangten von de
geschmahten Spatwerk Schumanns und das P u b l ikum ein hohes Mass a
Opus 1 des zwolfjahrigen Erich Wolfgang Korn­ sich schliesslich ein gewalts:
gold (1897-1957) gegeniiber, zwei ausgedehnte wenig spannende Floskell
Werke, die kaum je, den Weg auf das Konzert­ scher Idiome vollzog: ein
podium finden. Die GrGnde fur diese VernachlKs- ponist in seinem Komme
sigung treten bei Korngold natGrlich offener zu­ ohne dass dadurch aber di
tage als bei Schumann, dessen Trio besonders in wicklung plausibler gewon
einer feingliedrigen, sehr durchsichtigen Annahe- go lds Trio teilte dieses Wet
rung, wie sie das Basler Trio zu seinen StKrken erfolgreiche Rekurrieren ai
zahlt, den Reiz einer ganz spezifischen Eigen­ auch den Eindruckpartielh
willigkeit ausstrahlen kann. Die kluge Vermittlung
zwischen romantischem Uberschwang und analy­
tischer Transparenz gereichte aber auch d ern
Werk des einstigen Wunderkindes Korngold zum
Vorteil. Die feine Ironic des Scherzos, die im
Finale nochmals auflebt und definitiv. jene Pas­
sagen uberwindet, die im Kopfsatz den spKteren,
etwas zweifelhaften Hollywood-Erfolg des Kom­
ponisten vorzeichneten, konnte ihre subtile Wir­
kung nur in der dosierten ZurGckhaltung aller
Interpreten entfalten.

Obwohl die genaue Intonation und die leichte
Durchhorbarkeit des Ensembleklanges fGr die Ur­
auffiihrung der Missa incontri von Peter Sonder­

Werkgruppe fur Architektur u
die einen architektonisch G
relativ kleinen Kirchenbau v<
Dominante des Neubaus tri.
Gber Kirchenraum und St
Diese beiden getrennten R
Platzen bi lden zusammen
runde, aufsteigende Chorwa
schluss im Glockentrager, d
den Eingangsbereich der Ki
dienstbesucher markiert. Di i

lage ist, mi t R i icksicht 'a
Wohnbauten, niedrig und g
Zum Bauvorhaben gehoret
rKume, Sakristei, Amtswohn
hof und Schutzanlage fiir c
halbrunder Form gehaltene
cine vielfaltige kQnstlerische
Gesamtkosten der Kirche d
2,5 und 5 Mio. Fr. bewegen.

Neue Re
gegen Deponi
Zweifel an Umwe.

pem. Wie kaum anders z
die seit Jahren mit allen zu
Rechtsmitteln kampfenden
Multikomponenten- bzw. R
nie Chriizlen (Gemeiriden I
den jGngsten Versuch zur R
sorgungsanlage vorzeitig g



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zurich (VAUZ)

Postadresse:
Plattenstrasse 19
8032 ZDrich

Erziehungsdirektion des Kantons Zurich
Abteilung Volksschule
Herrn M. Wendelspiess
Postfach

8090 Ziiricb

Ziirich, 5.4.1991

Stellungnahme der Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Ziirich (VAUZ) zur Ferienregelung

unterbrochen werden konnte.

Ferien mit ihren Kindern machen konnen.

Ferientermine an der VoRs- und Mittelschule.

Sehr geehrte Damen und Herren

Mit einigen Tagen Verspatung, fiir die ich Sie um Entschuldigung bitte, danke ich Ihnen im
Namen der VAUZ fur die Einladung zur Stellungnahme zu den Emp fehlungen beziiglich der

Aus der Sicht von Universitatsangehorigen mit schulpflichtigen Kindern ist besonders die Ko-.
ordination zwischen Schulferien und vorlesungsfreier Zeit ("Semesterferien") an der Universitat
von Interesse. Wahrend diese Koordination im Sommer und im Herbst recht gut gelingt - einzig
der Beginn der Sommerferien an der Volksschule ist den.Uni-Semesterferien um cine Woche
vorgezogen -, fallen die Fruhlingsferien (Wochen 17 und 18) genau auf die ersten zwei Wo­
chen des Sommersemesters an der Uni. Dies bedeutet, dass Uniangehorige im Friihling kaum

Es kommen drei Moglichkeiten zur Verbesserung der Koordination in Betracht

• Generelle Vorverschiebung der Volkschulferien im Friihling um cine bis zwei Wochen.
Die vorgesehene Ausnahmeregelung bei Zusammentreffen mit Ostern kame dieser Losung
entgegen, kann allein aber nicht befriedigen, da das nur alle paar Jahre einmal eintrafe. Ge­
gen cine generelle Vorverschiebung spricht, dass sich so das sowieso schon lange Quartal
zwischen Friihlings- und Sommerferien weiter verlangern wiirde. Ein entsprechendes Vor­
ziehen der Sommerferien liesse andererseits-ein neues Koordinationsproblem entstehen. Die­
se Losung ware daher nur vertretbar, wenn das Quartal durch "Pfingstferien" oder ahnliches

• Nachverschiebung der Uni-Semesterferien im Friihling um cine bis zwei Wochen.
Auch diese Losung vermag nicht ganz zu befriedigen, da sich dadurch das Missverhaltnis
zwischen der Lange des Winter- und Sommersemesters verscha rfen wurde. Auch ware ab­
zuklaren, inwiefern sich cine solche Verschiebung mit den andern Hochschulen koordinie­

•: Flexiblere Ferienregelung fiir Hochschulangehorige.
Gegenwartig sind die Hochschulangehorigen gehalten, ihre Ferien moglichst warend der

ren liesse.



' Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat ZQrich (VAUZ)

vorlesungsfreien Zeit zu beziehen. Dies ist im Grundsatz sicher unbestritten, bringt es aber
mit sich, dass sie zumindest im Fruhling die Ferien nicht gemeinsam mit den Kindern ver­
bringen konnen. Eine grosszugigere Ausnahmeregelung brachte einige Probleme bei Lehr­
beauftragten, die sich aber mit institutsinternen Stellvertretungen, Einsatz von Tutor/inn/en
fur Ubungen, Nachholen von Lehrveranstaltungen zu einem spateren Zeitpunkt o.a. vielfach
losen liessen. Im Moment scheint uns-dies der pragmatischste Umgang mit dern Koordina­
.tionsproblem zu sein.

Mit freundlichen Grussen
Vereinigung der Assistentinnen und
Assistenten an der Universitat Zorich

Fur den Vorstand:
Hans Rudolf Schelling .

Beilage: Ferienplan 1992 fiir Universitat und Volksschule

Kopie an: - Rektorat der Universitat
- Schulsynode



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zurich (VAUZ)

Postadresse:
Plattenstrasse 19
8032 Zurich

Schulsynode des Kantons Zurich
Herrn Stephan Aebischer
Buchholzstr. 58/39

8053 Ziirich

ZGrich, 10,4.1991

Ferienregelung

Sehr geehrter Herr Aebischer

Herzlichen Dank fur Ihren Brief vom 29. Januar. Durch person elle Wechsel in der VAUZ hat

sich unsere Stellungnahme zur Ferienregelung leider stark verzogert, so dass Sie keine recht­

zeitige Antwort auf Anfrage erhalten haben. Wir teilen aber Ihre Auffassu'ng, dass in solchen

A ngelegenheiten cine Absprache unter den b etroth'enen Organisationen sinnvoll und wun­
schenswert ist.

Mit freundlichen Griissen
Vereinigung der Assistentinnen und
Assistenten an der Universitat Ziirich

Fur den Vorstand:
Hans Rudolf Schelling



Erziehungsdirektion
des Kantons ZQrich
Abteilung Volksschule

8090 Zurich
Telefon 01-2591111

An die
im Verteiler genannten

Zurich, 3. Januar 1991 mw/sl

Ferienregelung

Sehr geehrte Damen und Herren

hat er die Richtlinien uber die Ferienberechnung.

Bezuglich der Ferientermine wurden folgende Empfehlungen abgegeben

Im Zusammenhang mit der Umstellung des Schuljahr beginns ha t der Erziehungsrat
neue Empfehlungen bezuglich der Ferientermine erlassen. E benfalls neu geregelt

l okal gesta f f e l t
Mochen 17 und 18
Mochen 29 bis 33
Mochen 41 und 42

Sportferien
Fruhlingsferien
Sommerferien
H erbstfer i e n

Nit d i esen Terminen werden cine moglichst g l e i chmassige Verte i l ung von Schul­
und Ferienzeit bzw. gleich lange Ouartale und Semester ange strebt. Detaillierte
Ueberlegungen konnen Sie der beiliegenden Antwort des Regi erungsrates auf zwei

Die Tatsache, dass im letzten Jahr nach Ostern noch cine Moch e Unterricht war,

hat zu Di skussionen gefuhrt und scheint auch uns ruckblicke nd nicht sehr
glucklich. Mir beabsichtigen deshalb, die Empfehlungen so zu andern, dass die
Fruhlingsferien cine Roche fruher angesetzt werden, wenn d amit ein direkter An­
schluss an Ostern ermoglicht werden kann. Liegen zwischen O stern und d

ern vor ge­

sehenen Fruhlingsferienbeginn zwei oder mehr Mochen sehen wir keine Veranlassung

kantonsratliche Anfragen entnehmen.

fur cine Aenderung.



Bevor wir cine Aenderung an den Empfehlungen vornehmen, moc hten wir Sie anfra­
gen, ob sich die Ferienregelung im ubrigen bewahrt hat oder o b noch weitere Aen­
derungen notig sind. So gaben hei spielswei se auch die Somme rferien zu Di skussio­

Wir bitten Sie um Ihre Stel lungnahme an den Unter zeichneten bi s Ende Marz 1991.

nen Anlass.

Mit freundlichen GrUssen

ERZ I EHUNGSD IREKTION
Abt. Volksschule
Der Sekretar

M. Wendelspiess

Bei lage: Beschluss des Regierungsrates vom 6. Juni 1990

V ertei l e r :

Yereinigung der Schulprasidenten
Vereinigung der Prasidenten und Aktuare der Bezir ksschulp flegen

Mittelschullehrerverband

Schulleiterkonferenz
Seminar direktorenkon ferenz

Schulsynode
Rektorat der Universitat
V EZ (Yereinigung der E l t e rnorganisat i onen im Kt . Z i i r i c h )

Verein der Lehrbeauftragten im Kt. Zurich
ZKLV (Zur cher Kantonaler Lehrerverein)
YPOD Sektion Lehrberufe

Vereinigung der Assi stenten an der Universitat

S chulamt der Stadt Z i i r i c h
Amt fur Berufsbildung



SCHULSYNODE DES
KANTONS ZURfCH

AktUat: Stephan Aeblschet
6uchhol z' t t asse 56 59
605: Zi)rich

Zurich, ='9. Januar 1991

Vel­el tligUng det Assi steAtl AABA Und
AsslsteAtetl aA dei UAlvei s'itat ZUi lch
Herrn Dr. Christoph 1Ianzane)1
Universitat Zifrich-Zentrum, KOL E 12
Ramistrasse 71

6006 ZUf l c h

Fet iBAf-8 81UA

SB/it gceht tet Herr llanzatieli

zurn ': erg 1 ei chender i Ueberl egetl.

lhre ':ereir iigurig gehort wie der Vorstand der
chulsgnode des Kantons ZifrichZU deil Adf BssateA elABi Vet Aehmlas UAg dei ZUf chef Ef . lehUng

=dii ektlon ZUtFerienregelung. Vielleicht wurde die Angelegen
iheit in!hrem Vorstand auchschon diskutiert. @ir senden lhr

ien beiliegend einen Entwurf unserer Antwort

Unser Ziel ist es, unter den Vertretern der Lehrerschaft cine moglichst
w eitgehende Annaherung der Standpunkte zu erreichen. Um

i damit bei derErziehungsdirektion eirie gute ~htirkung zu erzielen. ~hy
mir hoffen Sie teilendiese 1Ieinung und bringen Ur

is lhren Standpunkt baldfiii~glichst zur Kenntnis.
Schicken Sie uns also bitte lhren Entwurf. lhre definitive Stellungnahme oder
lhre Anregurgen als Erganzung bzw. Kritik . u unserem provis orischen Papier.

1'lit bestem Dank UAd ff BUAdliclietl Gl i/s BA.

fiff deA Vorstand def­
SCHULSYNODE DES KANTONS ZUEPfCH

Stephan Aebischer



ZOrich,

Ei zl eflUAgsdl f ektl otl des K a Atofls

:Orich. AbtellUAg VolksschU18
Herrn f'f. Wendelspiess
Postfach
B090 U I 1 C h

StBJlUAgAahfAB dBs Sgnodalvorstands UAd
zur FBriBArBgB1UAg

Seht geeht te Datrien UAd Het t eti

St el lungnahme nach.

f. Blshef ii 8 P-,e 81UA

'PFichtig, besoAdet: .abef fOi die 1OAget 80 Kltlder.

Ausniahtrlsweise ': orverle UA der FrOhfin sferlen.

Der Stfnodafvorstand hat mit Schreiben vom
=­4 Februar f969 an den Er­ziehungsrat gefordert, kOnftig Richtfinien, vrelche auch die Lehrer betreffen,

vor ihrer fnkraftsetzung den Lehrerorganisationen zur Stell
iingnahme zuUfitet bt el tent. f A dl esetfl Slntl daAken wit fOi d ie 1 Af ot fnationen in fhremi

Scfit Blbetl Yoni
. . Januat f 99 1 UAd kofnmen g81 08 dei AUffoi def Utlg • Uf

Die ausge'hogene verteifun
ig z'hischen . chul- und Ferienzeiten hat s i chbe'vYQfli t. Lie Vet trleldUAg 'on ribet laAgeA guaf tafen 1st fOf ~chOlef UAd Leflfet

3egen die lA fhtetrl SciltelbeA, i. Seite, fetztet Absat., beschriebene Losung

All fallii e ': orverschiebun der Sotilnlerferien um cine ('

Poche
Dem unter f. Bt-vrahnten 6rundsatz vrOrde dadurch noch bess er Rechnung
getragen. Der Lehrerschaft der Volksschule konnte so verme hrt der Besuch
' on Fortbildungskursen des VHS ertlioglicht eerden.
FOr die f"fittelschulen bestOnde das Problem

von sehr ungleich langenemestern. Darum mOssten fOir die f'fit telschulen gleichzeitig die Sportferlerl
(Serrlesterzasur) util cine Boche vorverschoben merden.

1st Alcht: 810: U'h'BAdeA.



Uflgelost, sogaf vBt schaf it. wal etl die Pl ol318nle del ]Bnigen NittelschuHehrer,
vrelche noch in irgendeiner '~/Bise an den Hochschulen tatig sind. Hier mijsste
Bl tie r~of vel schI Bbung dBf UA1 vel sl tatstef fTli AB Unl mi AdesteAs Bi AB Roche

angeordnet herden.

Fortbildun smo lichkeiten f0r die Lehrerschaft der Volkssc hule

Dle aUsflahms'h'Bise Vet ' chlebUng gemass =-. komnlt AUI al18 paal Jahl 8 vor.
Kir schlagen alternati:: vor-, in diesen Jahren den Schfjlern in der V~'oche nach
Gstern zusatziich 4 ader 5 freie Taqe zu gevrahren und fur die Lehrerschaft in
dieser eit obligatorische Fortbildung anzuordnen.

sir hoffen. lhnen rrlit diesen Ausfuhrungen cine klare Stel1ungnahrne und qute
ldeefl zu vef Iflltteln und danken fAf 1hre Aufnlerksamkeit.

Nit freundli chen Griissen

Fijr den '.~orstand der
"CHULSYNODE KANTONS ZUERI CH

. tephan Aebischer, Aktuar

7/VZ
ZAZ V
Vereiuiyaag der Assi s8eatea ea dew Kbnversi Zd 8

geht aa­



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zurich (VAUZ)

Hauptgebaude E12
Ramistrasse 71
8006 Zurich, Tel. 01-2572411

Zurich , 1 2 . D e zember 1990

An alle Vorstandsmitglieder

und Fakultatsvertreter

E I N L A D U N G

zur Vorstandssitzung vom 8. Januar 1991

18.15 Uhr , S chonberggasse 2

Traktanden:

1. Mitteilungen

2. Ruckblick Mitgliederversammlung

3. Vertretung Fakultatsvertreter im Vorstand

4. Mitgliederwerbung/Kontakt zu Instituten u. Seminarien

6. Aenderung des Namens VAUZ (prufen auf Antrag Mitgliederversammlung )
5. Jahresbulletin 1991

7 . Var i a

Es ist wichtig, dass von jeder Fakultat mind. 1 Fakultatsvertreter an

der Sitzung teilnimmt.

Bei Verhinderung bitte abmelden bei Matthias Weishaupt, Tel. 257'38'57

Herzl i ch e Grusse



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zurich (VAUZ)

Postadresse:
Plattenstrasse 19
8032 Zurich

Jahresbericht 1990/91 der Vereinigung der Assistentinnen und
Assistenten an der Universitat Ziirich (VAUZ}

(zuhanden des Jahresberichts der Universitat)

Letztes Jahr hatte die VAUZ einen Wechsel im Prasidium zu verzeichnen. Der langjahrige
PrKsident Sebastian BrKndli, dern hiermit nochmals fur seinen unermiidlichen Einsatz im
Interesse des Mittelbaus gedankt sei, wurde vorlKufig durch die Unterzeichnenden ersetzt.

Ein zentrales Thema der politischen Arbeit der Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der UniversitKt Ziirich (VAUZ) stellte im Berichtsjahr die Strukturelle Besoldungsrevision
fur das offentliche Personal im Kanton Ziirich dar.
Der Mittelbau an der Universitat gilt im Rahmen der Besoldungsrevision als "Aufholer"; nach
dern bisherigen Stand der Plane ist fiir einen Grossteil des Mittelbaus mit merklichen Verbesse­
rungen bei der Besoldung zu rechnen. Trotzdem werden sie kau m ausreichen, um mit dern
Lohnniveau fiir entsprechende Arbeit und Qualifikation etwa in der Privatwirtschaft gleichzu­
ziehen. Ob sie die teilweise prekare Situation bei der Personalrekrutierung entscharfen konnen,
bleibt abzuwarten. Im Bereich des oberen Mittelbaus (Oberassistent/innen, wissenschaftliche
Mitarbeiter/innen) soll die Hohereinstufung offenbar mit der Verpflichtung zu unbezahlten
Lehrauftragen erkauft werden, was die Lohnerhohung weitge hend wieder kompensiert.
Die Besoldungsrevision enthalt auch einige neue organisatorische Aspekte. So sollen die Stellen
neu beschrieben und bewertet sowie die Besoldungsstufen hinsichtlich unterschiedlicher Lei­
stung flexibilisiert werden. Wie cine gerechte Leistungsbewertung in einer so komplexen Insti­
tution wie der Universitat mit den unterschiedlichsten Tatigkeitsfeldern erreicht werden kann,
ist zur Zeit cine offene Frage, die zu einigen Bedenken Anlass gibt.
Auf den 1. Januar 1991 schrankte der Regierungsrat mit Verweis auf die geplante Besoldungs­
revision die Beforderungsmoglichkeiten insbesondere der Assistentinnen und Assistenten er­
heblich ein. Die VAUZ protestierte in einer Resolution scharf gegen diesen Beschluss, der
angesichts der Tatsache, dass die Inkraftsetzung der Revision auf den 1. Juli 1991 alles andere
als gesichert ist, besonders unangebracht erscheint.

Im weiteren beschaftigte sich die VAUZ in Zusammenarbeit mit der Gruppe Universitat des
VPOD mit drittmittelfinanzierten Assistenzstellen. Namentlich die Anstellungsbedingen durch
den Nationalfonds, zum Teil aber auch durch private Geldgeber, heben sich negativ von den
Bedingungen gemass kantonalem Angestelltenreglement ab. Der VAUZ ist es ein Anliegen,
dass solche sachlich unbegrundeten Unterschiede beseitigt werden.
Die mittlerweile von der Erziehungsdirektion erlassenen "Richtlinien betreffend Drittmittel"
tragen diesem Anliegen insofern Rechnung, als sie cine der vergleichbaren Einstufung gemKss
BVO/AR entsprechende Besoldung fordern. Die Anwendbarkeit dieser Forderung auf NF­
Stellen ist indessen unklar.

Die VAUZ unterstiitzt die vom Kantonsrat (als Gegenvorschlag zur Einzelinitiative Steinhauser)
erarbeitete und dieses Jahr zur Volksabstimmung kommende Anderung des Unterrichtsgesetzes
betreffend die Mitsprache des Mittelbaus und der Studierenden bei Berufungen und Beforde­
rungen. Der Einbezug von Privatdozent/innen, Assistent/innen und Studierenden bei den ent­
sprechenden Beratungen in den Fakultaten wiirde cine entscheidende Verbesserung im Ver­
gleich zum Status Quo darstellen.



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zurich (VAUZ)

Gerade bei der Auseinandersetzung mit solchen fur den Mittelbau hochbrisanten Themen zeigt
sich immer wieder die Beschranktheit der privatrechtlichen, vereinsmKssigen Organisationsform
der VAUZ. So ist es oftmals Kusserst schwierig, rechtzeitig und auf offiziellem Weg an die be­
notigten Informationen zu kommen. Dies ware aber die erste Voraussetzung fur cine angemes­
sene Beteiligung an den Planungsprozessen. Zur Erfiillung der offentlich-rechtlichen Aufgaben
im Bereich des Mittelbaus wKre cine entsprechend verfasste Korperschaft eindeutig von Vorteil.
Weiterhin unbefriedigend ist auch das Fehlen garantierter Mitwirkungsmoglichkeiten auf der
Ebene der Seminarien und Institute.

Vereinigung der Assistentinnen und
Assistenten an der Universitat Ziirich
Das PrKsidium:

Matthias Weishaupt, Hans Rudolf SchellingZurich, 5. Februar 1991


