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Editoral

Es tut sich was

Das VAU/-Bulletin erscheint im /wcijahresrhphmus, d.h. das letztc
IvIal im Sommerscmester 1998. Inzwischen hat sich an dcr Univcrsitit
und in der VAU/ viel getan. In dcr VAU/ habcn per 1.4.98 I.uis I'ilgu­

eira, Susanne Pfister und Il.osmarie Schon das Prasidium iibernommen,
ab Sommer 99 arbeiteten wir zu zweit weiter. An der Universitat ging der

Reformprozess in die Umsetzungsphase. (ileichzeitig wurden, auch von
nationaler und internationaler Seite, vermehrt Studien- und Strukturre­

formen an die Universitiit herangetragcn. Die Situation dcs Mittelbaus
bzw. des wissenschaftlichen Personals hat sich trotz gesetzlich grosserer
bfitbestimmung weiter verscharft: Die Lehrbelastung, die Eehlende
Nachwuchsbetreuung in vielcn I'akultaten und dic wenig sozialen An­
stellungsbcdingungcn verunm<iglichen das Erreichen cincr wisscnschaft­
lichcn Qualifrkarion in dcr vorgcschcncn /cit und vcrhindcrn damir.,
dass aus dcn eigcnen I<cihen dcr Universitat cin konkurrenzfahiger aka­
demischcr Nachwuchs crwachst. Dies waren dcnn auch dic drci v'ichtig­

stcn 4'irkungsbcrciche dcr VAUZ in dcn lctztcn zwcif ahrcn.

1) Das Universitatsgesctz wurdc am 15. 51arz 1998 vom Souveran angc­
nommen. Seine Umsetzung crfolgtc in ciner Viclzahl weitcrcr I<cglc­
mente und Verordnungen. Von besonderem Interesse Eiir den WtIittelbau

waren und sind die Universitatsordnung, die Personalverordnung, das
I';valuationsreglement, die Habilitationsordnung und die I'akultatsregle­
mente. Dabei ging es uns in crster Iinie um die Verankerung der Mitbe­
stimmung, der Nachwuchsforderung und der Gleichstellung der Ge­
schlechtcr in allen Organen und Circmien der Universitat. In zwcitcr Li­
nic war es uns auch schr wichtig, konkretc Massnahmcn fiir die Nach­
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wuchsf<>rdcrung und wisscnschaftlichc CP<alifikation des Mirtelbaus fest­

zulegcn. In dicscm Heft findcn sich u.a. dic konkrcten V<>tst0ssc dcr

VAL1Z bzw. ihrer VcrtrctcrInnen zu den <>bigcn Themen in den jcweili­

gcn C> remien.

2) Auf universitats- und hochschulpolitischer Ebene ist cine cigentlichc
Strukturrevolution im C>ange. Angefangcn bcim neucn Universitatsf<>r­

dcrungsgcsetz, u.a. mit dcr Bildung von nationalcn Kompetcnzzcntrcn,

iiber dic Abkommcn von Bologna und Sorbonnc mit dcr bcabsichtiErtcn
Linfuhrung von Bachelor/Master-Studicngangcn, bis hin zu dcr Teil­
nahmc am EC'.TS (European Credit Transfer System) und dcr damir.
notwcndigen Einfuhrung vun Studicnlcistungcn mit A.PS (Anrechnungs­

punktesystcm). Dicsc vornchmlich strukturcllen Studienrcformcn sollcn
mehrhcitlich zu gr<>sserer Transparcnz, Mobilitat, Intcrnationalitat, vcr­

kurztcr Studiendauer und klarer Positionierung im wissenschaftlichen

Umfcld fiihrcn. Dies sind /iclc, dic uns im Sinnc dcr Nachwuchsf<>rdc­
rung bcreits auf Stufe dcr Studierenden am Herzcn liegen. Aus unscrer

Sicht zu bcmangcln ist aber insbcsondcrc die Wcit ierfiihrung von altem

Wein in neucn Schlauchcn, d.h. dic fchlcndc Einsicht dcr Universitat
Zurich, sich auch wisscnschaftsinhaltlich ncu zu positioniercn odcr die
mangelndc Bereitschaft, z.B. auch iibcr die Abschaffung des alten Zop­
fcs dcr Habilitation bci glcichzeitigcr starkcrer Vcrankcrung cincs PhD­
Studiums nachzudenken. 7udem besteht die implizite Absicht, die mit

dicsen strukturellcn Studienreformen einhcrgchcnde Mehrbclastung in
der l.chrc wiederum auf die Schultern des Mittelbaus und des wissen­

schaftlichen Personals zu laden.

3) Der I'.indruck, dass der Mittelbau zwischen Stuhl und Bank bzw. zwi­
schen Studienreformen und 1'<>rderprofessuren fallt und damit leer aus­
geht, lasst sich leider nicht verleugnen. Die Arbeits- und Ausbiklungs­
situation dcs akadcmischen Mittclbaus in der Berichtsperiode hat sich

abgesehen von dcn juristischen Rahmenbedingungen nicht wcscntlich
vcrbesscrt bzw. in weiten Tcilen gar vcrschlcchtert. Die Umsctzung dcr

gcsetzlich votgcschcncn Anstcllungsv«rbcsscrungcn und dic I.insctzung
dcr K<>mmissioncn im Dicnstc dcs wisscnschaftlichcn Nachwuchscs las­

scn auf sich wartcn. Das Umdcnkcn in dcn Kopfen hat zwar tcilwcisc

cingcsctzt, die konkretcn Handlungcn in unscrcm Interessc lasscn aber
noch auf sich warten. Das I'rkennen des Handlungsbcdarfs ist auf die

tundierte Arbcit der VAU/ und ihrcr Vertrctcrlnncn, welche vielcrorts

und hartnackig auf die Dringlichkeit der Nachwuchsf<>rderung hinwei­

sen, zuri>ckzufiihren. I.'.s zeigt sich aber, dass es inskilnttig nicht mehr

genf<gen kann, diese lhemen von der Mittelbaubasis her aufzuarbeiten.
Ls ist zwingend notwendig, dass sich die leitenden Clremien der L'niver­

werden, sondern die I'orderung des akademischen Nachwuchses bereits

ab Stufe Assistenz endlich ganz weit oben und in grossen Lcttern auf dic

sitat / i i r ich unserer teilweise misslichen Situation nicht nur bewusst

I'ahne schreiben.

I:.'inem roten I'aden gemass werden sich <lie drei Themenbl<>cke neben

vielen anderen wichtigen Bereichen durch die nachfolgenden Beitrage
aus gesamtuniversitaren Organen und Kommissionen, I'akultaten und

weiteren Gremien im vorliegenden Bulletin ziehen. Wir hoffen, dass der
VAUZ-Vorstand, die Delcgicrten in dcn verschiedencn nationalcn, uni­

versitaren und fakultaren Ciremien und wir vom Prasidium im Sinne der
Mitglicder dcr Vcreinigung der Assistcntinncn und Assistcnten an dcr

Univcrsitat Ziirich gehandclt haben. I'iir die Intcrcssenvcrtretung des
akadcmischcn Mittclbaus und vAsscnschaftlichcn Nachwuchscs braucht

dic VAL>Z auch inskunftig cngagiertc Pcrs<>nlichkciten. lviit Th<>mas
Rothcnfluh, als Nachfolgcr ina Prasidium, stcht cine solchc Pcrs<>nlich­

keit zur Verfiigung. Bei seiner Arbeit wiinschen wir ihm vicl Erfolg. Den

vcrschiedenen Autorlnnen dcr 13erichte und dern Rcdaktionstcam dan­
ken wir herzlich. Den I.eserlnnen dieses Bulletins wunschen wir. cine
intcressantc und informative J.cktiirc.

VAUZ-Prasidium
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