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Statuten

der Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten an der Universitat Ziirich (VAUZ)

Name

rtl

"Die Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten an der Universitgt Ziirich", abge-
kiirzt "VAUZ", ist ein Verein nach ZGB Art. 60 ff. mit Sitz in Ziirich.

Zweck
Il 2 Die Vereinigung vertritt die Angehorigen des Mittelbaus an der Universitat Ziirich in ihren

wissenschaftlichen und beruflichen Interessen. Sie setzt sich dafiir ein, dass drn Mittelbau
die ihm zukommende Position an der Universitat mit einer entsprechenden Mitbestim-
mung in Lehre und Forschung zugestanden wird.

Die VAUZ nimmt Stellung zu hochschulpolitischen Fragen im allgemeinen und im beson-
deren zu solchen, welche die Universitat Ziirich betreffen. Dabei steht die Forderung des
akademischen Nachwuchses im Vordergrund.

Mitgliedschaft
I 3 Die Mitgliedschaft steht allen Mittelbauangehorigen der Universitat Ziirich offen und be-

rJ4

ginnt mit der Einzahlung des Mitgliederbeitrags.

Als Mittelbauangehorige gelten insbesondere die Angehorigen der nachfolgend aufgezahl-
ten Personengruppen, die in Universitatsinstituten, -kliniken, -seminarien oder in der Uni-
versitatsverwaltung von der Erziehungs- bzw. Gesundheitsdirektion des Kantons Zurich
ange stellt sind oder in vergleichbarer Stellung aus anderen Mitteln entlohnt werden:

— Assistentinnen und Assistenten,

— Assistenzarztinnen und Assistenzarzte,

— Oberassistentinnen und Oberassistenten,

— Oberarztinnen und Oberarzte,

— standige wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Ausserdem gelten als Mittelbauangehorige:
— Lehrbeauftragte der Universitat Ziirich.

Angestellte der VAUZ konnen Mitglieder der VAUZ sein, auch wenn sie zu keiner der
obengenannten Personengruppen gehoren.

Der Austritt aus der Vereinigung erfolgt durch schriftliche Erklarung an den Vorstand.

Die Mitgliedschaft erlischt bei definitivem Ausscheiden aus @rn in rj 3 bezeichneten Per-
sonenkreis oder bei Nichtbezahlung des Mitgliederbeitrags, nicht aber bei Beurlaubung
oder voriibergehender Abwesenheit.

il 5 Durch Vorstandsbeschluss kann ein Mitglied aus der Vereinigung ausgeschlossen werden.

Gegen diesen Beschluss ist Einsprache an die Mitgliederversammlung moglich. Die Mit-
gliederversammlung entscheidet dann mit einfachem Mehr iiber den Ausschluss.

Organe

i16

Die Organe der VAUZ sind die Mitgliederversammlung, der Vorstand und die Rechnungs-

revisionsstelle.

tJ 7 Oberstes Organ der Vereinigung ist die Mitgliederversammlung. Sie bestimmt die Richt-

linien der Tatigkeit, genehmigt den Jahresbericht und die Rechnung, erteilt der/¢rn Kas-
sierln Decharge und setzt den Mitgliederbeitrag fest.

Die Mitgliederversammlung wahlt den Vorstand, die Rechnungsrevisorinnen, die/den
Kassierln sowie die Delegierten der VAUZ in anderen inner- und ausseruniversitaren
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Liebe Mittelbauangehorige, liebe VAUZ-Mitglieder

Die VAUZ kann seit dern letzten Bulletin auf zwei betriebsame Arbeitsjahre zu-
ruckblicken, die im Jubilaum zu ihrem 25jahrigen Geburtstag einen Hohepunkt
gef unden haben. Zudi esem Anl ass erschi en anfangs des Wntersenesters ' &% 94
cine Nummer von "UniZziirich" (5/1993), die dern universitaren Mittelbau ge-
widmet war: seiner Geschichte, seinem Alltag und seinen Perspektiven. Und
wenn im letzten Bulletin die beiden Prasidenten Hansruedi Schelling und Matthias
Wi shaupt noch di ekei neswegs rhetorisch genei nte Frage aufwarfen, was es
denn zufeiern gebe, so schien uns die Tatsache, dass es die VALZ noch gi bt und
dass wir innerhalb der Universitiit als berufspolitische Organisation wahr- und
er nst genommen wer den, durchausei ner kleinen Fei er und einer Sandortbesti m
mung wert.

Seit der Griindung der VAUZ im Jahr 1968 hat der universitare Mittelbau und
der akademische Nachwuchs betriichtlich zugenommen und auch die vom Mittel-
bau in der Universitiit wahrgenommenen Funktionen sind kraftig angewachsen:
Assistentinnen und Assistenten, wissenschdtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, Lehrbeautragte, Doktorandinnen und Doktoranden, Habilitandinnen und
Habilitanden tragen heute zu wesentlichen Teilen den universitaren Lehrbetrieb,
die wissenschaftliche Forschung und die universitiiren Dienstleistungen. Schon
lange ist die Universitat keine reine Professor(Inn)en-Universitat mehr, obschon
dies in den universitaren Strukturen kaum reflektiert wird. Immer noch gilt der
Lehr stuhl al s grundl egendes H enent von Lehre, Forschung und D enstl & stung;
der Mittelbau ist in dieser Organisation nur ein anerkanntermassen notwendiges
und nutzliches Beiwerk.

Die VAUZ hat sich in den letzten Jahren und Jahrzehnten immer wieder dafii r
stark gemacht, dass sich diese Situation verandern sollte. Das Konzeptpapier zu
einem 'differenzierten Mittelbau' zeigt den Weg an, der hierfur einzuschlagen ist.
Heute wird an der Universitat cine Diskussion um ihre zukiinftige bildungspoliti-
schen Aufgaben und ihre leistungsfahigen Strukturen gefuhrt, die grundsatzlicher
nicht sein konnte. Mit der universitaren Mittelbaukommission, mit unseren Ver-
treterinnen und Vertretern in den verschiedenen Kommissionen und Fakultiiten
und mit unserer Mitwirkung am Reformproj ekt uni 2000 sind wir in diese Dis-
kussion an massgeblichen Stellen eingebunden. In den nachsten Monaten und Jah-
ren wird es gelten, die Diskussion in unserem Sinne mitzugestalten, auf unsere
P obl eme und Lei stungenhi nzuwei sen und auf cine Berucksichtigung des Mittel-
baus in der zukunftigen Universitat zu drangen, die unserer heutigen Position
und Leistung angemessen ist. In diesem Sinne ist das vorliegende Bulletin auch
als Standortbestimmung unserer Arbeit, unserer Moglichkeiten und Ziele zu
verstehen.

Auf Ende des letzten Jahres trat das langj ahrige und bestens eingespielte Doppel
im VAUZ-Prasidium, Hansruedi Schelling und Matthias Weishaupt, zuruck. Seit

1990 haben sie die mit diesem Amt verbundene alltiigliche Kleinarbeit geduldig
ertragen und die langfristigen Perspektiven kontinuierlich gepflegt. Die VAUZ
befindet sich zu wesentlichen Teilen wegen des tatkraftigen und basisdemokrati-
schen Engagements dieser beiden 'Mittelbauer' in einer gdestigten und von allen
Seiten anerkannten (universitatspolitischen) Position. Wir freuen uns, ihnen an
dieser Stelle fur ihre mehrjiihrige Interims-Prasidentschat danken zu konnen.

Die VAUZ will cine unburokratische, aber handlungsfiihige Berufsorganisation
sein. Weil dies nicht ganz ohne finanzielle Mittel vonstatten gehen kann, sind wir
sowohl auf Deine Mitgliedschaft als auch auf Deinen Mitgliederbeitrag angewie-
sen. Wir bitten Dich deshalb, den j ahrlichen Mitgliederbeitrag von Fr. 30.- bald
zu bezahl en.Btte vernerke auf dern Einzahlungsschein auch Fakultat und Insti-
tut/Seminar/Klinik, der Du angehorst, und — wenn Du von der Kollektivversiche-
rung der VAUZ mit der Konkordia-Krankenkasse profitieren mochtest — Dein
Geburtsdatum. Ausserdem, wenn Du neue Mitglieder werben mochtest: Weitere
Bulletins konnen bei Beatrice Obrist im VAUZ-Sekretariat (Tel. 257 24 11) be-
zogen werden.

Fast noch mehr als auf Deine Mitgliedschaft sind wir allerdings auf Deine Mit-
ar bei tangew esen. Nur dank Dei nen |Irformationen iiber Missstande, anstehende
Probleme, offene Fragen etc. konnen die VAUZ-Delegierten in Deiner Fakultat
Dich und Deine Interessen effizient vertreten und auch im Vorstand sind Deine
Anr egungen, ldeenund Fragen i mmer wllkommnen. D e Teilnahme an den \or-
standssitzungen der VAUZ steht allen Mitgliedern offen. universitiitspolitische
Anli egen und Anregungen konnen dorteingebracht werden. De Stzungen finden
in der Regel am ersten Dienstag im Monat statt. Genauere Auskurfte erteilt das
Sekretari at.

Mit freundlichen Griissen

Marianne Schneider & Thomas Hildbrand



