
beschlossen.

Hildbrand einsehbar.

Assistierenden Einfluss nehmen kann.
— Senatsausschuss (Thomas Hildbrand):

Vereinigung der Assistentinnen un Assistenten
an der Universitat Zurich (VAUZ)

Protokoll der Vorstands-Sitzung vom 6. Dezember 1994

anwesend: Tom Zuber, Adrian Eichenberger, Gabriela Scherer, Rene Pellaux, Thomas
Hildbrand (Sitzungsleitung), Gabriella Weber, Marianne Schneider, Kurt Hanselmann, Rudi
Neuberth, Verena Biihler (Protokoll).

entschuldigt: David Wolfer, Christian Matter, Beatrice Obrist, Daniel Bolliger

neu: Rene Pellaux (phil.II), Gabriella Weber (jur. Fak.)

1) Protokoll: genehmigt

2) Mitteilungen:
— HK (Adrian Eichenberger): Aufforderung an alle, dafur zu sorgen, dass Infos in Sachen
Berufungsgeschaften rechtzeitig an ihn weitergeleitet werden, so dass er wirklich im Sinne der

a) Harmonisierung des akademischen Kalenders kommt auf nachstes Wintersemester. Gegen
den Widerstand der Studierenden wurden zwei gleich lange Semester von je 14 Wochen Lange

b) Planungskommission der Hochschulrektorenkonferenz: Entwicklung der
Forschungsinteressen im nationalen Kontext / Koordinationsmoglichkeiten mit anderen
Schweizer Unis: 15 Forschungsschwerpunkte wurden ausgesiebt. Die Mittelbauangehorigen
konnen sich auf den jeweiligen Dekanaten informieren. Die Unterlagen sind auch bei Thomas

c) Grundsatze und Kriterien wurden diskutiert, nach denen die Beforderung zum/r
TitularprofessorIn oder zum/r nebenamtlichen Extraordinarius/a gehandhabt wird. Im
wesentlichen wurde der status quo abgesegnet. Titularpr.: aufgrund der wiss. Qualifikation
(Forschung), nebenamtl. Extraord.: um zusatzliches Lehrangebot / Priifungsgebiet abzudecken.
Die Lehrverpflichtung umfasst 2 Stunden, der Lohn ist wesentlich geringer als der von Profs.
Anlass: uberdurchschnittlich viele Antrage aus der med. Fak.
— Weitere Mitteilungen:
a) Pressekonferenz zur VAUZ / VPOD-Broschiire und zur Auswertung der Umfrage unter den
Angehorigen des Mittelbaus: Mittwoch, 11. Jan. 95.
b) Uni 2000: alle VAUZ-VertreterInnen trafen sich zu einer Besprechung. Die bisher
gemachten Erfahrungen waren z.T. frustrierend, z.T. auch befriedigend.

3) Kiindigung Krankenkassen-Vertrag
Im Vertrag der UNI / ETH mit der Konkordia ist der Mittelbau (auch Lehrbeauftragte)
eingeschlossen (nicht mehr an VAUZ-Mitgliedschaft gebunden). Er entspricht substantiell
dern, was wir vorher mit unserem separaten Vertrag hatten. Es ware cine Doppelspurigkeit,
unseren Vertrag mit der Konkordia weiterlaufen zu lassen. Es wird beschlossen, den Vertrag
mit der Konkordia auf Ende Jahr zu kundigen. In der Diskussion wird darauf hingewiesen,
dass vorher noch abgeklart werden sollte, ob der problemlose Uebertritt fiir
Mittelbauangehorige wirklich gewahrleistet ist. Es soll auch Druck auf die Univenvaltung
ausgeiibt werden, alle Mittelbauangehorigen individuell 0ber den Kollektivvertrag zu
informieren (auf diese Weise wiirden endlich auch einmal alle Adressen erfasst).

4) YVahlen
Die Neuen sind bereit, sich an der Mitgliederversammlung Mitte Januar auch in den VAUZ­

Es miissen noch Vertreterlnnen der Wirtsch.wiss. Fak. gefunden werden. Die Nachfolge von
James Peter (Stud.beratungsstelle) ist noch offen. In der universitaren Planungskommission

Vorstand wahlen zu lassen.



wird noch cine dritte Person gebraucht. Fiir die Kommission Nachdiplomstudium
Umweltlehre wird ein Vertreter gesucht. Felix Guggerli kommt neu als einer der drei
Fakultatsvertreter phi.II (Ersatz fur Martin Bauert). Verena Biihler klart ihre mogliche
Nachfolge ab (Fak. phil.I).

5) Strategien des Mittelbaus angesichts von Sparmassnahmen / Stellenabbau
Rudi Neuberth berichtet von der Theol. Fak., dass in den letzten Jahren bei der Stillegung von
zwei Lehrsiihlen auch die dazugehorigen Assi-Stellen gestrichen wurden. Ein weiterer solcher
Fall steht an. Wie konnte dieser Abbau an Mittelbaustellen verhindert werden? In der
Diskussion wurden folgende Massnahmen vorgeschlagen: Versuchen, die Stellen in Wiss.
Mitarbeiter-Stellen umzuwandeln (dazu Bedarfsausweis erstellen, gute Begriindung). Eine
andere Moglichkeit, wenigsten fiir die jetzigen StelleninhaberInnen: NF-Stipendium fur
DoktorandInnen beantragen. An der Theol. Fak. steht cine Fak.sitzung zur Klarung dieser
Frage an.

6) Bericht aus der universitaren Mittelbaukommission
Von den 7 VertreterInnen in der Kommission kann leider niemand an der heutigen Vorstands­
Sitzung teilnehmen. Sie sollen zur Januar-Sitzung nochmals eingeladen werden. Einige
improvisierte Infos von Thomas: Die VertreterInnen sind dabei, einen Bericht abzufassen, der
folgende Problembereiche / Zielvorstellungen umfasst: 1) Institutsstrukturen (u.a. Erhohung
der Transparent, z.b. bei der Stellenplanung). 2) Arbeitsanforderungen, Arbeitsbelastung
(Diss. sollte wieder in grosserem Umfang in Arbeitszeit einbezogen werden konnen, effektive
Arbeitszeit sollte den Anstellungsbedingungen entsprechen, es gilt zu beachten, dass laut
VAUZ-Umfrage nur gerade 15% der Assistierenden cine Hochschulkarriere planen,
Stellenprofile sollten individueller gestaltet und regelmassig besprochen und angepasst
werden). 3) Laufbahnplanung (laut Umfrage wird von den Profs mit den
Mittelbauangehorigen sehr wenig uber cine mogliche Unikarriere gesprochen). 4) Weitere
Punkte, die diskutert werden: Assi-Anstellung vor dern 1. Abschluss sollte nicht angerechnet
werden an die max. 6 Jahre; die Anstellungsdauer sollte ahnlich wie vor 1986 maximal 4 voile
Jahre umfassen (also z.B. 8 Jahre lang zu 50%, etc.); jeder Professur sollte cine voile wiss.
Mitarbeiter-Stelle zugeordnet werden.
Punkt 6) wird fiir die Januar-Sitzung nochmals tranktandiert.

7) Va r ia
— Budget Lehrauftrage: Adrian erkundigt sich, ob jemand wisse, warum das LA-Budget der

phil. I Fak. im Laufe der letzten Jahre kontinuierlich abgenommen hat (ca. 20'000.— pro Jahr),
wahrend das der med. Fak. in dieser Zeit laufend gestiegen ist. -> Hansruedi fragen.
— Adrian braucht Infos zur Neubesetzung von drei Lehrstiihlen (syst. Botanik,
Pflanzenbiologie) fiir die HK-Sitzung.
— Am kommenden Freitag an der Fakultatssitzung (phil.I) wird der Antrag einiger Profs
diskutiert werden, die Promotionsordnung dahingehend zu andern, dass als erster Abschluss
wieder (wie schon 1956 - 69) das Doktorat moglich wird. Was ist zu diesem Antrag aus
unserer Sicht zu sagen? Info: An den anderen Fakultaten ist dies theoretisch noch moglich, de
facto wird von dieser Moglichkeit jedoch nie Gebrauch gemacht, wird auch nicht propagiert.
Folgende Punkte abklaren: wer bestimmt, welche Studierenden direkt das Doktorat machen
diirfen? (Freie Wahlmoglichkeit der Studierenden, keine einsamen Sympathie-Entscheidedurch
einzelne Profs). Besteht nicht die Gefahr, dass cine Liz.arbeit, die etwas ausfiihrlich gerat,
einfach als Diss abgegeben wird? Was ist dann das Liz. noch wert? Zu beachten gilt auch,
dass die Studierenden nichts in der Hand hatten, wenn das Doktorat misslange. Gewisse
Gegentendenz: Diskussion, mehr und friihere Abschlusse einfuhren, z.G. Demi-licence
(Differenzierung der Abschlusse). Es besteht wahrscheinlich ein gewisser Zwang zu diesem
Schritt, nicht nur aus Griinden der Angleichung Romandie — Deutschschweiz, sondern auch aus
Eurokompatibilitatsgriinden.

7. 12.94
Verena Biihler



Vereinigung der Assistentinnen Un< Assistenten
art der UniversitN ZUrich (VAUZ)

Hauptgeb5ude 311
R5mistrasse 71
8006 ZQrich
TeL 01 - 257 24 t 1

Zurich, den 30. Oktober 1994

An alle Vorstandsmitglieder / Mitglieder der
universitaren Mittelbaukommission

K I N L A D U N G

ZurVorstandssitzungvom Dienstag,6. Dezember I994

18.15 Uhr, Schonberggasse 2, Bibliotheksraumchen, 1. Stock

1. Protokoll
2. Mitteilungen
3. Kundigung Krankenkasse-Vertrag
4. %ahlen
5. Strategien des Mittelbaus gegeniiber Sparmassnahmen an der Uni (z.8. Stellenstreichung)
6. Bericht aus der universitaren Mittelbaukommission
7. Varia

Herzliche GrQsse

' A(ub,
Beatrice Obrist, Sekretarin VAUZ

Beilage: Protokoll der Sitzung vom 1. Nov. 94



Vereinigvng der Assistentinnen Und Assistenlen
an der Univel'sitat ZQrich (VAUZ)

Fakultaten und im VAUZ, Ende Sommersemester 95 kommt das Geschaft zuruck m den
Senatsausschuss und im %S 95/96 dann in den Senat.
Es besteht die Gefahr, dass die Reform uni 2000 die Umversitat bloss verrechnet und
verwaltet, nicht jedoch inhaltlich reformiert.

5, Vorbereituug MV
1995 ist kein%ahljahr, da alle Vertreterlnnen auf 2 Jahre gewahlt worden sind. Thema werden
Ersatzwahlen sein. Informatiouen uber Ruektritte un' Krsatzpersoneu bitte au
VAUZ-Sekretariat!
(Bereits gemeldet: gesucht. Ersatz Rr Verena Buhler als Fakultatsvertreterin Phil. I auf SoSe95;
gesgckd: Ersatz Rr einen Vertreter in der Planungskommission per sofort; gesuc/it: Steilvertreter
und in ca. 2 Jahren Nachfolger for Kurt Hanselmann in die Kommission Nachdiplomstudium
Umweltwissenschaft, %'echsel bereits erfolgt auf %S94/95: Ersetzung von Alessandra Sansone
durch Gabrieila%eber als Fakultatsvertretein Jurist. Fak)
Marianne hat Prof. Verena Meyer eingeladen, uber Nachwuchsforderung zu referieren
(Vortrag, den Frau Meyer bereits an Uni Bern gehalten hat). Antwort steht noch aus.
Versaud der Kinladuag zur MV: vor %eihnaehten!

6. Varia
a) Marianne hat zwei Graham zur Hand, die Logo entwerfen konnten. Nachste VAUZ-Sitzung
Vorlegung von Arbeitsproben gewunscht, um uber Auftrag und Preis reden zu konnen.
(Beatrice erkundigt sich Gber branchenublichen Preis.)
b) Tom moniert, dass Rr Stufenerhohung 94 - offenbar gesamtuniversitar - nur BVO-
Angestellte (festangestelltes Sekretar4ts- und Bibliothekspersonal) berucksichtigt wurde, nicht
aber Assistierende. Dies widerspricht der im Zusammenhang mit der EinRhrung der
MitarbeiterInnenbeurteilung gemachten Aussage, dass damit Leistungslohn Gber Stufenanstieg
bei sehr guten Qualifikationen eingeRhrt werde. Bishcr hat noch keinE AssistentIn Rr cine
ausgezeichnete MitarbeiterInnenbeurteilung einen Stufenanstieg erhalten!
c} Kurt, Dominique und Gabriela bringen die schleichende Zunahme der Vergabe von
unbezahlten Lehrauftragen zur Sprache.
- Lohnkurzung bei Lehrauftragen geschieht inzwischen auch dadurch, dass 2 Stunden
Lehrauftrage ohne Vorwarnung zuriickkommen mit der Mitteilung: 2 Stunden von HK
bewilligt, 1, 75 Stunden bezahlt.
- Die ZaM der unbezahlten Lehrauftrage von Assistierenden nimmt zu bei gleichbleibender (od.
steigender) Lehrauftragsstundenzahl sowie gleichbleibender (od. steigender) sonstiger
Arbeitsbelastung
- Assistlerende stud aus Gntnden der Kameteptanung zunebntend bereit, unbezablte
Lehrauftrage zu Gbernehmen.
Dies bedeutet Lohnabbau bei gleichbleibender (od. steigender) Arbeitsleistung! Da der rasche
%'echsel von Assistierenden keine Erinnerung an &iihere Arbeitsbtxhngungen gewahrleisten
kann, wird das Verhaltnis von Arbeitsleistung und Lohnzahlung Rr Assistierende zunehmend
schlechter, ohne dass dies aHzu vieleri bewusst sein durfte. (Beispiel Deutsches Seminar: Vor
der Regelung, dass nicht-promovicrte Assistierende nicht uber 66% angestellt werden dGrfen,
wurde bei 100% Lohn und 2 bezahlten Leh|auftragen/Jahr von den damals angestellten
Assistierenden dasselbe geleistet, was momentan bei 50% Lohn und 1 bezahlten
Lehrauftrag/Jahr von den gegenwartig angestellten Assistierenden geleistet wird und was droht,
in Zukunft bei 50% Lohn und einem unbezahlten Lehrauftrag/Jahr von den in Zukunft
angestellten Assistierenden geleistet zu werden.)

Nachste Vorstands-Sitzung: 6. Dez. 18.15 Uhr

2.11.94 / G.Sch.



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der University ZQrich (VAUZ)

Protokoll der Vorstands-Sitzung vom 1. November 94

anwesend." Verena Biihler Roth, David %olfer, Tom Zuber, Kurt Hanselmann, Daniel Bolliger„
Thomas Hildbrand, Beatrice Obrist, Dominique Landolt (entschuldigt fur die Sitzung vom 6.
Dez.}, Marianne Schneider (Sitzungsleitung), Gabriela Scherer (Protokoll}
entschuldigt: Ruedi Neuberth, Hannes Tanner, Martin Hergersberg, Thomas Lutz

1. Pr otokoll: genehmigt und verdankt

2. Mitteilungen (Thomas)
a) Uni-Journal: Ruedi Neubert hat Besprechungstermin mit H. Ringger vereinbart, Eine feste
Spalte mit Signet fiiir die Assistierenden ist bereits sicher (es kann hin und wieder auch ejn
seitenlanger Artikel sein od. zwischendurch auch nichts),
b) NF-Fragebogen von Ernest Kopp (Uni Bern): Ergebnisse der Auswertung von 29 (davon 23
Uni Ziirich) befragten Postdocs od. Assistierenden sowie 75 (davon 32 Uni ZGrich)
DoktorandInnen liegen vor.
c) Neuer Vertrag zwischen Krankenkasse Konkordia u. Zurcher Hochschulen: VAUZ-Vertrag
lauft vermutlich automatisch auf Ende Jahr aus, da Mittelbau im Gesamtverlrag inbegriffen ist.
Folge: Assis6erende miissen nicht VAUZ-Mitglied sein, um vom Koilektiv-Vertrag pro6tieren
zu konnen. (Auskunft, die Beatrice ohnenhin bereits bei An&agen an VAUZ-Buro gegeben
hat.)
d) VAUZ/VPOD-BroschGre, die 4.e Urn&age93 weiter auswertet, geht im November in
Druck, (In Kommissionen kann inhaltlich von den Ergebnissen intern schon vorher Gebrauch
gemacht werden, Zu beziehen bei Thomas.)
e) Thomas war an einer Tagung der GHF zum Thema Hochschulausbildung/Lehre zwischen
Traditionen, Idealen und Praxis. AGs berichteten von versch. Reformprogrammen an anderen
Hochschulen (Fragen, wie Studium/Lehre attnMver und flexibler gemacht werden kann, z.B.
mittels Fernstudium, gestaffelten Abschliissen, berufsbegleitendem Studium). Material kann im
VAUZ-Buro eingesehen werden„

3, Biskussion: ProfessorIAnen als ArbeitgeberIanea
Kontext; Umfrage 93 sowie oblig. Mitarbeiterlnnen-Beurteilung fur Staatsangestellte. Frage".
Soil@ die Arbeit unserer ProfessorInnen hinsichtlich Nachwuchsforderung thematisiert werden
und wenn ja, wield Vorschlag, cine Broschure auszuarbeiten, was einforderbar ist von seiten
der Assistierenden, die neu eingestellten Assistierenden abgegeben konnte, sowie paraHel dazu
cine Broschiire Nr ProfessorInnen. In der AG der Mittelbau-Kommission bereits im Gesprach,
gerniss Dominique ist in cL 1 Monat (d.h. nichste VAUZ-Vorstands-Sitzung) mit einer
Vorlage der Kommissions-Delegierten zu rechnen.

4. Bencht aus den AGs unl 2000 (Thomas)
Projektgruppe 6 verzogert Arbeitsaufnahme.
Projektgruppe 2 (Organisation) momentan am produktivsten: 100-seitiger Bericht wurde
verschickt, in dern das Organigramm auf der Ebene der Institute aufhort und deshalb den
Mittelbau nicht benicksichtigt„was von unseren Mittelbau-Vertretern bereits moniert worden
ist.
Projektgruppe 3 hat erst als Teil "Studium" zu arbeiten begonnen und auch dies nur auf
Initiative der Studierenden hin. Mitte Nov. Treffen der Projektgruppe. (Unsere
Mittelbauvertreter haben offenbar klarere Vorstellungen vom Arbeitsgebiet der Projektgruppe
als der Projektgruppenleiter selber.)
Projektgruppe 4 (Verwaltung) hat Auftrag an einen Rechnungsspezialist gegeben zur
Entwerfung eines ModeHs.
Insgesamt Der Zeitplan verzogert sich: Ende Jan. 95 sind Ergebnisse aus den Projektgruppen
irn Senatsauschuss zu erwarten, Ende Marz 95 ein Vernehmlassungsverfahren in den



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an c{er Universitat ZQrich (VAUZ)

Haupigebaude 311
Ramis1r ass e 71
8006 Zurich
Tel. 01 - 257 24 11

Zurich, den 26. Oktober 1994

An alle Vorstandsmitglieder I Mitglieder der
universitaren Mittelbaukommission

KIN L A D U N 6

Zur Vorstandssitzung vom Dienstag, 1. Novetnber 1994

18.15 Uhr, Schonberggasse 2, Bibliotheksraumchen, 1. Stock

Trak tan den

1. Protokoll
2. Mitteilungen
3. Diskussion: Professorlnnen als ArbeitgeberInnen
4. Bericht aus den AGs uni 2000 (cine separate Sitxung unserer uni 2000-VertreterInuen fmdet

am 23. Nov. statt. Alle Interessierten sind herzlich eingeladen*)
5. Vorbereitung MV P Ii, 18. Januar)
6. Varia

Herzliche Grusse

$E~(,<Q ~
Beatrice Obrist, Sekretariu VAUZ

*Sitzung der AGs uni 2000: Mittwoch, 23. November, 18.15 Uhr. im HS 250.
Kollegiengebaude II, Karl Schmid-Str. (ehemals Kiinstlergasse 16) n' i ' t ei . ~ < ' " '~ ~ " "



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat ZOrich (VAUZ)

Hauptgebaude 31 1
Rlmistrasse 71
8006 Zurich
Tel. 01 -2572411

Zurich, den 28. September 1994

An alle Vorstandsmitglieder / Mitglieder der
universitaren Mittelbaukommission

A C H T U N |

Die Vorstands-Sitzung wurde verschoben:

DienachsteSitzung findeterstamDienstag,1. November 1994

zur gewohnten Zeit und am gewohnten Ort statt. Eine separate Einladung wird folgen.

Herzliche Grusse

gggL Lt
Beatrice Obrist, Sekretarin VAUZ

Beilage: — Protokoll der Sitzung vom 9. August 1994



Protokoll der VAUZ-Vorstandsitzung vom 9. August 94, ]g 15 ]9 "0

Anwesend

warcn Daniel Bolliger, Adrian Eichenbergcr, Robert Fehndcr, Martin Hagersberg, Kurt Hanselmann, Thomas

Hildbrand, Rudi Neubcrth, Beatrice Obrist, Marianne Schneider.

Entschuldigt: Thomas Lutz, Rinaldo Rossi, Hansrucdi Schelling, Hannes Tanner.

Protokoll

dcr letzten Vorstandsitzung vom 12. Juli 94: keine Bemcrkungen.

der VAUZ an zustandigc Stellen zu schickcn.

Mitarbeit in der Frauenforderungskommission.

Mitteilungen

• Die VAUZ Jahresabrechnung 93 ist im Bulletin 94 in Ausziigen veroffentlicht.

• Susi Arnold kann aus Zeitgrunden nicht mehr in der VAUZ mitarbeiten, das betrifft vor allem ihre bisherige

• Bundesratin Ruth Dreif uss hat auf einen Brief der YAUZ mit einer etwas lapidaren Antwort rcagiert. Ania8 des

VAUZ-Schreibens war die Diskussion um die finanzielle und personelle Ausstattung der Fachhochschulen, deren

Plane und Vorlagen derzeit in dcr Vernehmlassung sind. Die VAUZ ivies auf' die Notwendigkeit der Beachtung

eines dif ferenzierten Mittelbaukonzepts bereits in der Planungsphase, beispielsweise hinsichtlich der Unterschei­

dung zwischen Lehre, Forschung und Nachwuchsforderung etc. Besonders im Bereich der Lehre, so ein Hinweis

der VAUZ, miissten feste Stellen eingerichtet werden. Frau Dreifuss bedankte sich und empfahl das MB-Konzept

• Sylvia Derrer (Frauenbeauftragte der UNI ZH) fragte in Ihrem Brief an die VAUZ nach, ob beziiglich der Um­

frage zur Lage des Mittelbaus der Universitat Ziirich bereiis konkrete Ergebnisse, respektive Ausu ertungen — im

besonderen zur Situation der Frauen — vorliegen. Dazu ivird folgendes festgehalten:

Einige Daten und Auswertungen sind bereits im VAUZ-Bulletin 94 enthalten, sodann erscheinen in einer Bro­

schure, die von der VAUZ und der VPOD Uni-Gruppe voraussichtlich zum WiSe publiziert wird, u eitere Aus­

wertungen zu diesem Thema. (Erscheinungsdatum wird im Journal der UNI Ziirich bekanntgegeben.) Die Da­

tenerhebung ist offenbar so umfangreich, da8 cine detailliertere Bearbeitung und Interpretation v»inschenswert, ja

empfohlen scheint. Allein, es bleibt die Frage, wer die finanziellen, allenfalls raumlichen und technischen Res­

sourcen zur Verfugung stellt fiir cine weitergehende Analyse. Die VAUZ wird cine entsprechende Anfrage an

• Folgerungen und Forderungen, die sich fiir die VAUZ aus der o.g. Umfrage ergeben haben (in einer Vorabver­

sion bereits an einige VAUZ-Mitgliederlnnen versandt), werden in der VAUZ/VPOD Broschiire eh~ as detaillierter

und weiter ausformuliert vorgetragen. Die Forderungen werden nun in vier Punkte unterieilt, betref fend
finanziel­

len Naclt/tolbedarf und finanzielle Ausstattung, Aufgaben des Mittelbaus, Fo'rderung des MB sowie nahere l)ar-

steilung der Leistungen des Mittelbaus. — Damit zum nachsten Punkt, der

Frau Derrer richten.

V A UZ/V POD Brosehiire

• Dic oben crwahnte Siudie der VAUZ und VPOD Uni-Gruppc licgt in eincm Umfang von 43 Seiten vor. Sic

befindet sich derzcit in einer Art "Vernehmlassung", die bewu8t Uni- und VAUZ-iniern gehalten ist, allerdings

an cinigc, lur die Bildungspolitik zustandige Instanzen auf kantonalcr und eidg. Ebenc gcrichtet ivurde.

• Dic im Bulletin crscheinenden Folgerungen und Forderungcn der VAUZ (Seite 41-43) wurden interessicrt zur

Kenntnis genommcn. Kuri Hanselmann erivahntc deren nicht zu untcrschatzcnde Bedeutung I iir den
uni versitaLs­

politischcn Diskurs d'or allcm fiir all f'cne VAUZ Miigliedcr, dic in dcn Projcl'tgruppcn zu Uni "(i(i(i enga
<>icri

sl lid. Sic vrci'dc<i die ! i!i' dc» Mii i(elba» k<inscllsf ahigcn A rg<»»ento gci 'id<.' auf dci' pl"il'(ischcii l=bctic "cbrauchc»

k<»»i<»» IJc»<i i»ii dicsci fh<«sebi»c cnif f»ct sich ci»mal mchi di<. f<1<< !ic!il cii . ! » I<»»»<t«~»c». Eiiin ickli!»! cii.



Trends, Faktcn ctc. ubcr dic Uni 2()0() Kommissioncn hinaus auch gcgcniibcr poliiischcn lnsianzcn inncrhalb

(Bsp.: HK) und auI3crhalb dcr Uni, aul kant. a ic cidg. Ebcnc, zu vcrtrctcn. Zustimmung I'and auch dic Idcc von

Kurt Hansclmann, dic Ergcbnissc dcr Siudie aul cinigc Aussagcn und Model lc (hier v.a. Modcll D und E, S.

521.) abzustutzcn, dic i om schsvcizcrischcn Wisscnschal tsral. jungst vcr(tl I cntlicht ivurdcn (s.u. Varia).

• Der Kostenplan, die Publikation dcr Broschtirc bcircl lend, ivurdc gcmat3 dcr prascnticrtcn Gr<)13cnordnung von

'2'500.— Fr. angcnommcn. Er umlasst lolgcndc Postcn:

Druck und Bindcn, Aufl. 50()

La)>out (pro(.)

Graphikbcarbciiung

Umschlag<>cstaltung>

1'(XX).­­

2'0(X).- ­

5(X).- ­

I '0(X).- ­

5(X),­­

5'000.­ ­

2'500.­ ­

Reserve
Total

davon 50% Anteil der Y A U Z

Uni Journal/Pressemitteilungen der V AUZ

• Gemal3 der im SoSe in Aussicht gestellten Mitarbeii. steht Rudi Neuberth ab l)/i,'>'e 94/95 zur Vcrtug
>ung, Mit­

teilungen und Artikel der VAUZ ftir das Uni Journal zu koordinieren. Die Idee dabei ist einerseiis regelmal3ig In­

lormationen der VAUZ tiber das Journal einem grol3eren Publikum zuganglich zu machen, andererseits in einer

Art »Portrait«nach und nach die Situation des Mittelbaus an den jcweiligen Fakultaten und Instituten vorzustel­

len, allenfalls im Vergleich. Artikel, aber auch Anregungen, Wiinsche, Interessen und Ideen konnen direkt gerich­

tct wcrdcn an:

Rudi Neuberth

Institut fur Sozialethik Tel.: 01/ 257 6729 Fax: 262 1412

Kirchgasse 9

8001 Ztirich

Varia

Bern) unter folgender Angabe bezogen werden:

• Thomas Hildbrand schlug vor, ftir die erste oder zwcite November~ oche dcs WiSe einc separate Sitzung von

und ftir alle Uni 2000 Gruppen zu planen. (Naheres i.d. nachsten Vorstandsitzung.)

• Die aktuellsten Protokolle des schw. Wissenschaftsrates liegen vor. Sie khnnen im Sekretariai der VAUZ ein­

gesehen werden oder kostenlos beim Wissenschaftsrat (Schweizerischer Wissenschaltsrat, Inselgasse I, 3003

"Zielvorstellungen fttr die Entwicklung der schsveizerischen Hochschulen: Horizont 2000." Formation Universi­

"Zicle der Forschungspolitik des Bundes: Vorschlage zur Anpassung der Ziele ftir die Planungsperiode 1996­

1999." Forschungspolitik (FOP) 14a, 1993.

taire (FU) 8a/9, 1993; sowic:

10. August 199-1, ru



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der University ZUrich {VAUZ)

Hauptgeb5ude 311
Rimistrasse 71
8006 Zarich
Tel. 01 -2572411

Ziirich, den 3. August 1994

An alle Vorstandsmitglieder / Mitglieder der
universitaren Mittelbaukommission

K I N I. A D U N G

Zur Vorstands-Sitxung vom Dienstag, 9. August 1994

18.15 Uhr, Schonberggasse 2, Bibliotheksraumchen, 1. Stock

Traktanden

1. Protokoll
2. Mitteilungen
3. VPOD-Brosch6re: a) Forderungen und Folgerungen (BeHage siehe letzter Versand)

4. Die VAUZ im Uni<urich-Journal. Koordination: Rudi Neuberth. Der schreibt was/
5. Varia

b) Kostengutsprache for Produktion, ca. Fr. 2500; (detailliertes Budget
siehe Tischvorlage)

Beatrice Obrist, Sekretarin VAUZ

Beilage: — Ptotokoll der Sitzung vom 12. Juli 1994

Anschliessend gemeinsames Nachtessen im Rest. Oberhof



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zurich (VAUZ)

Hauptgebaude 311
Ramistrasse 71
8006 ZQrich
Tel. 01 - 257 24 11

— Wahlen

Protokoll der VAUZ-Vorstandssitzung vom 12. Juli 1994,
18.15 - 20 .25 Uhr , Schonberggasse 2

anwesend: Adrian Eichenberger, Kurt Hanselmann, Katja Hiirlimann, Alessandra Sansone, Regula
Schmid, Marianne Schneider, David Wolfer, Tom Zuber, Thomas Hildbrand (protokoll)
entschuldigt: Daniel Bolliger, Jean-Michel Hatt, Thomas Lutz, Christian Matter, Beatrice Obrist,
Hansruedi Schelling

1. Protokoll der Vorstandssitzung vom 14.6.94.

Keine Bemerkungen.

2. Mitteilungen

Schweiz. Mittelbauvereinigung (VMSH): Marianne berichtet von der letzten Sitzung in Bern:

— Bericht aus der Schweiz. Hochschulkonferenz (SHK):
• n.c. Planung lauft trotz vieler gegenteiliger Geriichte: im Gesprach sind v.a. fiir die Medizin

ein Aufnahmetest nach deutschem Muster und ein dern Studium vorgelagertes Praktikum — der
n.c.-Entscheid von Zurich konnte sehr wichtig sein.

• Sondermassnahmen des Bundes zur Forderung des wissenschaftl. Nachwuchses: Die
1992/93 eingerichteten Stellen konnen ziemlich sicher bis mind. 1999 weitergefiihrt werden,
allerdings soll cine Evaluation der jetzigen StelleninhaberInnen erfolgen. Ausserdem wird
diskutiert, neu die Altersrichtlinie unter gleichzeitiger herabsetzung in cine Altersgrenze
umzuwandeln: Assi 30 statt 35, Oberassi 35 statt 40 und Assi.-Prof. 40 statt 45.

• Es wird wieder lauter iiber cine Universitat im Kanton Tessin nachgedacht; bisher sind drei
Fachbereiche vorgesehen.

— Bericht aus der Schweiz. Hochschulplanungskommission: Die Schwerpunkte der Planung
wurden festgelegt (vgl. auch unizurich.journal 1994, Heft 3).

Vorsorgestiftung (VSAO): Alessandra berichtet:
Die Vorsorgestiftung sieht sich nach anderen Risikodeckungsmoglichkeiten um.
Alessandra kiindigt ihre Assistenzstelle an der Uni, arbeitet aber in nachster Zeit v.a. an ihrer Diss.

Nach Usus der VSAO ist es moglich, dass die VAUZ sich in der VSAO auch von einer Person
vertreten lasst, die nicht VAUZ-Mitglied ist. Alessandra stellt sich als Vertreterin weiterhin zur
Verfiigung, was der Vorstand zustimmend zur Kenntnis nimmt.

— Fiir noch nicht abgeschlossene Geschafte untersteht unser HK-Vertreter einer Schweigepflicht:
Uber die Modalitaten wird er sich am besten mit Hansruedi (Alt-HK-Vertreter der VAUZ)
unterhalten.

Hochschulkommission (HK): Andrian berichtet:

— Fiir die Berufungsgeschafte ist es fur unsere VertreterInnen in der HK und in den Fakultaten sehr
wichtig, dass sie uber die Diskussionen in den fakultaren Berufungskommissionen informiert
werden. Bitte um Kontaktnahme, wenn die Berufungsgeschafte in den Kommissionen
abgeschlossen sind und in die Fakultaten bzw. in die HK kommen.

— Fiir die Juristische Fakultat wird demnachst ein neues Lizentiatsreglement in Kraft treten.
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— uni2000:

S ommersemester 1995).
• siehe auch Takt. 3.

Senatsausschuss (SA): Thomas berichtet:

• Von den uni2000 Projekt- und Arbeitsgruppen haben sich folgende konstituiert und haben im
Juni/Juli ihre ersten Sitzungen gehabt bzw. werden ihre ersten Sitzungen noch vor
Semesterende haben: PG 1 ( L e i tbi ld) , P G 2 ( S t udium inkl . Forschung), PG 3
(Organisation), PG 4a (Verwaltungsstruktur) und PG 6 (Legislation; diese wurde bis erste
Ergebnisse aus anderen Gruppen vorliegen sistiert). ¹¹

• Weiterer Projektverlauf: Bis Anfang 1995 sollten die einzelnen Projektgruppen erste
Ergebnisse an den Senatsausschuss (SA) abliefern. Der SA wird diese Oberarbeiten und den
Fakultaten und den Organisationen zur Vernehmlassung zustellen (voraussichtlich

— Bezugsberechtigung von AssistentInnen- und Angestelltenausweisen der Universitat: ED und NF
bzw. Drittmittelangestellte sind bezugsberechtigt. Vorlage von Bestatigung aus Instituten sollte
geniigen; bei Fragen sich an Dr. M. Jager (Rektorat) wenden.

— Geschaftsordnung Studienrat (jetziger EGStR): Die Diskussion des Entwurfs des EGStR zu
einer neuen Geschaftsordnung verlauft an s ich posit iv. Mi t e i n igen geringfiigigen
Veranderungen wird die Geschhftsordnung akzeptiert und an den EGStR zurIickgeleitet.

— Wahl der Prof.VertreterInnen in die Kommission "Nachdiplomstudiengang Umweltlehre".

— Offnungszeiten der Institutsbibliotheken: Angesichts der Schliessung der ZB sollten die
Offnungszeiten mochlichst grossziigig sein.

Umfrage der Schweiz. Mittelbauvereinigung (VMSH) bei den NF-Angestellten:
Wer solche NF-Angestellte kennt sollte sie auf die Fragebogen aufmerksam machen, die von der

3. Uni 2000

Diskussion:

Diskussion:

bzw. Kompetenzkonzentrationen?

Bildung als wichtiges gesellschaftliches Ziel.

VAUZ an alle Uni-Institute verschickt wurden.

Berichte und Diskussionen zu den einzelnen Projektgruppen:

— PG 1 (Leitbild); Katja berichtet:
Die Arbeit wurde auf vier weitere Arbeitsgruppen aufgeteilt; Ziel ist die Formulierung eines
Leitbildes auf 2-3 Seiten. Tendenz bis jetzt: Keine Elitehochschule, breiter Zugang zu hoherer

• Frage: Wie konkret wird die Forderung des akademischen Nachwuchses und der Frauen im
Leitbild angesprochen werden?

• Frage: Wie sieht sich die Universitat im Vergleich zu andern Institutionen des tertiaren
Bildungsbereichs?

• Frage: Wie wird das Verhaltnis zwischen Natur- und Geisteswissenschaft formuliert?
Unbedingt Interdisziplinaritat erleichtern.

• Frage: Wird bei der hochgehaltenen Verbindung von Lehre k, Forschung auch an den
wissenschaftlichen nachwuchs und an den universitaren Mittelbau gedacht?

— PG 2 (Organisation); Tom berichtet:
Zur Zeit wird vom Projektgruppenleiter Prof. Meyer cine Analyse des Ist-Zustands, d.h. von

sogenannten Schwerpunktbereichen durchgefuhrt. Die Ergebnisse hieraus in der werden
Projektgruppe diskutiert und — wo notig — erweitert.

• Frage: Was passiert bei den moglicherweise ins Auge gefassten Kompetenzverlagerungen

• Frage: Kann cine Departementsstruktur (vgl. Reformkonzept Uni BS) auch fur die Uni Zurich
cine niitzliche Organisationsstruktur darstellen?

• Frage: Kann cine Uni-Struktur gefunden werden, die fiir cine interkantonale Tragerschaft cine
bessere Basis als die bestehenden Struktur abgibt?

• Frage: Wo soll die Entscheidungskompetenz fur Stellen und Stellenbesetzung liegen?

— PG 3 (Studium inld. Forschung); Regula berichtet:

Rektorat, Fakultat, Institut, Lehrstuhl?
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Projektgruppenleiter Prof. Bornschier (Soziologie) legt Grundsatzpapier vor, das cher strub
anmutet (Inhalt u.a.: Enge Verbindung zw. Lehre und Forschung; starkere Gliederung des
Studiums [4 S t u fen mi t ' k l e inem' Abschluss (BA) v e rstanden als ve r langerte
Allgemeinbildung]; starkerer Einbezug des Mittelbaus in Lehre [nach 3 Jahren Assistenz als
Assistenzprof. !]; Ermoglichung der direkten Promotion.

Im Moment lauft cine Bedurfnisabklarung u.a. bei den Projektgruppenmitgliedern und den
fachspezifischen StudienberaterInnen.

Diskus sion:
• Frage: Wie sieht eigentlich die gegenwartige Situation aus und welches sind die aktuellen

• Frage: Welche Vorstellung bestehen iiber die Rahmenbedingungen (Fachhochschulen,
Mittelschulen usw.)?

Hinweis: Die universitare Mittelbaukommission sollte kontaktiert werden (Moglichkeiten und
Grenzen des Mittelbaus) und Kurt organisiert mit Marianne den SWR-Bericht 'Horizont

Refombediirfnisse?

2000'.

4. VPOD Broschiire: Folgerungen und Forderungen

VAUZ und VPOD Uni-Gruppe arbeiten an einer Broschiire zur Situation des Mittelbaus an der Uni
Ziirich, in der u.a. auf die Auswirkungen der kantonalen und eidgenossischen Sparpolitik
eingegangen wird und die Umfrage bei den AssistentInnen (Sommer 93) vertieft ausgewertet wird.
Die Schlussfolgerungen aus dieser Arbeit und die aufgestellten Forderungen sollten auch im VAUZ-

Die Diskussion wird auf die nachste Sitzung verschoben.

5. Varia

Keine

Ende der Sitzung: 20.25 Uhr.

Vorstand diskutiert werden.

Fiir das Protokoll

Thomas Hildbrand

Nachste Vorstandssitzung: Dienstag, 9. August, 18.15 Uhr, Schonberggasse 2

Weitere Vorstandssitzung in den Semesterferien: 4. Oktober



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
arI der Universitat ZQrich (VAUZ)

Hauptgeb5ude 311
R5mistrasse 71
8006 Zurich
Tel. 01 - 257 24 11

ZGrich, den 6. Juli 1994

An alle Vorstandsmitglieder I Mitglieder der
universitaren Mittelbaukommission

E I N I . A D U N G

Zur Vorstands-Sitzung vom Dienstag,12. Juli I994

18.15 Uhr, Schonberggasse 2, Bibliotheksxaumchen, 1. Stock

Traktanden

1. Protokoll
2. Mitteilungen
3. Uni 2000
4. VPOD-Broschure: Forderungen und Folgerungen
5. Varia

Beatrice Obrist, Sekretarin VAUZ

Beilage: — Protokoll der Sitzung vom 14. Juni 1994
— VPOD-Brosch6re: Forderungen und Folgerungen



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zurich (VAUZ)

Hauptgebaude 311
R5mistrasse 71
8006 Zurich
Tei. 01 -257 2411

Protokoll der Sitxun vom 14 u m 1994

Anwesend: Adrian Eichenberger, Marianne Schneider, Thomas Hildbrand, Gabriela Scherer,
Hansruedi Schelling, Daniel Bolliger, Robert Fluder, Juan Gomez, Kurt Hanselmann,
Beatrice Obrist (Protokoll).
Entschuldigt: Thomas Lutz, Jean-Michel Hatt, Dominique Landolt-Bachmann, Alessandra
Sansone, Verena Buhler

I. Mitteilungen

Die Mitteilungen werden unter Varia behandelt.

2. Uni 2000

Nach langem hin und her wurde der VAUZ (und dern EGStR-Prasidenten) Einsitz in die
Projektgruppenleitung Uni 2000 gewahrt. Die VAUZ hat einen Beobachterstatus inne.

Die mit dern letzten Versand verschickte Checkliste zur Arbeit in den Uni 2000
Projektgruppen wurde zwecks Themenubereinstimmung zwischen den Projektgruppen
einerseits used der Mittelbaukommission und dern VAUZ-Vorstand andererseits und zur
Strukturierung der Uni 2000-Diskussion erstellt. Die Zusammenarbeit dieser Gremien
entspricht einem grossen Bedurfnis.
Es ware von Vorteil, wenn die Checkliste fQr jede einzelne Projektgruppe auf ihre speziellen
Fragestellungen hin ausformuliert werden konnte -> was sind die konheten Anliegen?
Ein Feedback von unseren VertreterInnen in den Projektgruppen ist ausserst wunschenswert,
insbesondere auch zum jeweiligen Stand der Arbeit (ans Prasidium und die
Vorstaridssitzungen).
Als Beispiel und Anregung zur weiteren Diskussion konnte die Reorganisation der Uni Basel
im Anschluss an den Hayek-Bericht dienen (Informationsmaterial liegt im VAUZ-Sekretariat
auf).

3. Universitare Mittelbaukommission

Die Uruversitare Mittelbaukommission, in der Profs und Assis vertreten sind, hat sich
strukturiert und die Ziele festgelegt. Dicse konnen wie folgt umschrieben werden:
— Erorterung der Probleme, wie sie an allen Fakultaten anzutreffen sind. D.h. die

fakultatsspezifischen Probleme werden vorerst ausgeklammert, sollen aber zu einem
spateren Zeitpunkt wieder aufgegri6en werden.

— Erstellung eines typischen Assi-Profils
— Als Diskussionsgrundlage soll die letzten Sommer durchgeRhrte VAUZ-Umfrage dienen.

Als Hauptproblem erwies sich vor allem die ubermassige Belastung der Assis an Instituten
mit hohen Studizahlen. Assis werden dort mit einem enormen Zeitaufwand zum Korrigieren
von Prufungen in Anspruch genommen. Es wurden auch gleich mogliche Losungsvorschlage
diskutiert (wobei dies irn Rahmen einer allgemeinen Studienreform geschehen mosstezuni
2000 AG 2a? j): wenigcr Priifungen; Multiple-choice; Schaffung von neuen SteHen duxch
Sponsoring. Die politischen und finanziellen Implikationen solcher Vorschlage wurden noch
nicht bedacht.



Wie kann der Bildungsauftrag trotzdem befriedigend erfullt werden? Ware die Schaffung von
Stellen mit Dienstleisungsfunktion wiinschenswert? Die Kommission hat sich in ihren
Ueberlegungen auf das Konzeptpapier eines differenzierten Mittelbaus gestutzt. Dieses wird
von den Profs unterstutzt. Stellen mit wissenschaftlichen Dienstleistungsfunktionen (z.B.
wissenschaftl. MitarbeiterIn) mussten allerdings ganz klar definiert und deren Image
verbessert werden (noch ist es meistens so, dass wer es nicht zum Prof gebracht hat, als
gescheiterte Existenz betrachtet wird).
Weiter wurde uber die vor allem im angelsachsischen Raum vorhandene Stelle eines
«lecturers» oder eines «Assistant/Associate Professor» sinniert, erortert wurden
«Zwischenstufen», wie es sie an der Hochschule St. Gallen gibt.

Die Kommission mochte bis Mitte 1995 ihre Arbeit mit Analyse und konkreten Vorschlagen
abgeschlossen haben. Die nachste Sitzung der Kommission findet Anfang Juli statt.

4. Nachwahl in die Uni 2000-Kommission

Katja Hiirlimann vom Historischen Seminar wurde als Vertreterin der VAUZ in die uni 2000­
Projektgruppe 1 (Leitbild Universitat) gewahlt.

uberneh men.

5. Protokoll

Das Protokoll der letzten Sitzung wurde genehmigt.

6. Varia (Mitteilungen)

— Bericht aus der HK: in der letzten HK-Sitzung ging es um die Lehrauftrage fur das WS.
Dies war die letzte Sitzung von Hansruedi Schelling als VAUZ-Vertreter in der HK. Dem
Morgenmuffel HRS ein grosses Dankeschon fur das haufige {rneist nachmitternachtliche)
Durchackern von kiloschweren HK-Unterlagen und die Teilnahme an den immer ach so
fruh angesetzten HK-Sitzungen. Diese Aufgabe wird ab sofort Adrian Eichenberger

— Immatrikulationspflicht fur DoktorandInnen:
Der SA hat Informationen aus den Fakultaten zusammengetragen und Losungsansatxe
diskutiert. Restriktive Regelungen {z. B. Immatrikulation wahrend der ganzen Dauer der
Diss) sind aufgehoben. Im allgemeinen wird cine Immatrikulation wihrend 1-2 Semestern
verlangt. Naheres siehe Beilage (Phil. I: Immatrikulationssemester ist nach Liz. frei
wahlbar).
Besondere Probleme: Inanspruchnahme von Infrastruktur (z. B. Laborplatze),
Auslandergebuhr und Versicherung fur NF- und Drittmittel-Besoldete. Vorschlag:
Orientierung an ETH: reduzierte Semestergebuhren (Fr. 50.— ) fiir DoktorandInnen.
Auslandergebuhr wird von kantonalen Assis nicht erhoben, aber von Drittmittelbesoldeten.
Wir streben cine Gleichbehandlung an; Vorstoss/Anfragen bei Sylvia Derrer, HK, SA.

— Die Maturitatsanerkennungsverordnung kommt zum zweiten Mal in die
Vernehmlassung, diese dauert bis im September. Eine Behandlung in Fakultatssitzungen
ist bis dahin nicht mehr moglich. Stellungnahmen sollen bis Anfang August direkt bei
den Dekanaten eingereicht werden.

— Auf Anfang WS wird mit dern Umbau des Hauptgebaudes begonnen (NO-Trakt). Dies
bedeutet z.T. cine Auslagerung von Vorlesungen und Priifungen an die Uni Irchel oder
auf den Samstag

— Redi 500: die Dekane wollen zum geplanten Abbau von 20 Stellen Hand bieten {wobei aus
in aller Regel gut unterrichteten Kreisen zu erfahren ist, das Redi 500 sei gestorben...)

— Senatsausschuss:



— Evaluation Bio ETH/Uni: Internationale Expertlnnen werden cine Woche damit verbringen,
den Bereich Biologic an ETH und Uni auf mogliche Synergien bzw. Doppelspurigkeiten hin
abzuklopfen. Sie wunschen ein Mittagessen mit drei Mittelbauvertreterlnnen. Kurt
Hanselmann und Juan Gomez werden dabei sein und fur einE dritte Vcrtmterln besorgt sein.

— Eine VPOD/VAUZ-AG will aus gewerkschaftlicher Perspektive cine Broschure zur
Situation des Mittelbaus zusammenstellen. Datenbasis: VAUZ-Umfrage. Der Vorstand ist
grundsatzlich mit einer Produktionskostenbeteiligung (ca. Fr. 2000.— bis Fr. 2500.-)
einverstanden; ein deFinitiver Entscheid fallt erst bei Vorliegen des Manuskripts.

— Infos zur Kommission Psychologische Beratungsstelle fur Studierende beider Hochschulen
(PBS): Die Kommission kommt laut ihrem Tatigkeitsbericht fiir das Jahr 1992 zum Schluss,
dass ETH-Studis ihr Angebot weit weniger in Anspruch genommen haben als die von der
Uni. Dies fuhren sie auf die klarer defmierten Strukturen an der ETH, wie z.B.
Lernkontrollen etc., zuriick. Zudem wurden an der Uni mehr Frauen studieren als an der
ETH, und diese nahmen die Beratung vermehrt in Anspruch.
Wo liegen die Probleme, und welche Schlussfolgerungen sind daraus fur den Mittelbau zu
ziehen'/ Wie funktioniert die Psychologische Beratungsstelle? Um daruber und uber
mogliche Massnahmen und Strategien zu diskutieren, wird dieses Thema fur die
Vortstandssitzung im Oktober traktandiert.

Ende der Sitzung: 20.30 Uhr. Nachste Sitzung: Dienstag, 12. Juli

Sitzungen wahrend den Semesterferien: 9. August, Septembersitzung fallt aus, 4. Oktober

Im WS wird wieder der erste Dienstag im Monat Sitzungsabend sein.



Forderungen

Soll die Lage des u n iversi taren M i t te lbaus nachhal t ig verbessert werden,

mussen aufgrund der h ier vorgelegten Situationsanalyse in folgenden Bereichen

grundlegende Veranderungen angestrebt und an die Hand genommen werden:

Finanzieller Nachholbedarf und finanzielle Ausstattung

Angesichts der ausserordentlich grossen Zahl unbezahlter Uberstunden, die

vom Mittelbau geleistet werden und angesichts der Lohnentwicklungen der letzten

Jahrzehnte ist festzuhalten,

— dass samtliche Lehrtat igkeit des Mi t telbaus an der Un iversitat — auch im

Sinne der Kostentransparenz — vollumfanglich entschadigt werden muss,

— dass sich die Hohe der Entschadigung an den entsprechenden Ansatzen der

kantonalen Lehrkrafte an Mit telschulen orientieren muss

— und dass cine wesentliche Verbesserung nur durch cine deutliche Erhohung der

verfugbaren Personalressourcen (Schaffung von S t e l len i n a l l e n P e rsonal ­

kategorien) erreicht werden kann.

Definition und Abgrenzung der Aufgaben des Mittelbaus

Die Lage des universitaren Mittelbaus lasst sich mit d ern Bild des Sandwichs

plastisch umschreiben; grosse Teile der in den letzten Jahrzehnten zunehmend an

die Universitat gestellten Anforderungen wurden an den Mi t telbau delegiert, der

sich der stetig und rasch wachsenden Aufgabenfelder nur schlecht erwehren kann.

Um hier Abhilfe zu schaffen, ist es notwendig,

— dass die Aufgabenbereiche der Assistentinnen und Assistenten in L ehre,

Forschung und Dienstleistung klar definiert werden,

dass die A u fgabenzuweisung au f d i e v e r fugbaren S te l lenprozente der

Assistentinnen und Assistenten Rucksicht nimmt,

dass im S i n n e e i ne r v e r besserten F o rderung de r w i s s enschaft l ichen

Qualifizierung des Mittelbaus grossere Freiraume (bspw. Freisemester) eingeplant

werden

Entwurf 4.1; 5.7.1994



Folgerungen

An der Erfi i l lung der an die Universitat gestellten Aufgaben, die sowohl in den

Bereichen Lehre und Forschung als auch bei der Nachfrage von Dienstleistungen

deutlich angestiegen sind, hat der akademische Mittelbau massgeblichen und in

den letzten Jahrzehnten s tark zunehmenden Anteil . In de r L ehre l i egt se ine

Beteiligung heute bei uber 50% der erteilten Lehrstunden, wahrend der Anteil der

D isserta t i onen a n d e r Fo r s c h u n g z w a r q u a n t i t a t i v n i c h t e r f a ss t i s t , s i c h a b e r

sicher in einer ahnlichen Dimension bewegt. Dienstleistungen schliesslich werden

zu wesentlichen Teilen von Angestellten des universitaren Mi t telbaus erbracht,

besonders deut l ich s ichtbar beispielsweise im hu m an- , zahn- un d t i e rmedizi­

nischen Bereich, zunehmend bedeutsam aber auch in den Sozialwissenschaften.

Dennoch wurde weder der steigenden Bedeutung des Mittelbaus fur das Fun­

ktionieren des universitaren Lehrbetriebs noch seinen wichtigen Leistungen fur

Forschung und Dienstleistung an der Hochschule durch cine Aufwertung seiner

Position Rechnung getragen. Vielmehr ver l ief die En tw ick lung in de n l e tz ten

Jahrzehnten in d ie en tgegengesetzte Richtung. Der Mi t te lbau wurde zu e inem

leichten Opfer der Sparbemuhungen der offentl ichen Hand: Auf den M i t te lbau

konnten die Kosten der Sparpolitik problemloser und w iderstandsarmer als in

anderen Bereichen abgewalzt werden, denn aufgrund der extremen Abhangigkeits­

verhaltnisse und der hohen Fluktuat ion konnte sich der Mi t telbau schlecht zur

Wehr setzen. In allen Belangen, die zur Charakterisierung der Wertschatzung einer

Berufsgruppe herangezogen werden konnen, sind deshalb fur den un iversitaren

M ittelbau m a s s ive D e f i z i t e f e s t zustel len : S o w oh l in f in a n z i e l ler , i n n e r ­

universitar-strukturel ler und statusmassiger Hinsicht als auch in bezug auf d ie

weiteren berufl ichen Perspektiven muss die Position des universitaren Mittelbaus

heute als unbefriedigend und dringend verbesserungsbedurftig bezeichnet werden.

Felder mit dringendem Handlungsbedarf

Besonders dringlich ist der Handlungsbedarf bei der finanziellen Besserstellung

des universitaren Mittelbaus, bei der angemessen Forderung des Nachwuchses,

bei der umfassenden Anerkennung der Leistungen des Mittelbaus, bei der

nachhaltigen Forderung seiner Forschungstatigkeit und bei der Ressourcen­

zuteilung an die Universitat unter Berucksichtigung der ihr zugewiesenen Aufgaben.

41

Entwurf 4.1; 5.7.1994



— und dass unter Anwendung des Modells des 'differenzierten Mit telbaus' wo

i mmer m ogl i c h u n d s in n v o l l u n b efr i s t e t e St e l l e n f u r
w issensch a f t l i c h e

M itarbei ter l n nen g escha f fen we rd en .

Nachhaltige Forderung des akademischen Mittelbaus

Bei der Forderung des akademischen Nachwuchses kommt einer Anstel lung

innerhalb de s u n i v e r s i t a ren M i t t e l bau c i n e w i c h t ige Ro l le zu . A be r a u c h f u r d ie

Ausbildung und Wei terquali f izierung von Akademikerinnen und Ak ademikern,

d ie spater au sserhalb der U n i versi tat t a t ig s i nd , i s t c i n e B eschaft igung i m

universitaren Mittelbau von grosser Bedeutung. Damit diesem Faktum gebuhrend

Nachachtung verschafft werden kann

— mussen samt l iche Tat igkeitsfelder des M i t te lbaus als berufl iche Wei ter­

qualifizierung verstanden werden,

— mussen diese im Mittelbau erworbenen Qualifikationen auch nach aussen hin

erkennbar gemacht werden,

— mussen die Aussenkontakte und die Praxisbezogenheit der Mittelbautatigkeit

— mussen Moglichkeiten der inneruniversitaren Weiterbildung (Postgraduate­

Studien) geschaffen werden

— und muss anerkannt werden, dass die Forschungstatigkeit in tegraler und

bezahlter Bestandteil der Beschaftigung im Mittelbau ist bzw. wird.

e rhoht we rd en ,

Anerkennung der Leistungen des Mittelbaus

Die geforderten Verbesserungen haben letzlich alle ein Ziel: Sie streben cine

umfassende Anerkennung der Leistungen des Mittelbaus an, die dieser innerhalb

der Universitat fQr Bildung, Forschung und Dienstleistungen
und fGr die

Gesamtgesellschaff erbringt. Eine solche Anerkennung ist sowohl in finanzieller,

inneruniversitar-struktureller und statusmassiger Hinsicht als auch in bezug auf die

weiteren beruf lichen Perspektiven dringend notwendig.

Entwurf 4.1; 5.7.1994



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zurich (VAUZ)

Hauptgebaude 311
Ramistrasse 71
8006 Zurich
Tel. 01 - 257 24 11

Zurich, den 8. Juni 1994

An alle Vorstandsmitglieder / Mitglieder der
universitaren Mittelbaukommission

K I N L A D U N G

Zur Vorstands-Sitzung vom Dienstag, 14. Juni 1994

Achtung: die Sitzungen wurden auf jeweils den 2. Dienstag im Monat
verschoben!

18.15 Uhr, Schonberggasse 2, Bibliotheksraumchen, 1. Stock

Traktanden

1. Mitteilungen
2. Uni 2000 (Stand und Diskussion Checldiste)
3. Universitare Mittelbaukommission
4. Nachwahlen in die Uni 2000-Kommissionen
5. Protokoll
6. Varia

Herzliche Griisse

)(<w~ ~
Beatrice Obrist, Sekretarin VAUZ

Nachste Vorstandssitzung: Dienstag, 12. Juli, 18.15 Uhr

Beilage: — Protokoll der Sitzung vom 10. Mai 1994

— Infos zur Ergonomic am Arbeitsplatz
— Checkliste zu Uni 2000



Vereinigung der AssistentInnen der Universitat Ziirich (VAUZ)

Sitzung vom 10. Mai 1994

Anwesend: Verena Biihler, Adrian Eichenberger, Robert Fluder, Kurt Hanselmann, Martin
Hergersberg, Thomas Hildbrand, Thomas Lutz, Christian Matter, Rudi Neuberth, Alessandra
Sansone, Gabriela Scherer, Marianne Schneider, Tom Zuber.

Entschuldigt: Daniel Bolliger, Jean-Michel Hatt, Bea Obrist, Rinaldo Rossi, Hansruedi
Schelling, Fabiana Theus Simoni, David Wolfer.

1. Das Protokoll der Sitzung vom 5. April wird genehmigt. ("F.F." bleibt ein N.N.)

2. Mitteilungen
a) VSAO-Sitzung (Alessandra Sansone):

Der Teuerungsausgleich soll so weit wie moglich gewahrt werden. Da die VSAO z.Zt.
relativ viel Geld hat, ist cine einmalige Gutschrift (aus der Vermogensrechnung) auf das
Alterskapital der Mitglieder vorgesehen.
Folgende Fragen der Anwesenden wurden geklart: Alle Assistierenden werden — sofern sie
nichts dagegen unternehmen - automatisch Mitglieder der VSAO. Bei Unterbrechungen des
Angestelltenverhaltnisses, z.B. bei Auslandaufenthalten, kann man Mitglied bleiben. Es
gibt verschiedene Moglichkeiten, weiterzuzahlen. Erstaunlicherweise gibt es relativ viele
Invaliden- (v.a. psychisch Invalide), allerdings praktisch noch keine AltersrentnerInnen.

b) Senatsausschuss (Thomas Hildbrand):
— Ueberarbeitung des akademischen Kalenders: WS und SS sollen gleich lang werden
(2 x 14 Wochen). Verschiedene Modelle sind erarbeitet worden, bereits anhand der Daten
fiir das kommende WS 94/95. Die vorlesungsfreie Zeit zwischen WS und SS soll
mindestens 7 Wochen lang bleiben (fiir Priifungen). Die Semester sollen auf die kantonalen
Schulferien Riicksicht nehmen, erste Prioritat hat aber die Abstimmung mit der ETH.

- Die Frauenforderungskommission wird umbenannt in 'Kommission fiir die Gleichstellung
der Geschlechter' (Gleichstellungskommission).

— "Redi 500", das Projekt zum Abbau von 500 Stellen in der kantonalen Verwaltung­
inzwischen selber "abgebaut" zu einer "Redi 280" — bedeutet fiir die Uni, dass sie bis 1999
23 Stellen streichen muss. Vom Abbau ausgenommen sind ProfessorInnen-,
OberassistentInnen- und AssistentInnen-Stellen. Der Abbau soll ausschliesslich durch
natiirliche Abgange geschehen, verteilt auf das Rektorat, die Zentralverwaltung und die 7
Fakultaten. Im Juni wird das Thema nochmals im Senatsausschuss diskutiert. Vom VAUZ aus
ist wichtig, dass keine administrativen Stellen gestnchen werden, ohne in den jeweiligen Fallen
die Auswirkungen auf den Mittelbau zu untersuchen. VPOD-Veranstaltung: 5. 6.

— Numerus clausus, selektive Zwischenpriifungen, Studienzeitbegrenzung: Der
Senatsausschuss findet, dass keine dieser Massnahmen sinnvoll ist fiir die Universitat,
denkt aber daran, sog. "Eignungspriifungen" einzufiihren. Eine Eignungsprufung fiir
Studierende an der Medizinischen Fakultat konnten sich die meisten vorstellen, an der phil. I
oder juristischen Fak. z.B. wiirde cine solche aber wohl auf cine selektive Zwischenpriifung
hinauslaufen. Vorschlag von Thomas: gestaffelter Abschluss wurde Studienzeit ev. auch

verkurzen. Der Ball liegt jetzt beim Kantonsrat.
In der letzten phil.I — Fakulthtssitzung vom 6. Mai erteilte der Dekan allen Instituten den
Auftrag, dariiber nachzudenken, wie selektive Zwischenprufungen in ihrem Fach
durchgefiihrt werden konnten, die Frage war nicht mehr ob.

c) unizurich-Journal (Thomas Hildbrand):
Die erste Ausgabe des neuen Produkts des Uni-Pressedienstes lag zum Dies Acad. vor.

Das Journal erscheint monatlich, wahrend des Semesters. Es ist cine "Hauszeitung" und
kein unabhangiges Organ. Man ist sich einig, dass der VAUZ in jeder Nummer prasent sein
sollte. Mogliche Themen fiir die kommende Ausgabe (Red.schluss 9.6.) werden diskutiert.



Rudi Neuberth iibernimmt es, im kommenden WS nach moglichen VAUZ- / Mittelbau-Themen

d) Verhandlungen mit dern Nationalfonds iiber die Anstellungsbedingungen der
NF-Angestellten (Robert Fluder):

— Stellung der NF-Assistierenden: Die Gesprache fanden in einem offenen Klima statt.
Es herrschte Erstaunen dariiber, dass die Anstellungsbedingungen, insb. die Besoldung, der
NF-Assistierenden noch nicht an diejenigen der kantonalen angeglichen sind. Der NF will
die Ungleichheit beheben und verbindliche Vorschriften erlassen, weist aber auf die
Schwierigkeit der Durchsetzbarkeit und der Ueberpriifbarkeit hin. Da der NF keinen
Ueberblick hat iiber die verschiedenen Projekte, konnte es zu Missbrauchen kommen. Die
HauptgesuchsstellerInnen eines Nationalfonds-Projekts sind im Prinzip frei, Leute zu
Bedingungen anzustellen, die sie bestimmen.
Vorschlag VAUZ, Gesamtarbeitsvertrhge zu erstellen, soll laut Hertig weiterverfolgt werden.
Es wurden keine Beschliisse gefasst, aber in den wesentlichen Fragen gab es einen Konsens.

Unklar bleibt, wie der NF cine Anhebung der Lohne von NF-Assistierenden bezahlen will: Da
der NF trotz einer Kiirzung seiner Gelder um 25 Mio. Fr.das Forschungsvolumen moglichst
hoch halten soll, wird sich da ein Zielkonflikt ergeben.

- Trennung von ProjektmitarbeiterInnen- und DissertandInnenstatus: In diesem Punkt
waren die Verhandlungen schwieriger. Es wurde darauf hingewiesen, dass es ein Privileg
sei, cine bezahlte Diss zu schreiben. Die DissertandInnen erhielten im Prinzip keine Salare,
sondern Stipendien. In der Praxis handelt es sich dabei aber doch um Salare, da ja AHV und
andere Abgaben entrichtet werden. Bis zur Fortsetzung der Gesprache nach dern Sommer ware
es wunschenswert, mehr Informationen iiber die Situation an anderen Unis zu haben; gerade
zur Westschweiz sollen Unterschiede bestehen. Wer Kontakte hat, oder wer iiber bestehende
Probleme an der Uni ZH Bescheid weiss, soll sich mit Robert in Verbindung setzen.
Robert weist darauf hin, dass heute keine Kostenwahrheit besteht, was die Lehre an der
Uni betrifft. Unbezahlte LA sind ein klarer Missbrauch, denn die Lehre miisste vom Kanton
finanziert werden.

3.) Uni 2000
Da niemand aus der Mittelbaukommission anwesend ist, Informationen aus dern Senatsausschuss
zu diesem Thema (Thomas Hildbrand):

— Der Regierungsrat will noch nichts mit dern Reformprojekt zu tun haben und fordert
die Uni auf, zunachst intern ihre konkreten Vorstellungen einer Reform zu entwickeln.
— Das Projekt wird offiziell gestartet, der Rektor hat in den Ferien schon mit 4
ProjektleiterInnen gesprochen und verschiedene Prioritaten gesetzt: Die Arbeitsgruppen
Studienorganisation und Forschung/Lehre sollen zuriickgestellt werden.
- Die Assistierenden sind aufgefordert, von sich aus aktiv zu werden, sich mit
ProjektleiterInnen in Verbindung zu setzen: welche Termine sind schon gesetzt, etc.

4) Varia:
— Bulletin: gesucht werden noch Leute zum Korrekturlesen. Bitte sofort bei Marianne melden.
— Marianne unterbreitet verschiedene Computer-Entwiirfe fiir ein VAUZ-Logo. Anhand der

Vorschlage wird abgeklart, in welche Richtung das definitive Logo gehen soll. Es bleibt
noch offen, ob einE GrafikerIn beauftragt werden soll, weitere Vorschlage auszuarbeiten.

— Der Krankenkassenvertrag zw. Konkordia und VAUZ verursacht im Unterschied zum Vertrag
mit den Studierenden keine Probleme, da wir cine Gruppe von ArbeitnehmerInnen sind.

— Einige phil. II — DissertandInnen machen die VAUZ darauf aufmerksam, dass Dissertierende
gemass phil. II Promotionsordnung mind. 2 Semester als eingeschrieben sein miissen. Eine
Diss. dauert aber 6 — 8 Semester. Die Fakultat beschloss 1984 den Zusatz, dass
DoktorandInnen, die an einem Institut tatig sind (d.h. praktisch alle), wahrend der ganzen Zeit
immatrikuliert sein miissen. Kann die Fak. die Promotionsordnung des Regierungsrates auf
diese Weise "prazisieren"?
Tom Zuber klart diese Frage juristisch noch genau ab. Die VerfasserInnen des Briefes sollen

sich auch mit Herrn Schnetzer in der Univerwaltung in Verbindung setzen.

Ausschau zu halten.

('t. 3c~i

7roWV 4 : Ver«~ 3~~



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zurich (VAUZ)

Vorstandssitzung 14.5.94
Traktandum 2

Grundsatzliches

Liebe Kollegin, lieber Kollege

In den nachsten Tagen werden etliche uni 2000-Kommissionen ihre Arbeit aufnehmen. Sie

werden bis in rund einem Jahr versuchen, erste Ergebnisse zur Vernehmlassung in den

Fakultaten und bei den betroffenen Organisationen vorzulegen.

Die VAUZ ist in vielen der Projekt- und Arbeitsgruppen mit Delegierten vertreten. Um unseren

internen Meinungsbildungsprozess etwas konkreter in Gang zu setzen, mochte ich an der

nachsten Vorstandssitzung einige Fragen grundsatzlicher Art zur Diskussion stellen. Die

folgenden Punkte sollen ausserdem bei der Kommissionsarbeit gleichsam als Checkliste dienen;

die Liste ist in diesem Sinne kritisch anzupassen und mit weiteren Punkten zu erganzen.

• Wurde die Situation des universitaren Mittelbaus berucksichtigt?

• Wurde die Situation des akademischen Nachwuchses mitbedacht?

Standortbestimmung

• Wie wurde den fakultatsspezifischen Verhaltnissen des universitaren Mittelbaus und des

akademischen Nachwuchses Rechnung getragen?

• Kann und konnte das Modell eines 'differenzierten Mittelbaus' (Unterscheidung von

permanenten Stellen fiir wissenschaftliche MitarbeiterInnen und befristeten Rotationsstellen
fur akademischen Nachwuchs) eingebracht werden?

• Sind die verschiedenen Aufgaben und Leistungen des Mittelbaus in Lehre, Forschung und

Dienstleistung berucksichtigt?
• Welche Anliegen konnten bisher noch nicht in die ausgearbeiteten Papiere der Projekt­

bzw. Arbeitsgruppen eingearbeitet werden?
• Welche Konfliktpunkte wurden noch nicht geniigend ausdiskutiert?

• Ist der Konsens grundsatzlich gefahrdet? Und weshalb?

Weiteres Vorgehen

• Welche Personen, Institute, Kliniken oder Seminare sollten noch zusatzlich berucksichtigt

• Ist es notwendig, die noch offenen Fragen zum aktuellen Zeitpunkt in der Projekt- bzw.

Arbeitsgruppe zu bereinigen oder kann dies zu einem spateren Zeitpunkt in einem anderen

Gremium geschehen?
• Wer bzw. welche Institute, Kliniken, Seminare oder Organisationen und Gruppierungen

sollten an diesen Diskussionen beteiligt sein?
• Falls diese Diskussion bereits aus dern Rahmen der Projekt- bzw. Arbeitsgruppen

hinausfiihrt: Muss den Papieren der Projekt- bzw. Arbeitsgruppen cine Stellungnahme der
VAUZ-VertreterInnen beigefugt werden?

• Bestehen andere Moglichkeiten zur Klarung der offenen Fragen?

Ich hoffe, dass wir an der nachsten Vorstandssitzung diese sehr provisorische

Zusammenstellung diskutieren, differenzieren und erweitern konnen.

wer den?

Mit freundlichen Grussen

Ziirich, den 6. Juni 1994 Thomas Hildbrand



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zurich (VAUZ)

Haup1gebaude 311
Ramis1rasse 71
8006 Zurich
Tel. 01 - 257 24 11

Ziirich, den 27. April 1994

An alle Vorstandsmitglieder / Mitglieder der
universitaren Mittelbaukommission

E I N L A D U N G

Zur Vorstands-Sitzung vom Dienstag, 10. Ma l 1 99 4

A chtung: die Sitzungen wurden auf j emeils den 2. D i enstag im M o n at
verschobenl

18.15 Uhr. Schonberggasse 2, Bibliotheksraumchen, 1. Stock

Tral-tan den

1. Protokoll
2. Mitteilungen
3. Uni 2000
4. Varia

Herzliche Grus se

Beatrice Obrist, Sekretarin VAUZ

Beilage: — Protokoll der Sitzung vom. S. April 1994



1'crc:n'g::tF, dcr .".ssislcnl nncn 'rnid Assistcntcn dcr Univcrsilat Ziirich (VAUZ)

Anv;esend: Daniel Bolliger, Verena Buhler, Adrian Eichenberger, Robert Fluder, Jean-Michel Hatt,

.homas Hildbrand, Beatrice Obrist, Hansruedi Schelhng, Marianne Schneider, Tom uber.
Siby" e Lederbogen, Ursula Niederer. Mittelbaukommision: Juan Gomez.

Entschuldigt: Susi Arnold, Dominique Landolt, Thomas Lutz, Rudi Neuberth, Rinaldo Rossi, Alessandra

Sansone, Gabriela Scherer, David Wolfer, KWr4 flA "i%<~~++<
gr rl '~ Peg<.t-sL~rg

1. Das ProtokoH der Sitzung vom 1. Marz v;ird genehmigt.

(Einzige Marb "a!ie: Lasst "F. F...." sich identifizieren oder muss sie/er f r immer zum N N
sSisiert werden"; ine In iM e n -Erforschungs-Initiative wird gestartet. )

% E't+ ' 1"
i TL1LLVl l u l l b V l l

Hochschuicommlssion (Hansiuedl Schelhng):

a) An der Rechtswissenschaftlichen Fakultat wird das Studien- und Prufungsreglement geandert.

Das betrifft besonders die Doktorandenprufung, deren mundlicher Teil abgeschafft werden wird;

ausserdem soll das Wahlfachangebot breiter gestaltet werden, moglicherweise unter Einbezug

fakultatsfremder Facher. Auch die Anmelde- bzw. Einschreibeformalitaten fur Studierende bzw.

Auditoren werden vereinfacht und in Zukunft auf dern Postweg vorgenommen.

b) Der neue Mehrjahresplan der Uni wird von der Kommission verabschiedet; der Regierungsrat

begnugt sich fortan mit blosser Kenntnisnahme dieses Planes.

c) Diverse Berufungen sind "am Laufen". Aktuelle Infos erhaltlich bei Hansruedi Schelling.

d) In der Philosophischen Fakultat I werden unzulassige Konflikt"regelungs"wege gegangen:

Ein mit seiner Seminarvorsteherin (Allgemeine Sprachwissenschaft) in einer Auseinandersetzung

stehender Assistent wird diszpliniert, indem sein Lehrauftrag sistiert und aus dern Vorlesungs­

verzeichnis getrichen wird. Der Dekan unterstutzt dieses Vorgehen und lasst die zur betreffenden

Veranstaltung notwendigen Raumlichkeiten sperren.

3. Verhandlungen des VMSH mit dern Schweizerischen Nationalfonds uber die Anstellungsbedingungen

der NF-Angestellten

(Bericht von Robert Fluder mit Erganzungen seitens der selber betroffenen Anwesenden):

Die Anstellungsbedingungen von NF-MitarbeiterInnen sind in folgenden Punkten kaum akzeptabel:

2. Die vorgesehene klare Trennun von Pro ektmitarbeiter- und Doktorandenstatus (und -Lohn!)

wird oft ubergangen: NF-Angestellte werden im Hochschulalltag an Projektarbeit eingesetzt,

aber als DoktorandInnen entlohnt. Gleiche Arbeit wird ungleich bezahlt. Oftmals verscharft

sich die Situation zusatzlich, weil auch vom Kanton angetellte Assistierende an denselben

Projekten mitarbeiten: Sie sind nicht nur wesentlich besser bezahlt, sondern auch meist zu mehr

Teilzeitprozenten angestellt. Solche massiven Ungleichheiten erschweren auch die Kollegialitat

und ein gutes Arbeitsklima. Vgl. Beilage.
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Doktoral- u"d Projektmitarbeiterstatus! ) gegeber. werden (Thomas Hi!dbrand).

Eine nachste Verhandlungssitzung findet voraussichtlich gegen Mittte des Sornmersemester

statt. Fur den VMSH wird die Verhandlung gefuhrt u.a. von Nationalrat Peter Vollmer, Sekretar

des VPOD. Von unsrerer Seite werden sich beteiligen: Juan Gomez (Mittelbaukornmissio l. dcr I.nj )
und Dr. Robert F!uder (im VAUZ-Vorstand und VMSH-Delegierter).

Wejtere etwaige Interessenten aus der VAUZ oder Anfragcn bei Robert sind willkommer u

4. Varia
I/.

a) In einer Ueber abesitzun Mit twoch +A. Mai 12-14 regeln scheidende und begjnnen e

Kommissionsvertreter Modalitaten und Informationsfluss fur die Uebergabe ihrer Aemter.

b) Termin fur die VAUZ-Vorstandssitzung ist im SoSe neu jeweils der 2. Dienstag des Monats, da

am 1. Dienstag drejmal der Senatsausschuss tagt. Nachste Sitzun also am 10. Mai.

c) Das VAUZ-Bulletin '94 erscheint Mitte April . +

~
B-il" -: BesolduugstubeBe des NF(R. Ftudet)

6. 4. 1994. D. Bolliger
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NF Bes.vergleich

Ohne Diss

Kant. Besoldu
DieStufenNr.

Kl 17

Bezeichnun

ES 0 (Min

ES1

ES2

ES3

ES4

ES5
ES6

ES7

ES8

76646

79279

81912

84544

86468

89100

91733

94366

96999

NF Besoldun

StufenNr. Die

kl 15

Bezeichnun

AS 1

AS 2

ES 0 (Min)
ES1
ES2

ES2

ES2

ES2

ES2

63218

65544

67870

70195

72521

72521

72521

72521

72521

Diff. Absolut
'ahrlich

-13428

-13735

-14042

-14349

-13947

-16579

-19212

-21845

-24478

mon atlich

-1032.92

-1056.54

-1080.15

-1103.77

-1072.85

-1275. 31

-1477.85

-1680.38

-1882.92

in %

10

Mit Diss

Kant. Besoldu
Die

KI18
Bezeichnun

AS 1

AS 2

ES 0 (Min)
ES1

ES2

ES3

ES4

ES5

ES6

ES7

ES8

NF Besoldun

StufenNr. Die

KI 18

Bezeichnun

Ann. 3 Jahre

fur Diss
StufenNr.

76058

78866

81676

84484

86584

89392

92201

95011

97819

100629

102727

AS 1

AS 2

ES 0 (Min)
ES1

ES2

ES2

76058

78866

81676

84484

86584

86584

Diff. Absolut
'ahrlich

-13334

-13335

-13335

-13335

-14045

-16143

mon atlich

-1025.69

-1025.77

-1025.77

-1025.77

-1080.38

-1241.77

in%

10
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Protokoll der Sitzun vom 1. Marz 1994

1. Teil (bis Abstimmung iiber den Kollektivvertrag mit der Konkordia, ca. 20h30)

Anwesend: G a br iela Scherer, Susi Arnold, Gerold Ritter, Kurt Hanselmann, F. F..., Pa­

trick Hersperger, Rudi Neuberth, Verena Biihler, Hansruedi Schelling, Beatrice
Obrist, Marianne Schneider, Thomas Hildbrand, Rinaldo Rossi, Thorn Schlep­
fer (VSU), Herr Frohli (Konkordia), Thomas Lutz (Protokoll)

Entschuldigt: Tom Zuber, Robert Fluder, Adrian Eichenberger, Daniel Bolliger, Andreas
Volk 7 )p„g,'tf 4 ~ 1Pr, l )d4~ l )~ t ( c„~p c 'E4, P(~'>~i.~ < i-~ .S - ~ ~~ ~ ~

i

1. Kollektivvertra K V zw i schen UAUZ und der Krankenkasse Konkordia

Diskussion mit Herrn Frohli

Altersklassen, Altersanpassung: beim Eintritt in den KV gilt cine einheitliche Alters­
gruppe von 26 bis 30 Jahren; falls das Eintrittsalter unter 26 Jahren betragt, verbilligt sich
der Versicherungstarif entprechend. Bei Ubertritt aus anderen Versicherungen wird die bis­
herige Versicherungszeit voll angerechnet. Eine Neueinstufung erfolgt nur bei den Teilen
der Krankenversicherung, die vorher nicht abgedeckt waren (wird z.B. erst einige Jahre

nach Beginn des KV cine Zusatzversicherung gewiinscht, erfolgt die Einstufung aufgrund
des jeweiligen Alters; dies ist auch relevant bei eventueller spaterer Ubernahme in cine Ein­
zelversicherung).

B asisversicherung: dies schliesst cine Grundversorgung im Spital mi t e i n ( i n
Allgemein-Abteilungen offentlicher Spitaler), und zwar im Wohn- oder Studien-, bzw. Ar­

Pramienreduktion bei teilweiser Risikoiibernahme durch den Versicherten: kein prinzi­
pieller Unterschied zur Einzelversicherung, d.h. Reduktion ist moglich; die Reduktionsfak­
toren sind gesetzlich festgesetzt, d.h. keine Unterschiede zwischen den Versicherungen.

Nicht-Berufs-Unfall-Versicherung: kann ausgenommen werden, da ja obligatorisch
uber den Kanton abgedeckt (Pramienreduktion 8 %).

Grundpramie: deren Hohe richtet sich nach dern Wohnkanton (Stadt Ziirich: 105,60 Fr;
Kanton Aargau: 89,10 Fr).

Zur generellen Abschaffung aller KV: KV bleiben vorerst giiltig; ein Gesetzentwurf ist
vorhanden, der die Aufhebung aller Altersklassen (ausser der Unterscheidung Jugendliche­
Erwachsene) vorsieht.

Frauen sind Mannern von den Pramien her gleichgestellt.
Zum Thema Verlrauensarzte allgemein: Vertrauensarzte gehoren einem Verband an,

deren Ernennung muss von der Arztevertretung gutgeheissen werden.

b s ezielle Fra en bzw. Sonderre elun en fur Assistierende

beitskanton.

Psychotherapeutische Behandlung: von Konkordia wird die Vergiitung von bis zu 90
Sitzungen a 50 Fr. vorgeschlagen (als Art zusatzliche Serviceleistung). Dies betrifft nur
ni cht-arztIiche Behandlungen, antIi che psychotherapeutische Behandlung wird wie jede an­
dere Behandlung auch zu 90% abgedeckt. Die Konkordia sieht sich nicht in der Lage, die­
ses Angebot noch zu verbessern, oder einen hoheren Beitrag fur cine geringere Anzahl Sit­

zungen zu iibernehmen.
Karenztage Schwangerschaft: 1) bis zum Ende einer Schwangerschaft bleibt cine Frau

automatisch im KV, auch wenn sie in der Zwischenzeit nicht mehr VAUZ-Mitglied sein
sollte; die Berechtigung zur Mitgliedschaft im KV geht erst nach der Geburt des Kindes ver­



loren. 2) Die Karenzfrist von 270 d gilt; allerdings werden bei Ubertritt aus einer anderen
Versicherung diejenigen Leistungen voll ubernommen, die schon vorher abgedeckt waren,
d.h. auch der bisherige Anteil dieser Karenzfrist.

Auslandsaufenthalt: prinipiell zahlt die Basisversicherung nur in der CH und im FL,
auch bei Unfallen. Uber die Zusatzversicherungen wird aber auch cine Versorgung im Aus­

land abgedeckt; die Hohe richtet sich nach den entsprechenden Tarifen in der CH (Problem:

USA). Als Alternative kann aber cine Ferienversicherung abgeschlossen werden.
Langerfristiger Auslandsaufenthalt: cine Versicherung ist fur maximal 5 Jahre aufrecht­

zuerhalten, falls cine Schweizer Kontaktadresse existiert; wichtig ist cine Absicherung iiber
geeignete Zusatzversicherungen. Als Alternative kann ein KV auch fur 5 Fr/Monat sistiert
werden, bei Riickkehr bleiben die Leistungen voll erhalten. Anderungen sind innert kurzer
Frist moglich.

c Anderun en am Uertra sentwurf

nommen (Basis + Zusatze)

d tehni h - mi n i a ve K n unz n

Abklarung: Seite 9 Abschnitt 6: alle friiheren Versicherungszweige werden voll uber­

"Wohn- oder Studienkanton" wird verandert in "Wohn- oder Arbeitskanton", wobei die
freie Wahl dern Versicherten iiberlassen wird.
— Im Abschnitt "Ubertritt aus der KbHH in den KV" kann die Frist eigentlich gestrichen
werden, da sie irrelevant geworden ist.

Eine Beriicksichtigung der weiblichen Form im Uertragstext wird erwiinscht, wobei ci­
ne Erwahnung in einer Praambel als nicht ausreichend erachtet wird.

Aktualisierte Adressenlisten (bzgl. Austritten aus dern VAUZ) sollen der Konkordia

mindestens 1 x jahrlich ausgehandigt werden.
Neue Adressen sollen 1 x pro Monat gemeldet werden, um cine moglichst rasche Inan­

spruchnahme der Vorteile des KV zu ermoglichen.
Weiterer Vorschlag: der VAUZ ubermittelt monatlich cine aktuelle Mitgliederliste (per

Diskette o.a.), worin allfallige Veranderungen fur die Konkordia ersichtlich sind.
Eintritte in den KV sind zu jedem 1. eines neuen Monats moglich.
Mitgliederberatung und -betreuung iibernimmt die Konkordia.
Da jeder Vertrag der Konkorida finanziell selbsttragend sein sollte, werden die Pramien

mit jedem Kollektiv jahrlich neu ausgehandelt, also auch mit dern VAUZ.
Bei Auflosung des KV bleibt entweder ein Wechsel in die Einzelversicherung oder die

Die Moglichkeit einer Verbindung des KV der VAUZ mit demjenigen der USU bleibt
Wahl einer anderen Versicherung.

prinzipiell bestehen.

Interne Diskussion

Auflosung des KV ist jeweils auf das Jahresende mit einer 1-monatigen Kundigungsfrist

Eine unabhangige Begutachtung des Vertrages ergab folgendes:
1) Die angebotenen Pramien sind sehr giinstig, z.T. sogar unter dern vom Bund festge­

legten Minimum. 2) Ein Ubertritt in die Helvetia oder Artisana bleibt ohne Schwiereigkei­
ten moglich. 3) Vorteil des Akademiker-KV der Artisana (der allen abgeschlossenen Hoch­
schulabsolventen offensteht): bessere Auslandsdeckung einschliesslich der USA. 4) Nachteil
der Konkordia: cine pauschale Familienversicherung ist nicht vorgesehen.

Bekanntmachung der Versicherungsmoglichkeit im KV an die Assistenten: von allen
VAUZ-Beitragszahlern erhalt die Konkordia automatisch die Adressen, die Konkordia iiber­
nimmt dann die Anschreibung etc. dieser Mitglieder. Alle (Noch-)Nicht-UAUZ-Mitglieder
konnen durch Beilagen zum Einzahlungsschein erreicht werden.

moglich.



U.a. auch zur jahrlichen Neuverhandlung des KV sollte cine Kompetenzstelle vorhan­
den sein, auf der auch cine gewisse Kontinuitat gewahrleistet sein sollte. Gleichzeitig sollte
evtl. auch Kontakt aufgenommen werden mit unabhangigen, spezialisierten Begutachtern,
um sich ein aktuelles Bild iiber das Krankenkassenwesen verschaffen zu konnen.

Abstimmungsergebnis

Zahl der anwesenden Stimmberechtigten: 8
Zahl der Stimmen fiir einen Vertragsabschluss: 6
Zahl der Stimmen gegen einen Uertragsabschluss: 2

Der Vertrag mit der Konkordia soll also nach den besprochenen Abanderungen unterzeichnet
werden.
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5. Betreffend uni2000 informierte der Rektor im Senatsausschuss vom 15. Feb. 1994 uber den

(Fortsetzung des Protokolls: Thomas Hildbrand)

2. Das Protokoll vom 1.2.94 wird genehmigt.

3. Keine.

4. Im Zusammenhang mit der neu auf WS 94/95 eingefiihrten Vormeldung zur Immatikulation,
die sich auch auf die Terminplanung fur die Dissertationsprufung auswirkt, sind folgende
Ereignisse zu vermelden:

• phil. I: Immatrikulationspflicht im Anmeldesemester: — ) Fiir die Prufung im Januar 1995
ware cine Vormeldung zur Immatrikulation im Juni 1994 notwendig. (Info Hansruedi
Schelling: Aushang Priifungsanmeldung des Dekanats)

• phil. II: Wer sich zur Dissertationspriifung anmelden will, muss zwischen Studien­
abschluss und Dissertationsprufung wahrend mindestens zwei Semestern eingeschrieben
gewesen sein. (Andreas Volk)

Erganzung Kurt Hanselmann: Diese Regelung gilt schon seit langerem, sie wurde nur
angesichts der neuen Diskussion wieder ins Bewusstsein gerufen. Grundsatzlich gilt es
zu uberlegen, ob DissertandInnen, die Arbeitsplatze (Labor) benutzen, grundsatzlich
eingeschrieben sein miissten bzw. wie die von seiten der Universitat zur Verfiigung
gestellte Infrastruktur finanziert wird. (Verursacherprinzip?)

• Info aus dern Senatsausschuss: Die Probleme, die DissertandInnen aus der neuen
Vormeldepflicht entstehen, wurden dern Rektorat von uns zu Bewusstsein gebracht
(Hansruedi; Thomas). Resultat: Die Termine fiir die Vormeldung zur Diss-priifung
werden nicht absolut gehandhabt; zudem wurde — zur Koordination der Fragen und
Probleme — Herr Schnetzer vom Rektorat damit beauftragt, cine fiir alle Fakultaten
brauchbare Losung zu prasentieren.

(» Zusatz-Info von Hr. Schnetzer (Telefon 10.3.94): Die jetzige Vormeldung hat den
Stellenwert einer Pilotphase, in der die Immatrikulation im November '94 selbstver­
standlich auch ohne Vormeldung moglich sein. Fiir die Zukunft (WS 95/96) — in der
nicht mehr Vormeldung, sondern vorgezogene Immatrikulation Sache sein wird — sind
fur einzelnen Gruppen spezielle Regelungen zu erwarten. Schnetzer scheint unsere
Probleme erkannt zu haben!)

Stand der Dinge. Zur Zeit aktuellstes Ziel ist die Absicherung der Aktivitaten durch die
Oberbehorden bzw. das Erwirken einer grundsatzlichen Zusicherung betreffend konkrete

Fiir die Projektgruppen und Arbeitsgruppen bedeutet dies, dass sie ihre Arbeit auf Beginn
des Sommersemester in Angriff nehmen werden. Der Rektor wird alle Mitglieder von PGs
und AGs personlich im Lauf der Semesterferien informieren. (Auch unsere VertreterInnen)

Aus den Reformbemiihungen, die an der Universitat Basel laufen, werden uns von seiten
des VSU Unterlagen zur Verfiigung gestellt, die auf dern Sekretariat aufliegen.

6. Die Umfrage betreffend der Beitrhge zum VAUZ-Bulletin '94, die von den Fakultats­
vertreterInnen verfasst werden sollen, ergibt, dass hier noch konkret nachgefragt werden
muss, wer was schreibt. Marianne 8c Thomas telefonieren.

Kurt schlagt vor, dass Frau Prof. Verena Meyer (Prasidentin Schweizerischer Wissen­
schaftsrat), die kiirzlich bei der AssistentInnen-Vereinigung der Uni Bern uber die Position
des Mittelbaus und des akademischen Nachwuchs gesprochen hat, angefragt werden soll,
ob sie cine Kurzfassung dieses Referats dern Bulletin '94 uberlassen wiirde. (Marianne
telefoniert)

7. Keine.

Zusammenarbeit.

Nachste Sitzung: Dienstag, 5. April 1994
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HauptgeMude 311
Rhmistrasse 71
8006 ZGrich
Tel. 01 -25724 11

Zurich, den 23. Feb. 1994

An alle Vorstandsmitglieder / Mitglieder der
universitaren Mittelbaukommission

E I N L A D IJ N G

Zur Vorstands-Sitzung vom Dienstag, 1. Marz 1994

18.15 Uhr, Schonberggasse 2, Bibliotheksraumchen, 1. Stock

— Diskussion

2. Protokoll

1. Kollektivvertrag zwischen VAUZ und Krankenkasse Konkordia:
— Herr Frohli von der Krankenkasse Konkordia wird Red und Antwort stehen
— VertreterIn vom VSU: Informationen und mogliche Zusammenarbeit (z.B. im admin.

Bereich) mit VSU und anderen Organisationen

— Abstimmung: Kollektivvertrag der VAUZ mit der Krankenkasse Konkordia, ja oder nein

3. Mitteilungen
4. Voranmeldung zur Immatrikulation. Folgen fiir die Anmeldung zur Diss-Prufung
5. Uni 2000
6. Vaja

Herzliche Griisse

( Ei'-L'LAIL<
Beatrice Obrist, Sekretarin VAUZ

Beilage: — Protokoll der Sitzung vom 1. Feb. 1994
— Hinweis zum Bulletin 94
— Infos zum Kollektivvertrag an alle Mittelbauangehorigen



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zurich (VAUZ)

Hauptgeb5ude 311
R5mistrasse 71
8006 ZOrich
Tel. 01 -2572411

Protokoll der Sitzun vom 1. Fe ruar 1994

Anwesend: Adrian Eichenberger, Marianne Schneider, Thomas Kildbrand, Gabriela Scherer,
Verena Buhler, Hanspeter Lipp, Markus Nussbaumer, Hansruedi Schelling, Thomas Lutz, Andreas
Volk, Patrick Hersperger, Daniel Bolliger, Fabiana Theus Simoni, Alessandra Sansone, Susi
Arnold, Kurt Hanselmann, Hannes Tanner, Martin Hergersberg, Christian Matter, Beatrice Obrist
(Protokoll),
Entschuldigt: Matthias Weishaupt, Tom Zuber, David Wolfer, Thomas Feer, Rinaldo Rossi

1. ~otokoll

Daa Ptotokoll wurde geaehmigt

2. Mitteilungen

— Bericht aus der HK:
— Die Erziehungsdirektion ist grundsatzlich gesprachsbereit uber das Reformkonzept UNI 2000.

Die Modalitaten der Zusammenarbeit stehen noch nicht fest.
— Der Rektor erwagt, die Tragerschaft fur einen Kollektivvertrag mit der Krankenkasse

Konkordia zu ubernehmen, um die Konfiikte unter den Studierendenorganisationen zu
entscharfen. Unklar, ob das rechtlich moglich ist.

— Bericht vom Senatsausschuss: Die Institutionsordnung gilt als Rahmenordnung. Weitere Formen
der Mitbestimmung sind moglich.

— Information aus der Fachgruppe Vorklinik: der Verband der schweizerischen
Medizinstudierenden ist fur den Numerus clausus. Die Anmeldungen fur das Medizmstudium
haben zugenommen.

3. Kollektivvertrag zwischen VAUX und Krankenkasse Konkordia

Patrick Hersperger hat folgende Punkte abgeklart:
— es handelt sich um den gleichen Pool wie bei VSU und VSETH, aber ab 30 Jahren, mit

Stufenangleichungen
— es besteht keine Haflpflicht der VAUZ fur geschuldete Krankenkassenbeitrage seitens der

Mitglieder
— Verwaltungsaufwand: die VAUZ meldet der Krankenkasse jahrlich die neuen Ein- bzw. Austritte
— die Pramien sind vor allem fur Leute mit einer Spitalzusatzversicherung interessant
— der Uertrag wiirde riickwirkend auf den 1. Januar 1994 gelten
— bis zum 1. Juli gilt die Klasse der 25-30jahrigen, danach findet cine Anpassung nach

Altersstufen statt

Zusammenfassend:
— Vorteile: — von den Pramien her gesehen ist es cine kostengunstige Uariante

— hohere Mitgliedschaftsquote und somit mehr Geld fur die VAUZ
— wir bieten den Mitgliedern cine Dienstleistung

Infos uber die Krankenkasse abgegeben werden konnen, vielleicht gar cine Art
Ombudsstelle

— wenn der/die Versicherte die Uni verlasst, muss cine Einzelversicherung
abgeschlossen werden. Wenn jemand z.B. Mitglied bei der Krankenkasse der

— Nachteile: — administrativer Aufwand; Aufwand durch Betreuung: es miissten kompetente



Vereinigung der Ass|stentinnen und Assistenten
an der Universitat Zurich (VAUZ)

Arzte und anderer Akademiker ist, ist die Person bei Abgang von der Universitat
noch immer im Kollektivvertrag

— unsicher ist, ob mit der Revision des Krankenkassenversicherungsgesetzes
Kollektivvertrage uberhaupt noch zugelassen werden

— Unklarheiten und Bedenken:
— gibt es cine Zusicherung fiir Leute uber 30, oder gibt es Vorbehalte?
— bringt es fur die VAUZ anstelle von aktiven Mitgliedern lediglich Karteileichen?
— welches sind die Kriterien fur die Mitgliedschaft? Besteht cine Pflicht zur Uberprufung

der Mitglieder?
— miisste die VAUZ cine Statutenanderung vornehmen — neue Zweckbesbmmung?
— HMO's sind bis jetzt nicht teurer
— junge Assis die noch eingeschrieben sind, ki5nnen via VSU am Kollektivvertrag

teilhaben, z.B. MedizinerInnen kommen in den Genuss verschiedenster anderer
Angebote — wer interessiert sich denn noch dafur?

— was geschieht bei Ubertritten?
— was geschieht im Falle einer Auflosung des Kollektivvertrags?
— unklar sind die Fristen, bis warm von der VAUZ ein Entscheid gefallt werden muss: ist

es Ende Februar, oder Ende Marz?
— muss die VAUZ ihre Mitglieder daruber informieren, was sie zu tun gedenkt, ob sie

gedenkt, die Verhandlungen um einen Kpllektivvertrag weiterzufuhren? (Konkordia
hat bereits den bei ihnen versicherten Assistierenden geschrieben und ihnen mitgeteilt,
dass sie in Verhandlungen mit der VAUZ und dern AVETH steht)

— sollte man einen Versand an Mitglieder mit Antwort-Talon in Erwagung ziehen?
— Konnte der administrative Mehraufwand von der Konkordia bezahlt werden?
— was geschieht mit den Lehrbeauftragten, chem. Assis?

1. Wer ist dafur, dass die VAUZ weiter mit der Konkordia verhandelt?
Abstimmung:

Ja:6
Nein: 6
Enthaltungen: 1

Weiteres Vorgehen: Patrick Hersperger und Kurt Hanselmann klaren weiter ab (genauer Wortlaut
des Vertrages unter BerQcksichtigung der oben erwahnten Punkte; Statutenanderung;
Abstimmungsverfahren; Termine) und nehmen Kontakt mit der AVETH auf. Dieser Punkt
(Kollektivvertrag) wird fiir die nachste Sitzung noch einmal ~ n d i ert.

4. Mittelbaukommission

Die Kommission hat sich zum ersten Mal getroffen, konnte sich aber noch nicht auf ein
gemeinsames Vorgehen einigen. Die Kommission konstituiert sich selbst, Dominique Landolt wird
die erste Sitzung einberufen. Mogliche Traktanden konnten sein: die sich offnende Schere
zwischen beruflicher Weiterbildung und Forschung vs. die zunehmende Belastung durch Lehre und
admin. Aufwand. Die Position zu Uni 2000: Infoaustausch und Zusammenarbeit.

5. Uni 2000

Am letzten Samstag fand im Rahmen des zukiinftigen Senatsausschusses cine Sitzung statt. Ende
Semester sollen die Projektgruppen gegrundet werden. Das Projekt wurde angegriffen: einerseits
sei der Arbeitsaufwand noch nicht abgeklart, andererseits sei nicht klar, wie die Regierung darauf
reagiert (cine Antwort wird auf Anfang April erwartet).
Die verschiedenen Veroffentlichungen (Papers) wurden von einem Organisationsexperten als
Reformidee gewertet. Folgen mussen: ein Reformkonzept, die Planung (Zeitraum bis Ende Okt.;
Senatsausschuss bis Ende Jan.), die Realisierung und die Umsetzung in die Tat. Es gibt 6
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— 3. Projektgruppe Lehre und Forschung

haben sich zur Mitarbeit bereit erklart:
— 1. Projektgruppe Leitbild Universitat:?

Projektgruppen, in folgenden ware die Mitarbeit der VAUZ sinnvolL Die aufgefuhrten Personen

— 2. Projektgruppe Organisations- und Leitungsstruktur: Tom Zuber, Robert Fluder, Rudi Neubert

Andreas Ladner, Dominique Landolt-Bachmann, Hans-Jiirgen Luibl

3a. (AG) Studienorganisation: Regula Schmid, Hannes Tanner
3b. (AG) Forschung: Kurt Hanselmann, Hanspeter Lipp
evtl. 3c. Dienstleistungen

2a. Arbeitsgruppe (AG) Stellung der Angehorigen der Universitat:

7. Varia

6. Bulletin

Die Leute werden vom SA gewahlt.

Was ins Bulletin muss: Bericht aus allen Fakultaten iiber die Arbeit der vergangenen zwei Jahre;
Bericht iiber die Verhandlungen der VAUZ mit der Krankenkasse Konkordia bez. Kollektivvertrag;
Informationen zur Urn&ageletzten Sommer; Zugang zu Forschungsgeldern (Kurt Hanselmann).
Redaktionsschluss: erste Halfte April. Versand im Juni. Es werden noch Illustrationen gesucht.

— Die VPOD-Unigruppe regte bei VPOD-Staatspersonal cine Zusammenstellung der Resultate der
kantonalen Besoldungsrevision an. Das Resultat sieht daster aus: der Stufenanstieg sowie der
Teuerungsausgleich wurden nicht gewahrt, es wurde ein Kaufkraftverlust von bis zu 13 Prozent
festgestellt. Der VPOD fordert in einer Eingabe an die Regiemng einen Teil dieser
Einkommensverluste in Form einer Arbeitszeitverkiirnmg um 2 Wochenstunden oder 2
zusatzlichen Ferienwochen. (Weitere Infos: VPOD Staatspersonal, Tel. 241 58 85)

Kurt Hanselmann lasst im Namen des Vereins Reformierter Studentenhauser fragen, welche

Wie offentlich sind VAUZ-Protokolle? Grundsatzlich allen Mittelbauangehorigen, die Infos
konnen auf der Basis von Vertraulichkeit weitergegeben werden.

Ende der Sitzung: 20.15 Uhr. Nachste Sitzung: Dienstag, 1. Marz

Art von Wohnbedurfnissen fur Studierende bestehen.



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zurich (VAUZ)

Vorstandssitzung 1.3.1994; Trakt. 1Hauptgebaude 311
Ramistrasse 71
8006 Zurich
Tel. 01 - 257 24 11

Ziirich, 20. Februar 1994

An die
VAUZ-Vorstandsmitglieder
und die VertreterInnen der VAUZ
in universitaren Kommissionen / Fakultaten

Kollektivvertrag mit der Konkordia-Krankenkasse

Liebe Kollegin, Lieber Kollege

Um das Traktandum 'Kollektivvertrag' fur die Vorstandssitzung vom 1.Marz bestmoglichst
vorzubereiten, ist es notwendig, dass wir Euch uber den Stand der Dinge (bis zum Versand
dieser Unterlagen) informieren. Ausserdem mochten wir einen Vorschlag uber das weitere
Vorgehen unterbreiten.

Stand der Abklarung — Information der angesprochenen Personen

Aufgrund der Diskussion an der letzten Vorstandssitzung klarten Patrick Hersperger und Kurt
Hanselmann die aufgebrachten Fragen soweit moglich mit der Konkordia ab. Da gleichzeitig
die Information des gesamten angesprochenen Mittelbaupersonals dringend ist, verfassten sie
einen Brief, in welchem die wesentlichsten Punkte dieser Abklarungen enthalten sind. Dieser
Brief soll nach der Vorstandssitzung in den ersten Marztagen an alle Mittelbauangehorigen der
Universitat verschickt werden und iiegt such diesem Versand hei (vgl. B~

eila e).

Weiteres Vorgehen
Da wir — wenn immer moglich — am 1. Marz 1994 definitiv iiber den Abschluss eines
Kolektivvertrags entscheiden sollten, luden wir Hrn. Frohli von der Konkordia ein, an
der Vorstandssitzung anwesend zu sein, um die noch nicht geklarten Fragen oder auch neu
entstehende Probleme direkt beantworten zu konnen. Zweck seiner Anwesenheit ist aber auch
die Erstellung einer definitiven Fassung des Vertrags (falls ein solcher abgeschlossen werden
soll), damit auch im Wortlaut klar ist, woriiber wir entscheiden. Deshlab schlagen wir
folgendes weitere Vorgehen vor:

Einsicht in die Unterlagen

bereits fiir die letzte Vorstandssitzung verschickt wurde, gehort auch cine umfangreicheres
Biindel von Beilagen, die wegen des grossen Volumens nicht mitverschickt wurden. Damit Ihr
Euch vollumfassend dariiber informieren konnt, liegt das gesamte Paket zur Einsicht auf bei:

Patrick Hersperger, Historisches Seminar, Kiinstergasse 16 (Zi 253)
Thomas Hildbrand, Historisches Seminar, Kiinstergasse 16 (Zi 250)

Ausserdem werden wir bereits ab ca. 17.45 im Sitzungszimmer sein.

Zum Vertragsentwurf mit der Konkordia, der — von einigen kleineren Anderungen abgesehen-



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
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Zur Vorstandssitzung am 1. Marz 1994 (Ablaufschema der Diskussion)
- Diskussion mit Hrn. Frohli uber Unklarheiten und Grundsatzprobleme:

a) allgemeine Fragen zu Konsequenzen des Eintritts in die Konkordia (z.B. Einstufung
Altersklassen; Unterschiede bei Basisversicherung und Spitalzusatzversicherung u.a.)

b) allfallige Sonderregelungen fiir Assistierende (z.B. keine Karenztage bei
Schwangerschaft; Vertrauensarzt der Universitat bei psychotherapeutischer Behandlung

c) Diskussion des Vertragsentwurfs im Wortlaut (vgl. Beila e zur letzten Sitzun )
d) Diskussion der technisch-administrativen Konsequenzen (z.B. Abgeltung von

Mehraufwand bei Abgleichung der Personaldaten; Termine; . . . . . ,

e) Anderes

— Diskussion im Vorstand (ohne Hr. Frohli) uber:
a) weiteres Vorgehen
b) Noch bestehende Unklarheiten
c) Anderes; zum Beispiel: alternative Moglichkeiten

— Definitive Abstimmung uber den Kollektivvertrag

Information des gesamten universitaren Mittelbaus
Versand eines entsprechenden Informationspapiers.

Wir hoffen, dass mit diesen Informationen und bei diesem Vorgehen das Geschaft
'Kollektivvertrag' der Wichtigkeit der Frage entsprechend behandelt und entschieden werden

von Konkordia anerkannt; ......

kann.

Mit freundlichen Grussen

Thomas Hildbrand
Marianne Schneider

Bitte beachtet, dass die Sitzung am selben Ort, aber moglicherweise in einem anderen
Zimmer stattfindet!
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Hauptgebaude 311
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Vorstandssitzung 1.3.1994; Trald. 1

Ziirich, 20. Februar 1994

An die
VAUZ-Vorstandsmitglieder
und die VertreterInnen der VAUZ
in universitaren Kommissionen / Fakultaten

Kollektivvertrag mit der Konkordia-Krankenkasse

Liebe Kollegin, Lieber Kollege

Um das Traktandum 'Kollektivvertrag' fur die Vorstandssitzung vom 1.Marz bestmoglichst
vorzubereiten, ist es notwendig, dass wir Euch uber den Stand der Dinge (bis zum Versand
dieser Unterlagen) informieren. Ausserdem mochten wir einen Vorschlag uber das weitere
Vorgehen unterbreiten.

Stand der Abklarung — Information der angesprochenen Personen

Aufgrund der Diskussion an der letzten Vorstandssitzung klarten Patrick Hersperger und Kurt
Hanselmann die aufgebrachten Fragen soweit moglich mit der Konkordia ab. Da gleichzeitig
die Information des gesamten angesprochenen Mittelbaupersonals dringend ist, verfassten sie
einen Brief, in welchem die wesentlichsten Punkte dieser Abklarungen enthalten sind. Dieser
Brief soll nach der Vorstandssitzung in den ersten Marztagen an alle Mittelbauangehorigen der
Universitat verschickt werden und iiegt auch diesem Versand hei (vgl. B~eila e).

Weiteres Vorgehen
Da wir — wenn immer moglich — am 1. Marz 1994 definitiv uber den Abschluss eines
Kolektivvertrags entscheiden sollten, luden wir Hrn. Frohli von der Konkordia ein, an
der Vorstandssitzung anwesend zu sein, um die noch nicht geklarten Fragen oder auch neu
entstehende Probleme direkt beantworten zu konnen. Zweck seiner Anwesenheit ist aber auch
die Erstellung einer definitiven Fassung des Vertrags (falls ein solcher abgeschlossen werden
soll), damit auch im Wortlaut klar ist, woriiber wir entscheiden. Deshlab schlagen wir
folgendes weitere Vorgehen vor:

Einsicht in die Unterlagen
Zum Vertragsentwurf mit der Konkordia, der — von einigen kleineren Anderungen abgesehen-
bereits fur die letzte Vorstandssitzung verschickt wurde, gehort auch cine umfangreicheres
Biindel von Beilagen, die wegen des grossen Volumens nicht mitverschickt wurden. Damit Ihr
Euch vollumfassend dariiber informieren konnt, liegt das gesamte Paket zur Einsicht auf bei:

Patrick Hersperger, Historisches Seminar, Kunstergasse 16 (Zi 253)
Thomas Hildbrand, Historisches Seminar, Kunstergasse 16 (Zi 250)

Ausserdem werden wir bereits ab ca. 17.45 im Sitzungszimmer sein.



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zurich (VAUZ)

Zur Vorstandssitzung am 1. Marz 1994 (Ablaufschema der Diskussion)
— Diskussion mit Hrn. Frohli uber Unklarheiten und Grundsatzprobleme:

a) allgemeine Fragen zu Konsequenzen des Eintritts in die Konkordia (z.B. Einstufung
Altersklassen; Unterschiede bei Basisversicherung und Spitalzusatzversicherung u.a.)

b) allfallige Sonderregelungen fiir Assistierende (z.B. keine Karenztage bei
Schwangerschaft; Vertrauensarzt der Universitat bei psychotherapeutischer Behandlung

c) Diskussion des Vertragsentwurfs im Wortlaut (vgl. Beila e zur letzten Sitzun )
d) Diskussion der technisch-administrativen Konsequenzen (z,B. Abgeltung von

Mehraufwand bei Abgleichung der Personaldaten; Termine; .... . .

e) Anderes

- Diskussion im Vorstand (ohne Hr. Frohli) uber:
a) weiteres Vorgehen
b) Noch bestehende Unklarheiten
c) Anderes; zum Beispiel: alternative Moglichkeiten

— Definitive Abstimmung uber den Kollektivvertrag

Information des gesamten universitaren Mittelbaus
Versand eines entsprechenden Informationspapiers.

Wir hoffen, dass mit diesen Informationen und bei diesem Vorgehen das Geschaft
'Kollektivvertrag' der Wichtigkeit der Frage entsprechend behandelt und entschieden werden

von Konkordia anerkannt; ......

kann.

Mit freundlichen Grussen

Thomas Hildbrand
Marianne Schneider

Bitte beachtet, dass die Sitzung am selben Ort, aber moglicherweise in einem anderen
Zimmer stattfindet!
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2 Welche Pramien und Leistungen sind zu erwarten?

Die im KV festgehaltenen Leistungen entsprechen bei tieferen Pramien den allgemein von der
KONKORDIA angebotenen Leistungen. Bessere Leistungen gibt es im Bereich der Behandlungen
durch Psychologen (90 anstatt 60 Sitzungen h 50.- werden hier pro Krankheitsbehandlung vergatet).

Der folgende Pramienvergleich verdeutlicht die Vorteile eines KV -) Pramien pro Monat von Frauen /
Mannern iiber 26 Jahre, wohnhaft in der Stadt Ziirich, Stand FrQhjahr 1994:

ZQrich, den 22. Februar 1994

Betri f f t : Kol l e k t i v ver t r ag der V AU Z mi t der Krankenkasse
Einzelversicherung

Total

Kollektiv-Vertrag

Total

deren Stand informieren.

KONKORDIA

Liebe Angehorige des Mittelbaus der Universitat Zurich

Nach der Auflosung der Krankenkasse beider Hochschuien (KKbH) wurden deren Mitglieder von
der KONKORDIA iibernommen. Alle bisherigen Versicherten wurden dariiber von der Konkordia
informiert. Der Vorstand der Vereinigung der Assistentinnen und der Assistenten an der Universitat
Zurich (VAUZ) verhandelt seit einiger Zeit mit der KONKORDIA Qber einen fQr die VAUZ-
Mitglieder ganstigen Kollektiv-Vertrag (KV). Anlasslich der VAUZ-Generalversammlung vom
19.1.1994 wurde cine Konsultativabstimmung durchgefiihrt, welche deutlich signalisierte, dass der
Vorstand diese Verhandlungen fiihren solle. Wir mochten Euch in diesem Schreiben genauer uber

Sollte der Vertrag Anfang Marz zustandekommen, ist er riickwirkend ab 1. Januar 1994 gQltig. Das
heisst, dass alle VAUZ-Mitglieder, die bei der KONKORDIA bleiben wollen, in diesen KV mit den
ganstigeren Pramien iibernommen wiirden. Die zuviel bezahlten Prhmien wiirden bei der folgenden
zu zahlenden Rechnung abgezogen. Da es zweifellos Mitglieder des Mittelbaus gibt, die ihr
Verbleiben bei der KONKORDIA von einem Zustandekommen des KV abhhngig machen werden, ist
das KQndigungs- und ZQgerrecht von der KONKORDIA Qber den 28. Februar hinaus bis Ende Mhrz
1994 verlangert worden. Die von der KONKORDIA Qbernommenen Angehorigen des Mittelbaus
wurden dariiber von der Krankenkasse informiert. Nach dern 31. Marz 1994 kann ein KV zwar

immer noch abgeschlossen werden, jedoch nur noch auf den jeweils ersten des folgenden Monats.

1 Wer kann vom KV profitieren?

Die VAUZ offeriert diese Verganstigung, sofern sie zustandekommt, seinen Mitgliedern. Kein
VAUZ-Mitglied wird gezwungen sein, davon Gebrauch zu machen. Der KV wird kein statutarisch
festgelegter Zweck der VAUZ sein; er wird die Zielsetzungen und hochschulpolitischen Aufgaben der
VAUZ nicht tangieren. Es wird vorausgesetzt, dass sich VAUZ-Mitglieder mit den Zielen der
Mittelbauvereinigung unabhangig vom KV identifizieren.

Massgebend fur die Zugehorigkeit zum KV wird der einbezahlte VAUZ-Mitgliederbeitrag sein. Wer
aus der VAUZ austritt und KV-Mitglied gewesen ist, wird von der KONKORDIA eingeladen,
Einzelmitglied zu werden (zu den Konditionen des Ubertritts in cine Einzelversicherung bzw. des
Ubertritts in cine andere Krankenkasse, siehe unter 3). Wer einmal vergessen sollte, den VAUZ-
Jahresbeitrag zu bezahlen, bekommt von der Konkordia cine Mutationsmeldung; wer in der Folge
den VAUZ-Jahresbeitrag innerhalb einer bestimmten Frist nachzahlt und dies der KONKORDIA
durch Zusenden einer Kopie der Post-Quittung bezeugt, bleibt ohne Unterbruch im KV.

Basisversicherun A
Zusatz Al
Zusatz A2

S ital versicherun PE3 (all emein
S it versicherun PE2 (halb rivat
S italversicherun PE I ( rivat

Pramien.)

132.70.-
+7.50.-
+4.50.- 1 4 4.70.- +4.50.- 11 7 .60.-

12.70.- 1 5 7.40.- 8.40.- 1 2 6 .00.-

71.20.- 2 1 5.90.- 35.70.- 1 5 3 .30.-

110.40.- 2 5 5.10.- 52.50.- 1 7 0 .10.-

Erhebliche Reduktionen gibt es, wie aus der Tabelle ersichtlich, v.a. auch bei den

Spitalversicherungen, die individuell abgeschlossen werden konnen.

FQr unseren Berufsstand kann u.a. wichtig sein,

Ober einige Punkte des provisorischen Vertrages steht die VAUZ mit der KONKORDIA noch in

dass alle VAUZ-Mitglieder, die Qber 25 Jahre alt sind, d.h. unabhangig vom effektiven
Alter, in der Basisversicherung die tiefste Erwachsenenprhmie bezahlen, also diejenige
der Eintrittsaltersgruppe 26-30 (s. unter 3). (FQr die unter 25jahrigen gelten tiefere

dass die Leistungen sowohl im Wohn- als auch im Studienkanton erbracht werden.
dass bei voriibergehendem Auslandaufenthalt die Mitgliedschaft im KV erhalten werden
kann, sofern auch die VAUZ-Mitgliedschaft weiterhin besteht. Der Leistungsumfang der
KONKORDIA bei vorabergehendem zivilrechtlichem Wohnsitz im Ausland muss
allerdings vor Antritt des Auslandaufenthalts bei der Krankenkasse in Erfahrung
gebracht werden

105.60.-
+7.50.-

Ver handlung.

3 Auflistung der verschiedenen Libertrittsbedingungen

Herr Frbhli, Verwalter der KONKORDIA ZQrich, hat uns auf unseren Wunsch folgende
Informationen beziiglich der verschiedenen ObertrittsmQglichkeiten zukommen lassen. Sie werden
teilweise Bestandteil eines abgeschlossenen KV sein.

a) Ubertritt in den Kollektiv-Vertrag

• Obertritt KKbH -> KONKORDIA KV

Ober 25jhhrige Mitglieder der bisherigen KKbH werden far den bisherigen Versicherungsschutz
(Basisversicherung und Zusatz zur Basisversicherung) zur niedrigsten Erwachsenenaltersgruppe (26­
30jhhiige) tibernommen.
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• Hochstpramien in der Kollektiv-Versicherung
FreizOgigkeit heim Ubertritt in cine andere Kasse nicht gewahrleistet wird. In diesem Fall ist cher
cine alternative individuelle LOsung (Einzelversicherung bei einer anderen Kasse, HMO,
berufsstandische Kollektivvertrage etc.) zu prOfen. BerOcksichtigt werden sollte auch die Tatsache,
dass diejenigen, welche ihren Wohnort im Kanton Graubunden oder Appenzell haben, in einer
Einzelversicherung gilnstigere Pramien bezahlen als in einem KV.

• Anrechnung Mtgliedschaftsjahre frilherer Versicherungen

In der Kollektiv-Versicherung bestehen fiir i!her 25jahrige keine Pramien-Altersabstufungen, d.h. es
gibt, abgesehen von den generellen Aufschlagen, keine altersbedingten Pramienerhohungen (gilt fur
Basisversicherung wie auch fur Spitalversicherungen).

Spater in den KV eintretenden unter 50jahrigen Versicherten werden die Mitgliedschaftsjahre der
bisherigen Krankenkassen angerechnet. (Bsp.: Ein 41jahriger war seit der Geburt bei einer CH-
Krankenkasse versichert; demzufolge werden diese Jahre angerechnet. Der Kollektiv-Versicherte
bezahlt in der Basisversicherung die Pramie der niedrigsten Erwachsenenaltersgruppe [

= 26-30jahrige]).

Altersnachteile.

• Kollektiv-Versicherte von bisherigen KONKORDIA-Versicherten

Bisherige KONKORDIA-Versicherte haben heim Ubertritt in den KV ungeachtet des Alters keinerlei

Wie lange sind Kollektivvertrage noch giiltig?4

Auch nach der Revision des Krankenversicherungsgesetzes werden Kollektivvertrage weiterhin
moglich sein. In der Basisversicherung wird allerdings in Zukunft keine Reduktion mehr gewahrt.
Die Pramiennivellierung in der Basisversicherung ist aber nicht vor 1996 zu erwarten, da das
revidierte Krankenversicherungsgesetz, das sich momentan im Stadium des parlamentarischen
Differenzbereinigungsverfahrens befindet, dern fakultativen Referendum untersteht; cine
Volksabstimmung ist zu erwarten. Das heisst nicht, dass es in der Zwischenzeit keine generellen
Pramienaufschlage geben kann. Es darf aber davon ausgegangen werden, dass die Pramien
wenigstens filr 1994 nicht mehr steigen werden. FOr 1995 muss jedoch damit gerechnet werden,
dass der Bund neue Richtpramien vorgibt, die im Kanton ZOrich etwa 7-89o hoher liegen konnen.
Die Attraktivitat des KV dOrfte auch nach Inkrafttreten des revidierten Krankenversicherungsgesetzes
in der immer noch betrachtlichen Reduktion der Pramien bei den Spitalversicherungen (PE1-PE3)
liegen.

• Zusatzversicherungen wahrend der ersten 6 Monate ab Vertragsbeginn (bzw. ab
Beginn der individuellen VAUZ-Mitgliedschaft)

Den von der KKbH iibertretenden tiber 25jahrigen Versicherten werden in den ersten 6 Monaten nach
Vertragsbeginn (bzw. wahrend 6 Monaten ab Beginn der individuellen VAUZ-Mitgliedschaft bzw.
Erfassung durch die KONKORDIA) samtliche Versicherungsmoglichkeiten zur niedrigsten
Erwachsenenaltersgruppe (26-30jahrige) angeboten.

Auch nach der genannten Frist konnen im KV Spitalversicherungen zum gOnstigsten Tarif
abgeschlossen werden (im KV gibt es nur Einheitspramien!). Allerdings kommen in diesem Fall bei
einem Austritt aus dern KV und einem Ubertritt in cine Einzelversicherung der KONKORDIA bei den
Spitalversicherungen die effektiven Eintrittsaltergruppen zum Tragen; bei der Basisversicherung gilt

5 Gesamtuniversitarer KV

Wie in den Medien zu lesen war, hat die Tatsache, dass der VSU mit der KONKORDIA einen KV
abgeschlossen hat, einigen Wirbel bei anderen Studierendenvereinigungen ausgelost. Dies hat die
Universitatsleitung veranlasst, einen fOr alle Immatrikulierten ggltigen KV in Erwagung zu ziehen.
Sollten diese Verhandlungen zu einem konkreten Ergebnis fOhren (was bisher nicht der Fall ist),
wOrde die VAUZ einen Anschluss an einen gesamtuniversitaren KV anstreben. Im Moment besteht
aber fOr uns kein Anlass, unsere eigenen Verhandlungen mit der KONKORDIA deswegen zu
sistieren.diese Einschrankung hingegen nicht.

b) Austrit t aus dern KV

• Ubertritt in die KONKORDIA-Einzelversicherung

bisherigen Eintrittsaltersgruppen bleiben bestehen (siehe oben).

Mit freundlichen Grussen

gez. Kurt Hanselmann und Patrick Hersperger
Der bisherige Versicherungsschutz wird automatisch in die Einzelversicherung ubernommen. Die

• Ubertritt in andere Krankenkasse (Nachstehend aufgefuhrte Bedingungen gelten nicht
fOr Personen, die heim Ubertritt weniger als 30 Jahre alt sind.)

Da der Austritt aus der KONKORDIA nicht zwingend ist, besteht kein ZOgerrecht in Bezug auf
Leistung und Altersgruppe. Die neue Kasse ist berechtigt, cine Risikobeurteilung vorzunehmen,
Versicherungsvorbehalte anzubringen oder Versicherungszweige abzulehnen. Auch ist die
Anrechnung der bisherigen Mitgliedschaftsjahre nicht zwingend. Der Eintritt muss u.U. zur
effektiven Altersgruppe erfolgen.

Kommentar der VAUZ:
Diese Auflistung zeigt, dass der KV fOr jemanden, der sich Ober die Zeitdauer seiner VAUZ-
Mitgliedschaft hinaus (und damit Ober das entscheidende Alter von 30 Jahren hinaus), also
langerfristig nicht bei der KONKORDIA versichern will, nur beschr5nkt geeignet ist, da cine voile
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Zurich, den 26. Jan. 1994

An aile Vorstandsmitglieder / Mitglieder der
universitaren Mittelbaukommission

Zur Vorstands-Sitzung vom Dienstag, 1. Februar 1994

18.15 Uhr, Schonberggasse 2, Bibliotheksraumchen, 1. Stock

Traktanden

1. Protokoll
2. Mitteilungen
3. Kollektivvertrag zwischen VAUZ und Krankenkasse Konkordia (siehe Beilage). Stand der

Abklarungen und weiteres Vorgehen
4. Universitare Mittelbaukommission
5. Uni 2000: %ahlen in Projektgruppen
6. Bulletin 94
7. Varia

Herzliche Griisse

Beatrice Obrist, Sekretarin VAUZ

Beilage: — Protokoll der Sitzung vom 11. Jan. 1994
— Entwurf fiir Kollektivvertrag zwischen VAUZ und der Krankenkasse Konkordia
— Liste der an der MV vom 19. Jan, 94 gewahlten Mitglieder der VAUZ in universitare

Gremien und Kommissionen
— Adressliste VAUZ



VAUZ-Vorstandssitzung v om 1 1. Janu a r 19 9 4

Anwesend: Marianne Schneider, Beatrice Obrist, Thomas Hildbrand, Hansruedi Schelling, Thomas

Lutz, Alessandra Sansone, Kurt Hanselmann, David Wolfer, Daniel Bolliger, Tom Zuber (Protokoll;

Rinaldo Rossi, Fabiana Theus Simoni, Hans-Peter Lipp (als Mitglieder der Mit telbaukommission)

Entschuldigt: S us i Arnold, Adrian Eichenberger (er wird sich einen Newton kaufen, damit er

kunftig seine Termine koordinieren kann)

Die Reihenfolge der Traktanden wird durch prasidialen Machtspruch geandert und die Sitzung mit

einer Vorstellungsrunde eroffnet, da einige Leute zum ersten mal an einer VAUZ-Vorstandssitzung

teilnehmen.

1. M i t t e lbaukommission ( M BK)

— Thomas (der prasidiale) erlautert die Vorstellungen des VAUZ zur Mittelbaukommission und ver-

weist dabei die Unterlagen, welche den MBK-Mitgliedern vom VAUZ zugeschickt worden sind. Unklar

sei noch, wie das Projekt Uni 2000 und die Mittelbaukommission zusammengehangt werden konnen,

jedenfalls sei es wichtig, dass die MBK moglichst schnell ihre Arbeit aufnehme, damit ihre Resultat

im Rahmen von Uni ZOOO schon berucksichtigt werden konnen.

- Kurt weist darauf hin, dass in der MBK vor allem auch Kontakte zu denjenigen Profs geschaffen

werden konnen, die sich uberhaupt fur den Mittelbau interessieren.

- Fabiana und Hans-Peter hatten gerne genauere Informationen zu Uni 2000 und Auskunft daruber,

was der VAUZ konkret von der MBK erwartet.

- es wird beschlossen, dass die Frage an der nachsten Vorstandssitzung nochmals aufgenommen wird,

dass sich die MBK-Mitglieder zuvor aber einmal unter sich treffen werden. Andeas Ladner und Juan

Gomez werden diese Sitzung organisieren. Thomas wiinscht sich, dass jeweils zwei MBK-Mitglieder an

den VAUZ-Vorstandssitzungen teilnehmen werden.

2. Mi tg l iederversammlung vom 1 9 . Ja n uar

- fur die meisten Aemter konnten Kandidatlnnen gefunden werden, allerdings ist der cine Sitz im

Senatsausschuss noch offen. Ideal ware cine Frau, die nicht aus der Phil I Fakultat kommt. Es wird

versucht, Ciber die Fakultatsvertreterlnnen doch noch jemanden zu finden.

- bei der Planungskommission ist unklar, ob Andre Odermatt definitiv in die gesamtschweizerische

Planungskommission wechseln wird oder ob er uns erhalten bleibt. Marianne versucht dies abzu-

klaren.

- die Mensakommission bleibt vorlaufig unbesetzt



3 . Uni 20 00

- nach Thomas und Hansruedi mussen fur die Projektgruppen 2 und 3 Vertreterlnnen gefunden

werden, nach Hansruedi eventuell auch fur Projektgruppe 1. Fur die anderen Projektgruppen wird

nicht speziell nach Vertreterlnnen gesucht.

- die Prioritatenliste wird in dieser Form genehmigt und der Mitgliederversammlung vorgeschlagen

4. K r ankenkasse

- der VAUZ konnte bei der Konkordia einen Kollektivvertrag f iir seine Mitglieder abschliessen, ent-

sprechend dern Vertrag VSU-Konkordia.

- unklar ist, ob sich die Verpflichtungen des VAUZ darauf beschranken, ein- bis zweimal jahrlich der

Konkordia den Mitgliederbestand mitzuteilen, oder ob auch cine finanzielle Haftung zu befurchten ist.

Alessandra wird sich bei Patrick Hersperger erkundigen, ob er daruber naheres weiss.

- die Idee eines Kollektivvertrages findet bei den meisten Vorstandsmitgliedern Anklang, nur Thomas

und Tom zeigen sich weniger begeistert.

5. Posit ion des M i t t e lbaus zum NC und den Modellen von VSU/VSS

- fur Thomas stellt sich hauptsachlich die Frage, ob und wie der VAUZ in der laufenden NC-Diskussion

Stellung nehmen soll oder muss.

- nach einer langeren Diskussion fasst Thomas die "allgemeine" Meinung folgendermassen zusammen:

- wir sind gegen einen Numerus Clausus, konnen uns aber auch nicht fur die Vorschlage von

VSU/VSS begeistern, da sie zu einer massiven Arbeitszunahme beim Mittelbau fuhren

wurden.

- der Mittelbau kann mit den bestehenden Prufungen/Selektionsmitteln leben, wobei sich die

mit ihnen verbundenen Probleme je nach Fakultat stark unterscheiden

- anstelle eines NC betrachten wir den Ausbau des Mittelbaus als sinnvoller, da dadurch

relativ billig Kapazitaten erhoht werden konnen.

6. Protokoll vom 14 . D ez . 9 3 , wi r d g e nehmigt

7. M i t t e i lungen

- Hans Maurer interessiert sich fur die Stellvertretung in der Schweizerischen Hochschulkonferenz.

Es nimmt direkt Kontakt mit Ernesto Kopp auf.

8. V a r ia

- Thomas dankt Beatrice fur ihren Einsatz und regt an, einen dreizehnten oder vierzehnten Monats-

lohn auszuzahlen. Da die Rechnung 1993 schon abgeschlossen ist, ist cine Zulage in dieser Form nicht

mehr moglich. Allerdings konnte gelegentlich uber cine Lohnerhohung nachgedacht werden.

Sitzungsende: 20.40 Uhr

nachste Sitzung: Dienstag 2. Februar 1994 tz
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g'+$ Schweizerische Kranken- und Unfallversicherung

KONKORDIA
S C H L U S S B E S T 1 Ll t i U N G E N

1. e e i nn des ver t r a ees KGndicun

Dieser Vertrag wird auf unbestimmte Reit abgeschlossen. Er tritt am 1. Janu­
ar 1994 in Kraft. Der Vcrtrag kana untcr Einhaltung cincr KGndigungsfri st
von • incm Monat auf Ends eincs Jahres gckGndigt wcrden. Tritt kcinc Klindi­
gung ein, so gilt c r f Q r e in weitercs Jahr a ls c rneuert.

V ERWALTUNG Z U R I C H
Beatengasse 9 8021 Zurich
Telefon 01 / 221 27 00
Telefax 01 / 212 09 42

jKri7~o • IEIh

Z, V Frau/Mann 21 — 25 Jahre, wohnhaf't in der Stadt ZGrich

Einzelversicherung Kollektiv EIH/I jNI
Der vorliegende Vertrag wird in drel Excmplaren ausgefertigt und unter­
zeichnet. Je ein Exemplar ist fGr die Versicherungsnehmer bestimmt und ein

Exemplar fGr die KO.'iKORDIA.

Luzern, LT. Januar 199<

Der Versicherungsgeber

K ON K O R D I A

Basisvcrsichcrung A

Al

A2

Spitalvcrsichcrung PE 1

Total Monatspramie

Fr. 9 9 .60

Fr. 6.-

Fr. 3.-

Fr. 93 .90

Fr. 20290

Fr. 7 9 .20

Fr. 6.-

Fr. 3.-

Fr. 4 4 .60 4- v

Fr. 132.80

C'

Schwciz. Kranken- und Vnfallversicherung

Schweiz. Kranken- und Vnfallvarsicherung
K ON K O R D I a

Vcrwaltung Zurich Frau/Mann uber 26 Jahre, wohnhaft in der Stadt Zurich

Einzelversicherung Kollektiv EIH/UNI

Ziirich,

Die Versicherungsnehmer

(Stcmpel und Unterschrif t )

Basisvcrsichcrung A

Al

A2

Spitalvcrsichcrung PE 1

Total Monatspramie

Fr. 132.70

Fr. 7.5 0

Fr. 4.5 0

Fr. 110.40

P "> Pt2

Fr. 105.60

Fr 7 50

Fr. 4.50

rr.r Irr2, Fr. 52.50 ir sr.

Fr. 255.10 IS74 llff.i Fr . 170.10 g 6' i t s 1 .3.

r R /g /> r ~ , r . > m r
ZQrich, 7. Januar 1994Qmc

) E . ' /I li i < .r , f . ' <



(Vorschlag fur schr i f t l i c h e Abst immung)

L iebes Mitg l i ed

Der Vorstand der VAUZ stellt zwei Antrage zur schriftlichen Abstimmung.

Bitte beantworte dieses Blatt bis zum 1 994 und r e t o u r n i e r e

es an fo lgende Adresse:

VAUZ, Mitgliederabstimmung, Hauptgebaude 311, Ra mi s t r asse 71,

8006 Z i i r i c h .

l . Ant rag:

Mi llst D u , da s s d ie V AUZ mi t der Konkordia einen Kollektivvertrag

abschliesst?

Antworte mit Ja oder Nein.

2. Antrag

Der Vorstand der VAUZ soll bis zur nachsten Mitgliederversammlung

einen Vorschlag zur Anpassung der Statuten vorleqen.

Antworte mit Ja oder Nein.

Anlage:

Kollekt i vver t r ag

Erlauterung des Vorstandes



Adressen VAUZ 1994

AdvokaturbQro

Arnold Susi

AVETH

Bauert Martin

Bauke Jan

Bischof Petra

Blattler Cyrill

Bolliger Daniel

Brandli Sebastian

BQhler Verena

Eichenberger Adrian

Fluder Robert

Gomez Juan

Rechtsberatung

Ex-Prasident

Fak.vertr. Phil, I

Fak.vertr. Phil. II.

Fak.vertr. Phil. II.

Fak.vertr. Theologie

Senatsausschuss

Gleichstellungskomm.

Osteuropakommission

Hochschulkommission

Disziplinarausschuss

Universitare
Mittelbaukommission

Akad. Sportverband

NDS Umweltlehre

Anglistik

Sozialpsychiatr. Dienst

Soziologisches lnstitut

Biochemisches Institut

Meier, Thanei, Zaugg

Kleintiergynakologie

ETH Zentrum

Inst. syst. Botanik

Theologisches Seminar

Sem. f. Osteurop. Gesch.

Physik.-chem. Institut

Theolog. Seminar

Langstr. 4

Winterthurerstr. 260

Zollikerstr. 107

Kirchgasse 9

Kunstlergasse 16

Winterthurerstr. 190

Kirchgasse 9

Sihlfeldstr. 56

Plattenstr. 47

Postfach 904

Ramistr. 69

Winterthurerstr. 190

8004 Zurich

8057 ZQrich

8092 ZQrich

8008 Zurich

8001 Zurich

8006 Zunch

8057 ZQ rich

8001 Zurich

8003 Zurich

8032 Zudch

8021 Zurich

8006 Zurich

8057 Zurich

Hattenschwiler Walter

Hanselmann Kurt

Hatt Jean-Michel

Hergersberg Martin

Hildbrand Thomas

VPOD

AG Mittelbau

Revisor

Fak. vertr. Vet.-med.

Planungskommission

Senatsausschuss

Hofmann Markus

Ladner Andreas

Landolt-Bachmann Dominique

Lipp Hanspeter

Luibl Hans Jurgen

Prasident VAUZ
AG Mittelbau

Fak.vertr. Oek.

AG Mittelbau

Sem. f.Publ.wissensch.

Inst. f. Pflanzenbiologie

Zootierklinik

Inst. fur medizinische Genetik

Historisches Seminar

Inst. f. Emp.Wirtsch.forsch.

Soziologisches Institut

Postfach 201

Zollikerstr. 107

Winterthurerstr 260

Ramistr 74

KQnstlergasse 16

Blumlisalpstr. 10

Ramistr. 69

8035 ZQ rich

8008 Zurich

8057 Zurich

8001 Zurich

8006 ZQ rich

8006 Zurich

8006 Zurich

361 50 14

385 42 84

365 11 11

257 25 35

257 38 52 / 201 02 91

257 37 06

257 21 66/381 54 69Universitare
Mittelbaukommission

Mittelbaukommission

Universitare
Mittelbaukommission

Universitare
Mittelbaukommission

Wirtschaftswiss. Institut

Anatomisches Institut

Institut fQr Hermeneutik

Physiologic

(Kardiologie, Dept. Innere Med.)

Kirchgasse 9

Ramistr. 71

Winterthurerstr 190

8006 Zurich

8057 Zurich

8001 Zurich

257 22 93

257 53 30

257 67 53
Fak.vertr. Theologie

Fak. vertr. Vet.-med.

Fak. vertr. Med.

Lutz Thomas

Matter Christian

Meyer Gisela

Winterthurerstr. 260

Gladbachstr. 98

Ramistr. 68

8057 Zunch

8044 Zurich

8001 Zurich

36511 11

255 11 11 / 252 68 50

257 20 35

241 35 38

36511 11/06453 3808

256 42 93

385 44 18 / 422 75 31

257 67 53

257 38 77

257 44 20

257 67 59 / 251 45 24

4622677/06421 2007

257 35 57

242 24 16 /383 00 81

257 21 58

257 55 76

Kommission fur interdisz. Indogerm. Seminar
Veranst.

Muller Rene

Neuberth Rudi

Nussbaumer Markus

Fak.vertr. Medizin

Vorstand

Gynakologie

Deutsches Seminar

Frauenklinikstr, 22

Roslistr. 55

Ramistr. 74

8091 ZQrich

8006 ZQrich

8001 Zurich

255 11 11

257 67 29

257 25 66Senat

19,1.1994



Obrist Beatrice Sekretarin VAUZ
Kassiererin

Odermatt Andre

PD-Vereinigung
Dr. Arthur Frey

Peter James

Rascher Vittorio

Rossi Rinaldo

Hauptgebaude 311

Geographisches Institut

(ATAG ) Emst & Young AG

Ramistr. 71
Eibenstr. 3

Winterthurerstr. 190

Postfach 5272

8006 Zurich
8045 Zurich

8057 Zurich

8022 ZQrich

Planungskommission

Psych. Stud.beratung

lmmatrikulationskomm.

Universitare
Mittelbaukommission

Informatikkommission

VSAO-Vorsorgestiftung

Rusterholz Peter

Sansone Alessandra

Schellenbauer Patrick

Schelling Hansruedi

Scherer Gabriela

Fak. vertr.

Fak.vertr. Oek.

Ex-Prasident, Ex-HK

Fak.vertr. Phil. I. / AG
Mittelbau

RWS

Forschungsstelle Tl, ICRT

Institut fur Veterinarphysiologie

Soziologisches Instiut

c/o Ass. Prof. Siehr, Centr. f. IPR

Sozialokonom. Seminar

Sozialpsychologie

Deutsches Seminar

Freiestr. 36

Universitatsstr. 54

Winterthurerstr. 260

Ramistr. 69

Wiesenstr. 9

KQnstlergasse 14, D55e

Plattenstr. 14

Ramistr. 74-76

8006 Zurich

8008 Zurich

8006 Zurich

8032 ZQrich

8001 ZQ rich

8032 Zurich

8001 Zurich

8057 ZQrich

257 30 23?

363 37 46

365 11 11

257 21 42

257 31 10/11

257 39 47

257 21 16/720 87 46

257 39 51 / 291 14 92

257 24 11 / 451 31 94 / 201
12 66

257 52 45

286 36 50

Gleichstellungskomm.

Schneider Marianne Prasidentin VAUZ,
Fak.vertr. Phil. I.,
VMSH-Delegierte

8032 Zurich 257 28 87 / 362 90 51Psychol. Inst. bio-math. Abt. Atten hoferstr. 9

Sieg Martin

Straumann Tobias

Tanner Hannes

Theus Simoni Fabiana

VMSH Dr. E. Kopp

Yolk Andreas

VSU

Weishaupt Matthias

Wiggenhauser Bea

Wolfer David

Zuber Tom

Revisor

Ex-Prasident,
Ex-Senatsausschuss

AG Mittelbau

Fak.vertr. Medizin

Fak.vertr. Jur.

Universitare
Mittelbaukommission

Planungskommission

Mensakommission

Weiterbild. kommission His t orisches Seminar

Anatomisches Institut

Rechtswissensch. Seminar

Phys. Institut

Geograph. Institut

Historisches Seminar

Inst. f. emp. Wirtsch.forsch.

Soz. Wirtschaftsgeschichte

Sozialpadagog. Forsch.st.

c/o Prof. Heini

BIQmlisalpstr. 10

Ramistr. 64

Kronenstr. 48

Wiesenstr. 9

Sidlerstr. 5

Winterthurerstr. 190

Postfach 321

Kunstlergasse 16

Kunstlergasse 16

Winterthurerstr. 190

Wilfriedstr. 6

3012 Bem

8057 ZQrich

8028 ZQrich

8006 Zurich

8006 ZQrich

8001 Zurich

8006 ZQrich

8008 ZQrich

257 37 39

257 36 42

257 25 05

257 31 10

257 52 43

262 31 40

257 38 57/071 23 40 28

257 38 53

257 53 30

257 30 03/30 41 / 361 68 37

8006 Zurich

8057 ZQ rich

8032 ZQrich

19.1.1994



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zurich {VAUZ)

Hauptgebaude 311
Rhmistrasse 71
8006 ZOrich
Tel. 01 -2572411

Zurich, den 5. Jan. 1994

An alle Vorstandsmitglieder

K I N I . A B U N G

Zur Vorstands-Sitzung vom Dienstag, 11. Januar 1994

18.15 Uhr, Schonberggasse 2, Bibliotheksraumchen, 1. Stock

Traktanden

1. Protokoll
2. Mitteilungen
3. Mitgliederversammlung vom 19. Januar
4. Uni 2000 Reformpapier: Bildung von Projektgruppen (Paper Senatsausschuss, siehe

beiliegendes Protokoll}
5. Position des Mittelbaus zum NC und den Modellen von VSU/VSS (siehe Beilage)
7. Varia o 4
g N ~g gg Q~,~~ ~~~ itgbi i mj ) dew K

l'AN keei'+SJC. Yf ~ +~I< i~ ~) '

i zi. pie hug l g [Lrezse ah Kiack P~~(t~khvgz~l-rc].

7 pgUM
Herzliche Grusse

Beatrice Obrist, Sekretarin VAUZ

Beilage: — Protokoll der Sitzung vom 14. Dez. 1993
— NC: Positionen von VSU/VSS


