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Zu!'ich in ihren wissenschaftlichen und beruflichen Interessen.
Thy Zweck ist ee, diese Interessen zu wahren und zu firdern,

Mitgliedschaft
8§ 3 Die Mitgliedschaft steht jedem Mittelbavengenirigen der Uni-
versitit Zilrich offen. -

Als Eittelbeuengehdrige gelten insbesondere Assiatenten, Aszsi-
stenzirzte, Oberassistenten, Cberdrzte und wissenschaltliche
Mitarbeiter mit ekademischem Abschluss, die en Universitéts-
instituten, ~kliniken und -seminarien von der Erziehunge- bzw.
Gesundheitsdirektion angestellt sind sowie 2us Fonds bezshlte
Assigtentinnen und Assistenten, die an Seminarien, Instituten
und Kliniken der Universitdt Zirich tétig sind,

Soweit der Asgistentenvereinigung tffentlich~rechtliche Be-
fugnisse ibertragen sind (z.3, Wahlen von Vertretern in univer-
i sitdre Kommissionen), stehen Jedem Assistenten und MNittelbauen-
gehérigen ¢ie Rechte zu, die sich darsus fir die Mitglieder er-
geben {z.B. aktives und passives Vehlreckt).

Der Austritt eus der Vereinigung erfolgt durch schriftliche Er=
klirung an den Vorstand.

Iie Mitgliedschai‘t erlischt bei Ausecheiden aus dem in § 3 be-
geichneten Pers'onenkreis.

Durch Vorstandsbeschluss Xann ein Mitglied aus der Vereinigung
susgeschlossen werden. Gegen diesen Beschluss ist Einsprache

an die Mitgliederverzemmlung mbglich, Die Mitgliederversammlung
entscheidet dann mit einfachem Mehr iber den Ausschluss,

Orpane

& Die Organe der Vereinigung sind die Mitgliederversammlung, die
Fakultatsversammlung und/oder Abtellungsversammlung, der Vor-
stand und sein Ausschuss, die Hechnungsrevisionsstelle.

Oberstes Orgen der Vereinipgung ist die HMitgliederversanmlung.
Sie bestirmt insbesondere die Richtlinien der Titigkeit, wahlt
die Vertreter fiir die Kommissionen, genebmight den Jahresberichy
und die Rechnung, erteilt dem Quistor Decharge, bestellt die
Rechnungsrevisionsstelle und setzt den Jahresbeitrag fest.

Die ordentliche Mitgliederversammlung wird veom Vorstend schrift—
lich wihrend des Wintersemesters auf einen Zeitpunkt vor dem
31, Januar unter Beachtung einer Frist von mindestens 10 Tagen
einberufen. Ausserordentliche Mitgliederversammlungen kénnen
vom Verstand, von 30 Mitgliedern oder von einer Fekultibsver—
sammlung beantragt werden. Beschliisse werden mit einfachen

Mehr der Anwesenden gelasst, sofern die Statuten nichts anderes
bestimmen.

Die Mitglieder der Gesamtvereinigung organisieren eich nach
Fakultlten und bilden Fakultitsversemmlungen. Die Fakultitsver-—
semmlungen kénnen sich im Rehmen disser Statuten eigene Satzun-
gen geben, Sie wihlen gemisa § 10 je fir ein Jahr ihre Ver~
treter in den Vorstend. Wiederwshl ist miglieh,

Die FakuliBtsversammlungen behandeln die laufenden Geschifta,
Sie treten mindestens einmal pro Semester zusammen.

Sind Fakultdten in Abteilungen unterteilt oder ist eine solche
Unterteilung erwiinscht, so kinnen Abteilungsversammlungen einen
Teil der Befugnisse der Fakulitdtsversammlungen iibernehmen.

Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Vertretern jeder
Fakultit,

Die Zahl der Mitglieder jeder Falultit wird in der Regel unter
Beriicksichtigung der Mitgliederzahl von der Mitgliederversamm—
lung festgesetzt. y
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(m._‘.m_ao::n der Assistenten ,
- an der Universitat- Zirich (VAUZ) . . " -

Stellungnahme zur rektoralen Um:»mn_:l?,

Mittelbau zwischen Wissenschaft ::n.go:wﬁ_mmum::u

-

Neben Studierenden und P..o*mmmo_..m:\‘u.m::m: bilden die Assistentinnen und
Assistenten einen eigeren, zahlen- und aufgabenméssig wichtigen Stand,

den sogenannten Mittelbau. Seine Aufgaben, Médglichkeiten und Probleme -

sind selten Gegenstand politischer- Auseinandersetzung. Einzig die Dis-
kussion um das neue Assistentenreglement bildete da die - beriichtigte -
Ausnahme der letzten Jahre. Die im - Dezember ~ 1986 verdffentiichte
Denkschrift von Rektor Prof. Dr. K. Akert Gedanken und Empfehlungen
zur mmﬁn_mwt:_n des - akademischen Nachwuchses wendet sich nun der Proble-

matik zu, behandelt indessen nur einen Teil der anstehenden Firagen. Wich-

tige Bereiché. wie die Verinderungen der >5n.mm_um:‘o_mm Mittelbaues, z.B.
das Ueberhandnehmen . infrastruktureller Arbeiten im  Pflichtenheft, sind
_.:n_# einmal erwdhnt. Rektor Akert Sussert sich nicht explizit zu seinen ei-
mmsms Modellvorsteliungen. Da und dort ‘driickt aber durch, dass ein “ide-
altypisches", antiquiert wirkendes z_manm_.-wnrm_mw <m1rm_n:_m den Ueberle-
gungen Pate gestanden hat. <o_.mﬁm__:.._mm: dieser Art waren offensichtlich
auch zu Zeiten der EinfUhrung der Assistentenstellen beim Gesetzgeber vor-
handen, deshalb sefen sie hier kurz aufgefiihrt.

Urspriingliches Modelt ]

Assistenten wurden urspriinglich als Hilfskrifte der P..omwmwoq.m: eingestellt

- fOr wenig oder gar keinen Lohn. Beim Meister quasi in der Lehre, konn-
ten sie sich gute Orm:nm_..‘mcm_..mn::m:. Nachfolger ihres Chefs zu. werden.

Diese Hoffnung entschidigte fiir die schlechten Arbeits- und Besol- .

dungsverhiitnisse. Verbunden war damit stets die Mdglichkeit, -innerhalb
der Assistenz die Dissertation zu schreiben.- .

Durch das Bediirfnis einer geregelteren, sichereren Zmo:Ecnsmwmxs:ﬁ_mE:m
fiir Professoren und dem Anstieg der Zazhl der Studierenden (was ‘das Zah-
lenverhiltnis Professor-Studierende verschlechterte) wurde anfangs der 50er
Jahre die bisherige "Gnadenbrot-Anstellung” durch ain Assistentenreglement
ersetzt, das zwar noch Ueberreste der Vorgiangerldsung enthielt, immerhin
aber zwei Grundsitze verankerte, die noch heute aktuell sind: Mitarbeit in
Forschung und Lehre und Nachwuchsférderung.

Die im Vergleich zu andern Hochschulabsolventen geringe Entldhnung (vgl.
z.B. Mittelschullehrer) wurde damals noch ‘immer mit der besseren Chance
auf eine spdtere Professur legitimiert. Immerhin wurde der Lohn Mitte der
B0er Jahre so angehoben, dass eine Assistentin oder ein Assistent davon
eine Familie - wenn auch knapp - ernihren konnte. Das Steigen der Stu-
dentenzahlen vergrésserte die anfallende mm.nﬂmc.:_..mmm_..vm_ﬁ ebenso wie den
Ansturm auf die Assistenzen. Die daraus foigende Tendenz, die Stellen zu
halbieren, fegte diesen Fortschritt gleich wieder vom Tisch. Heute bedeu-
tet Assistenz-Dasein Ublicherweise Konsumverzicht und Zwangszélibat,

Mitarbeit in Forschung und Lehre

>__m.>mm_mnm:n53¢3 und Assistenten arbeiten in irgendeiner Form mit in

. Forschung und Lehre, beftrdern mit ihren Bemihungen die wissenschaftli-
-che- Arbeit. In den Bereichen Projektplanung, -leitung, -durchfithrung, La-

borarbeit, Studenten- und Arbeitsbetreuung, Kolloguien und Kursangebot,
Planung und Durchfiihrung von Seminarien, Abhalten von eigenen Veran-
staltungen leistet der Mittelbau tdglich enorme produktive Arbeit, die er-
stens unterbezahlt ist und zweitens oft zu wenig honoriert wird. Das ganze
"Unternehmen Wissenschaft” sowie 'der Universititsbetrieb als solcher, wiren
ohne diese Ressourcen gar nicht mehr zu bewiltigen. Nicht nur im Interes-
se der Funktionsfihigkeit einer Hochschule, sondern auch unter dem Aspekt
der Nachwuchsférderung sind diese Leistungen sinnvoll und garantieren 'die
EinfUhrung der kiinftigen Lehrergeneration nicht nur in Féhigkeiten des ei-
gentlichen Fachs, sondern auch in didaktische und persénliche Kompetenz.

Ein Teil der wissenschaftlichen Forschung geschieht in Form der Dissertati-
onsarbeit. Das Planen und Verfassen eines solchen Projekts ist integraler
Bestandteif einer Mittelbauanstellung, bedeutet Mitarbeit in der _no,-.mo_._c:m

-und  Nachwuchsfdrderung in einem. Deshalb ist die Forderung nach

Einschluss der Dissertation in die Anstellung gerechtfertigt. Nicht als Assi-
stenten angestellte Doktorandinnen und Doktoranden {51 %, S. 3) sollten
stirker als bisher durch &ffentliche Forschungsgelder nzﬁ_ozm_mosn_mu oder
Stipendien unterstiitzt werden.

Nachwuchsforderung

Einen Teil der Assistentenschaft bertihrt auch das zweite konstitutive Ele-.
ment des urspriinglichen Modells, die Nachwuchsférderung. Wihrend frither.



-

die kleine Zaht der Assistenten die Chance fiir jeden einzelnen, eine Profes-

“sur zu erlangen, erhdhte, ist heute der Normalfall die Assistenz ohne ‘wei-

nm__..nm:m:n.m akademische Hoffnung - dié Assistenz bedeutet dann nur Mitar-
beit in Forschung und Lehre. - Gleichwohl| sollte jede Anstellung die Mdg-
lichkeit der akademischen Laufbahn von ihrer Struktur her bieten, denn im
woauzn_mlmw gewordenen, der gnadenlosen Spezialisierung unterworfenen
Wissenschaftsbetrieb, ist die Frilherkennung der "begnadeten Nachfelgekan-

. didaten” zunehmend schwieriger geworden. Gerade die von Rektor Akert mit

Recht geforderte Trendwende der Wissenschaft hin zu den Generalisten (S.
2) spricht fiir eine breit angelegte, alle "brain-ressources” umfassende
Nachwuchsfé am_..c:m der 1. Stufe (Dissertanden).

Die Habilitlerung, v.a. m:n_._ die Phase nach der Im_u___ﬁmco:. sind von

‘grossem &ffentlichen !Interesse. Diese - Nachwuchsforderung 2. Stufe sollte

durch Anstellungen an der Universitat (Oberassistenzen, Assistenzprofessu-
1m:u. oder durch &ffentliche Forschungsgelder (Nationalfonds) geschehen.

Mit Blick auf die gesamte Zmnripnr‘ma_d.m_.::m ist zu bemerken, dass der
von Rektor Akert diagnostizierte "Mangel an Schweizer Anwirtern fir 'die
Besetzung vén Lehrstiihlen” auf verschiedenen Ebenen der Nachwuchspyra-
imide seine Ursache haben kann. Die Tendenz, aus . kurzsichtigen Bud-

getgrinden die Finanzierung der jeweiligen Gruppen einzuschrinken,

schlidgt jeweéils mit Zeitverzug auf die ndchste Ebene, letztiich auf diejenige
der Professuren durch, sodass die Sparmassnahmen auf der untersten Ebene

.m>mmmmnm:mm:.‘ Doktoranden) wohl erst in ein paar Jahren so richtig Folge-

wirkungen zeigen werden. Das Gesetz der Negativselektion, die Abwande-
rung . gut qualifizierter Leute, die durch das neue >mm_mﬁm:ﬁmzwmw_m3m:ﬁ ver-
scharft Em_dm? gilt unerbittlich,

e

Neue Anforderungen an die Universitit

Die Universitdt steht in &ffentlichem Auftrag. Dieser Ul:.mn durch die .m:»n

S.n_n_c:m_ der mmmm:mo:m?__nrm: Verhiltnisse (Technologiewandel, Umweltpro-
bieme, Pwvm_».m?mmm: usw.) neue Anforderungen an die Universitit,. Dieser
verdnderte Aufgabenkatalog verlangt nicht nur mehr Ressourcen, sondern
auch eine neue Wissenschafts- und Universititsstruktur. Die Eigendynamik
der Wissenschaft zielt nach mehr Spezialistentum, weniger [nterdisziplinari-
tét, akademisther Inzucht und Isclation. Gerade Mittelbaupolitik ermdglicht
es, hier andere Wege zu gehen: interdisziplindre Projekte, mehr Raum und
Zeit fiir Diskussion grundsitzlicher Fragen - in Methodik und Theorie, mehr
Maglichkeiten fur die Umsetzung der Bildungsinhalte "nach aussen”, Verbes-

i

serung der didaktischen Kompetenz, professionelle Benufungsverfahren mit
verbessertem Mitbestimmungsrecht der Stinde usw.

Forderungen des Mittelbaus

Sparmassnahmen und Einschrinkungen. im Ausbildungsbereich sind eine Jus-
serst heikle Angelegenheit. Die verantwortiichen Behérden und Gremien
missen sich hiiten, allzu schnell bei Assistentinnen und Assistenten sparen
zu wollen. Strukturveranderungen, Sparmassnahmen und Schrumpfungspro-
zesse treffen ohnehin - die Geschichte zeigt das - leicht den. Mittelbau
(Stellenumverteilung zu Gunsten der Informatik, wﬁm__m:u_m*oa_msc:m? was
langfristig die >r_m_u__mc:mm| und mo..mnrczmmm_»cmn_o: an unsern IOormnrc_m:
in Frage stellt.

Rektor Akert versucht mit seinem Ansatz, die beiden widerstrebenden Mo-
mente: die Knapphalitung der Geldmittel und die Bewiltigung der neuen.
Herausforderungen, mit einer Politik zu vereinen, die die Kosten einfach
auf die Assistentinnen und Assistenten abwilzt. Uns ist aber klar, dass die
anstehenden gesellschaftlichen Probleme und die damit zusammenhingenden
_uu_...n._m1c:mm: an die Wissenschaft mit den bisherigen Mitteln nicht befriedigt
werden kdnnen. Die Universitit kann ihrem Auftrag nur dann nachkommen,
wenn auch dem Mittelbau mehr finanzielle Ressourcen zugesprochen werden.

April 1987
Sebastian Brindli



Vereinigung der Assistenten
- an der Universitat Zirich (VAUZ) -

Oekologie und Universitdt: Erwartungen, Moglichkeiten

 Ueber einen bmwnwﬂ dieses vielschichtigen Themas hielt Herr Prof, Dr. O.
Rohweder an nmﬂ.wmﬂNﬂm= KanHHmamﬂ<mHmmaEHa=m der Assistentenvereinigung
. einen Vortrag. Br referierte iiber das neugeschaffene Nebenfach Unweltlehre
und zeigte das Dilemma der Answahl von Lehrinhalten sowie von dem voraus—
zusetzenden Grundlagen am memvme des Waldsterbens auf. Da die mmnﬂmnrﬁcnm
von ﬂasmwﬁuﬂovpmam: Wissen aus den verschiedensten Fachbereichen erfordert,

wurde der Lehrplanwohl ein wenig mvmnmwﬂmumuwmwn* wes mwnr prohibitiv auf

die Belegung dieses Nebenfaches auswirken diirfte. 3

Die Universitit steht aber unserer Ansicht nach oekologisch nicht nur in

bezug auf die wnmuwwnpﬂm in einem Dilemma sondern auch in bezug auf die E

oekologische Forschung. Ber gesellschaftliche Auftrag sollte die Universitit
zwingen, sich mit den anstehenden Problemen auf allen Fbenen auseinander~ ‘ £y

zusetzen.

Um mwnr iiber diese Inhalte klar zu werden, werden wir am Dienstag, 23. Juni
Homq,‘Hm.Hm Uhr. ein Podiumsgesprich. Eingeladen zu diesem Gesprich sind
Regula Bachmann-Steiner, Gesundheitsinspektorat der Stadt Ziirich, Pierre -
Fornalaz, Professor, Oekozentrum Langenbruck, Arnold Milller, Professor,
¢mnmw%ﬁMH|nrMH=anmnvw Klinik der Universitit Nmﬂwnr. Katharina Timmel,
Greenpeace, Reinhold Bachofen, Professor, Institut fiir Pflanzenbiologie der

Universitdt Zirich. -

‘Das Ziel wiire ein Leitbild zu entwerfen fiir ein mégliches Engagement der

Universitédt bezgl. der &kologischen Probleme der Gegenwart.

Christian Meienberger

Christa Nm&umw

Vereinigung der Assistenten
an der c:?ma:wﬁ Zarich {(VAUZ)

Zum Engagement der UNIVERSITAET in Sachen Qekologie: das Nachdiplomstudium

UMWELTLEHRE

Am 5. November 1984 wurde der Regierungsrat in einem Postulat ersucht, zu
priifen, wie den "Bediirfnissen der Praxis" durch die Einfithrung eines Post-—
Studiums in Oekeclogie oder Fortbildungskursen besser entsprochen werden

kénnte. : :

Als "Bediirfnisse der Praxis" haben die Postulanten — Dr, Armin Heinimann
(FDP/I1lnau-Effretikon) und Prof. Kurt Schellenberg (FDP/Wetzikon) — die
Lésung der Umweltschutzprobleme ganz allgemein erkannt und dariiber hinaus

im besonderen darauf hingewiesen, dass die Anforderungen, die der Vollzug
des Umweltschutzgesetzes fiir Wirtschaft und Verwaltung etliche Probhleme

mit sich bringen wird, "Um diese zu bewiltigen, bedarf es auch vermehrter
Anstrengungen im bildungspolitischer Bereich, speziell um geniigend und um—
fassend ausgebildete Fachkradfte mit der.Lisung anfallender Aufgaben im Oeko—
logiebereich betreuen zu kiénnen." Durch eine entsprechende Erhdhung des
Bildungsangebots allerdings seollten dem Kanton, so.schliessen die Postulanten,
"keine zusitzliche Kosten erwachsen". -

Eine interdisziplinire Kommission der Universitit unter der Leitung von
Prof. R. Bachofen hat nun im Herbst/Winter 1986 eine Stellungnahme zu einem
Nachdiplomstudiengang Umweltlehie an der Universitisit erarbeitet: )
Ausgehend von einer generellen Reflexion iiber die Komplexitédt der gesell-
schaftlichen Bediirfnisse im Bereich Oekologie musste erst einmal abgeklidrt
werden, in wieweit das schon bestehende Angebot an Ausbildungsmbglichkeiten
- nicht nur an der Universitdt Ziirich, sondern auch an der ETH,HSG,EAWAG,
NADEL, usw. — auf die Bediirfnisse zugeschnitten sind. In diesem Zusammenhang
miissen selbstverstindlich Méglichkeiten der Koordination iiberdacht werden.

Schwierigkeiten und Kontroversen hingegen manifestieren sich bei der Formu-
lierung des Ausbildungsziel. Entsprechend ist seine Umschreibung im erwihn-
ten Kommissionspapier sehr generell gehalten; sie zu konkretisieren ist un-—
abdingbar. Wenn das Ausbildungsziel kein Entwurf "am griinen Tisch" bleiben,
sondern in der Auseinandersetzung mit den Bediirfnissen der Gesellschaft
einerseits und den Mdglichkeiten der Institution Universitdt andererseits
erarbeitet werden soll, muss mit den im Umweltschutz Engagierten und "Be-
troffenen" - letzteres sind wir ja alle — das Gesprich gesucht werden. Unsere
Podiumsveranstaltung mit Vertretern von Umweltorganisationen und Verwaltungs—
stellen versteht sich als Beitrag dazu, Die erniichternde finanzpolitische
Forderung, dass keine Mehrkosten verursacht werden scllen - was einmal mehr
nicht nur dazu beitrdgt, das bildungspolitische Biume nicht in den Himmel
wachsen sondern gar nicht erst zum Keimen kommen — hat sich die Kommission
nicht davon abgehalten, Vorschlige zur Strukturierung eines Machdiplomstu-
diengangs in Umweltlehre zu unterbreiten. Dabei wurde auch auf das minimale
finanzielle und personelle Engagement hingewiesen, ohne das eine sinnvolle
Gestaltung und Durchfiihrung des Nachdiplomstudiums nicht zu gewidhrleisten
wmﬁ. . ‘.

Die hier in aller Kiirze referierten Aspekte sind in der Stellungnahme der
Universitidt zum Postulat Heinimann/Schellenberg detailliert dargelegt. Sie
filhren allerdings iiber die konkrete Anforderung nach der Konzeptionierung
eines Nachdiplomstudiums Umweltlehre hinaus und stellen das Engagement der
Uni in Sachen QOekologie ganz generell zur Debatte. In diesem Sinn méchten
wir das Kommissionspapier "Nachdiplomstudium Umweltlehre" als Plattform fiir

‘ungere Diskussion vollstindig abdrucken.

Christa Xéppel 7



Nachdiplomstudium in Umweltlehre

1. Erwiigungen

Die Notwendigkeit zur vermehrten Férderung der allgemeinen &kologischen Forschung
in der Schweiz ist in den letzten Jahren von wissenschaftspolitischen Gremien und an
verschiedenen Hochschulen erkannt worden. Oekologie soll hier in sehr umfassendem
Sinne verstanden werden und neben den Wechselbezichungen der Organismen unter-
einander und mit threr biotischen und abiotischen Umwelt im gesamten Mensch-
Umwelt-System auch das Verhalten des Menschen mit allen Dimensionen beim Einzel-
nen und der Gesellschaft beinhalten. Die Bestrebungen, vermehrt umweltwissenschafilich
titig zu werden, sind an den schweizerischen Hochschulen allerdings unterschiedlich weit
gediehen. Immer hiufiger werden aber heute Praktika, Studiengénge, Diplomabschliisse,
Weiterbildungskurse und Nachdiplomstudien in umweltwissenschaftlichen und umwelt-
technischen Bereichen offeriert oder in den Planungsgremien der Universititen minde-
stens diskutiert. Die Bestrebungen an der Universitit Ziirich entsprechen dem Trend, der
Umweltlehre {n der akademischen Ausbildung vermehrt Beachtung zu schenken. In der
Schweiz sind wir mit der Einfithrung des Nebenfaches "Umweltlehre” an der philosophi-
schen Fakultdt IT in diesen Bestrebungen fiihrend; im internationalen Vergleich scheinen
wir die Notwendigkeit aber eher spit erkannt zu haben. Wenn neue Auskildungs-
moglichkeiten offeriert werden, miissen auch gleichzeitig die nétigen <o~m¢mwaﬁ:=mn:‘
fiir dkologische Forschung und fiir entsprechend integriersnde Lehrveranstaltungen
geschaffen werden. Bei der Einrichtung eines Nachdiplomstudiums sollte deshalb von
Anfang weg klar sein, dass teilweise neue struktureile Voraussetzungen geschaffen und
die ndtigen Mittel zur Verfiigung gestellt werden milssen,

a) Bediirfnisfrage: Gerade die Ereignisse der letzten Monate haben gezeigt, dass an vie-
len entscheidenden Stellen die Fahigkeit, unsere Umwelt als Ganzheit und iber das
eigene Fachgebiet hinaus integral zu erfassen, weitgehend fehlt und unsere politischen
wie wirtschaftlichen Fiihrungsgremien beim Biirger viel Vertrauen verloren haben.
Das Nachdiplomstudium in Umweltlehre kénnte hier mindestens ausbildungsmissig
eine Liicke fiillen, indem es die Heranbildung von Fachkriften férdert fiir

Politik und Verwaltung

Industrie

Bildung und Erziehung (Schulen, Medien)

Beratungsbiiros fiir Umweltfragen, etc.
Letztere werden im Zusammenhang mit dem Vollzug des Umweltschutzgesetzes bei
unabhingigen Umweltvertriglichkeitspriifungen in Zukunft gréssere Bedeutung

gewinnen, da diese Aufgaben nur zu einem kleinen Teil von staatlichen Institutionen
ibernommen werden kénnen.

‘b)

<)

Zusitzlich wird ein Nachdiplomstudiengang in einem Gebiet mit der Breite des
vorgesehenen Faches Umweltlehre Wesentliches zur generellen Bewusstseinsbildung
von Hochschulabsolventen aller Fachrichtungen beitragen und im Sinne der Ziele der
Universitit dic Kommunikationsfihigkeit tiber den eigenen Fachbereich hinaus

fordem.

Bisherige Lehrveranstaltungen in Umweltlehre an der Universitiit Zirich,
Verschiedenste Aspekte der Bezichungen zwischen Mensch und Umwelt werden
bereits heute in allen Fakultiten behandelt und in Lehrveranstaltungen angeboten:

— Ethik

— Umwelirecht

— Umweltskonomie

~— Pathophysiologie, Toxikologie, Strahlenbiologie

— Umwelthygiene, Praventivmedizin

— Verhaltenslehre, Ethno-Oekologie

— naturwissenschaftliche Grundlagen und ékologische Aspekte der
Naturwissenschafien

Solche Vorlesungen zeigen sicher wesentliche Einzelaspekte, sind aber ausschliess-
lich auf die Studierenden der einzelnen Fakultiten ausgerichtet und lassen den Gedan-
ken der iibergeordneten Integration des eigenen Faches in den Gesamtzusammenhang
oft vermissen.

Seit Herbst 1986 wird an der philosophischen Fakultit I versucht, Umweltlehre als
natirwissenschafiliches Nebenfach als integrierte Veranstaltung anzubieten; es ist
aber klar, dass in diesemn Studiengang Umweltlehre nie mit universitirer Gesamtschau
gelehrt werden kann.

Lisst sich ein Nachdiplomstudiengang in Umweltlehre aus bestehenden Lehr-
veranstaltungen zusammensetzen?

Die oben aufgezdhlten Lehrveranstaltungen sind fiir eine praktisch taugliche Integra-
tion in ein zukiinftiges Nachdiplomstudium in Umweltlehre nur bedingt geeignet. Sie
haben ohne Ausnahme ein anderes Zielpublikum, verlangen z.T. fachspezifische
Vorpriifungen und sind nicht einem fachfremden Nachdiplomstudierenden angepasst.
Ferner ist hiufig nur ein kleiner Teil der einzelnen Vorlesungen auf eigentliche
Umweltprobleme ausgerichtet. Ausserdem sind die Lehrveranstaltungen in vielen
Studiengingen im Lehr- und Stundenplan fest fixiert und damit fiir ein flexibles
Wahlfachsystem nicht geeignet.
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Koordination eines Nachdiplomstudienganges an der Universitit mit dhnlichen
Aushildungsgingen an andern Hochschulen, insbesondere an der ETH.

Beim Aufbau eines Nachdiplomstudienganges in Umweltlehre muss eine enge
Zusammenarbeit mit der ETH angestrebt werden, weil dort heute Bestrebungen im
Gange sind, neben einem Diplomstudiengang ebenfalls einen Nachdiplomstudiengang
in Umweltlehre zu schaffen. Im Gegensatz zur ETH, wo es sich um ein Studium in
Umweltnaturwissenschaften und Umwelttechnik handelt, erlaubt die Struktur der

Universitit, einen Studiengang in Umweltlehre aufzubauen, der eine wesentlich |

grossere Breite aufweist und den Menschen, sein Verhalten und sein Handeln mehr in
den Mittelpunkt riickt.

Beim Zustandekommen von zwei verschiedenen und getrennt laufenden
Nachdiplomstudiengingen in Zirich durch ETH und Universitit sollte aus
Kostengriinden angestrebt werden, einen Teil der Lehrveranstaltungen gemeinsam
durchzufiihren. Eine solche Lasung ergébe fiir die Teilnehmer beider Studiengénge
zusitzliche Erfahrungen aus der Verschmelzung der mehr technischen mit der allge-
meineren universitiren Betrachtungsweise.

2. Zielsetzung und Durchfiilbrung

Ausbildungsziele fiir einen Nachdiplomstudiengang
Der Absolvent des Nachdiplomstudiums im Umweltlehre soll

— die Funktionen des Naturhaushaltes iiberblickzn und Zusammenhinge und
Wechselbezichungen zwischen Natur und Mensch erfassen kiinnen,

— konkret anstehende wie auch zukiinftige Probleme unserer Umwelt frithzeit erken-
nen, werten und ganzheitlich erfassen konnen: was sell, von wem, wie und wann
analysiert werden,

— Sprache und Arbeitsweise anderer Wissenschaften verstehen und mit Fakten und
Methoden anderer Wissensgebiete autonom umgehen kénnen, sowie wissen-
schafiliche Methoden, Modelle und Kriterien werten kénnen,

— in interdisziplinirer Arbeitsweise geschult sein und selbstindig interdisziplindre
Arbeitsgruppen projektieren und organisieren kénnen,

-— sich mit politischen, kulturellen und Gkonomischen Zusammenhingen ausein-
‘wuan_.mnﬁnz kdnnen und das politische System der Schweiz kennen,

vnmﬁwmn sein, Strategien zur Schadensminderung und zu Problemldsungen zu
rentwickeln und umweltpolitisch weitsichtige Entscheide vorzubereiten.

»

b)

c)

Die Absolventen des Nachdiplomstudienganges kénnen nicht Fachleute sein fiir Fra-
gen ausserhalb ihres urspinglichen Studiengebietes, sie werden die Spezialisten nicht
ersetzen kénnen.

Vorgeschlagene Struktur eines ngﬁu_oam?&m:munmmmn
Das Nachdiplomstudium ist vorerst aus folgenden Grinden als Jahreskurs zu konzi-

pieren:

— Einfachere Organisation
— Maglichkeit zur Teilnahme von qualifizierten Berufstatigen.

Es ist mittelfristig zu priifen, ob der Jahreskurs auf anderthalb oder zwei Jahre
verlingert werden soll und ob das Studium iiber zwei oder mehr Jahre berufsbeglei-
tend organisiert werden kann.

In einem ersten Teil sollen im Rahmen einer gemeinsamen Lehrveranstaltung
(Ringvorlesung) fiir alle Teilnehmer die Grundlagen der Umweltlehre erarbeitet wer-
den. In dieser Zeit soll jeder Teilnehmer zusitzlich sein Wissen in denjenigen Fachbe-
reichen erginzen und erweitern, in denen er keinen Studienabschiuss besitzt.

In einem zweiten Teil werden in interdisziplinir zusammengesteliten Gruppen
(sowohl was Teilnehmer als auch Dozenten betrifft) anhand von Projekten oder
Fallstudien Probleme praktisch bearbeitet und zu ldsen versucht,

Die einzelnen Ficher sollen so stark wie moglich vemetzt angeboten werden. Es
wiire witnschenswert, wenn alle beteiligten Dozenten in der gesamten Ringverlesung
nicht nur als Lehrer, sondern auch als Hoérer bereiligt wiren. Die Lehrveranstaltung
sollte ein Bildmosaik und nicht eine Sammlung farbiger Steine sein.

Lehrkorper
Die Breite des moglichen Lehrangebotes der Universitit Zirich erlaubt, ein anspruch-
volles, interdisziplinir konzipiertes Nachdiplomstudium in Umweltlehre zu errichten,
wobei die einzelnen Fakultiten etwa die folgenden Wissensgebiete abdecken konnten:
Theologie: Fragen der Ethik, Bezichungen zwischen Theologie und Naturwis-
senschaften.

Rechts- und Staatswissenschaften:

Wirtschaftswissenschaften: Grundiagen der Skonomischen Theorie, Skonomische
Denkweise, Marktmechanismen, Externalititen. Grundlagen der Wirntschaftspolitik:
Skonomische Theorie der Politik (welche Interessen sorgen fiir, bzw. verhindern die
Beachteng der Umwelt), Wohlfahrtsdkonomie, Kosten-Nutzen-Analyse, Umwelt-
dkonomie. Betriebliche GE.;&n:man%o_:%.
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Umweltrecht: staatsrechtliche, verwaltungsrechtliche, zivilrechtliche und  straf.
rechtliche Massnahmen. : .

Medizin: Pathophysiologie, Histopathologie, Toxikelogie, Verhaltenstoxikologie,
Strahlenbioclogie.

Veterindrmedizin: Umwelt und Landwintschaft, Hygiene.

Philosophische Fakultdt I: Hintergrundwissen: Historische Oekologie, Kulturge- r
schichte des Umweltverstindnisses, sozio-3konomische Evolutionstheorie.
Ergdnzungswissen: Philosophische Ethik und Begrindung der Moral, politische
Wissenschaften  (Willensbildung,  Entscheidungsverfahren), Sozialpsychologie
("Dissonanz” ‘zwischen verschiedenen Werthaltungen), Ethno-Oekologie, Soziologie
(Verhaitensweise und Betroffenheit verschiedener sozialer Schichten bei Sténing von
Gesellschaft und Umwelt). ‘

Hilfswissen: Wissenschaftstheorie, Umweltpidagogik.

Philosophische Fakultat II: Grundlagenkenntnisse in Mathematik, Physik, Chemie,
Biologie, Geographie, Klimatologie und Geologie in ihrer okologischen Bedeutung.
Gesamtgebiet der naturwissenschaftlichen Oekologie und ihre Anwendung auf die
Umweltlehre,

Dieses Facherangebot wird ergiinzt durch dasjenige der ETH fiir die Abdeckung der
‘Grundlagen in Umwelttechnologie und -technik.

Zu einem Teil kénnen fiir die neuen Lehrveranstalrungen Dozenten (Professoren, Pri-
vatdozentern, Lehrbeaufiragte) eingesetzt werden, die schon heute zum Lehrkorper der
Universitit gehtren. In Anbetracht der bereits heute bestehenden, gravierenden
Ueberlastung der Universititsdozenten durch die Grundausbildung sind jedoch
zusitzliche Lehrkrifte nétig, ‘

Zuiassung und Priifungen

Zur Zulassung zum Nachdiplomstudiengang in Umweltlehre werden die folgenden
Voraussetzungen verlangt:

— Studienabschluss einer anerkannten Hochschule mit mindestens Lizenziat oder
Diplom

— Interesse und Allgemeinwissen in der ganzen Breite des Faches Umweltlehre

Die genauere Formulierung allfilliger weiterer Zulassungskriterien und der Entscheid "
liber die Aufnahme ist Sache der Universitit bzw. der Hechschulbehdrden,

Der Z»n:&u_.on;nca wird durch eine Prifung (schrifttiche und mindliche
Fachpriifungen, Berichte iiber selbstindige  Arbeiten) abgeschlossen und der
erfolgreiche Abschluss durch ein Zeugnis bestitigt,

e}

Da es sich bei den Teilnehmern um solche mit abgeschlossenem ordentlichemn Stu-
dium handelt, kénnen diese im Status des Auditors mit erhdhter Stundenzahl einge-
ordnet werden.

Materielle Konsequenzen

Die im Zmn:&u.samﬁ&oamw:m bearbeiteten Themenkreise sind zwar teilweise im
heutigen Lehrangebot enthalten, allerdings nicht in der notwendigen strukturierten Art
und nicht auf den Siudierenden des Nachdiplomkurses zugeschnitten. Es sind also
grundsitzlich neue Lehrveranstaltungen zu planen.

Lehrpersonal:

Wenn von einer Stundenzahl von 30 Wochenstunden wihrend 2 Semestern fiir die
Studierenden ausgegangen wird, muss beim vorgeschlagenen Wahlfachsystem mit
mindestens 2 mal 50 Wochenstunden fiir die Dozenten gerechnet werden. Dies ist
etwa 6-3 Lehrstihlen gleichzusetzen. Damit sind nicht "Umweltprofessuren” in jeder
Fakultit gemeint, sondern diese Zahl soll lediglich den zusitzlichen Lehraufwand
quantifizieren, der auf bisherige und neue Lehrstiihle umverteilt werden miisste, Ein
Nachdiplomstudiengang mit Lehrbeaufiragten ohne feste Anstellung an der
Universitat diirfte auf die Dauer wegen des fehlenden Forschungshintergrundes kaum
erfolgreich sein. Ein Teil des neuen Lehrangebotes, vor allem dasjenige in Spezialge-
bieten, soll hingegen erfiillt werden von Fachleuten aus der Praxis und ven
Lehrkrifien anderer Hochschulen, die im Lehrauftragsverhiltnis beigezogen werden
miissten.

Neben der Entlastung bestehender und der Schaffung neuer Lehrstiihle und
Lehrauftréige sind zusitzlich Begleitstellen fiir Betreuung und Koordination des
Unterrichtes wie auch zusitzliche Finanzen (Ausstattung von neuen Kursen, Exkursi-
onen, Feldforschung, Dokumentation, eventuell Schaffung einer Fachbibliothek)
notwendig.

Obwohl Nachdiplomstudiengiinge bestehen, die durch hohe Schulgelder kosten-
deckend sein diirften, z.B. in Untermnehmensfithrung, ist es kaum denkbar, dass ein
Nachdiplomstudiengang in Umweltlehre kostendeckend betrieben werden kann.
Studiengebihren kénnten im Rahmen des an der ETH fiir Zhnliche Veranstaltungen
Gblichen Bereiches von Fr. 400.- — 500.- / Semester festgelegt werden. Es liesse sich
denken, dass von Seiten des Bundes (BUS) und der Industric eine materielle
Uaterstiitzung erwirkt werden kann.
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wunacnn,ml.
Da die Teilnehmerzahl limitiert sein miisste (20 - 25 Hn;:n_ﬁ:n_. pro Jahr), mo:o::
- uns das Raumproblem lgsbar, insbesondere da die .Eﬁnmo_.qmemm:on sich nicht an die

Semesterferien angesetzt werden konnten,

) Vorbereitungszeit
" Im Rahmen der Vorbereitungen zum eben E.m&m:mnsn: Nebenfach Umweltlehre

haben sich verschiedene Gremien der Universitit bereits friher eingehend mit
inhaltlichen und organisatorischen Fragen zu dieser Studienrichtung befasst,
_Trotzdem muss nach Ansicht der Kommission mit einer minimalen Vorbereitungszeit
von zwei Jahren nach Beginn der detaillierten Planung gerechnet werden, bis mit
einem Kurs erstmals begonnen werden kénnte, Dazu kime bei Herbstbeginn noch
die Zeit bis zum Anfang des folgenden Wintersemesters. Bei einer Kursdauer von
einem Jahr wiren damit die ersten Absolventen frithestens auf Herbst 1990 zu erwar-
ten. ’

C - Wenn es dem Kantonsrat ein ehrliches Anliegen ist, dass an der Universitit ein
. Nachdiplomstudium in Umweltlehre eingefiihrt wird, sollte der entsprechende

- moglichst gefdllt werden.

3. Zusammenfassung und Antrige

~a) Die Universitit verfiigt weitgehend dber das erforderliche wissenschaftliche Potential,
~um ¢in fachiibergreifendes Nachdiplomstudium im Sinne des Postulats
Heinimann/Schellenberg verwirklichen zu kdnnen.

- b) Seitens der filr Umweltwissenschaften kompetenten Fachvertreter der 6 Fakultiten
besteht die Bereitschaft, diese Aufgabe in andmm zu nehmen. Dies nicht nur, um
eine Sonderleistung im Rahmen der Weiterbildung zu erbringen, sondern auch, weil

-Erfahrungen aus fach- und fakultitsiibergreifender Zusammenarbeit in der Lehre,
einem Bedirfnis vieler Dozenten entspricht-und nmaﬁnr eine Bereicherung des
- universitiren Auftrages moglich wird. N A

¢) Die Vorstellung .der Postulanten, dass bereits vorhandene Lehrginge und das
* emtsprechende  Personal direkt dberommen und zu fakultitsibergreifenden
<§EE=«3 kombiniert werden konnten, ist illusorisch. Mit einem Nachdi-
“ plomstudium fiar Absolventen aller Fakultiten, d.h. aufbauend auf den verschieden-
sten <o3:mwa§==mo= sind Anstrengungen nétig, die zusiitzliche ?r:& und einen
on_—agnrna No:»:mign seitens der Dozenten erfordern.

‘..u.b. :

bestehenden Semesterzeiten halten miisste und verschiedene Kursblicke auch in den ..

_ . Grundsatzentscheid unter Beachtung der uoﬁﬁnn&mmu Wm&Bn:v&Ewdnmnu me. ‘

d) Die Universitit ist bereit, ein detailliertes Noinnﬂ auszuarbeiten, um &a&onmmmwn:
Mittel ausfiihrlich zu begriinden. Sie erwartet diesbeziiglich a) von der Erziehungsdi-
rektion einen Auftrag E_n b) vom Kantonsrat bei der Behandlung des Postulates
Heinimann/Schellenberg  einen Grundsatzentscheid - iber = die N:SEEm der
n—.moaﬂ.:nwnn Ressourcen.

Nmm.n? 10. Dezember Prof. R. Bachofen
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Dr, med.vet. Madeleine Hubler, NwmwnnmemquroHomwm. Tel. 365 11 11
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HrmOHomwmnrm Fakultat
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« Christoph Miller, Predigergasse 8, 8001 Zirich

Medizinische Fakultit

-~ Dr. Sergei Bankoul, Anatomie
~~ Dr. Kurt Biedermann, Frauenklinik
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Veteriniir-medizinischs Fakultit
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Do Snbonr-dosorins M. farean
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Philosophische Fakultat I .

- Romanisches Seminar, wwmwnmumwﬂ. 32
lic. uruw ZHWOHmcm Salzburger, Historisches Seminar, Bliimlisalpstr. 32
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Vereinigung der Assistenten _ .

an der Universitét Zirich (VAUZ)

Philosophische Fakultédt IT

nPbH Z0 H C menwmn EmHmuvammH Zoologisches Museum, Ew:wmnﬂr:wmwmww. 190
\ .

VAUZ: thwmwch:mm= -

Kostenlose Rechtsauskunft auf allen Rechtsgebieten

Die VAUZ hat seit 1984 eine (damals fiir ein'Jahr ummuwmﬂmnmv wmnrnmmcmwcumﬂmu
vereinbarung getroffen: VAUZ-Mitglieder haben gegen Vorweisen der Einzahlungs—
quittung Anspruch auf eine Rechtsauskunft pro Jahr (eine halbe Stunde) in
allen beruflichen und ausserberuflichen Rechtsgebieten. Telefonische Voran-
meldung beim Advokaturbiiro Leuenberger, Meier, Ileri, Gsell, Mona, Hoppler;
Langstr. 4, 8004 Ziirich, Tel. 241 35 12. Da diese Dienstleistung sich bisher
als niitzlich erwiesen hat, wird die Beratung bis ayf weiteres fortgefiihrt.

nmmnr:mnmnmwwm ﬁwmﬂwwaumw Auskunft in Reglementsfragen usw.)

Jeden Mittwoch 9 - 12 Uhr, Hauptgebdude der Universitdt, Zimmer E 12, Bimistr. 71,

\ubép

8006 Ziirich, Tel. 257 24 11, Boatrice-fimen. ‘_\or.ﬁ\ﬁf,!
>=mmn::mm|mun~=sm

mAwmm ersten uum:mnmm im Monat, 18.15 Uhr, it ,
’ =¥ kdnnen Anliegen, bzwmmcummn und Kritik
in diese offene Sitzung eingebracht werden,

Assistentenlegi

Die Assistentenlegi mmun direkt bei der Kanzlei der Universitit, Rimistr. 71,
8006 Ziirich bezogen werden. Mitzubringen sind: 1 Foto, 1 Anstellungsnachweis,

Beitrige m:wﬁojmwmmmwmmcn:m

Um Mittelbduangehbrigen (mj
schaftlichen Tagungen. und;

. schreiben Pfo Persoh und Nmp. derjahr we nmu
hochstens 30. No—
vember /29, tnthaltskosten und
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Berufliche Vorsorge VSAQ/BVE

Die Beamtenversicherungskasse
{BVK)

Die Beamteaversicherungskasse (Voll-
oder Rentenversicherung) schiltzt den
Versicherten vor den wirtschaftlichen
Folgen der Risiken Tod, Invaliditit
und Alter, im Fall des Eintretens die-
ser Risiken erbringt sie eine Rente.
Wichtig fir versicherte Assistenten,
die nicht bis zu ihrer Pensionierung
beim Staat arbeiten werden, sind die
Freiziigigheitsleistungen auf dem Al-
terskapital, das heisst der Betrag, den
der Arbeitnehmer bei einem Stellen-
wechsel aus dem mit Versicherungs-
primien gebildeten Alterskapital mit-
nehmen und in di¢ Pensionskasse des
neuen Arbeitgebers einbringen kann;
je schlechter diese Freizhgigkeit ist,
desto eher muss man bei einem Stel-
lenwechsel tief in die eigene Tasche
greifer, um eine Einkayfssumme zu
finanzieren. Welche Freizugigkeit ge-
wiihrt die Beamtenversicherungskas-
se? Beim Austritt erhalt der Arbeitneh-
mer auf jeden Fall - uaverzinst - jenen
Teil des Alterskapitals, das mit seinen
Arbeitnehmerbeitriigen finanziert
wurde, zudem gewiihrt die BVK einen
Zuschlag von 4% auf diesen Arbeit-
nehmerbeitrigen fir jedes volle Bei-
tragsjahe iber vier Jahren. Beim Uber-
tritt vor der BVK in andere staatliche
Versicherungskassen bestehen beson-
dere  Freizigigkeitsabkommen, die
aber aul Personen unter dreissig Jah-
ren nicht anwendbar sind. Die Beam-
tenversicherungskasse ist auf das
Staatspersonal beschrankt und kana
deshalb nach Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses nicht weitergefithrt wer-
den.

An die BVK sind folgende Priamienzu
leisten: 7,5% der versicherten Besol-
dung als laufender Beitrag; 25% ciner
individuellen Reallohnerhihung als
Einkauf in drei Monatsraten (der Ein-
kauf von generellen Reallohnerhéhun-
gen erfolgt nach Anordoung des Re-
gierungsrates); Altersnachzzhlungen
sind f0r mannliche Versicherte iiber 30
und weibliche Versicherte iiber 27 Jah-
ren notwendig, zudem konnen die sel-
ben Alterskategorien freiwillig Bei-
tragsjahre einkaufen.

Die Vorsorgestiftung VSAC

Als Alternative zur Beamtenversiche-
rungskasse kdnnen Assistenten und
Assistenziirzie scit dem L. Juli 1985 der
Vorsorgestiftung  des  Verbandes
schweizerischer Assistenz- und Ober-
arzte (VSAQ) beitreten, ebensa Ober-
Arzte und Oberassistenten, wens sic
bei ihrer Wahl schon dieser Versiche.
rung angeschlossen waren, Die Vor-

20 sorgestiftung VSAOQ ist nicht wie die

BVK eine staatliche Einrichtung, son-
dern eine Stiftung nach privatem
Recht, die fiir die berufliche Voarsorge
von Assistenz- und Oberarzten konzi-
piert wurde, nun aber einem breiteren
Kreis offensteht. Die Stiftung iiber-
nimmt einerseits die Bildung eines Al-
terskapitals filr di¢ Versicherten und
anderseits - in Zusammenarbeit mit
Versicherungsgesellschaften -  die
Deckung der Risiken Invaliditit und
Tod. Fiir den cinzelnen ist es wichtig,
die unterschiedlichen Leistunpen zu
kennen und auf die eigene Situation
anzuwenden.

Die Freiziigigkeitsteistungen der
Yersorgestiftung VSAQ sind eindeutig
voricilbafter als jene der BVK. Der
Versicherte hat nicht nur Anspruch
auf die pssamten verzinsten Arbeit-
nehmerbeitriage, die zur Bildung des
Allerskapitals verwendet wurden; bis
zu g¢inem Lohn von 49680 Franken (ab
1.1.1986: 51840 Franken) erhilt er
auch die Altersgutschriften, die durch
Arbeitgeberbeitrige finanziert wurden
(d.h. den Arbeitgeberbeitrag abziiglich
Risikoprimie und Verwalungskosten-
anteil). Vom verbleibenden Arbeitge-
beranteil am Alterskapital erhdlt er im
¢rsten Jahr 30%, im zweiten Jahr 50%,
im dritten Jahr 70%, im vierten Jahr
%0% und im fiinften Jahr alles. Tritt der
Versicherte aus dem Dienst des Kan-
tons Zilrich aus und zu einem andern
Arbeitgeber iiber, der die berufliche
Yorsorge ebenfalls mit der Vorsarge-
stiftung VSAQ betrcibt, kommt er so-
gar in den Genuss der vollen Freizii-
gigkeit und kann das gesamte Alters-
kapital mitnehmen. Gegenwartig be-
stechen solche Anschlussvertrige mit
einer Reihe von Kantonen und Spital-
triigern.

Dic Priémien filr die Versicherung der
Vorsorgestiftung VSAO betragen 7,5%
des Lohnes. eine Einkaufsumme oder
Nachzahlungen sind nicht erforder-
lich.

Da die Vorsorgestifiung VSAO eine
privatrechtliche Vorsorgestiftung ist,
ist es miglich, die Versicherung auch
nach Beendigung des Arbeitsverhflt-
nisses beim Kanton Zisrich weiterzu-
fihren. Es ist denkbar, dass ¢in Versi-
cherter spéter als Selbstindigerwer-
bender nicht auf den Versicherungs-
schutz verzichten méchee und deshalb
diz gesamten Primicn weiterbezahlt,
was allerdings selten vorkommt, Es ist
auch moglich, die Versicherung in einc
Risikoversicherung umzuwandeln; mit
rund 4% des versicherter Lohnes hat
der Versicherte Anspruch auf Renten
im Fall von Invaliditfit und Tod; bei
Eintreten des Schadenereignisses wird
er zudem von der Beitragspflicht be-
freit. Schiiesslich steht bei der Vorsor-
gestiftung VSAO auch die Mglichkeit

offen, die Versicherung zu sistieren,
sofern der Versicherte bei einem nicht-
BVG-pflichtigen Arbeitgeber ange-
stedt ist.

Woelche Versicherung
ist vorzuziehen?

Assistenten, die beabsichtigen, weiter-
hin beim Staat beschifript zu bieiben,
etwa an einem Spital oder als Mirel-
schullehrer, haben mit der Beamten-
versicherungskasse ¢ine vorziigliche
Versicherung. Insbesondere sind die
Altersrenten gut und wurden bisher
der Teuerung angepasst (in Zeiten ver-
starkten Spareifers besteht natiirlich
ein politisches Risika). Die Schwiche
der BVK ist ihre Unflexibilitat. Wer
nur wenige Jahre beim Kanten bleibt
und wer Anstellungsunterbriiche hat,
kann je nach Anstellungsdauer einen
erheblichen Teil des gebildeten Allers-
kapitals verlieren. Zudem ist die Be-
amtenversicherungskasse wegen itren
guten Altersleistungen eine relativ teu-
re Versicherung. Erhdhungen der Bei-
trige sind fir die Zukunft zu befilzch-
ten.

Assistenten, die nur ein paar lahre
beim Staat ( Bund, Kantone, Gemein-
den} verbleiben wollen, sollten die
VSAQ wihlen, weil die Freiziigigkeits-
leistungen besser sind und beim Stel-
lenwechsel mehr Geld fur das Einkau-
fen in di¢ neue Pensionskasse vorhan-
den ist. Die Vorsorgestiftung VSAQ
hat jene Flexibilitiit, die der BYK fehlt.
Wer Unterbriiche macht eder selhsidn-
dig wird, braucht nicht auf seine Versi-
cherung zu verzichter. Eindeutig
schlechter sind di¢ Altersrenten il ¢i-
nen Arbeitnehmer, der bei der VSAO
ins Rentenalter kommt. Da die ¥SAO-
Altersrenten von den jeweiligen Bei-
trigen der Mitglieder finanzient wer-
den, fehit eine Teuerungsanpassung,
wie sie der Kantonsrat bisher zugun-
sten der BVK-Versicherten ausgespro-
chen hat.

Es lohnt sich, genau zu prifen, welche
Versickerung mit den Lohnprozenten
finanziert werden soll. Wer sich gegen
unzureichenden Versicherungsschutz
und vor unangenehmen Uberraschun-
gen schiltzen machte, sollte sich nun
fir den Beitritt zur BVK oder zur Vor-
sorgestiftung VSAO aussprechen und
gegebenenfalls die genaven Regelun-
gen studieren. Die erforderlichen Bei-
trittsformulare kénnen bei den zustiin-
digen Personaldienststellen bezogen
werden.

Martin Dahinden

Berichte aus universitidren Gremien und Kommissianen

Hochschulkommission (HK)

Bei der HK handelt es sich um das ausseruniversitdre, kantonale Aufsichts-
organ iliber die Universitdt. I[hr gehsren neben dem Erziehungsdirektor als
Vorsitzeaden und dem Rektor fiinf vom Regierungsrat gewihlte Mitglieder an,
wovon zwei gleichzeitig im Erziehungsrat sitzen. Die universitdren Stinde
(Professoren, Privatdozenten, Assistenten und Studenten} ihrerseits m:ﬁmm:am:
(vorbeh&ltlich der Genehmigung durch die Erziehungsdirektion) je eine Person
mit lediglich beratender Stimme in dieses wichtige Gremium. Die HK hat die
Funktion eines Relais zwischen Universitét und dem Erziehungs- bzw. Gesamt-
regierungsrat, denn laut Universitdtsverordnung f&11t in ihre Kempetenz

“die Vorberatung aller wichtigeren, die Universitidt betreffenden Angelegenheiten®

Hiezu gehdren insbesondere die Schaffung neuer Professuren oder Institute,

die Wahl von Professoren, der Erlass von Reglementen, die Genehmigung der
Budgets und Rechnungen der Institute bzw. Fakultiten, die Abnahme des Jahres-
berichts des Rektors, aber auch die Behandlung von Rekursen v.a. im Bereich
von Priifungen und strittigen Immatrikulationen sowie die Genehmigung des ]
Vorlesungsverzeichnisses etc.

Die sieben bis achtmat jihrlich stattfindender, mehrstiindigen Nonstaop-
Sitzungen der HK weisen entsprechend reich befrachtete Traktandenlisten auf,
und die eine Woche davor verschickten Unterlagen sprengen nicht selten das
Fassungsvermdgen einer Mappe. Zusitzlich zu diesen ordentlichen Sitzungs- o
unterlagen liegen die vollsténdigen Akten der Verwaltung zu den anstehenden
Geschiften fiir alle Kommissionsmitglieder zur Einsicht bereit. Sich in diese
Aktenberge hinein- und wieder hinauszuwiihlen und allenfalls zusitzliche Infor-
mationen zu einem Traktandum einzuholen, muss schen bereit sein, wer als
Stdndevertreter mit blossem Anhérungsrecht ernst genommen werden will. Mit-
bringen oder sich schnellstens erwerben sollte man auch eine nicht zu knapp~
bemessene Frustrationstoleranz, denn mit den eigenen Argumenten (meist) nicht:
nachhaltig landen zu kénnen, ist das eine, sich angesichts der Fiille an oﬂwv.

brisantan Informationen an die herrschende Schweigepflicht halten zu acmmm:ﬂ

Anliegen und Stellungnahmen zu Sach- und Personalgeschdften, die zur mw:ma
Tung anstehen und die ich selbst aufgrund ihrer Fachspezifik oft zm=4m;um=
teilen kann, auch mitgeteilt werden. Wihrend bei den Humanmedizinern und de
Phil-I-ern dieser fir die Kommissionsarbkeit wichtige Hzmoﬂamﬁdazmmacum mﬁsﬁmmﬂu

massen spielt, hapert es diesbezliglich bei den anderén Fakultdten. Das iimmMm 21
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o = Vereinigung der Assistenten
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sich Teicht beheben mit einem Brief oder einem Telefonat, denn: zcﬁNw.m niit ,
S0 mo:mnﬁ 5 niit! )

Thomas Meier, Historisches Seminar, m_:adgmwdumﬂﬂ. do mccm Zirich Ammm -26- mmu

Senat und Senatsausschuss Aomm\mw

Der Senat ist das oberste Organ der Universitdt und Ubt die Aufsicht dber die -

anderen Universitdtsorgane aus, soweit diese nicht bei der ED liegt. Der
Senat versammelt sich einmal im Semester. Die Wahl der drei Delegierten des
Mittelbaus im Senat (zZ Christa Kdppel, Andreas Gnddinger, Kurt Biedermann)
wird vom Rektor bestatigt. ’

Die Aufgabe des Senatsausschusses (SA) ist die Behandlung der laufenden
Geschdfte gesamtuniversitdrer Natur, soweit nicht der Rektor zustdndig ist;
dazu tagt der SA vier- bis filinfmal pro Semester. Mitglieder des
Senatsausschusses sind der Rektor, die Prorektoren, die Dekane der sechs
Fakultdten sowie je zwei Delegierte der Privatdozenten, des Mittelbaus und
der Studierenden. Die zwei VAUZ-Vertreter im SA {zZ. Christa Képpel und Kurt
Biedermann) gehdren. gleichzeitig auch dem Senat an. Der SA ist wahrscheinlich
das wichtigste Gremium, in dem Assistentenvertreter stimmberechtigt sind und
zwar mit zwei von fiinfzehn Stimmen.

Seit der personellen Neubesetzung des SA zu Beginn des Sommersemesters 86
tagte dieser acht am_. Unsere Interessen waren im Berichtsjahr klar auf das .
Assistentenreglement und auf die offizielle Anerkennung des VAUZ als
Vertreter des Mittelbaus in der Universitdtsordnung gerichtet.

Aussprache iiber das >mwmmﬂm=nm=1mn_mam:ﬂ. -
Die materielle Schlechterstellung der coxﬂo1m=nm: und die Benachteiligung der
eigenen zpmmm:mnzmﬁﬂ_pnzmz ﬁmﬁ.uxmpﬁ der Assistenten kdnnen wir nicht
akzeptieren, In der ==_<m1mﬁﬁmamo1q===m (§57) ist diese eigene, wissen-
schaftliche m:mﬁmwwumm1==m nicht einmal erwdhnt. Es ist sehr bedauerlich,
dass ein einzelner Stand deutlich schlechter gestellt wird und dass.’
o:m_mwmﬁmmwzczmmmz einfach in Kauf genommen .werden. Trotz Unterstiitzung
unserer Anliegen durch Rektorat und SA bestehen momentan wenig ﬂmm_voumﬁmmnzm
‘>=wmmnzﬁm= das AR in nichster Zeit ip unserem Sinne zu revidieren. Man wird
,,umﬁ~n wohl erst die negativen Erfahrungen sammeln missen, um dann mit klaren
Fakten mhzmz neven Anlauf gegen dieses AR zu starten. Zudem ist das Postulat

L
A Noumm1 Im Kantonsrat noch :mnumm. doch hat das ED mit der Antwort drei Jahre
(-3 ‘ -

- Aenderung der ==H<m1mmamwmo1a===m durch Aufnahme des § 84b:
Die VYereinigung der Assistenten an der Universitdt Ziirich (VAUZ) wihlt die
Vertreter der Assistenten in die Kommissionen der Universitat. Die Universi-
tdtsverwaltung kann der Vereinigung der Assistenten bei der mﬂﬁ:HHcso ihrer
administrativen Aufgaben behilflich sein.

Der VAUZ wurde damit als zm:_oﬂmmz flir die Vertreter in die universitdren

‘Kommissionen in der c=p<mxmﬁﬁmﬁmoﬁn===m bestdtigt. Zudem wurde die

Moglichkeit einer administrativen Untersttzung durch die Universitédts-
verwaltung mit einbezogen, was momentan m:sns‘awm Bereitstellung von
Riumlichkeiten flir unser Sekretariat sowie Zugriffsmiglichkeit auf die
Assistenten-Datei (bei ED und Fimanzdirektion} gewdhrt wird. Die Wahl der
Mittelbau- Vertreter in die universitdren Gremien bleibt weiterhin dem Rektor
(fiir Senat und SA) respektive dem Regierungsrat (fiir die Hochschulkommission}
<onvm=m_ﬁm=. Konkret hat der Rektor damit ein Vetorecht gegen Kandidaten des
VAUZ. . : .

Weitere Traktanden waren:

- Wah! des Rektors 1988 -1992.
- Antrag zur Aenderung des § 125 des ::wm11~n=ﬁmommmﬁ~mm (Zahl der
Fakultdten). ‘

- Entscheid Gber Antrige fiir mf.um:&m__ aus privaten Stiftungen und <m...mmvm
von mmammnmsu1maum=. - ]

qmn_sm<umuo= der =>=mHm=am1umUe=1m=<m1osa===m (§142 c:amssmnzﬁmmmmmwnu.
omshﬂ sollen die Semestergebi :1m= fir ausldndische Studierende geregelt
werden.

- Beschlussfassung Uber einen Antrag zur Aenderung der QPMNHu_H=m1o1a=:=n
{Beschluss durch Erziehungsrat).

Revision der "Richtlinien fiir die Zulassung von Inhabern auslandischer
Maturitidtszeugnisse zum Studium an der Universitdt Zdrich". ’

- Wahlen von Kommissionsmitgliedern.
- Wartejahr fir Veterindrmediziner.

- Nachdiplomstudien (Oekologie, Betriebswirtschaft}.

- Problemkreis "Langzeitstudenten, welche die Infrastruktur am1 Universitat
nicht mehr belasten". .

- Mensa-Konzept Uni Irchel. ‘

Bewilligung {oder Ablehnung) von Gesuchen zur Benutzung universitirer
Riumlichkeiten fiir Anldsse ausserhalb von Lehre und Forschung. )
- Arbeitsgruppe Altersforschung.

Genehmigung von Rechenschaftsberichten von Kommissionen. ’ -
-.mmmmﬂmczmm<m1o1a=c=m der Parkanlage Uni Irchel. ‘ 23
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1

Bei der Beratung dieser Geschifte hat es sich gezeigt, dass auch die
Meinungen der "“Stdndevertreter" ernst diskutiert werden und dass jede
einzelne Stimme, auch diejenige der VAUZ-Vertreter, durchaus ihr Gewicht hat.
Die Aenderung der Disziplinarordnung hat auch gezeigt, dass Sténdevertreter
eigene Vorstellungen durchbringen kénnen.

Kurt Biedermann

Bericht lber die Tidtigkeit in der medizinischen Fakultdt SS 85 - WS 86-87

Unsere Tatigkeit als Fakultatsvertreter des Mittelbaus erstreckt sich
einerseits auf den Besuch der Fakultdtssitzungen mnﬂmm pro Semester) sowie
der FAST-Yorstandssitzungen (einmal pro Semester), andererseits besteht aber
die Hauptarbeit aus der Wahrnehmung des Anh&rungsrechtes in Struktur-,
Berufungs- und Nachfolgefragen gemidss § 145 Abs.5 des Unterrichtsgesetzes.
Dazu liberweisen wir Stellungnabmen zuhanden der Nachfolgekommissionen, die in
den Fakultédtsherichten beriicksichtigt werden miissen.

Bei den Fakultdtssitzungen -kénnen wir dem ersten Teil beiwohnen, wenn
Probevorlesungen und allgemeine Mitteilungen traktandiert sind, wie solche
des Dekans oder von Kommissionen (Schweizerische medizinische
Interfakultatskommission (SMIFK), Schweizerische Akademie der medizinischen
Wissenschaften (SAMW), Commission pour 1'etude de problemes relatives & la
medecine (CEPREM), Weiterbildungskonferenz (WBK) und Aerztegésellschaft),
wihrend Nachfolge- und Strukturgeschifte sowie sdmtliche Abstimmungen der
Fakultdt unter Ausschluss der Stidndevertretern stattfinden. ‘

In den FAST-Vorstandssitzungen (=Fakultdt, Assistenten, Studenten) nehmen
Dekan, Prodekan, Aktuar, Delegierte fiir vorklinische sowie klinische
Studienfragen und die Vertreter von Mittelbau und der Studierenden teil.
Besprochen werden Probleme der Studierenden und des Lehrkirpers.

Unsere Hauptinteressen liegen im Bereich der Struktur- und Berufungs-
geschdfte. Qbwohl wir ein Anhorungsrecht haben, werden wir von seiten mm1
entsprechenden Kommissionen nur spédrlich informiert, sodass es oft schwierig
ist, fundierte und realistische Stellungnahmen zu verfassen. In den letzten

zwel Jahren haben wir zwdlf Stellungnahmen mach AnhGren der Betroffen
weitergeleitet.
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L An Fakultitsgeschiften standen in der Berichisperiode an: - , :

: - = erledigte Geschifte
" + = in der Fakultdt durch, liegt beim Regierungsrat
S ‘ * =.noch in der Fakultit hiéngig

Neu zu besetzende Ordinariate:

Anésthesie {Prof Hossli - Prof. Pasch)

- padiatrie (Prof. Prader - Prof. Fanconi)

- Wiederherstellungschirurgie {Prof. V. Meyer)
Kieferchirurgie (Prof. Obwegeser)

Radiologie (Proff. Wellauer/Horst)

Sozial- und Praventivmedizin (Prof. Schir)
Pharmakologie (Prof. Waser) , .
Pathologle (Proff. Hedinger/Rittner) - _ : .

Medizingeschichte (Prof. Kolbing}

Innere Medizin (Prof. Frick)

Innere Medizin (Prof. Labhart)
Psychiatrische Poliklinik (Prof, Kind)
Kinder- und Jugendpsychiatrie (Prof. Corboz)

Persbnliche Ordinariate: o
- Allgemeine Traumatologie (Prof. Eberle)
: - Medizinische Mikrobiologie (Prof. Kayser)

Neu zu besetzende Extraordinariate: ‘ ) . .
Hirnforschung (Prof. Precht -Prof. Gihwiler)

K. Medizinische Gehetik, insbes. klinische Teratologie ﬁvsoﬁ. Schinzel)

E 5 Anatomie (Prof. K.Theiler) .

. Physiologie (Prof. Hunsberger)

Hamatologie (PD Fehr) ‘

Innere Medizin, speziell Infektionskrankheiten {PD Liithy)

Biochemie (Prof. Bosshard)

padiatrische Neurologie (Prof. Isler)

¥+ o+ + + +

3

Neubesetzte Assistenzprofessuren: ,
- angewandte zelluldre Immunitat (PD Fontana) o 25
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Habilitationen: ,
in der Berichtsperiode wurden 29 Probevorlesungen prdsentiert.

. P w . . , . 4 Probleme aus dem Tierspital der Veterindr-Medizinischen Fakultidc
Fiir die ndchste Zukunft wiinschen wir uns zweierlei: erstens, dass uns die

Fakult&t eine aktivere Mitarbeit erméglicht durch transparentere
Information; zweitens, dass uns von den betroffenen Kolleginnen und Kollegen
vermehrt Meinungsdusserungen zukommen, um eine moglichst reprdsentative
“Mittelbau-Sicht" vertreten zu kénnen.

Per Mangel an Assistenten und Hilfspersonal im Tierspital Ziirich ist ein
altes Problem, das sich in den letzten Jahren drastisch verschlimmert hat.
4 Grund dafiir ist die enorme Entwicklung, welche die Tiermedizin erfahren

hat. Neue diagnostische Verfahren wie Ultraschall, rdontgenclogische Kon-—

Kurt Biedermann
trastmittelstudien (z.B. Myelographie) und Endoskopie werden heutzutage

routinemédssig zur Aufarbeitung der Krankheiten unserer Patierten angewen-—
det. Aufwendige chirurgische Eingriffe, welche noch vor einigen Jahren
als aussichtslos galten cder nicht indiziert waren, werden heute hiufig

und mit guten Erfolgen durchgefiihrt (z.B. ortheopddische Operationen bei

Kleintieren, abdominale Eingriffe bei Pferd und Rind). Diese intensiveren

Therapien haben zu Hm:wﬂnmﬂ Aufenthaltsdaver pro Patient und auch zu

. 4 B zeitaufwendigeren Behandlungen gefiihrt.

Leider wurden weder der Personalbestand noch die Klinikgebdude den neuen

Umsténden angepasst. Die hygienischen und riumlichen Verhidltnisse in den

Kliniken entsprechen nicht mehr den Anforderungen an ein Spital: Ungenii—
4 gende Liiftung, iiberhitzte Ridume wihrend der Sommermonate und prekire
Platzverhdltnisse fiir Patienten und Personal. Durch die grosseren Studen—

tenzahlen.wird das Raumproblem zusitzlich verstirkt.

Durch die Zunahme von iiberwiesemen Patienten und die intensivere Abkli-
E rung und Behandlung der Tiere bleibt fiir Lehre und Forschung kaum Zeit.
3 Damit werden die beiden wichtigsten Funktionen einer Universitét in er—
schreckendem Ausmass vernachlissigt. Insbesondere die klinische Ausbildung

der angehenden Tier#drzte hat sich wegen der in den vergangenen Jahren ge-—

stiegenen Studentenzahl katastrophal verschlechtert. Der belastende Klinik-—
betrieb hat sich mehrheitlich auf den Dienstleistungssektor reduziert und
verhindert so einen zielgerichteten Aufbau des akademischen Nachwuchses.
Die Tatsache, dass in den letzten Jahren wiederholt fiir die akademische
Karriere befihigte Kliniker in die Praxis abgewandert sind und dass bislang
Habilitationsschriften von Klinikern am Tierspital Ziirich Raritéten sind,
bestdtigt die problematische Situatiom.
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§ 11 Der Vorstand leitet die Vereinigeng. Er behandelt elle Fragen,
die fir Mitglieder der Vereinigung von gemeinsamem und grund-~
sitzlickem Interesse sind.

Zur Vorhereitung seiner Geschi#fte wnd zur Erledigung der Ver-
walbtungsangelegenheiten setzt er einen Ausschuss von sieben
Mitgliedern ein, Dieser setzt sich aus dem Prisidenten, dem
Quistor sowie 5 Mitgliedern des Vorstandes, die nach Miglich-
keit verschiedenen Fakultiten spgehfren sollen, zusammen., Der
Prisident und die Mitglieder des Ausschusses werden vom Vor-
stand je fiir ein Jehr gewdhlt. Wiederwshl ist mbglich.

Der Ausschuss behandelt die laufenden Geschifte der Assisten-
tenvereinigung und bereitet die Vorstendssitzungen vor. Er

setzt sich aus MNitgliedern des Vorstandes zusammen, wobei jede

Fakultit durch ein Mitglied im Ausschuss vertreten sein soll.
Der Ausschuss kann eine Aufgebenteilung (Ressorts) unter den
Ausschussmitgliedern vornehkmen, ’

> §13
: bvestells.

Hittel
resbeitrigen der Mitglieder und aues slifdlligen Zuwendungen
Zugammen .,
Verein haftet pur mit seinem Vermtgen.
Statutendnderung
nit 2/3 Mehr der Anvesenden.
Auflisung

lung aufgeldst werden an der wenigstens die Hélfte aller Mit-
glieder anwesend sind,

Die Rechnunssrevisionsételle wird von der Mitgliederversammlung

§ 14 Die Mittel der Assistentenvereinigung setzen sich aus den Jah-

Der Jahresbeitreg wird avfgrund eines Budgets, das vom Vorstand

vorgelegt wird, von der Mitgliederverssmmlung festgesetszt, Der

§ 15 Ueber Stetuteninderungen entscheidet die Mitgliederverssmmlung

§ 16 Dpie Vereinigung kann nur mit Z/4 Mehr einer Mitgliederversamm-
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Ein allfZliiges Vermdgen geht an die\Uni‘versitﬁt Zirich zu-
handen einer Nachfclgeorganisation.

Diese Statuten wurden durch die Mitgliederverssmmlung vom 11, Dezem-
‘per 1985 genehmigt und ersetzen diejenigen vom 25. Janmuar 1971,




