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VAUZ

Vereinigung der Assistenten
an der Universitat Zurich 22.4.80

ASSISTENTENREGLEMENT
Diskussionsentwurf vom l.April 80
‘Ueberarbeitete Fassung des VAUZ-Vorstands

Anwendung des Ange- § 1. Das vorliegende Reglement ist mit den

stelltenreglements nachstehenden Abweichungen auf das
Dienstverhdltnis der Assistenten der
Kliniken, Institute und Seminarien
der Universitidt sinngemiss anwendbar.

Voraussetzung § 2. Voraussetzung fiir die Anstellung als
Assistent an einer Klinik, einem In-
stitut oder Seminar der Universitit
ist ein Hochschulabschluss. Anwdrter,
die diese Voraussetzung nicht erfiil-
len, konnen auf Assistentenstellen
als Hilfsassistenten angestellt wer-

!g‘ den. Vorbehalten bleiben Sonderrege-

lungen flir semesterweise angestellte

Unterassistenten.

Aufgaben § 3. Die Assistententdtigkeit umfasst die
Mitarbeit in Lehre und Forschung sowie .
bei administrativen und Dienstleistungs
aufgaben und dient der Forderung des
akademischen Nachwuchses. Fir Jjede
Stelle ist eine Stellenbeschreibung
festzulegen.

Die gesamte wissenschaftliche Tatig-
keit (Forschung) ist in der Stellen-
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Anderung des Assistentenreglements

{vom 9. Januar 1980)

Der Regierungsrat beschliesst:

I. Das Reglement iiber die Anstellung und Besoldung der
Assistenten an den Instituten und Seminarien der Universitit
Zurich vom 5. Oktober 1950 wird wie folgt gesindert:

§10. Den Assistenten steht folgender Ferienanspruch zu:

Bis und mit dem Kalenderjahr,
in dem sie das 49. Altersjahr vollenden 4 Wochen

Vom Beginn des Kalenderjahres an,
in dem sie das 50. Altersjahr vollenden 5 Wochen

Die Ferien sind, begriindete Ausnahmen vorbehalten, wih-
rend der Semesterferien zu beziehen.

II. Diese Anderungen treten am 1. Januar 1980 in Kraft.

ITI. Vertffentlichung im Amtsblatt, Textteil, und in der
Gesetzessammlung.

Ziirich, den 9. Januar 1980

Im Namen des Regierungsrates

der Prisident: Der Staatsschreiber:
Kinzi Roggwiller
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VAUZ

Vereinigung der Assistenten Schonberggasse 2
an der Universitdt Zirich 8001 ziirich, 22.4.80

An die

Finanzdirektion des Kantons Ziirich
z. Hd. Herrn R o t e n

Walchetor

8090 Zirich

Betrifft: Assistentenreglement. Diskussionsentwurf vom 1.4.80

Sehr geehrter Herr Roten,

Aufgrund des Gesprichs in der Sitzung am 2.April wurde Ihr
Diskussionsentwurf in drei Vorstandssitzungen besprochen.

Die iberarbeitete Fassung wurde in langwierigen Diskussionen
ausgehandelt, einzelne Punkte werden auch in der Jjetzt vorliegenden
Form von einigen Vorstandsmitgliedern nur mit Bedenken gutgeheissen.
Die wesentlichen Aenderungen sind notwendig, weil wir der Meinung
g! sind, dass der Entwurf der Bedeutung und dem Gewicht der wissen-
schaftlichen Tdtigkeit, wie sie von den Assistenten fiir die Uni-
versitdt geleistet wird, nicht geniigend Rechnung tragt.
Ausfihrliche Erliuterungen zu den einzelnen Abanderungen werden
wir im ndchsten Gesprich vorbringen.

Mit freundlichen Griissen

Dr. Heinz Gutscher
VAUZ - Vorstand

- Anlage erwdhnt
-~ Orientierungskopie an Frl. Dr. Albertine Trutmann
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, FINANZDIREKTION . ‘
Personalsekretariat Ausnahmsweise ist die persérliche
LA/(:/!‘/ - die _D(é@ wissc:znscl"laftlic'ne Tétigkeit[zuléssig,
Diskussionsentwurf . \A/(/ . ! soweit sie sich mit unmittelbaren
?(/(A _Forschungsprojekten und -zielen der
: Klinik, des Instituts oder Seminars]
) \,\\fm ~eekt, durch den zustdndjgen vorge-
Besondere dienstrechtliche Bestimmungen fiir Assistenten an Kliniken, Instituten ' SetZte“.D“ze“te“[SE]ﬁi@ und Uber-
und Seminarien der Universitdt (Assistenten, ausgenommen Assistenzirzte, Assistenz- wacht wird und Bestandteil des Pflichtec-
Zahndrzte und Assistenz-Tierirzte) ’ . hefts bildet.”Der Anteil dieser Titig-
keit darf jedoch einen Viertel der
Gesamtarbeitszeit der betreffenden
Anwendung des Ange- vollex:x oder halben Stelle nicht {iber-
stelltenreglements § 1. Das vorliegende Reglement ist mit" schreiten.
den nachstehenden Abweichungen auf
das Dienstverh&ltnis der Assistenten Anstellungsdauer § 6. Die Anstellungsdauer betrdgt, wenn
der Kliniken, Institute und Seminarien “%Cht eine kiirzere Zeit vereirbart
der Universitit sinngemiss anwendbar. wird, auf vollien oder halben Stellen,
drei Jahre. (bz\, ¢ OJ‘L'L [
Voraussetzung § 2. Voraussetzung fir die Anstellung als . : . . qujL_
Assistent an einer Kiinik, einem Sie kann aus chhtlgen'Grunden e~ 4
Institut oder Seminar der Univer- samthaft hichstens dreimal um je
sitdt ist ein Hochschulabschluss. ein Jahr verl&ngert werden
Anwdrter, die diese Voraussetzung i . R X
- nicht erflillen, kénnen auf Assistenten- . Wichtige Griinde liegen namentlich
stellen als Hilfsassistenten angestellt ’ » vor:
werden. Vorbehalten bleiben Sonder- . R .
regelungen flr semesterweise an- L - wenn die Eec:x_rrm.sse des Semirars
gestellte Unterassistenten. oder des Instituts es drirgeri er-
fordern; pday (W e O
ftufgaber, Anstellung § 3. Die Assistente’::éti"keit&iient der
& ’ ® 7 Unterstiitzung und Eitlastung der Mm/r’/\/ Oﬁ:‘t, /\""‘/\V“'ﬂ\ﬂ“/\f - wenn e%n Assistent bescndere gig-
Dozenteﬂ in Lehre und Forschung, nung fir Foz“s;hung und Lehre auf-
SW{/ adminis¥rativen und Dienstleistungs- :g;sr ‘;gge:;g;faﬁcpiiriisiSFer}t
aufgaben, sgwie der Vertiefung der ( oW tlicrer Mitartei-
I/W zusdtzli wissenschaftlichen A"-/‘"‘ - WAUL’“";/—(&;’{ ter angestellt werder kann.
Ausbildung. Die Anstellung erfcligt H-.t/‘P/};;( Kindisume . o . . .
. auf vollen oder halben Stellen. . Undigung /Z/ § 7. Die Kindigungsfristen richten sich
nach § 8 dieses Reglements, wchbei In
Arbeitszeit, Pflichtenheft § u. Die Arbeitszeir richtet sich nach der Regel das Diernstverhiltnis auf
§ 20. des vorli:zgenden Reglements; ¢ den 15. {*Pl"il oder 15. Oktober auf-
sie betrdgt derzeit durchschnittlich zulésen ist. 4. M\'J-’)Ml/ "-
44 Wochenstunden. .
Besoldung § 8. Die Bescldung wird durch besondern
Fir jede Stelle ist ein Pflichten- Beschluss des Regierungsrates fest-
~heft (Stglleréeschrieb) festzulegen, gesetzt.
?*YD' A_ das den neckanteit-der einzelnen Versichery .
OW zugewiesenen Aufgaben an der jeweiligen rsicaerung § 9. Besondere Regelungen des Regierungs-
Gesamtarbeitszeit wiedergibt. rates hinsichtlich des Verhiltnisses
zur Beamtenversicherurgskasse bleizer
Persdnliche wissen- Eiliong M vorbehalten.
schaftliche Tdtigkeit § 5. Personliche wissenschaftliche Tatig- / {I /
keit (Promotionsarbeiten usw.) ist

"9 grundsdtzlich in die dienstfreie Zeit

zu verlegen. [ 1. April 1980

T L e A R Lt LV /4
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VAUZ

Vereinigung der Assistenten Schénberggasse 2
an der Universitat Ztrich 8001 Ziirich, 22.2.80

An die

Finanzdirektion des Kantons Zirich
Herrn Roten

Nischelerstrasse 44

8090 Zirich

Betrifft: Assistentenreglement

Sehr geehrter Herr Roten,

Gemass telefonischer Vereinbarung findet unsere nidchste
Besprechung liber das neue Assistentenreglement am 19.3.80
14.00 im Buro von Friulein Dr. Truthmann statt, Walchetor,
8090 Zirich.

Beiliegend senden wir Thnen den Ab&nderurgsvorschlag der
Vereinigung der Assistenten an der Universitdt Zirich (VAUZ).

Mit freundlichen Grissen

& (o L

Dr. Beat Knecht, Prdsident

Orientierungskopie an:

- Frdulein Dr. Truthmann, Erziehungsdirektion
- Herrn Eberhard, Erziehungsdirektion
- Herrn Dr. Heinz Gutscher, Vorstand VAUZ



schluss des Regierungsrates festgesetzt.

§ 8. Besondere Regelungen des Regierungsrates
hinsichtlich des Verhdltnisses zur Beam-
tenversicherungskasse bleiben vorbehalten.

Versicherung



VAUZ

Vereinigung der Assistenten
an der Universitdt Zdrich

Assistentenreglement

§ 2

l. Den Assistenten ist Gelegen-
heit zur eigenen wissenschaft-
lichen Arbeit zu geben.

5. Die wissenschaftliche Tatig-
keit der Assistenten ist durch
ein Mitglied der Fakultidt zu
beaufsichtigen; (...)

§ 2

2. Assistenten ohne Abschluss
und Doktoranden werden in der
Regel nur halbamtlich be-
schaftigt.

§ 4

l. Die Anstellungsdauer betrigt,
wenn nicht eine klirzere Zeit
vereinbart wird, drei Jahre.

2. Sie kann aus wichtigeb Griin-
den gesamthaft um maximal drei
Jahre verliangert werden.

Abanderungsvorschlag VAUZ

Den Assistenten ist ausreichend
Gelegenheit zur eigenen wissen-
schaftlichen Arbeit zu geben.

Die wissenschaftliche Tatigkeit
ist mit einem Mitglied der
Fakultat abzusprechen.

Assistenten konnen voll- oder
halbamtlich angestellt werden.

Die Anstellungsdauer betrigt

drei Jahre, bzw., sechs Jahre

fur halbamtliche Stellen.

Sie kann aus wichtigen Griinden

verlangert werden; in der Regel

maximal um dreili Janre,




2.4 ‘LMQ
. ' (W 2
FINANZDIREKTION . ‘
Personalsekretariat Ausnahmsweise ist die persénliche
. missensghaftliche Tatigkeitihiidetig,
g . .
. . sewedt Sie sich mit unmittelbaren
Diskussionsentwurf N ©
; Eorsehungsprojekten und -zielen der
' - Klinik, des Instituts oder Seminars
) deckt, durch den 2ustdndjgen vorge-
Besondere dienstrechtliche Bestimmungen fir Assistenten an Kliniken, Instituten ' set}z}ten‘Dozenten[g_g;;%el Y und iber-
und Seminarien der Universitit (Assistenten, ausgenommen Assistenzdrzte, Assistenz- :E‘;tt :lig tndDBesZ:“dF;i}{ﬂfi_ig&l?hta'
Zahndrzte und Assistenz-Tierdrzte) Lo . erts bildet,)Der mr atig-
| keit darf jedoPh 4% 18884 der
! Gesamtarbeitszeit {fer betreffenden
Anwendung des Ange- ! vollen oder halben Stellgnicht iber~
stelltenreglements § 1. Das vorliegende Reglement ist mit’ i schreiten.
den nachstehenden Abweichungen auf : . .
das Dienstverhiltnis der Assistenten : Anstellungsdauer §6. Die Anstellungsdauer betrdgt, wenn
der Kliniken, Institute und Seminarien nicht eine kiirzere Zeit vereinbart
der Universitit sinngemiss anwendbar. wird, auf vollen oder halben Stellen,
: drei Jahre.
Voraussetzung § 2. Voraussetzung fiir die Anstellung als ’ . . . .
Assistent an einer Klinik, einem Sie Eagn :BSthChtlgen.Grunden.ge-
Institut oder Seminar der Univer- se.zmt:Iaht oclftens dreimal um je
sitdt ist ein Hochschulabschluss. ein Jahr verlangert werden
Anwdrter, die diese Voraussetzung Wichti ori . .
nicht erflillen, kdnnen auf Assistenten- . 1c't1ge rinde liegen namentlich
stellen als Hilfsassistenten angestellt ’ vor:
werden. Vorbehalten bleiben Sonder- . . . .
regelungen fir semesterweise an- - wenn die Bedlirfnisse des Seminars
S gestellte Unterassistenten. roo. oder des Instituts es dringend er-
LRI « g - s fordern;
1}'{7*\/'\ Tyt i \('( : ’7‘ . . . A QLL‘ ' s €
Aufgaben, g | it § 3./ Die Assistententitigkeit d n ! ol of / Na ‘,(g,u‘.(ea Ay . . )
! o u T }\, | ﬂﬁ{v) L., Siralh - 7 - wenn ein Assistent besondere Eig-
- . . i (a8 s 4 + 1 -
; Be=eWIEG. in Lehre und Forschungﬁjﬂd & o R nung f£ir Forschung und Lehre auf
P JUT— welst und nicht als Oberassistent

administrativen und Dienstleistungs-
/ ) aufgaben, §sowie der Vertiefung der
o zusdtzlieRelh wissenschaftlichen : ter angestellt werden kann. ;
aphbe

/ AusbildungZ'Die Anstellung erfolgt mclchys . P e . . . \
. ; auf vollen oder halben Stellen. K Kindigung Q § 7. Die Kundlgt‘mgsfr‘lsten richten sich !
nach § 8 dieses Reglements, wobei in

oder wissenschaftlicher Mitarbei-

Aty T : . s,
Arbeitszeit, Pflidffenheft ‘ § 4. Die Arbeitszeit richtet sich nach der Regel das Dienstverhdltnis auf
- ' : §-20. des vorliegenden Reglements; den 15. April oder 15. Oktober auf-
sie betrdgt derzeit durchschnittlich - zuldsen ist.
; : 44 Wochenstunden.
\\ ‘ Besoldung ) § 8. Die Besoldung wird durch besondern
Fir jede Stelle ist ein Pflichten- - Beschluss des Regierungsrates fest-
heft (Stm) festzulegeng gesetzt. ‘
i s/"den *teti-der einzelnen Versiche .
ewiesenen Aufgaben an der jeweiligen ersicherung ? § 9. Besondet"e }33391?“85“ des Regierungs-
samtarbeitszeit wiedergibt. rates hinsichtlich des Verh&ltnisses
e LT zur Beamtenversicherungskasse bleiben
Pzés%‘nl(i whgSe Bhong N i vorbehalten.
sdhaftiiche T4t k%it § 5. ~Personiiehe wissenschaftliche Titig- /l/
v l// keit (Promotion%&b}iﬁ.ten usw.) ist
. *-9 grundsdtzlich in di Slenstfrele Zeit i 1. April 1980

zu verle ge}/ ’ . : .
. &
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Arbeitszeit

Anstellung
Anstellungsdauer

Kindigung

Besoldung

§ 4.

§ 5.

§ 6.

§ 7.

beschreibung geregelt. Eigene wissen-
schaftliche Tdtigkeit, soweit sie sich
mit unmittelbaren Projekten und Zielen
der Klinik, des Instituts oder Seminars
deckt und durch den zustindigen vorge-
setzten Dozenten geleitet und {iberwacht
wird, darf dabei in der Regel einen Drit-
tel der Gesamtarbeitszeit nicht iiber-
schreiten.

Die Arbeitszeit richtet sich nach § 20
des vorliegenden Reglements; sie betrigt
derzeit durchschnittlich 44 Wochenstunden.

Die Anstellung erfolgt auf vollen oder

halben Stellen.

Die Anstellungsdauer betrigt, wenn nicht

eine kirzere Zeit vereinbart wird, auf

vollen Stellen drei, suf halben Stellen
sechs Jahre.

Sie kann aus wichtigen Griinden gesamt-

haft hochstens dreimal um je ein Jahr

verlangert werden.

Wichtige Griinde liegen namentlich vor:

- wenn die Bedilirfnisse des Seminars,des
Instituts oder der Klinik es dringend
erfordern;

- wenn ein Assistent besondere Eignung
flir Forschung und Lehre aufweist und
nicht als Oberassistent oder wissen-
schaftlicher Mitarbeiter angestellt
werden kann.

Die Kiindigungsfristen richten sich nach
§ 8 dieses Reglements, wobei in der Re-
gel das Dienstverhdltnis auf den 15.
April oder 15. Oktober aufzuldsen ist.

Die Besoldung wird durch besonderen Be-



