
VAUZ
Vereinigung der Assistenten
an der Universit5t Zurich 22.4-.80

ASSISTENTENREGIEMENT

Diskussionsentwurf vom l.April 80

Ueberarbeitete Fassung des VAUZ-Vorstands

A nwen.dung de s A n g e ­
stelltenreglements

1 . Das v o r l i eg e n d e R e g l e ment i s t mi t d en

n achst e h enden Ab we i c h u n gen a u f d a s

Diens t v e r h a l t n i s d er Ass i s t ent e n d er

Kliniken, Institute und Seminarien

der Universitat sinngemass anwendbar.

5 .2. V o r a u s s e t z un g f i ir d i e An s t el l un g al s

Assi s t e n t an ei n. e r Kl i n i k , ei n em I n ­

stitut oder Seminar der Universitat

ist ein Hochschulabschluss. Anwarter,

d ie d i e s e V o r a u s s e t z u n g n i c ht er f ii l ­

l en , k o n n e n a u f A ss i s t en t en s t e l l en

als Hilfsassistenten angestellt wer­

den. Vorbehalten bleiben Sonderrege­

lungen fur semesterweise angestellte

Unterassistenten.

Vo raus s et zung

Aufgaben 5 5. Die Assistententatigkeit umfasst die

Nitarbeit in Iehre und Forschung sowie

bei administrativen und. Dienstleistungs

aufgaben un d d i e nt d er For d er u n g d e s

akademischen N a chwuchses . F u r j ed e

Stelle ist cine Stellenbeschreibung

f es t z u l e g e n .

Die gesamte wissenschaftliche Tatig­

k ei t (F o r s c hung) i s t i n der St el l en ­
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Anderung des Assistentenreglements

(vom 9. Januar 1980)

D er R e g i e r u n g s r a t b e s c h l i e s s t :

I. Das Reglement i iber die Anstellung und Besoldung der
Assistenten an den Instituten und Seminarien der Universitat
Zurich vom 5. Oktober 1950 wird wie folgt geandert:

g 10. Den Assistenten steht folgender Ferienanspruch zu:

Bis und mit dern Kalenderjahr,
in dern sie das 49. Altersjahr vol lenden

Vom Beginn des Kalenderjahres an,
in dern sie das 50. Altersjahr vol lenden 5 Wochen
Die Ferien sind, begriindete Ausnahmen vorbehalten, wah­

I I. Diese Anderungen treten am 1. Januar 1980 in Kraft .

I II. Veroffentl ichung im A m t sblatt , Textteil , und i n d e r

4 Wochen

rend der Semesterferien zu beziehen.

Gesetzessammlung.

Ziirich, den 9. Januar 1980

Im Namen des Regierungsrates

K i i n z i R og g w i l l e r

der Prasident : Der Sta a tsschreiber:
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VAUZ
Vereinigung der Assistenten
an der UniversitBt 20rich

S chonbergg a ss e 2

8001 Zu r i c h , 2 2 . 4 . 80

A n d i e

Finanzdirektion des Kantons Ziirich

z . Hd . H e r rn R o t e n

M alche t o r

80$0 Zu r i c h

Betrifft: Assistentenreglement. Diskussionsentwurf vom 1.4.80

Sehr g e e h r t e r He r r Ro t en ,

Diskussionsentwurf in drei Vorstandssitzungen besprochen.

ausgehandelt, einzelne Punkte werden auch in der jetzt vorliegenden

Form von einigen Vorstandsmitgliedern nur mit Bedenken gutgeheissen.

Die wesentlichen Aenderungen s ind n o t w e n d i g , weil wir der Meinung

sind, dass der Zntwurf der Bedeutung und d e rn Gewicht d e r w i s s e n ­
schaf t l i ch en Ta t i gk ei t , wie s i e von d en As s i s t en t en f u r d i e Un i ­

versitat geleistet wird, nicht geniigend Rechnung tragt.

Ausfiihrliche Zrlauterungen z u den e i n ze l n e n A b a n d e r u n gen w e r d e n

wir im nachsten Gesprach vorbringen.

Aufgrund des Gesprachs in der Sitzung am 2.April wurde Ihr

Die uberarbeitete Fassung wurde in langwierigen Diskussionen

M it f r eund l i ch e n G ri i s s e n

D r. H e i n z G u tsc h e r

V AUZ — Vors t a n d

— Anlage e r w a h n t
Orien t i er u n g s k o p i e an Frl. Dr. Albertine Trutmann



FIN AN ZD I R EKT I ON
Personalsekretarlat

Voraussetzung

Anwendung des Ange­
stelltenreglements

Besondere dienstrechtliche Bestimmungen fur Assistenten an Kliniken, Instituten
und Serrinarien der Universitat (Assistenten, ausgenommen Assistenzarzte, Assistenz­
Zahngrzte und Assistenz-Tiergrzte)

Dzskussxonsentwurf

1. Das vorliegende Reglement ist mit
den nachstehenden Abweichungen auf
das Dienstverhgltnis der Assistenten
der Kliniken, Institute ur.d Seminarien

der Universitat sinngerass anwendbar.

$ 2. Voraussetzung fur die Anstellung als

q(g

Anstel l u ngsdauer

f~ r +j~
Ausnahmsweise ist die persor.liche

O" wissenschaftliche TatigkeitLzui'='ssig ,

Klinik, des Institute oder Seminars ]
Aeekt , d u rch den zustandjgen vorge­
s etzten Dozenten~ e ~l ~ g und M e r ­
wacht wird undrBestandteil des Pflic'. t

hefts bildet.Der Anteil dieser Tatig­
keit darf jedoch einen Viertel de­
Gesamtarbeitszeit der betref er.den

vollen oder halben Stelle nicht (iber­
schrei t en .

Die Anstellungsdauer betragt, wenn
nicht cine kurzere Zeit vereinbart

wzrd, auf volipn oder halben Stellen,

Sie kann aus vichtigen Grunder. ge­
samthaft hochstens dreimal um je

e ir. Uahr ve r l g nger t w e r den

Wichtige Grurde iiegen nament icn

soweit sie sich mit unmittelbaren
Rorschungsprojek t en und -z i e l e r . der

drei Jahre. ( Qgm ( far ~ $v '~(<

6>

Assistent an einer Kiinik, einem
Institut odet Seminar der Univer­
sitat ist ein Hochschulabschluss.
Anwarter, die diese Voraussetzung
nicht erfullen, kgnner. auf Assistenten­
stellen als Hilfsassistenten angestellt
werden. Vorbeha' te n b l e i b e n Sonder­
regelungen fur semesterweise an­
gestellte Unterassistenten.

vor:

Aufgaber., Ar:steliung

Arbeitszeit, Pflichtenheft

Unterstutzung und:ntlastung der

44 Wocnenstunden.

Pur jede Stelle ist ein Pflichten­
~ heft (Stgile."Peschrieb) festzulegen,

zugewiesenen Aufgaben an der jeweiligen
Gesamtarbeitszeit wiedergibt.

3. Die Assistente tatigkeitgdier t der

Dozentenf in Lehre und Porschung,
adrrinisYrativen urd Dienstleistungs­
aufgaben ~ s e der Vertiefung der
zus"uzi ' '

wissenschaftlichen
Ausbilcung. Die Anstellung erfc'gt ~~'Pr.Q
auf vollen oder halben Stellen.

Die Arbeitszeit ichtet sich nach
20. des vorliegerden Reglements;

sie betragt derzeit durchschnittlich

Kundigung

e

7.

- wenn die Becgr nisse des Semica s
oder des Institute e s dr i n - end e r ­
fordern ;

— wenn ein Assistent besondere

nurg fu r P o r schung und Lehre a u f ­
weist und nicht als Cberassistent
oder wissenschaftiicv~r Ki a bei­
ter angestellt werden ka .n.

Die Kgndigungsfristen richten sich

nach $ 8 dieses Regiements, vcbe'
der Regel das Dienstverhaltnis auf
den 15. Apri oder 15. Oktober auf­
z uicser. i s t .

Die Bescldung v i r d d u rc h b eso..dern
Beschluss des Regierungsra t es

~ e ( das den ~ ).ae t er - d e r e i n zeinen

Besoldung

Versicherung

gesetzt .

Besondere Regelungen des Regierungs­
rates hinsichtlich des Verhg'tnisses
zur Beamtenversicherungskasse b'eiben
vorbehal t en

-A

Personi i che wissen­
schaft'iche Tgtigkeit 5 5. Peeeeeiiehe wissenschaftliche Tatig­

keit (Promotionsarbeiten usw.) ist

grundsgtzlich in die dienstfreie Zeit
zu ver l egen. l . Ap r i l 19 8 0



VAuz
Vereinigung der Assistenten
an der Universit8t ZOrich

S chonbergg a ss e 2
8001 Zu r i c h , 2 2 . 2 . 8 0

A n d i e

Finanzdirektion des Kantons Zurich

H errn R o t e n

Niische l e r s t r a s s e 4 4

8090 Zu r i c h

Bet r i f f t : As s i s t en t en r eg l em e nt

Sehr g e e h r t e r He r r Rot en ,

Gemass telefonischer Vereinbarung findet unsere nachste

Besprechung uber das neue Assistentenreglement am 19.$.80

14.00 im Buro von Fraulein Dr. Truthmann statt, Walchetor,

8 090 Zu r i ch .

Beiliegend senden wir Ihnen den Abanderuryvorschlag der

Vereinigung der Assistenten an der Universitat Zurich (VAUZ).

Nit freundlichen Grussen

I llk -~
Dr. Heat Knecht, Prasident

Orientierun sko ie an:

Fraulein Dr. Truthmann, Erziehungsdirektion

Herrn Eberhard, Erziehungsdirektion

— Herrn Dr. Heinz Gutscher, Vorstand VAUZ



schlus s d e s H e g i e ru n g s r a t e s f es t g e se t zt .

5 8 . B e s o nd.ere R e g e l u n gen d .es R e g i e r u n g s r a t e s

h ins i c h t l i ch d e s Ver ha l t n i sse s z ur Be a m­

tenversicherungskasse bleiben vorbehalten.

V ers i c h e r u n g



VAUZ
Vereinigung der Assistenten
an der UniversitBt ZOrich

Assi st entenreglement A band erungsv o r s c h l a g V A UZ

1. Den Assistenten ist Gelegen­
h ei t z ur ei g en e n wi s se n s c ha f t ­
l i c he n A r b e i t zu g eb en .

Die wissenschaftliche Tatig­
keit der Assistenten ist durch
ein Mitglied der Fakulta.t zu
beaufsichtigen; (...)

Den Ass i s t en t e n i s t a us r ei ch en d
Gelegenhei t zu r ei g en e n w z .ssen­
schaftlichen Arbeit zu geben.

Die w i s s e n s c h a f t l i ch e Ta t i gk ei t
i s t m i t e i n em M i t l i ed d er

aku t a t a zu s r ech e n .

2 . A s s i st en t e n oh n e A b s c h lu ss
u nd Dok t o r a n d e n w e r d e n i n d er
Hegel nur halbamtlich be­
schaftigt.

A ssi s t e n t e n k on n e n v o l l - od er
h a bamt z .ch a n es t e t we r d e n .

1. Die Anstellungsdauer betragt,
wenn n i c h t c i n e ku r ze r e Ze i t
vereinbart wird, drei Jahre.

2. Sie kann aus wichtigeb Griin­
den gesamthaft um maximal drei
J ahre v e r l an g e r t wer d e n.

Die Anstellun sd.auer betra t
d rew J a hr e b zw. s echs ah r e
fur ha bamt ache Stellen.

Sie kann aus wichti en Grunden
v er l a n e r t wer d en . zn de r e e l
maxima um rex re .



FINAL ZDIR EKT I ON
Personalsekretariat

Anwendung des Ange­
stelltenreglements

Besondere dienstrechtliche Bestimmungen fur Assistenten an Kliniken, Instituten
und Seminarien der Universitat (Assistenten, ausgenommen Assistenzarzte, Assistenz­
Zahnarzte und Assistenz-Tierarzte)

1 . D a s
den
das
der
der

Diskussionsentwurf

vorliegende Reglement ist mit
nachstehenden Abweichungen auf
Dienstverhaltnis der Assistenten

Kliniken, Institute und Seminarien
Universitat sinngemass anwendbar.

Voraussetzung fur die Anstellung als
Assistent an einer Klinik, einem
Institut oder Seminar der Univer­
sitgt 1st ein Hochschulabschluss •
Anwarter, die diese Voraussetzung
nicht erfullen, konnen auf Assistenten­
stellen als Hilfsassistenten angestellt
werden. Vorbehalten bleiben Sonder­
regelungen fur semesterweise an­

Anstel l u ngsdauer

Voraussetzung

vorz

schrei t en .

d rei Jahre .

6. Die Anstellungsdauer betragt, wenn
nicht cine kurzere Zeit vereinbart
wird, auf vollen oder halben Stellen,

Sie kann aus wichtigen Grunden ge­
samthaft hochstens dreimal um je
ein Jahr v e r l a nger t werden

Wichtige Grunde liegen namentlich

hefts bildet+ Der Ante i l r 'Tatig ­

Gesamtarbeitszeit ger betreffenden

Ausnahmsweise ist die pezs
sse sch ftl he T t gk ~ l s

eeweez'fie sich mit unmittelbaren
Eoz'-sehzzngeprojekten und -zielen der
Klinik, des Instituts oder Seminars
deckt, d u rch den zustan~ gen vo rge­
setzten Dozentenge~l ~ und uber ­
wacht wird~nd Bestandteil .~es Pfgichte=­

keit darf jedo'ch eiYezz-~&@I der

vollen oder halben Stellaten icht uber ­

A fgab n, gttgZm~g ( ' ' $ 3.

/
( a7

gestellte Unterassistenten. ~ ~ I ­

Die Assistententatigkeit d f

BeemmzgaIz in Lehre und Forschung~ Jg,; U
administrativen und Dienstleistungs­

zusgaelaehem wissenschaftlichen

auf vollen oder halben Stellen.

Die Arbeitszeit richtet sich nach
I' 20. des vorliegenden Reglements;
sie betragt derzeit durchschnittlich
44 Wochenstunden.

Fur jede Stelle ist ein Pflichten­
heft (Stiller)beschrieb ) festzulegenq

s /den F l eet ~ der ei nze l n en
ewiesenen Aufgaben an der jeweiligen

ksamtarbeitszeit wiedergibt.

i„,( N 4"- %J

Arbeitszeit, Pflii eenheft

aufgaben,psowie der Vertiefung der

Ausbildun+ Die Anstellung erfc'gt wWPipg

Besoldung

Kundigung

gesetzt .

7. Die Kiindigungsfristen zicnten sich

nach fi 8 dieses Reglements, wobei -n
der Regel das Dienstverhaltnis auf
den 15. April oder 15. Oktober auf­
z ulosen i s t .

) ~I

Versicherung

8. D i e B eso ldung wird durch besondern
Beschluss des Regierungsrates fest­

Besondere Regelungen des Regierungs­
rates hinsichtlich des Verhaltnisses
zur Beamtenversicherungskasse bleiben
vorbehalten .

— wenn die Bedurf'nisse des Seminars
oder des Instituts e s dr i r :gerd er ­
fordern ;

— wenn ein Assistent besondere Big­
n ung fur Forschung und Lehre au f ­
weist und nicht als Oberassistent

oder wissenschaftlicher Mitarbei­
tez angestellt werden kann.

5 ~ een lrehe wis enschaftliche Tatig­
keit (Promotionsa beiten usw.) ist

grundsatzlich in di dienstfreie Zeit
1 A p r i . l 1 9 8 0zu verleg

+
en. <

M.L



b eschr e i b u n g g e r e g e l t . Ei g en e wi sse n ­

schaftliche Tatigkeit, soweit sie sich

mit unmittelbaren Projekten und Zielen

d er K l i n i k , d e s I n s t i t u t s od er Sem i n a r s

d eckt u n d du r ch d en z ustand i g e n v or ge ­

setzten Dozenten geleitet und uberwacht

wird, darf dabei in der Regel einen Drit­

tel der Gesamtarbeitszeit nicht iiber­

schre i t en .

Arbe i t sze i t

Anste l l un g

A nste l l un g s d a u e r h alben S t e l l en .

5 4 . D i e Ar b ei t sze i t r i ch t et si ch n ach 5 2 0

des vorliegenden Reglements; sie betragt

derzeit durchschnittlich 44 Wochenstunden,

5. Die Anstellung erfolgt auf vollen oder

Die Anstellungsdauer betragt, wenn nich t
cine kurzere Zeit vereinbart wird, auf
v ol l e n St el l en d r ei , auf halben Stellen

Sie kann aus wichtigen Griinden gesamt­

haft hochstens dreimal um je ein Jahr

v er l a n g e r t we r d e n .

Wichtige Grunde liegen namentlich vor:

— wenn die Bedurfnisse des Seminars,des

Instituts oder der Klinik es dringend

erfo r d e r n ;

— wenn. ein Assistent besondere Eignung

fur Porschung und Lehre aufweist und

nicht als Oberassistent oder wissen­

schaftlicher Mitarbeiter angestellt

sechs J a h r e .

w erd.en kann .

Kundigung 5 6. Die Kundigungsfristen richten sich nach

5 8 dieses Reglements, wobei i n d er Re­

gel das Dienstverhaltnis auf den 15.

April oder 15. Oktober aufzulosen ist.

7 . D i e B es o l d u n g w i r d d ur ch b e so n d e r e n B e ­Besoldung


