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Gremium | Committee Universitätsrat | Board of the University

Persönliche Angaben | Personal Details Dr. Philip Zimmermann | Historisches Seminar | UZH

An der UZH seit | At UZH since 2009

Standort |Location Historisches Seminar | Department of History

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH Oberassistent | Senior Assistant

Link Association of Academic Mid-Level Faculty of the 

University of Zurich | UZH

Motivation Als Co-Präsident der VAUZ würde ich den 

Wissenschaftlichen Nachwuchs gerne weiter in 

diesem zentralen Gremium vertreten.

English

In my capacity as Co-President of VAUZ, I am eager to 

continue advocating for early career researchers 

within this key body.

https://www.hist.uzh.ch/de/fachbereiche/mittelalter/oberassistierende/zimmermannp.html


E
rs

te
llt d

u
rc

h
 V

o
rla

g
e

n
b

a
u

e
r.c

h

Universität Zürich 20.05.2026| Vereinigung akademischer Mittelbau Universität Zürich – Stand Wissenschaftlicher Nachwuchs 5

Gremium | Committee Stellvertretung Universitätsrat | Deputy Board of 

the University

Persönliche Angaben | Personal Details Lukas Buser

An der UZH seit | At UZH since 2026

Standort |Location Department of Molecular Life Sciences

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH Doktorand | PhD Student

Link Group members | Department of Molecular Life 

Sciences | UZH

Motivation As Co-President of VAUZ I believe I am in a good 

position to represent junior researchers at the 

highest levels of UZH. It is important to have access 

to the information and time necessary to defend 

junior researchers' interests in strategic matters. I 

used to represent Bachelor/Master students in the 

UZH University Board and am prepared to take over 

the main seat when the time comes.
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Gremium | Committee Erweiterte Universitätsleitung | Extended Executive 

Board of the University

Persönliche Angaben | Personal Details Lukas Buser

An der UZH seit | At UZH since 2026

Standort |Location Department of Molecular Life Sciences

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH Doktorand | PhD Student

Link Group members | Department of Molecular Life 

Sciences | UZH

Motivation As Co-President of VAUZ I believe I am in a good 

position to represent junior researchers at the 

highest levels of UZH. It is important to have access 

to the information and time necessary to defend 

junior researchers' interests in strategic matters. 

The Extended Executive Board offers a vital link to 

faculty and university leadership and a real 

opportunity to participate in university governance, 

which would allow me to act as a hub for 

information and concerns.

https://www.mls.uzh.ch/en/research/hajnal/groupmembers.html
https://www.mls.uzh.ch/en/research/hajnal/groupmembers.html
https://www.mls.uzh.ch/en/research/hajnal/groupmembers.html
https://www.mls.uzh.ch/en/research/hajnal/groupmembers.html
https://www.mls.uzh.ch/en/research/hajnal/groupmembers.html
https://www.mls.uzh.ch/en/research/hajnal/groupmembers.html
https://www.mls.uzh.ch/en/research/hajnal/groupmembers.html
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Gremium | Committee Erweiterte Universitätsleitung | Extended Executive 

Board of the University

Persönliche Angaben | Personal Details Dr. Philip Zimmermann | Historisches Seminar | UZH

An der UZH seit | At UZH since 2009

Standort |Location Historisches Seminar | Department of History

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH Oberassistent | Senior Assistant

Link Association of Academic Mid-Level Faculty of the 

University of Zurich | UZH

Motivation Als Co-Präsident der VAUZ würde ich den 

Wissenschaftlichen Nachwuchs gerne weiter in 

diesem zentralen Gremium vertreten.

English

In my capacity as Co-President of VAUZ, I am eager to 

continue advocating for early career researchers 

within this key body.

https://www.hist.uzh.ch/de/fachbereiche/mittelalter/oberassistierende/zimmermannp.html
https://www.vauz.uzh.ch/en.html
https://www.vauz.uzh.ch/en.html
https://www.vauz.uzh.ch/en.html
https://www.vauz.uzh.ch/en.html
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Gremium | Committee Stellvertretung Erweiterte Universitätsleitung| Deputy Extended 

Executive Board of the University

Persönliche Angaben | Personal Details Jessy Jomary Duran Ramirez

An der UZH seit | At UZH since 2015

Standort |Location Klinik für Infektionskrankheiten und Spitalhygiene

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH Doktorandin | PhD Candidate

Link Kusejko Group – New age of HIV Research

Motivation Ich möchte von der Delegation in die Stellvertretung wechseln.  

Seit 2022 engagiere ich mich aktiv für den wissenschaftlichen 

Nachwuchs – von 2023 bis 2026 als Co-Präsidentin der VAUZ. Gerne 

möchte ich mich auch darüber hinaus weiterhin für die Interessen 

und Anliegen des wissenschaftlichen Nachwuchses einsetzen. Ich 

danke euch herzlich für eure Unterstützung!

English

I want to switch from delegation to deputy. 

Since 2022, I have been actively committed to supporting early 

career researchers — from 2023 to 2026 as Co-President of VAUZ. I 

would very much like to continue advocating for the interests and 

concerns of early career researchers beyond this role as well. 

Thank you very much for your support!

https://kusejkogroup.ch/
https://kusejkogroup.ch/
https://kusejkogroup.ch/
https://kusejkogroup.ch/
https://kusejkogroup.ch/
https://kusejkogroup.ch/
https://kusejkogroup.ch/
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Gremium | Committee Stellvertretung Erweiterte Universitätsleitung| Deputy Extended Executive 

Board of the University

Persönliche Angaben | Personal Details Niloufar Nikkhah Bahrami

An der UZH seit | At UZH since 2023

Standort |Location University Children's Hospital Zurich

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH Doktorandin | PhD candidate

Link Nikkhah Bahrami Niloufar | Kinderspital Zürich

Motivation VAUZ Executive Board

ad interim

https://www.kispi.uzh.ch/forschungszentrum/person/nikkhah-bahrami-niloufar
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Gremium | Committee Senat | Senate

Persönliche Angaben | Personal Details Dr. Moritz F. Adam | Theologisches Seminar | UZH

An der UZH seit | At UZH since 2020

Standort |Location Theologische Fakultät, Kirchgasse 9, 8001 Zürich

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH Postdoc, Alttestamentliche Wissenschaft und frühjüdische 

Religionsgeschichte

Postdoc, Hebrew Bible and Ancient Judaism

Link Moritz F. Adam | Theologisches Seminar | UZH

Motivation Ich vertrete den WNW seit 2022 im Senat der UZH. Mir ist seit Jahren die 

Interessenvertretung in Hochschulgremien ein Anliegen, dem ich in den letzten 

Jahren als Vertreter des WNW an der Universität Zürich und zuvor bereits während 

meines Studiums in vergleichbaren Kontexten nachgekommen bin. Ferner vertrete 

ich den WNW zur Zeit in der theologischen Seminarversammlung. Mit diesem 

Enthusiasmus und meiner Erfahrung bewerbe ich mich erneut für den Senat, um mein 

Engagement für interdisziplinären Austausch, Partizipation und die Vertretung von 

jüngeren Forschenden sowie Studierenden im gesamtuniversitären Kontext 

einzubringen.

English

I have represented the WNW in the Senate since 2022. Advocating for people setting 

out in their academic career, be they students or junior researchers, has been a key 

interest of mine since I was an undergraduate. I have since taken on many such roles 

and currently represent the junior researchers in Theology’s departmental assembly, 

besides being a member of the Senate of the University of Zurich. I seek to further the 

interests of junior researchers in the university at large, facilitate interdisciplinary 

issues, and champion the participation of junior members of UZH through my 

candidature for re-election to the Senate.

https://www.theologie.uzh.ch/de/faecher/altes-testament/at_fruehjuedisch/team/assistierende/adam.html
https://www.theologie.uzh.ch/de/faecher/altes-testament/at_fruehjuedisch/team/assistierende/adam.html
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Gremium | Committee Senat | Senate

Persönliche Angaben | Personal Details Andreas Baumer

An der UZH seit | At UZH since 2023

Standort |Location Epidemiology, Biostatistics and Prevention Institute

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH Doktorand | PhD Candidate

Link Andreas Baumer - UZH – Digital Society Initiative – Work

Motivation Die UZH ist eine sehr vielfältige Organisation, welche 

manchen Doktorierenden sehr angenehme und 

karrierefördende Umstände bietet, jedoch bei Weitem nicht 

allen. Mein Ziel ist es einen kleinen Beitrag zu leisten, dass 

diese Vorteile möglichst vielen Nachwuchsforschenden 

zugutekommen.

English

UZH is a multi-facetted organization that provides a nurturing 

and welcoming environment to some but not all early career 

researchers. My goal is to make my small contribution 

towards extending these benefits to as many early career 

researchers at possible.



E
rs

te
llt d

u
rc

h
 V

o
rla

g
e

n
b

a
u

e
r.c

h

Universität Zürich 20.05.2026| Vereinigung akademischer Mittelbau Universität Zürich – Stand Wissenschaftlicher Nachwuchs 15

Gremium | Committee Senat | Senate

Persönliche Angaben | Personal Details Lukas Buser
An der UZH seit | At UZH since 2026

Standort |Location Department of Molecular Life Sciences

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH Doktorand | PhD Student

Link Group members | Department of Molecular Life Sciences | 

UZH

Motivation As Co-President of VAUZ I believe I am in a good position to 

represent junior researchers at the highest levels of UZH. It is 

important to have access to the information and time 

necessary to defend junior researchers' interests in strategic 

matters. The Senate has little decisive power, however it 

offers a useful opportunity to voice our concerns personally to 

all professors of UZH.

https://www.mls.uzh.ch/en/research/hajnal/groupmembers.html
https://www.mls.uzh.ch/en/research/hajnal/groupmembers.html
https://www.mls.uzh.ch/en/research/hajnal/groupmembers.html
https://www.mls.uzh.ch/en/research/hajnal/groupmembers.html
https://www.mls.uzh.ch/en/research/hajnal/groupmembers.html
https://www.mls.uzh.ch/en/research/hajnal/groupmembers.html
https://www.mls.uzh.ch/en/research/hajnal/groupmembers.html
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Gremium | Committee Senat | Senate

Persönliche Angaben | Personal Details Renate Busstra

An der UZH seit | At UZH since 2025

Standort |Location Institute of Business Administration, Chair of Foundations of 

Business Administration and Theories of the Firm

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH Phd Candidate / Research Associate

Link Renate Busstra | Institut für Betriebswirtschaftslehre | UZH

Motivation There are two reasons, why I would like to participate in the 

Senate: (1) to represent junior scholars and PhD students and 

(2) to echo diversity, I am not only talking about me being a 

female, but more importantly, representing an international 

perspective by being born in the Netherlands, and having lived, 

worked or studied in France, Spain, and England.

ad interim

https://www.business.uzh.ch/de/research/professorships/as/team/staff/busstra.html
https://www.business.uzh.ch/de/research/professorships/as/team/staff/busstra.html
https://www.business.uzh.ch/de/research/professorships/as/team/staff/busstra.html
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Gremium | Committee Senat | Senate

Persönliche Angaben | Personal Details Dr. med. vet. Anna Cieckiewicz

An der UZH seit | At UZH since 2023

Standort |Location Institute of Veterinary Pathology, Vetsuisse Faculty

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH Resident in Veterinary Pathology

Link Anna Cieckiewicz | Institut für Veterinärpathologie | UZH

Motivation I would like to express my interest in continuing my role as the Representative of Early 
Career Researchers in the UZH Senate. Over the past one and a half years, I have held this 
position and actively contributed to representing the interests of young researchers and 
veterinarians of the Vetsuisse Faculty.
I am a veterinarian trained in Poland, currently working as a resident at the Institute of 
Veterinary Pathology. In June 2025, I successfully defended my doctoral degree (Dr. med. 
vet., with a focus on natural sciences) at the Institute of Parasitology, Vetsuisse Faculty, 
University of Zurich.
Through my combined clinical and academic training, I bring a broad perspective on the 
different stages of early research careers. In my current role, I gain insight into veterinary 
diagnostics and the work of clinicians, while during my doctoral studies, I conducted 
research at the Vetsuisse Faculty and participated in lectures and modular courses at 
UZH. This has allowed me to develop a solid understanding of student life, academic 
structures, and the organisation of doctoral education.
These experiences have given me a clear understanding of the needs of doctoral and early 
career researchers, including the often complex coordination of doctoral programs, the 
importance of structured continuing education, and the need for effective mentorship 
and supervision. I am particularly motivated to advocate for improvements in 
mentorship and supervision, especially in light of recent surveys identifying areas for 
development. Strengthening these aspects is, in my view, essential for capacity building 
and for supporting successful career development after the doctoral degree. In addition, I 
am interested in further contributing to discussions on improving collaboration between 
the Vetsuisse Faculty and the University of Zurich in relation to doctoral programs.
I would be grateful for the opportunity to continue contributing to the Senate and to 
further support the representation of early-career researchers at the Vetsuisse Faculty.
Thank you very much for your consideration.
Yours faithfully,

Anna Ciećkiewicz

https://www.vetpathology.uzh.ch/de/ueberuns/Team/Interns%2C-Residents-und-Doktorierende/Anna-Cieckiewicz.html
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Gremium | Committee Senat | Senate

Persönliche Angaben | Personal Details Frederik Dombrowski

An der UZH seit | At UZH since 2025

Standort |Location Institut für Chemie

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH Doktorand | PhD-Student

Link Meet the team — The Gademann Lab

Motivation Ich kandidiere als Doktorand für den Senat der UZH, weil ich 
die Perspektive des wissenschaftlichen Nachwuchses aktiv 
einbringen und zur Weiterentwicklung einer offenen, 
unterstützenden und exzellenten Forschungs- und 
Lehrumgebung beitragen möchte. Besonders wichtig sind mir 
transparente Kommunikation, gute Ausbildungsbedingungen 
und ein konstruktiver Austausch zwischen Studierenden, 
Doktorierenden und Fakultät.

English
I am running as a PhD candidate for a seat in the senate at UZH 
because I would like to actively contribute the perspective of 
early-career researchers and help foster an open, supportive, 
and excellent environment for research and teaching. I 
particularly care about transparent communication, strong 
training conditions, and constructive exchange between 
students, doctoral researchers, and the faculty.

ad interim

https://www.gademann-lab.com/team
https://www.gademann-lab.com/team
https://www.gademann-lab.com/team
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Gremium | Committee Senat | Senate

Persönliche Angaben | Personal Details Jessy Jomary Duran Ramirez

An der UZH seit | At UZH since 2015

Standort |Location Klinik für Infektionskrankheiten und Spitalhygiene

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH Doktorandin | PhD Candidate

Link https://kusejkogroup.ch

Motivation Ungleichbehandlung und Benachteiligung haben an unserer 
Universität keinen Platz.
Seit 2022 engagiere ich mich aktiv für den wissenschaftlichen 
Nachwuchs – von 2023 bis 2026 als Co-Präsidentin der VAUZ. Gerne 
möchte ich mich auch darüber hinaus weiterhin für die Interessen 
und Anliegen des wissenschaftlichen Nachwuchses einsetzen.

Ich danke euch herzlich für eure Unterstützung!

English

Discrimination and unequal treatment have no place at our 
university.
Since 2022, I have been actively committed to supporting early 
career researchers — from 2023 to 2026 as Co-President of VAUZ. I 
would very much like to continue advocating for the interests and 
concerns of early career researchers beyond this role as well.

Thank you very much for your support!
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Gremium | Committee Senat | Senate

Persönliche Angaben | Personal Details Dr. Daniel Fuchs

An der UZH seit | At UZH since 2020

Standort |Location Institut of Veterinary Pharmacology and Toxicology

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH PostDoc

Link Daniel Fuchs | Institute of Veterinary Pharmacology and Toxicology | UZH

Motivation Als engagiertes Mitglied der Universitätsgemeinschaft mit einem starken Bekenntnis 
zu akademischer Exzellenz und gemeinsamer Entscheidungsfindung, freue ich mich 
über die Möglichkeit, meine Fähigkeiten und Perspektiven in dieses geschätzte 
Gremium einzubringen.

Durch meine aktive Beteiligung an verschiedenen Aspekten des universitären Lebens, 

darunter dem GRC Vergabeausschuss, das Vetsuisse Masterarbeit Komitee sowie des 

UZH Senats selbst, habe ich ein tiefes Verständnis für die Bedeutung einer 

kooperativen Entscheidungsfindung und effektiven Führung bei der Gestaltung der 

Zukunft unserer Institution entwickelt. Ich bin überzeugt, dass ich durch meine 

Tätigkeit im Universitätssenat einen weiteren Beitrag zu diesen Bemühungen leisten 

und positive Veränderungen innerhalb unserer akademischen Gemeinschaft 

vorantreiben kann.

English

As a dedicated member of the university community with a strong commitment to 
academic excellence and shared decision-making, I am excited about the opportunity 
to contribute my skills and perspectives to this esteemed body.

Having been actively involved in various aspects of university life, including GRC 

Award Committee, Vetsuisse Master Thesis Committee, as well as the UZH Senate 

itself, I have developed a deep appreciation for the importance of collaborative 

decision-making and effective leadership in shaping the future of our institution. I 

believe that serving on the University Senate would allow me to further contribute to 

these efforts and help drive positive change within our academic community.

https://www.vpt.uzh.ch/en/research/groupmarkkanen/Markkanen-Staff/Daniel-Fuchs.html
https://www.vpt.uzh.ch/en/research/groupmarkkanen/Markkanen-Staff/Daniel-Fuchs.html
https://www.vpt.uzh.ch/en/research/groupmarkkanen/Markkanen-Staff/Daniel-Fuchs.html
https://www.vpt.uzh.ch/en/research/groupmarkkanen/Markkanen-Staff/Daniel-Fuchs.html
https://www.vpt.uzh.ch/en/research/groupmarkkanen/Markkanen-Staff/Daniel-Fuchs.html
https://www.vpt.uzh.ch/en/research/groupmarkkanen/Markkanen-Staff/Daniel-Fuchs.html
https://www.vpt.uzh.ch/en/research/groupmarkkanen/Markkanen-Staff/Daniel-Fuchs.html
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Gremium | Committee Senat | Senate

Persönliche Angaben | Personal Details Carlo Giuliano

An der UZH seit | At UZH since 2020

Standort |Location Romanisches Seminar

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH PhD Student

Link Carlo Giuliano | LinkedIn

Motivation VAUZ Executive Board

ad interim

https://www.linkedin.com/in/carlogiuliano/
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Gremium | Committee Senat | Senate

Persönliche Angaben | Personal Details Nanina Graf

An der UZH seit | At UZH since 2017

Standort |Location Institut für Slavistik und Osteuropastudien

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH Assistentin Literaturwissenschaft

Link Nanina Graf | Institut für Slavistik und Osteuropastudien | UZH

Motivation Mein Ziel für die Arbeit im Senat ist es, der Stimme des 
wissenschaftlichen Nachwuchses konkretes Gewicht zu 
verleihen. Ich möchte nicht nur bestehende Strukturen 
verwalten, sondern proaktiv Impulse setzen, um die 
Rahmenbedingungen für Forschung und Lehre 
zukunftsweisend zu gestalten sowie grundlegend zu stärken.

ad interim

https://www.isos.uzh.ch/de/institut/mitarbeitende/personen-litwiss/graf.html
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Gremium | Committee Senat | Senate

Persönliche Angaben | Personal Details Anna Marie Jacobsen

An der UZH seit | At UZH since 2022

Standort |Location Center for Psychiatric Research, Experimental 

Pharmacopsychology and Psychological Addiction Research

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH PhD Student

Link Anna Marie Jacobsen | Department of Adult Psychiatry and 

Psychotherapy | UZH

Motivation VAUZ Executive Board

ad interim

https://www.dapp.uzh.ch/en/cfpr/researchgroups/researchgroups/experimental/team/jacobsen.html
https://www.dapp.uzh.ch/en/cfpr/researchgroups/researchgroups/experimental/team/jacobsen.html
https://www.dapp.uzh.ch/en/cfpr/researchgroups/researchgroups/experimental/team/jacobsen.html
https://www.dapp.uzh.ch/en/cfpr/researchgroups/researchgroups/experimental/team/jacobsen.html
https://www.dapp.uzh.ch/en/cfpr/researchgroups/researchgroups/experimental/team/jacobsen.html
https://www.dapp.uzh.ch/en/cfpr/researchgroups/researchgroups/experimental/team/jacobsen.html
https://www.dapp.uzh.ch/en/cfpr/researchgroups/researchgroups/experimental/team/jacobsen.html
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Gremium | Committee Senat | Senate

Persönliche Angaben | Personal Details Louisa Jagmetti

An der UZH seit | At UZH since 2022

Standort |Location Psychologisches Institut

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH Doktorandin | PhD Student

Link Louisa Jagmetti | Psychologisches Institut | UZH

Motivation Gerne möchte ich als Vertreterin des Mittelbaus im Senat 

kandidieren, um die Anliegen von Doktorierenden, Postdocs 

und weiteren wissenschaftlichen Mitarbeitenden aktiv 

einzubringen und ihre Perspektiven in universitären 

Entscheidungsprozessen zu hören und zu stärken.

https://www.psychologie.uzh.ch/de/bereiche/hea/klipfor/team/mitarbeitende/ljagme.html
https://www.psychologie.uzh.ch/de/bereiche/hea/klipfor/team/mitarbeitende/ljagme.html
https://www.psychologie.uzh.ch/de/bereiche/hea/klipfor/team/mitarbeitende/ljagme.html
https://www.psychologie.uzh.ch/de/bereiche/hea/klipfor/team/mitarbeitende/ljagme.html
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Gremium | Committee Senat | Senate

Persönliche Angaben | Personal Details Jannik Kochert

An der UZH seit | At UZH since 2025

Standort |Location Institut für Interdisziplinäre Sprachevolutionswissenschaft

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH Doktorand |  Doctoral Student

Link Jannik Kochert | Institute for the Interdisciplinary Study of 

Language Evolution | UZH

Motivation Ich habe vor dem Doktorat meinen Bachelor und Master in 
Mathematik an der ETH Zürich abgeschlossen. Während des 
Studiums war ich im Fachverein VMP ein Jahr lang im Vorstand 
sowie ein Jahr lang im Verband der Studierenden VSETH vollzeit 
Vorstandsmitglied. Durch diese Funktionen habe ich viel Erfahrung 
im Bereich Hochschulpolitik gesammelt, welche ich nun gerne in 
den VAUZ einbringen möchte.

Da ich im VSETH viel auf Universitätsleitungslevel unterwegs war, 

möchte ich gerne für den Senat kandieren.

Before my doctoral degree, I finished my bachelor's and master's 
degrees in mathematics at ETH Zurich. During my studies I was a 
board member of the math students association VMP for a year, 
and I served as a full-time board member of the association of ETH 
students VSETH for one year. In these positions I have gathered 
lots of experience in university politics, with which I would like to 
contribute to the VAUZ.

Since I had done lots of work on university level in VSETH, I would 

like to run for the senate.

https://www.isle.uzh.ch/en/staff/kochert.html
https://www.isle.uzh.ch/en/staff/kochert.html
https://www.isle.uzh.ch/en/staff/kochert.html
https://www.isle.uzh.ch/en/staff/kochert.html
https://www.isle.uzh.ch/en/staff/kochert.html
https://www.isle.uzh.ch/en/staff/kochert.html
https://www.isle.uzh.ch/en/staff/kochert.html
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Gremium | Committee Senat | Senate

Persönliche Angaben | Personal Details Dr. Jan-Philipp Krämer-Günther

An der UZH seit | At UZH since 2022

Standort |Location Department of Biochemistry, Winterthurerstrasse 190, 8057 Zurich

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH PostDoc

Link People - Ben Schuler Research Group

Motivation Liebe Nachwuchswissenschaftler:innen
Seit 2023 bin ich Mitglied des Universitätssenats und möchte Euch in den 
kommenden zwei Jahren dort gerne weiterhin vertreten. Für mich ist der 
Senat ein äusserst spannendes universitätspolitisches Forum, um über die 
grossen Entwicklungen unserer Universität informiert zu bleiben und zu ihrer 
Gestaltung im Sinne des akademischen Nachwuchses beizutragen. Damit ich 
auch weiterhin in diesem Gremium unsere Interessen vertreten kann, würde 
ich mich sehr über Eure Unterstützung meiner Kandidatur für den Senat 
freuen.
Vielen Dank,

Jan-Philipp Krämer-Günther

English

Dear Early Career Researchers,
Since 2023, I have been a member of the University Senate, and I would be 
very happy to continue representing you there over the next two years. For 
me, the Senate is an extremely exciting forum for university policy, allowing 
me to stay informed about the major developments at our university and to 
contribute to shaping them in the interests of the academic early-career 
community. In order to continue representing our interests in this body, I 
would greatly appreciate your support for my candidacy for the Senate.
Thank you very much,

Jan-Philipp Krämer-Günther

https://schuler.bioc.uzh.ch/people/
https://schuler.bioc.uzh.ch/people/
https://schuler.bioc.uzh.ch/people/
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Gremium | Committee Senat | Senate

Persönliche Angaben | Personal Details Aurora Meier

An der UZH seit | At UZH since 2024

Standort |Location Schindler Centre for International Law

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH Doktorandin / Support Forschung & Lehre

Link Aurora Meier | Schindler Centre for International Law | UZH

Motivation Ciao a tutti! Ich bin ganz neu in der Vereinigung der juristischen 

Assistierenden (JAZ) und freue mich sehr, mich künftig für die 

Anliegen des Mittelbaus unserer Fakultät einzusetzen und uns 

eine Stimme zu verleihen. Als Doktorandin an der RWF möchte 

ich mich insbesondere für den wissenschaftlichen Nachwuchs 

engagieren – von Arbeitsbedingungen und Fördermöglichkeiten 

bis hin zum Austausch untereinander. Grazie für eure 

Unterstützung!

https://www.scil.uzh.ch/de/institutsmitglieder/diggelmann/team/aurorameier.html
https://www.scil.uzh.ch/de/institutsmitglieder/diggelmann/team/aurorameier.html
https://www.scil.uzh.ch/de/institutsmitglieder/diggelmann/team/aurorameier.html
https://www.scil.uzh.ch/de/institutsmitglieder/diggelmann/team/aurorameier.html
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Gremium | Committee Senat| Senate

Persönliche Angaben | Personal Details Dr. Aleksandra Nivina

An der UZH seit | At UZH since 2023

Standort |Location Department of Evolutionary Biology and Environmental Studies

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH Junior Group Leader

Link Aleks Nivina | Department of Evolutionary Biology and 

Environmental Studies | UZH

Motivation I would like to continue representing junior scientific personnel 

in the University Senate.

https://www.ieu.uzh.ch/en/staff/member/nivina_aleks.html
https://www.ieu.uzh.ch/en/staff/member/nivina_aleks.html
https://www.ieu.uzh.ch/en/staff/member/nivina_aleks.html
https://www.ieu.uzh.ch/en/staff/member/nivina_aleks.html
https://www.ieu.uzh.ch/en/staff/member/nivina_aleks.html
https://www.ieu.uzh.ch/en/staff/member/nivina_aleks.html
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Gremium | Committee Senat | Senate

Persönliche Angaben | Personal Details Dr. med. Carina Obermüller

An der UZH seit | At UZH since 2025

Standort |Location Institut für Diagnostische und Interventionelle Radiologie

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH Postdoctoral Researcher

Link Carina Obermüller Dr. med. – USZ

Motivation Mein Ziel ist es, die Mission der Universität durch aktive 

Mitarbeit in der Gremienverwaltung und die Vertretung des 

wissenschaftlichen Nachwuchses zu unterstützen.

English

My intent is to support the university's mission through active 

participation in committee governance and the 

representation of the junior research body.

ad interim

https://www.usz.ch/team/carina-obermueller/
https://www.usz.ch/team/carina-obermueller/
https://www.usz.ch/team/carina-obermueller/
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Gremium | Committee Senat | Senate

Persönliche Angaben | Personal Details Dr. Charline Peylo

An der UZH seit | At UZH since 2023

Standort |Location Lehrstuhl für Neuropsychologie & Kognitive Neurowissenschaft, Psychologisches Institut

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH Oberassistentin | Senior Research & Teaching Associate

Link Charline Peylo | Department of Psychology | UZH

Motivation Hallo! Mein Name ist Charline Peylo und seit August 2023 forsche und lehre ich als Oberassistentin 

am Lehrstuhl für Neuropsychologie und Kognitive Neurowissenschaft an der Universität Zürich. Als 

Forscherin interessiere ich mich besonders für die elektrophysiologischen Grundlagen 

menschlichen Denkens und Handelns und die Möglichkeiten, entsprechende Mechanismen zur 

Verbesserung kognitiver Prozesse im Alltag zu nutzen. Auf Grund meines breiten 

Forschungsinteresses an der Schnittstelle zwischen Psychologie, Biologie und Medizin bin ich eine 

grosse Befürworterin von interdisziplinärer und fakultätsübergreifender Kommunikation und 

Zusammenarbeit. Das gilt nicht nur für die Forschung selbst, sondern auch für hochschulpolitische 

Fragen, für die vereinte Ziele und eine gemeinsame Universitätsidentität besonders in der aktuellen 

Zeit von zentraler Bedeutung sind. Daher fände ich es neben meiner aktuellen Beteiligung an der 

institutionellen Arbeitsgemeinschaft Lehre, bei der ich mich als Vertreterin des wissenschaftlichen 

Nachwuchses für eine faire und zukunftsorientierte Gestaltung des Psychologie-Studiums einsetze, 

sehr spannend, nun auch gesamtuniversitäre Entwicklungen mitzugestalten. Daher kandidiere ich 

für eine Position im Universitäts-Senat und würde mich sehr freuen, den wissenschaftlichen 

Nachwuchs dort für die nächsten zwei Jahre vertreten zu dürfen.

English

Hello! My name is Charline Peylo and since August 2023 I am a Senior Research and Teaching 

Associate at the Chair for Neuropsychology and Cognitive Neuroscience at the University of Zurich. 

As a researcher, I am particularly interested in the electrophysiological processes underlying 

human thought and action and the possibilities through which these mechanisms might be used to 

improve cognition in everyday-life. Due to my broad research interest at the interface between 

Psychology, Biology and Medicine, I am a strong advocate for interdisciplinary and cross-faculty 

communication and collaboration. I consider these important not only for research itself, but also 

for university-political questions, where unified goals and a shared University identity are currenty

more important than ever. That is the reason why, in addition to my current activities in the 

institutional working group for teaching, where I as junior research representative strive for a fair 

and future-oriented organization of the Psychology study programs, I would be very interested in 

taking this mission to the next level by shaping developments of the University as a whole. For this 

reason, I run for the position as Senate member, where I would be very happy to represent the 

junior researchers during the next two years.

https://www.psychology.uzh.ch/en/areas/nec/neurokog/team/postdocs/Charline-Peylo.html
https://www.psychology.uzh.ch/en/areas/nec/neurokog/team/postdocs/Charline-Peylo.html
https://www.psychology.uzh.ch/en/areas/nec/neurokog/team/postdocs/Charline-Peylo.html
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Gremium | Committee Senat | Senate

Persönliche Angaben | Personal Details Sophie Preiswerk

An der UZH seit | At UZH since 2023

Standort |Location IAKA | Institut für Archäologie, Klassische Philologie und 

Altertumswissenschaften, Fachbereich Klassische Archäologie

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH Wissenschaftliche Assistentin | Doktorandin

Link Sophie Preiswerk | IAKA | Institut für Archäologie, Klassische 

Philologie und Altertumswissenschaften | UZH

Motivation Ich würde mich freuen, den wissenschaftlichen Nachwuchs in 

diesem Gremium vertreten zu dürfen.

https://www.iaka.uzh.ch/de/arch/klarch/aboutus/people/Preiswerk.html
https://www.iaka.uzh.ch/de/arch/klarch/aboutus/people/Preiswerk.html


E
rs

te
llt d

u
rc

h
 V

o
rla

g
e

n
b

a
u

e
r.c

h

Universität Zürich 20.05.2026| Vereinigung akademischer Mittelbau Universität Zürich – Stand Wissenschaftlicher Nachwuchs 32

Gremium | Committee Senat | Senate

Persönliche Angaben | Personal Details Lucas Romann

An der UZH seit | At UZH since 2024

Standort |Location Institute of Experimental Immunology

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH PhD-Student | PhD student

Link Lucas Romann | Institute of Experimental Immunology | UZH

Motivation Ich bin sehr motiviert, mich im Senat zu engagieren, da mich 

die Abläufe und Entscheidungsprozesse innerhalb der 

Akademie sehr interessieren. Besonders reizt mich die 

Möglichkeit, Einblick in übergeordnete Strukturen zu erhalten 

und aktiv an deren Gestaltung mitzuwirken. Ich sehe darin 

eine wertvolle Gelegenheit, meine Perspektive einzubringen, 

Verantwortung zu übernehmen und gleichzeitig mein 

Verständnis für die institutionellen Zusammenhänge weiter zu 

vertiefen.

https://www.immunology.uzh.ch/en/researchunit/immunobiology/staff/romann.html
https://www.immunology.uzh.ch/en/researchunit/immunobiology/staff/romann.html
https://www.immunology.uzh.ch/en/researchunit/immunobiology/staff/romann.html
https://www.immunology.uzh.ch/en/researchunit/immunobiology/staff/romann.html
https://www.immunology.uzh.ch/en/researchunit/immunobiology/staff/romann.html
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Gremium | Committee Senat | Senate

Persönliche Angaben | Personal Details Amina Smajlović

An der UZH seit | At UZH since 2025

Standort |Location Historisches Seminar / Lehrstuhl für Osteuropäische 

Geschichte

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH Assistentin

Link Amina Smajlović, M.A. | Historisches Seminar | UZH

Motivation Ich möchte für die Senatssitzung kandidieren, um die 

Perspektiven des wissenschaftlichen Nachwuchses aktiv 

einzubringen, strukturelle Verbesserungen anzustoßen und 

die Rahmenbedingungen für Forschung und Lehre nachhaltig 

mitzugestalten.

https://www.hist.uzh.ch/de/fachbereiche/neuzeit/lehrstuehle/kassymbekova/team/assistenz/smajlovic.html
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Gremium | Committee Senat | Senate

Persönliche Angaben | Personal Details Jan Steiner

An der UZH seit | At UZH since 2018

Standort |Location Asien-Orient-Institut/Japanologie

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH Assistent

Link Jan Steiner | Asien-Orient-Institut | UZH

Motivation Ich würde mich sehr gerne im Senat für die Anliegen der PhF-

Doktorierenden einsetzen und ganz besonders für derjenigen 

am Asien-Orient-Institut, die oft von Budget-Kürzungen und 

Reiseeinschränkungen stark beeinträchtigt sind. Darüber 

hinaus wäre es schön, mich mit Doktorierenden jenseits 

meines eigenen Instituts zu vernetzen, um so zusätzliche 

Perspektiven zu gewinnen.

English

I would very much like to advocate in the Senate for the 

concerns of doctoral researchers at the Faculty of Arts and 

Humanities, and especially for those at the Asia-Orient 

Institute, who are often significantly affected by budget cuts 

and travel restrictions. Beyond that, it would be wonderful to 

connect with doctoral researchers from outside my own 

institute, so as to gain a broader range of perspectives.

https://www.aoi.uzh.ch/de/japanologie/personenuebersicht/wissangestellte/steiner.html
https://www.aoi.uzh.ch/de/japanologie/personenuebersicht/wissangestellte/steiner.html
https://www.aoi.uzh.ch/de/japanologie/personenuebersicht/wissangestellte/steiner.html
https://www.aoi.uzh.ch/de/japanologie/personenuebersicht/wissangestellte/steiner.html
https://www.aoi.uzh.ch/de/japanologie/personenuebersicht/wissangestellte/steiner.html
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Gremium | Committee Senat | Senate

Persönliche Angaben | Personal Details Dr. Pablo Andres Vargas Rosales

An der UZH seit | At UZH since 2018

Standort |Location Biochemisches Institut

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH Postdoc

Link Caflisch - UZH | Computational Structural Biology

Motivation After some years in diverse University organs, I would like to 

join the main assembly of varied groups.

https://www.biochem-caflisch.uzh.ch/members/Vargas/Pablo/1026
https://www.biochem-caflisch.uzh.ch/members/Vargas/Pablo/1026
https://www.biochem-caflisch.uzh.ch/members/Vargas/Pablo/1026
https://www.biochem-caflisch.uzh.ch/members/Vargas/Pablo/1026
https://www.biochem-caflisch.uzh.ch/members/Vargas/Pablo/1026
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Gremium | Committee Senat | Senate

Persönliche Angaben | Personal Details Dr. Philip Zimmermann

An der UZH seit | At UZH since 2009

Standort |Location Historisches Seminar

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH Oberassistent | Senior Assistant

Link Dr. Philip Zimmermann | Historisches Seminar | UZH

Association of Academic Mid-Level Faculty of the 

University of Zurich | UZH

Motivation Als Co-Präsident der VAUZ würde ich den Wissenschaftlichen 

Nachwuchs gerne weiter in diesem zentralen Gremium 

vertreten.

English

In my capacity as Co-President of VAUZ, I am eager to continue 

advocating for early career researchers within this key body.

https://www.hist.uzh.ch/de/fachbereiche/mittelalter/oberassistierende/zimmermannp.html
https://www.vauz.uzh.ch/en.html
https://www.vauz.uzh.ch/en.html
https://www.vauz.uzh.ch/en.html
https://www.vauz.uzh.ch/en.html
https://www.vauz.uzh.ch/en.html
https://www.vauz.uzh.ch/en.html
https://www.vauz.uzh.ch/en.html
https://www.vauz.uzh.ch/en.html
https://www.vauz.uzh.ch/en.html
https://www.vauz.uzh.ch/en.html
https://www.vauz.uzh.ch/en.html
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Gremium | Committee Senat | Senate

Stellvertretung | Deputy 

Persönliche Angaben | Personal Details Dr. iur. des. Matthias Hächler

An der UZH seit | At UZH since 2009

Standort |Location Rechtswissenschaftliche Fakultät

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH PostDoc am URPP Equality

Link Dr. iur. des. Matthias Hächler | Rechtswissenschaftliche 

Fakultät | UZH

Motivation Als Vorstandsmitglied der JAZ ist es mir ein Anliegen, die 

Interessen des Mittelbaus im Senat in stellvertretender 

Funktion auf gesamtuniversitärer Ebene zu vertreten. Dabei 

geht es mir darum, die Bedürfnisse von Hilfsassistierenden, 

Assistierenden und Oberassistierenden geltend zu machen 

und längerfristig tragbare Lösungen und Kompromisse im 

Sinne des wissenschaftlichen Nachwuchses zu unterstützen.

https://www.ius.uzh.ch/de/staff/senior-assistants/pdoc-haechler.html
https://www.ius.uzh.ch/de/staff/senior-assistants/pdoc-haechler.html
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Gremium | Committee Senat | Senate

Stellvertretung | Deputy 

Persönliche Angaben | Personal Details Qipa Wu

An der UZH seit | At UZH since 2023

Standort |Location ISEK

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH PHD STUDENT

Link Laufende Dissertationsprojekte | ISEK - Institut für 

Sozialanthropologie und Empirische Kulturwissenschaft | 

UZH

Motivation VAUZ Executive Board

ad interim

https://www.isek.uzh.ch/de/popul%C3%A4rekulturen/forschung/projekte/dissertationen/laufend.html
https://www.isek.uzh.ch/de/popul%C3%A4rekulturen/forschung/projekte/dissertationen/laufend.html
https://www.isek.uzh.ch/de/popul%C3%A4rekulturen/forschung/projekte/dissertationen/laufend.html
https://www.isek.uzh.ch/de/popul%C3%A4rekulturen/forschung/projekte/dissertationen/laufend.html
https://www.isek.uzh.ch/de/popul%C3%A4rekulturen/forschung/projekte/dissertationen/laufend.html
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Gremium | Committee Senat | Senate

Stellvertretung | Deputy 

Persönliche Angaben | Personal Details Niloufar Nikkhah Bahrami

An der UZH seit | At UZH since 2023

Standort |Location University Children's Hospital Zurich

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH Doktorandin | PhD candidate

Link Nikkhah Bahrami Niloufar | Kinderspital Zürich

Motivation VAUZ Executive Board

ad interim

https://www.kispi.uzh.ch/forschungszentrum/person/nikkhah-bahrami-niloufar
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Gremium | Committee Senat | Senate

Stellvertretung | Deputy 

Persönliche Angaben | Personal Details Dr. Corinna Isabell Hertweck

An der UZH seit | At UZH since 2020

Standort |Location Institut für Informatik, Andreasstrasse 15, 8050 Zürich

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH Postdoc

Link Corinna Hertweck | Department of Informatics | UZH

Motivation 2030 kommt in grossen Schritten auf uns zu und die UZH hat sich verpflichtet, bis 

dahin klimaneutral zu sein. Doch bisher sind wir von diesem Ziel noch ein gutes Stück 

entfernt. Umso dringender müssen wir jetzt handeln. Als VAUZ-Vertreterin im Senat 

will ich dazu beitragen, dass die UZH ihr Klimaziel bis 2030 erreicht. Dafür ist es für 

mich wichtig, die grossen Stellschrauben der Emissionen pragmatisch anzugehen. 

Besonders die Emissionen der Mensa und des Flugverkehrs sind dabei Themen, mit 

denen ich mich auseinandersetzen will und bei denen ich viel Potenzial sehe. Mir ist 

dabei auch bewusst, dass die UZH als grosse Uni eine Vorbildfunktion in der 

Gesellschaft wie auch in der Wissenschaft übernehmen und mit Änderungen 

gesellschaftliche Debatten anstossen kann. Daher würde mein Fokus für dieses Amt 

vor allem auf der institutionellen Verantwortung der UZH liegen.

English

2030 is approaching fast and UZH has committed to becoming climate-neutral by 

then. Yet we are still quite far from reaching that goal, which makes it all the more

urgent to act now. As a VAUZ representative for the Senate, I want to help ensure that 

UZH meets its 2030 climate target. To achieve this, I believe it is essential to tackle 

the major drivers of emissions in a pragmatic way. In particular, emissions from the 

canteens and air travel are areas I want to engage with as I see significant potential 

for change there. I am also aware that as a large university, UZH has a role model 

function, both in society and in academia. Institutional changes at that level can 

spark broader public debate. My focus in this role would therefore primarily lie on 

UZH's institutional responsibility.

ad interim

https://www.ifi.uzh.ch/en/scg/people/hertweck.html
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Aufsichtsrat VSAO | Supervisory Board VSAO
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Stellvertretung Aufsichtsrat VSAO | 

Deputy Supervisory Board VSAO

Vakant | Vacant

2 Sitze | 2 Seats

vauz@vauz.uzh.ch
Kandidierende Amtsperiode 2026-2028 | Candidates Term of Office 2026–2028
In Kommissionen | Universität Zürich | UZH
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Gremium | Committee Bibliotheksboard | Library Board

Persönliche Angaben | Personal Details Jennifer Mazzarella

An der UZH seit | At UZH since 2019

Standort |Location ISOS, Plattenstrasse 43, 8032 Zürich

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH Doktorandin

Link Team Bildung in Zahlen | Bildung in Zahlen | UZH

Motivation Gerne vertrete ich den WNW, wie auch in der letzten 

Wahlperiode, in der Kommission.

https://www.bildungsgeschichte.uzh.ch/de/team.html
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Gremium | Committee Stellvertretung Bibliotheksboard | Deputy Library Board

Persönliche Angaben | Personal Details Madita Knöpfle

An der UZH seit | At UZH since 2020

Standort |Location Deutsches Seminar/Abteilung für Skandinavistik

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH Postdoc

Link Dr. des. Madita Knöpfle - UZH - Deutsches Seminar

Motivation Ich kandidiere für die Stellvertretung Bibliotheksboard, weil mir der leichte, 

offene Zugang zu Informationen und Wissen ein sehr grosses Anliegen ist. Die 

Universitätsbibliothek übernimmt hierbei eine wichtige Rolle als 

Dienstleisterin: Ohne sie wäre ein Studium, die Lehre oder Forschung an der 

UZH nicht möglich. Als digital-affine Mediävistin eines kleinen Fachs 

(Skandinavistik) weiss ich die Services der UB vom gedruckten Buch, über 

Forschungsdaten hin zur Open Access-Publikation sehr zu schätzen. Gerne 

bringe ich meine Erfahrung aus Forschung und Lehre wie auch die Bedürfnisse 

des wissenschaftlichen Nachwuchses in das Bibliotheksboard ein.

English

I stand for election as Deputy on the Library Steering Committee because 

open and easy access to information and knowledge is very important to me. 

The University Library plays a vital role as a service provider: without it, 

studying, teaching, or conducting research at UZH would not be possible. As a 

digitally savvy medievalist in a small discipline (Scandinavian Studies), I 

appreciate the services provided by the University Library - from printed 

books and research data to open-access publications. This is why I would be 

glad to contribute my experience in research and teaching, as well as the 

needs of early-career researchers, to the Library Steering Committee.

https://www.ds.uzh.ch/apps/cms/pfs/personen.php?detail=1212
https://www.ds.uzh.ch/apps/cms/pfs/personen.php?detail=1212
https://www.ds.uzh.ch/apps/cms/pfs/personen.php?detail=1212
https://www.ds.uzh.ch/apps/cms/pfs/personen.php?detail=1212
https://www.ds.uzh.ch/apps/cms/pfs/personen.php?detail=1212
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Gremium | Committee Disziplinarkommission | Disciplinary Commission

Persönliche Angaben | Personal Details Dr. iur. des. Matthias Hächler

An der UZH seit | At UZH since 2009

Standort |Location Rechtswissenschaftliche Fakultät

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH PostDoc am URPP Equality

Link Dr. iur. des. Matthias Hächler | Rechtswissenschaftliche 

Fakultät | UZH

Motivation Als Vorstandsmitglied der JAZ ist es mir ein Anliegen, die 

Interessen des Mittelbaus im Senat in stellvertretender 

Funktion auf gesamtuniversitärer Ebene zu vertreten, 

insbesondere auch in der Disziplinarkommission. Hierbei geht 

es mir um die korrekte und gerechte Aufarbeitung der 

einzelnen Fälle anhand der einschlägigen Rechtsmaterialien.

https://www.ius.uzh.ch/de/staff/senior-assistants/pdoc-haechler.html
https://www.ius.uzh.ch/de/staff/senior-assistants/pdoc-haechler.html
https://www.ius.uzh.ch/de/staff/senior-assistants/pdoc-haechler.html
https://www.ius.uzh.ch/de/staff/senior-assistants/pdoc-haechler.html
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Gremium | Committee Stellvertretung Disziplinarkommission | Deputy Disciplinary 

Commission

Persönliche Angaben | Personal Details Tuyet Sa Meier

An der UZH seit | At UZH since 2022

Standort |Location RWF

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH Doktorandin / Wissenschaftliche Assistentin | PhD candidate 

/ research assistant

Link Tuyet Sa Meier | Rechtswissenschaftliche Fakultät | UZH

Motivation Als Vorstandsmitglied der JAZ ist es mir ein Anliegen, die 

Interessen des Mittelbaus in stellvertretender Funktion auf 

gesamtuniversitärer Ebene zu vertreten, insbesondere auch 

in der Disziplinarkommission. Hierbei geht es mir um die 

korrekte und gerechte Aufarbeitung der einzelnen Fälle 

anhand der einschlägigen Rechtsmaterialien.

English

As a member of the JAZ Executive Board, I am committed to 

representing the interests of mid-level faculty at the 

university-wide level, particularly within the Disciplinary 

Committee. My goal is to ensure that individual cases are 

handled correctly and fairly in accordance with the relevant 

legal provisions.

https://www.ius.uzh.ch/de/staff/professorships/alphabetical/thier/team/Tuyet-Sa-Meier.html
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Gremium | Committee Ethikkommission | Ethics Commission

Persönliche Angaben | Personal Details Dr. Moritz F. Adam | Theologisches Seminar | UZH

An der UZH seit | At UZH since 2020

Standort |Location Theologische Fakultät, Kirchgasse 9, 8001 Zürich

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH Postdoc, Alttestamentliche Wissenschaft und frühjüdische Religionsgeschichte

Postdoc, Hebrew Bible and Ancient Judaism

Link Moritz F. Adam | Theologisches Seminar | UZH

Motivation Ich vertrete den WNW seit 2024 in der Ethikkommission der UZH. Die Verantwortung der 

Universitäten für ethische Redlichkeit, Verantwortlichkeit und Transparenz ist heute in 

akademischen wie gesellschaftlichen Diskursen von erheblicher Bedeutung. Mit meiner 

Erfahrung als Vertreter des wissenschaftlichen Nachwuchses in verschiedenen 

fakultären und universitären Gremien an der UZH möchte ich mich weiterhin auf 

universitärer Ebene einbringen und durch eine Kandidatur für die Ethikkommission 

Verantwortung übernehmen. Ich hoffe, mit meiner Erfahrung in Gremienarbeit sowie 

meinem fachlichen Hintergrund im Bereich der Theologie, vor allem auch die Anliegen 

und Perspektiven des wissenschaftlichen Nachwuchses in ethischen Fragen der 

akademischen Forschung, in inneruniversitären Diskursen, sowie im Dialog mit der 

Öffentlichkeit zu vertreten.

English

I have represented the WNW in the Ethics Commission of the University of Zurich since 

2024. The responsibility of universities for ethical integrity, accountability, and 

transparency is of considerable importance in today's academic and social discourses. 

With my experience as a representative of early career researchers on various faculty 

and university committees at UZH, I would like to continue my work at the university 

level in the future and take on responsibility by standing for re-election for the Ethics 

Commission. With my experience in committee work and my professional background 

in theology, I hope to represent the concerns and perspectives of early career academics 

in ethical questions of academic research, in discourses within the university and in 

dialogue with the public.

https://www.theologie.uzh.ch/de/faecher/altes-testament/at_fruehjuedisch/team/assistierende/adam.html
https://www.theologie.uzh.ch/de/faecher/altes-testament/at_fruehjuedisch/team/assistierende/adam.html
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Gremium | Committee Ethikkommission | Ethics Commission

Persönliche Angaben | Personal Details Dr. Lea Chilian

An der UZH seit | At UZH since 2021

Standort |Location Institut für Sozialethik, Ethik-Zentrum

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH Oberassistentin

Link Lea Chilian | Ethik-Zentrum | UZH

Motivation Ich habe Theologie studiert – schon immer mit einem Faible für Ethik. Umso 

schöner, dass ich mich in der Dissertation und auch im post-doc-Dasein mit Ethik 

beruflich wissenschaftlich beschäftigen darf. Doch Ethik kann nicht nur abstrakt 

gedacht werden, sie muss auch in die Anwendung und es ist mir ein grosses 

Anliegen, dass Forschung und Lehre ethisch reflektiert und verantwortet werden. 

Ich bin seit 2021 Mitglied des Leitungsausschuss des Ethik-Zentrums und seit 2025 

Mitglied der fakultären Ethikkommission (TRF). Nun möchte meine Expertise auch 

gern in der gesamtuniversitären Ethikkommission einbringen.

English

I studied theology—and have always had a passion for ethics. It is all the more 

rewarding that I am able to engage in academic research on ethics in my 

dissertation and now as a postdoc. But ethics cannot be considered solely in the 

abstract; it must also be applied, and it is of great importance to me that research 

and teaching are conducted with ethical reflection and responsibility. I have been a 

member of the Ethics Center’s Steering Committee since 2021 and a member of the 

faculty Ethics Committee (TRF) since 2025. Now I would also like to contribute my 

expertise to the university-wide Ethics Committee.

https://www.ethik.uzh.ch/de/ise/team/chilian.html
https://www.ethik.uzh.ch/de/ise/team/chilian.html
https://www.ethik.uzh.ch/de/ise/team/chilian.html
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Gremium | Committee Ethikkommission | Deputy Ethics Commission

Persönliche Angaben | Personal Details Dr. Felix Koch

An der UZH seit | At UZH since 2021

Standort |Location Ethik-Zentrum / Philosophisches Seminar

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH Oberassistent Allgemeine Ethik / Senior Research Assistant in General Ethics

Link Felix Koch | Philosophisches Seminar | UZH

Motivation Die Ethikkommission der UZH soll zur Förderung der ethischen Bewusssteinsbildung 
innerhalb der Universität beitragen, unter anderem durch Unterstützung der 
Integration ethischer Problemstellungen in die Lehre, durch Beratung der 
Universitätsleitung in ethischen Fragen und durch die Organisation von 
Veranstaltungen zu ethischen Themen. 
Ich wäre sehr gerne bereit und sehe mich sehr gut dafür qualifiziert, als Vertreter der 
Assistierenden bei der Arbeit dieser Kommission mitzuwirken. Ich forsche und 
unterrichte seit vielen Jahren als Philosoph zu einer grossen Bandbreite von Themen 
der Ethik, einschliesslich der politischen Ethik, der Rechtsethik, der Medizinethik und 
der Wirtschaftsethik sowie Grundlagenthemen. Ich bin Mitglied des Ethik-Zentrums 
der UZH und auch des Leitungsausschusses dieses Zentrums. Ich war Mitorganisator 
und Moderator mehrerer öffentlicher Veranstaltungen der universitären 
Ethikkommission an der UZH in den letzten Jahren. Auch davor habe ich über viele 
Jahre hinweg als Dozierender in den Advanced Studies in Applied Ethics (UZH), in der 
Medizinethik (UZH), an der Freien Universität Berlin und an der Columbia University 
Erfahrungen mit der öffentlichen Vermittlung ethischer Fragestellungen gesammelt, 
sowohl innerhalb als auch ausserhalb universitärer Kontexte (darunter in öffentlichen 
Veranstaltungen in Berlin und zuletzt im Rahmen des Philosophie-Festivals in 
Zürich). Ich stehe darüberhinaus regelmässig mit Kolleg*innen an anderen Schweizer 
und ausländischen Universitäten im Kontakt, die in Ethikkommissionen tätig sind. Ich 
würde mich freuen, wenn ich den Auftrag wahrnehmen könnte, meine Expertise und 
Erfahrung und mein Interesse an der Vermittlung und Anwendung ethischer Fragen im 
Raum der Universität über die nächsten zwei Jahre hier einzubringen.

ad interim
office?

https://www.philosophie.uzh.ch/de/seminar/people/research/ethics_halbig/koch.html
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Gremium | Committee Ethikkommission | Ethics Commission

Persönliche Angaben | Personal Details Niloufar Nikkhah Bahrami

An der UZH seit | At UZH since 2023

Standort |Location University Children's Hospital Zurich

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH Doktorandin | PhD candidate

Link Nikkhah Bahrami Niloufar | Kinderspital Zürich

Motivation After several years of experience in research, working on projects across 

various medical fields and in different countries, I was pleased to begin my 

PhD at the University Children’s Hospital, affiliated with the University of 

Zurich. This opportunity allowed me to further develop my academic 

interests in a highly collaborative and stimulating environment.

In the final year of my studies, I gained a deeper understanding of the 

regulatory requirements and processes necessary for successful scientific 

publication. Building on this knowledge, I prepared a complete research 

application and project proposal and independently applied for ethical 

approval to advance my work. This experience strengthened my appreciation 

for well-structured and transparent research regulations.

Alongside my academic work, I served for two years as a delegate at VAUZ, 

focusing on higher education policy. This role sparked my interest in 

contributing more actively to regulatory processes at the university level.

Motivated by these experiences, I am applying for this position with the aim 

of contributing my practical knowledge and recent experience to support and 

improve existing structures.

ad interim
office?

https://www.kispi.uzh.ch/forschungszentrum/person/nikkhah-bahrami-niloufar
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Gremium | Committee Stellvertretung Ethikkommission | Deputy Ethics Commission

Persönliche Angaben | Personal Details Dr. Felix Koch

An der UZH seit | At UZH since 2021

Standort |Location Ethik-Zentrum / Philosophisches Seminar

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH Oberassistent Allgemeine Ethik / Senior Research Assistant in General Ethics

Link Felix Koch | Philosophisches Seminar | UZH

Motivation Die Ethikkommission der UZH soll zur Förderung der ethischen Bewusssteinsbildung 
innerhalb der Universität beitragen, unter anderem durch Unterstützung der 
Integration ethischer Problemstellungen in die Lehre, durch Beratung der 
Universitätsleitung in ethischen Fragen und durch die Organisation von 
Veranstaltungen zu ethischen Themen. 
Ich wäre sehr gerne bereit und sehe mich sehr gut dafür qualifiziert, als Vertreter der 
Assistierenden bei der Arbeit dieser Kommission mitzuwirken. Ich forsche und 
unterrichte seit vielen Jahren als Philosoph zu einer grossen Bandbreite von Themen 
der Ethik, einschliesslich der politischen Ethik, der Rechtsethik, der Medizinethik und 
der Wirtschaftsethik sowie Grundlagenthemen. Ich bin Mitglied des Ethik-Zentrums 
der UZH und auch des Leitungsausschusses dieses Zentrums. Ich war Mitorganisator 
und Moderator mehrerer öffentlicher Veranstaltungen der universitären 
Ethikkommission an der UZH in den letzten Jahren. Auch davor habe ich über viele 
Jahre hinweg als Dozierender in den Advanced Studies in Applied Ethics (UZH), in der 
Medizinethik (UZH), an der Freien Universität Berlin und an der Columbia University 
Erfahrungen mit der öffentlichen Vermittlung ethischer Fragestellungen gesammelt, 
sowohl innerhalb als auch ausserhalb universitärer Kontexte (darunter in öffentlichen 
Veranstaltungen in Berlin und zuletzt im Rahmen des Philosophie-Festivals in 
Zürich). Ich stehe darüberhinaus regelmässig mit Kolleg*innen an anderen Schweizer 
und ausländischen Universitäten im Kontakt, die in Ethikkommissionen tätig sind. Ich 
würde mich freuen, wenn ich den Auftrag wahrnehmen könnte, meine Expertise und 
Erfahrung und mein Interesse an der Vermittlung und Anwendung ethischer Fragen im 
Raum der Universität über die nächsten zwei Jahre hier einzubringen.

ad interim
office?

https://www.philosophie.uzh.ch/de/seminar/people/research/ethics_halbig/koch.html


2 0 . 0 5 . 2 0 2 6
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Gremium | Committee Förderbeirat Unterstiftung «Stipendienfonds der 

Universität Zürich» | Advisory Board for the University of 

Zurich Scholarship Fund

Persönliche Angaben | Personal Details Qipa Wu

An der UZH seit | At UZH since 2023

Standort |Location ISEK

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH PHD STUDENT

Link Laufende Dissertationsprojekte | ISEK - Institut für 

Sozialanthropologie und Empirische Kulturwissenschaft | 

UZH

Motivation I’d be happy to continue

https://www.isek.uzh.ch/de/popul%C3%A4rekulturen/forschung/projekte/dissertationen/laufend.html
https://www.isek.uzh.ch/de/popul%C3%A4rekulturen/forschung/projekte/dissertationen/laufend.html
https://www.isek.uzh.ch/de/popul%C3%A4rekulturen/forschung/projekte/dissertationen/laufend.html
https://www.isek.uzh.ch/de/popul%C3%A4rekulturen/forschung/projekte/dissertationen/laufend.html
https://www.isek.uzh.ch/de/popul%C3%A4rekulturen/forschung/projekte/dissertationen/laufend.html


2 0 . 0 5 . 2 0 2 6

Stellvertretung Förderbeirat Unterstiftung «Stipendienfonds der 

Universität Zürich» | Deputy Advisory Board for the 

University of Zurich Scholarship Fund

Vakant | Vacant

1 Sitz | 1 Seat

vauz@vauz.uzh.ch
Kandidierende Amtsperiode 2026-2028 | Candidates Term of Office 2026–2028
In Kommissionen | Universität Zürich | UZH

Vereinigung akademischer Mittelbau Universität Zürich 
Stand Wissenschaftlicher Nachwuchs
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Forschungsförderungskommission | Commission 

for Research and Promotion of Junior 

Researchers

Kandidierende Amtsperiode 2026-2028 | Candidates Term of Office 2026–2028

In Kommissionen | Universität Zürich | UZH

Vereinigung akademischer Mittelbau Universität Zürich 
Stand Wissenschaftlicher Nachwuchs
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Gremium | Committee Forschungsförderungskommission | Commission for 

Research and Promotion of Junior Researchers

Persönliche Angaben | Personal Details Dr. Nicolas Angelides

An der UZH seit | At UZH since 2024

Standort |Location Physik Institute Y 36 J 3

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH Postdoc

Link Nicolas Angelides | Physik-Institut | UZH

Motivation I feel strongly about improving standards for ECR. However, 

more importantly, I feel well connected enough with my 

department/institute to be able to adequately represent a 

wide range of opinions

https://www.physik.uzh.ch/en/groups/penning/Group/Nicolas-Angelides.html
https://www.physik.uzh.ch/en/groups/penning/Group/Nicolas-Angelides.html
https://www.physik.uzh.ch/en/groups/penning/Group/Nicolas-Angelides.html
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Gremium | Committee Forschungsförderungskommission | Commission for Research and Promotion of Junior 

Researchers

Persönliche Angaben | Personal Details Dr. Xiaoyan Wu

An der UZH seit | At UZH since Department of Adult Psychiatry and Psychotherapy, University Hospital of Psychiatry

Standort |Location Postdoctoral Researcher

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH Xiaoyan Wu | Department of Adult Psychiatry and Psychotherapy | UZH

Link As a postdoctoral researcher working in computational psychiatry and cognitive 

neuroscience, I am currently at an early stage of my academic career. This allows me to 

directly relate to the challenges faced by junior researchers.

Through independently designing research projects, conducting data analyses, and 

publishing my work, I have come to understand that many of these challenges are not 

only individual, but also structural in nature. In particular, access to funding, 

opportunities for interdisciplinary collaboration, and the development of scientific 

independence play a crucial role in shaping early academic careers.

In addition, my academic training and research experience across Asia, Europe, and the 

United States have provided me with a broader perspective on how different 

institutional contexts shape the opportunities and constraints faced by junior 

researchers. This has also strengthened my understanding of both the potential and the 

limitations of interdisciplinary research within existing evaluation and support 

systems.

Based on these experiences, I would like to contribute to the work of this commission by 

bringing in the perspective of early-career researchers, particularly in discussions on 

research funding and development strategies. I am especially interested in promoting 

fair, transparent, and forward-looking evaluation processes, and in ensuring that 

innovative and interdisciplinary research is adequately recognised within evaluation 

processes.

Furthermore, as a female early-career researcher, I am aware that different groups may 

face distinct challenges in accessing opportunities and developing their academic 

careers. I would therefore aim to contribute to a more inclusive and equitable research 

environment by considering a diversity of perspectives in these discussions.

Motivation Department of Adult Psychiatry and Psychotherapy

University Hospital of Psychiatry

ad interim
office?

https://www.dapp.uzh.ch/en/cfpr/researchgroups/researchgroups/individual-differences-in-psychosis/team/wu.html
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Gremium | Committee Stellvertretung Forschungsförderungskommission | Deputy 

Commission for Research and Promotion of Junior 

Researchers

Persönliche Angaben | Personal Details Dr. Nicolas Angelides

An der UZH seit | At UZH since 2024

Standort |Location Physik Institute Y 36 J 3

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH Postdoc

Link Nicolas Angelides | Physik-Institut | UZH

Motivation I feel strongly about improving standards for ECR. However, 

more importantly, I feel well connected enough with my 

department/institute to be able to adequately represent a 

wide range of opinionsad interim
office?

https://www.physik.uzh.ch/en/groups/penning/Group/Nicolas-Angelides.html
https://www.physik.uzh.ch/en/groups/penning/Group/Nicolas-Angelides.html
https://www.physik.uzh.ch/en/groups/penning/Group/Nicolas-Angelides.html
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Gremium | Committee Stellvertretung Forschungsförderungskommission | Deputy Commission for 

Research and Promotion of Junior Researchers

Persönliche Angaben | Personal Details Dr. Martin Geiger

An der UZH seit | At UZH since 2023

Standort |Location Rämistrasse 100, Klinik für Gefässchirurgie

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH Klinisch und Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Klinik für Gefässchirurgie | Clinic and 

Research Associate, Department of Vascular Surgery

Link Martin Geiger – USZ

Motivation Als klinisch tätiger Forscher an der Klinik für Gefässchirurgie erlebe ich täglich, wie 

entscheidend eine gezielte Forschungsförderung für die Umsetzung 

wissenschaftlicher Ideen in die klinische Praxis ist. Als Stellvertretung in der 

Forschungsförderungskommission möchte ich die Perspektive des akademischen 

Mittelbaus und insbesondere der klinisch Forschenden einbringen, die oft im 

Spannungsfeld zwischen Patientenversorgung und wissenschaftlicher Tätigkeit 

stehen. Mir ist es ein Anliegen, dass Förderentscheide die Vielfalt der 

Forschungslandschaft an der UZH widerspiegeln und auch translationalen sowie 

klinischen Projekten gerecht werden. Als Stellvertreter kann ich diese Aufgabe 

verlässlich wahrnehmen und zugleich meinen klinischen und wissenschaftlichen 

Verpflichtungen nachkommen.

English

As a clinician-scientist at the Department of Vascular Surgery, I experience 

firsthand how essential targeted research funding is for translating scientific ideas 

into clinical practice. As a deputy member of the Research Funding Committee, I 

aim to represent the perspective of mid-career academics and clinical researchers, 

who often navigate the demanding balance between patient care and scientific 

work. I am committed to ensuring that funding decisions reflect the diversity of the 

research landscape at UZH, including translational and clinical projects. Serving as 

a deputy allows me to contribute meaningfully to this mission while maintaining 

my clinical and scientific responsibilities.

https://www.usz.ch/team/martin-geiger/
https://www.usz.ch/team/martin-geiger/
https://www.usz.ch/team/martin-geiger/
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Gremium | Committee Stellvertretung Forschungsförderungskommission | Deputy Commission for Research 

and Promotion of Junior Researchers

Persönliche Angaben | Personal Details Dr. Xiaoyan Wu

An der UZH seit | At UZH since Department of Adult Psychiatry and Psychotherapy, University Hospital of Psychiatry

Standort |Location Postdoctoral Researcher

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH Xiaoyan Wu | Department of Adult Psychiatry and Psychotherapy | UZH

Link As a postdoctoral researcher working in computational psychiatry and cognitive 

neuroscience, I am currently at an early stage of my academic career. This allows me to 

directly relate to the challenges faced by junior researchers.

Through independently designing research projects, conducting data analyses, and 

publishing my work, I have come to understand that many of these challenges are not 

only individual, but also structural in nature. In particular, access to funding, 

opportunities for interdisciplinary collaboration, and the development of scientific 

independence play a crucial role in shaping early academic careers.

In addition, my academic training and research experience across Asia, Europe, and the 

United States have provided me with a broader perspective on how different 

institutional contexts shape the opportunities and constraints faced by junior 

researchers. This has also strengthened my understanding of both the potential and the 

limitations of interdisciplinary research within existing evaluation and support 

systems.

Based on these experiences, I would like to contribute to the work of this commission by 

bringing in the perspective of early-career researchers, particularly in discussions on 

research funding and development strategies. I am especially interested in promoting 

fair, transparent, and forward-looking evaluation processes, and in ensuring that 

innovative and interdisciplinary research is adequately recognised within evaluation 

processes.

Furthermore, as a female early-career researcher, I am aware that different groups may 

face distinct challenges in accessing opportunities and developing their academic 

careers. I would therefore aim to contribute to a more inclusive and equitable research 

environment by considering a diversity of perspectives in these discussions.

Motivation Department of Adult Psychiatry and Psychotherapy

University Hospital of Psychiatry

ad interim
office?

https://www.dapp.uzh.ch/en/cfpr/researchgroups/researchgroups/individual-differences-in-psychosis/team/wu.html


2 0 . 0 5 . 2 0 2 6

Kommission für Gleichstellung und 

Diversität | Gender Equality and Diversity 

Commission

Kandidierende Amtsperiode 2026-2028 | Candidates Term of Office 2026–2028

In Kommissionen | Universität Zürich | UZH

Vereinigung akademischer Mittelbau Universität Zürich 
Stand Wissenschaftlicher Nachwuchs
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Gremium | Committee Kommission für Gleichstellung und 

Diversität | Gender Equality and Diversity Commission

Persönliche Angaben | Personal Details Dr. Cornelia Pierstorff

An der UZH seit | At UZH since 2016

Standort |Location Deutsches Seminar

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH Oberassistent*in | Senior Research and Teaching Associate

Link Dr. Cornelia Pierstorff - UZH - Deutsches Seminar

Motivation Seit Langem setze ich mich in meiner Forschung und 

Lehre ebenso wie in sämtlichen Gremien für Gleichstellung 

und Diversität ein. Gerne würde ich meine Erfahrung in 

die Kommission für Gleichstellung und Diversität einbringen.

English

For many years, 

I have been advocating for equality and diversity in my resea

rch and teaching, as well as in my committee work. 

I would be happy to bring my experience to the Commission

on Equality and Diversity.

https://www.ds.uzh.ch/apps/cms/pfs/personen.php?detail=921
https://www.ds.uzh.ch/apps/cms/pfs/personen.php?detail=921
https://www.ds.uzh.ch/apps/cms/pfs/personen.php?detail=921
https://www.ds.uzh.ch/apps/cms/pfs/personen.php?detail=921
https://www.ds.uzh.ch/apps/cms/pfs/personen.php?detail=921


E
rs

te
llt d

u
rc

h
 V

o
rla

g
e

n
b

a
u

e
r.c

h

Universität Zürich 20.05.2026| Vereinigung akademischer Mittelbau Universität Zürich – Stand Wissenschaftlicher Nachwuchs 68

Gremium | Committee Kommission für Gleichstellung und Diversität | Gender Equality and Diversity 

Commission

Persönliche Angaben | Personal Details Sophie Stephan

An der UZH seit | At UZH since 2023

Standort |Location Institut für Biomedizinische Ethik und Medizingeschichte

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH Doktorandin | PhD student

Link Sophie Stephan | Institute of Biomedical Ethics and History of Medicine (IBME) | 

UZH

Motivation In meiner Forschung beschäftige ich mich mit LGBTQ+-Identitäten in 

Gesundheitseinrichtungen. Diese Arbeit hat mir gezeigt, wie stark 

institutionelle Strukturen Gleichberechtigung, Teilhabe und Wohlbefinden 

beeinflussen.

Ich möchte in der Gleichstellungskommission dazu beizutragen, dass die UZH 

ein fairer und inklusiver Ort für alle wird. Besonders am Herzen liegen mir 

Sichtbarkeit, Respekt und strukturelle Gerechtigkeit für marginalisierte 

Gruppen. Gerne bringe ich meine Forschungsperspektive und meine Erfahrung 

ein, um ein gerechtes, sicheres und einladendes universitäres Umfeld zu 

fördern.

English

In my research, I focus on LGBTQ+ identities in health institutions. This work 

has shown me how strongly institutional structures shape equality, 

participation, and well-being.

I would like to contribute to the Gender Equality and Diversity Commission to 

help make the UZH a fair and inclusive place for everyone. I care especially 

about visibility, respect, and structural justice for marginalized groups. I would 

be glad to bring my research perspective and experience to support a 

university environment that is just, safe, and welcoming.

https://www.ibme.uzh.ch/en/Biomedical-Ethics/Team/PhD-Students/Current/Sophie-Stephan.html
https://www.ibme.uzh.ch/en/Biomedical-Ethics/Team/PhD-Students/Current/Sophie-Stephan.html


2 0 . 0 5 . 2 0 2 6

Kommission für Arbeitssicherheit und 

Gesundheitsschutz | Commission for 

Occupational Safety and Health

Kandidierende Amtsperiode 2026-2028 | Candidates Term of Office 2026–2028

In Kommissionen | Universität Zürich | UZH

Vereinigung akademischer Mittelbau Universität Zürich 
Stand Wissenschaftlicher Nachwuchs

Index
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Gremium | Committee Kommission für Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz | 

Commission for Occupational Safety and Health

Persönliche Angaben | Personal Details Dr. med. Juliane Friemel

An der UZH seit | At UZH since 2015

Standort |Location Institut für Rechtsmedizin

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH Oberärztin für forensische Histopathologie. Verantwortlich für 

histologische (feingewebliche) Untersuchungen bei unklaren 

Todesfällen. Begutachtung, Mikroskopie und Ausbildung von 

Anwärter:Innen für FMH Titel Rechtsmedizin und Pathologie.

Link Juliane Friemel – Universität Zürich | University of Zurich | 

LinkedIn

Motivation Arbeits- und Gesundheitsschutz sind sehr wichtige Themen 

nicht nur an Labor-, sondern an allen Arbeitsplätzen. Einerseits 

möchte ich in diesem Bereich dazu lernen. Andererseits ist auch 

die Operationalisierung (Evaluation, Evidenzbasis, 

Kommunikation, Massnahmen zur Umsetzung) ein spannendes 

und zukunftsträchtiges Thema. Nicht erst seit der Covid 

Epidemie.

Allgemein besteht meine Motivation für die Kandidatur aber 

auch in der Unterstützung der universitären Selbstverwaltung, 

die ich für einen wichtiges Instrument für Demokratie und 

Unabhängigkeit der Universität halte.

ad interim

https://ch.linkedin.com/in/juliane-friemel-093193129
https://ch.linkedin.com/in/juliane-friemel-093193129
https://ch.linkedin.com/in/juliane-friemel-093193129
https://ch.linkedin.com/in/juliane-friemel-093193129
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Gremium | Committee Kommission für Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz | 

Commission for Occupational Safety and Health

Persönliche Angaben | Personal Details Dr. Giuliana Rosato

An der UZH seit | At UZH since 2009

Standort |Location Institut für Veterinärpathologie, Vetsuisse Fakultät, 

Universität Zürich

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH Assistenzärztin | Assistant Physician

Link Giuliana Rosato | Institut für Veterinärpathologie | UZH

Motivation Basierend auf meiner Tätigkeit am Institut für 

Veterinärpathologie, bin ich täglich mit potentiellen 

Gesundheitsrisiken  konfrontiert. Daher möchte ich gerne die 

Nachwuchsforschenden der UZH und ihre Bedürfnisse in der 

Kommission der Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 

vertreten.

English

Based on my work at the Institute of Veterinary Pathology, I 

am confronted with potential health risks on a daily basis. 

That is why I would like to represent UZH's junior researchers 

and their needs in the Commission Occupational Safety and 

Health.

https://www.vetpathology.uzh.ch/de/ueberuns/Team/Wissenschaftliche-Mitarbeitende-%28alphabetische-Reihenfolge%29/Rosato.html


2 0 . 0 5 . 2 0 2 6

Kommission Kinderuniversität | Commission 

Children's University

Kandidierende Amtsperiode 2026-2028 | Candidates Term of Office 2026–2028

In Kommissionen | Universität Zürich | UZH

Vereinigung akademischer Mittelbau Universität Zürich 
Stand Wissenschaftlicher Nachwuchs

Index
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Gremium | Committee Kommission Kinderuniversität | Commission Children's 

University

Persönliche Angaben | Personal Details Dr. Michelle Roth

An der UZH seit | At UZH since 2020

Standort |Location Psychologisches Institut

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH Postdoc

Link Michelle Roth | Psychologisches Institut | UZH

Motivation Ich würde mich sehr freuen, dieses Amt in den nächsten 

Jahren nochmals weiterzuführen!

https://www.psychologie.uzh.ch/de/bereiche/hea/kjpsych/team/wissMA/Michelle-Roth.html


2 0 . 0 5 . 2 0 2 6

Stellvertretung Kommission Kinderuniversität | 

Deputy Commission Children's University

Vakant | Vacant

1 Sitz | 1 Seat

vauz@vauz.uzh.ch
Kandidierende Amtsperiode 2026-2028 | Candidates Term of Office 2026–2028
In Kommissionen | Universität Zürich | UZH

Vereinigung akademischer Mittelbau Universität Zürich 
Stand Wissenschaftlicher Nachwuchs

Index

mailto:vauz@vauz.uzh.ch
https://www.uzh.ch/de/explore/management/kommissionen.html
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Kommission Lehre und Studium | Teaching 

Commission

Kandidierende Amtsperiode 2026-2028 | Candidates Term of Office 2026–2028

In Kommissionen | Universität Zürich | UZH

Vereinigung akademischer Mittelbau Universität Zürich 
Stand Wissenschaftlicher Nachwuchs

Index

https://www.uzh.ch/de/explore/management/kommissionen.html
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Gremium | Committee Kommission Lehre und Studium | Teaching Commission

Persönliche Angaben | Personal Details Jennifer Mazzarella

An der UZH seit | At UZH since 2019

Standort |Location ISOS, Plattenstrasse 43, 8032 Zürich

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH Doktorandin

Link Team Bildung in Zahlen | Bildung in Zahlen | UZH

Motivation Gerne vertrete ich den WNW, wie auch in der letzten 

Wahlperiode, in der Kommission, in der es hauptsächlich um 

Mitteilungen zu den Studierenden und zur Lehre sowie um die 

Beratung verschiedener Verordnungen und Reglemente geht. 

Diese werden im Vorfeld u.a. in der EUL oder anderen 

Projektgruppen erarbeitet, sodass es hier mehrheitlich um ein 

Informationsgefäss handelt.

https://www.bildungsgeschichte.uzh.ch/de/team.html


2 0 . 0 5 . 2 0 2 6

Stellvertretung Kommission Lehre und Studium | 

Deputy Teaching Commission

Vakant | Vacant

1 Sitz | 1 Seat

vauz@vauz.uzh.ch
Kandidierende Amtsperiode 2026-2028 | Candidates Term of Office 2026–2028
In Kommissionen | Universität Zürich | UZH

Vereinigung akademischer Mittelbau Universität Zürich 
Stand Wissenschaftlicher Nachwuchs

Index

mailto:vauz@vauz.uzh.ch
https://www.uzh.ch/de/explore/management/kommissionen.html
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Kommission Senior:innen-Universität Zürich 

UZH3| 

Commission University for Senior Citizens UZH3

Vakant | Vacant

1 Sitz | 1 Seat

vauz@vauz.uzh.ch
Kandidierende Amtsperiode 2026-2028 | Candidates Term of Office 2026–2028
In Kommissionen | Universität Zürich | UZH

Vereinigung akademischer Mittelbau Universität Zürich 
Stand Wissenschaftlicher Nachwuchs

Index

mailto:vauz@vauz.uzh.ch
https://www.uzh.ch/de/explore/management/kommissionen.html
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Stellvertretung Kommission Senior:innen-

Universität Zürich 

UZH3| Deputy Commission University for Senior 

Citizens UZH3

Vakant | Vacant

1 Sitz | 1 Seat

vauz@vauz.uzh.ch
Kandidierende Amtsperiode 2026-2028 | Candidates Term of Office 2026–
2028
In Kommissionen | Universität Zürich | UZH

Vereinigung akademischer Mittelbau Universität Zürich 
Stand Wissenschaftlicher Nachwuchs

Index

mailto:vauz@vauz.uzh.ch
https://www.uzh.ch/de/explore/management/kommissionen.html
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Kommission für Inklusion | Commission for 

Disability Inclusion

Kandidierende Amtsperiode 2026-2028 | Candidates Term of Office 2026–2028

In Kommissionen | Universität Zürich | UZH

Vereinigung akademischer Mittelbau Universität Zürich 
Stand Wissenschaftlicher Nachwuchs

Index

https://www.uzh.ch/de/explore/management/kommissionen.html
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Kommission für Inklusion | Commission for Disability Inclusion

Vakant | Vacant

1 Sitz | 1 Seat

vauz@vauz.uzh.ch
Kandidierende Amtsperiode 2026-2028 | Candidates Term of Office 2026–2028
In Kommissionen | Universität Zürich | UZH

Vereinigung akademischer Mittelbau Universität Zürich 
Stand Wissenschaftlicher Nachwuchs

Index

mailto:vauz@vauz.uzh.ch
https://www.uzh.ch/de/explore/management/kommissionen.html
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Gremium | Committee Stellvertretung Kommission für Inklusion | Deputy 

Commission for Disability Inclusion

Persönliche Angaben | Personal Details Antonia Isabelle Dyroff

An der UZH seit | At UZH since 2023

Standort |Location Institut für Veterinäranatomie, AgroVet-Strickhof, Eschikon 

27, EHB E13, 8315 Lindau (ZH), Zurich, Switzerland

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH PhD Student

Link Mitarbeitende | Institut für Veterinäranatomie | UZH

Motivation As a person with a severe disability, I am familiar with the 

challenges faced by students with disabilities or chronic 

conditions from personal experience. Accessibility, in my 

view, extends beyond physical barriers to include study 

structures, assessment formats, and communication. I would 

be pleased to contribute my perspective to help develop 

practical, inclusive solutions through constructive 

collaboration between students, faculty, and administration.

https://www.vetanat.uzh.ch/de/Forschung/Bauersachs/Mitarbeitende.html
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Gremium | Committee Kommission UZH interdisziplinär | Commission UZH 

Interdisciplinary

Persönliche Angaben | Personal Details Jennifer Mazzarella

An der UZH seit | At UZH since 2019

Standort |Location ISOS, Plattenstrasse 43, 8032 Zürich

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH Doktorandin

Link Team Bildung in Zahlen | Bildung in Zahlen | UZH

Motivation Als interdisziplinär und transnational forschende Doktorandin 

möchte ich die Perspektiven und Bedürfnisse des 

wissenschaftlichen Nachwuchses sichtbar machen und 

vertreten. Ich sehe die Kommission als wichtige Plattform, um 

den interdisziplinären Dialog aktiv mitzugestalten und 

innovative Formate wie die Ringvorlesung 

weiterzuentwickeln.

https://www.bildungsgeschichte.uzh.ch/de/team.html
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Stellvertretung Kommission UZH 

interdisziplinär | Deputy Commission UZH 

Interdisciplinary

Vakant | Vacant

1 Sitz | 1 Seat

vauz@vauz.uzh.ch
Kandidierende Amtsperiode 2026-2028 | Candidates Term of Office 
2026–2028
In Kommissionen | Universität Zürich | UZH
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Gremium | Committee Kommission für Nachhaltigkeit | Sustainability Commission

Persönliche Angaben | Personal Details Dr. Corinna Isabell Hertweck

An der UZH seit | At UZH since 2020

Standort |Location Institut für Informatik, Andreasstrasse 15, 8050 Zürich

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH Postdoc

Link Corinna Hertweck | Department of Informatics | UZH

Motivation 2030 kommt in grossen Schritten auf uns zu und die UZH hat sich verpflichtet, bis 

dahin klimaneutral zu sein. Doch bisher sind wir von diesem Ziel noch ein gutes Stück 

entfernt. Umso dringender müssen wir jetzt handeln. Als VAUZ-Vertreterin der 

Nachhaltigkeitskommission will ich dazu beitragen, dass die UZH ihr Klimaziel bis 

2030 erreicht. Dafür ist es für mich wichtig, die grossen Stellschrauben der 

Emissionen pragmatisch anzugehen. Besonders die Emissionen der Mensa und des 

Flugverkehrs sind dabei Themen, mit denen ich mich auseinandersetzen will und bei 

denen ich viel Potenzial sehe. Mir ist dabei auch bewusst, dass die UZH als grosse Uni 

eine Vorbildfunktion in der Gesellschaft wie auch in der Wissenschaft übernehmen 

und mit Änderungen gesellschaftliche Debatten anstossen kann. Daher würde mein 

Fokus für dieses Amt vor allem auf der institutionellen Verantwortung der UZH 

liegen.

English

2030 is approaching fast and UZH has committed to becoming climate-neutral by 

then. Yet we are still quite far from reaching that goal, which makes it all the more

urgent to act now. As a VAUZ representative for the Sustainability Commission, I want 

to help ensure that UZH meets its 2030 climate target. To achieve this, I believe it is 

essential to tackle the major drivers of emissions in a pragmatic way. In particular, 

emissions from the canteens and air travel are areas I want to engage with as I see 

significant potential for change there. I am also aware that as a large university, UZH 

has a role model function, both in society and in academia. Institutional changes at 

that level can spark broader public debate. My focus in this role would therefore 

primarily lie on UZH's institutional responsibility.

https://www.ifi.uzh.ch/en/scg/people/hertweck.html
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Gremium | Committee Stellvertretung Kommission für Nachhaltigkeit | Deputy 

Sustainability Commission

Persönliche Angaben | Personal Details Zoë Achilles

An der UZH seit | At UZH since 2016

Standort |Location UZH English Department Plattenstrasse 47 8032 Zürich

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH Research & Teaching Assistant

Link Zoe Achilles | English Department | UZH

Motivation I am extremely passionate about environmental and 

sustainability issues, which reflects in my own research as 

well. Having studies both English literature and Biology, I am 

always conscious of the narratives that we engage in 

concerning the environment and sustainability and how they 

are related to the "actual" world.
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Gremium | Committee Personalkommission | Personnel Commission

Persönliche Angaben | Personal Details Lukas Buser

An der UZH seit | At UZH since 2026

Standort |Location Department of Molecular Life Sciences

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH PhD Student

Link Group members | Department of Molecular Life Sciences | UZH

Motivation As Co-President of VAUZ I believe I am in a good position to 

represent junior researchers at the highest levels of UZH. It is 

important to have access to the information and time 

necessary to defend junior researchers' interests in strategic 

matters. The Personnel Commission has a theoretically 

important role which it is not truly fulfilling at the moment. I 

would like to use this body to advance our interests not only 

as researchers, but also as employees. As a member of our 

union VPOD, I will try to cooperate with them as closely as 

possible.

https://www.mls.uzh.ch/en/research/hajnal/groupmembers.html
https://www.mls.uzh.ch/en/research/hajnal/groupmembers.html
https://www.mls.uzh.ch/en/research/hajnal/groupmembers.html
https://www.mls.uzh.ch/en/research/hajnal/groupmembers.html
https://www.mls.uzh.ch/en/research/hajnal/groupmembers.html
https://www.mls.uzh.ch/en/research/hajnal/groupmembers.html
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Gremium | Committee Stellvertretung Personalkommission | Deputy Personnel 

Commission

Persönliche Angaben | Personal Details Dr. Philip Zimmermann

An der UZH seit | At UZH since 2009

Standort |Location Historisches Seminar

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH Oberassistent | Senior Assistant

Link Dr. Philip Zimmermann | Historisches Seminar | UZH

Motivation Als Co-Präsident der VAUZ würde ich den Wissenschaftlichen 

Nachwuchs gerne weiter in diesem zentralen Gremium 

vertreten.

In my capacity as Co-President of VAUZ, I am eager to continue 

advocating for early career researchers within this key body.

https://www.hist.uzh.ch/de/fachbereiche/mittelalter/oberassistierende/zimmermannp.html
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Gremium | Committee Team Effort Preis | Team Effort Award

Persönliche Angaben | Personal Details Andreas König

An der UZH seit | At UZH since 2019

Standort |Location Deutsches Seminar, Schönberggasse 9, 8001 Zürich

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH Doktorand | doctoral student

Link MA Andreas König - UZH - Deutsches Seminar

Motivation Die Universität Zürich lebt nicht allein von Forschung und 

Lehre, sondern auch vom kreativen und beherzten Einsatz der 

Mitarbeitenden und Studierenden. Diese häufig ungesehene 

Arbeit honoriert der Team Effort Preis – ich kandidiere für die 

Jury, weil es mir ein Anliegen ist, zur Sichtbarkeit dieser 

Engagements beizutragen.

The University of Zurich thrives not only on research and 

teaching, but also on the creative and wholehearted 

commitment of its staff and students. The Team Effort Award 

recognises this often unseen work – I am standing for election 

to the jury because I care about making these contributions 

more visible.

https://www.ds.uzh.ch/apps/cms/pfs/personen.php?detail=1333
https://www.ds.uzh.ch/apps/cms/pfs/personen.php?detail=1333
https://www.ds.uzh.ch/apps/cms/pfs/personen.php?detail=1333
https://www.ds.uzh.ch/apps/cms/pfs/personen.php?detail=1333
https://www.ds.uzh.ch/apps/cms/pfs/personen.php?detail=1333
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Stellvertretung Team Effort Preis | 

Deputy Team Effort Award

Vakant | Vacant

1 Sitz | 1 Seat

vauz@vauz.uzh.ch
Kandidierende Amtsperiode 2026-2028 | Candidates Term of Office 2026–2028
In Kommissionen | Universität Zürich | UZH

Vereinigung akademischer Mittelbau Universität Zürich 
Stand Wissenschaftlicher Nachwuchs
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Weiterbildungskommission | Commission for 
Continuing Education

Vakant | Vacant

1 Sitz | 1 Seat
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Stellvertretung Weiterbildungskommission | 
Deputy Commission for Continuing Education

Vakant | Vacant
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Gremium | Committee Mensaboard

Persönliche Angaben | Personal Details Sophie Stphan

An der UZH seit | At UZH since 2023

Standort |Location Institut für Biomedizinische Ethik und Medizingeschichte (IBME), 

Plattenstrasse 10, 8032

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH Doktorandin 

Link Sophie Stephan | Institute of Biomedical Ethics and History of Medicine (IBME) 

| UZH

Motivation Im Mensa-Board würde ich gerne den Mittelbau vertreten und zu einer 

nachhaltigen, gut durchdachten Esskultur beitragen, die Geschmack in den 

Vordergrund stellt. Als Doktorandin in Medizinethik liegt mir auch das Thema 

Tierwohl sehr am Herzen. Ich setze mich für eine pflanzenbetonte, 

verantwortungsbewusste Perspektive ein. Gesunde und vor allem leckere 

Gerichte sind eine wichtige Basis in unserem akademischen Alltag und helfen 

uns, konzentriert zu bleiben und uns mit KollegInnen zu connecten. Ich würde 

mich riesig freuen, eine Mensa mitzugestalten, die diese Werte auf eine 

inklusiven Art umsetzt.

As a VAUZ representative on the Mensa board, I would like to contribute to a 

food culture that is sustainable, thoughtfully sourced, and enjoyable on a 

daily basis. As a medical ethics scholar, I care about animal welfare and 

support a more plant-forward, responsible approach to catering. Healthy and 

flavorful meals matter in academic life. They help us stay focused and create 

space to connect with colleagues over a good lunch. I would be glad to help 

shape a Mensa that reflects these values in a practical and inclusive way.

https://www.ibme.uzh.ch/en/Biomedical-Ethics/Team/PhD-Students/Current/Sophie-Stephan.html
https://www.ibme.uzh.ch/en/Biomedical-Ethics/Team/PhD-Students/Current/Sophie-Stephan.html
https://www.ibme.uzh.ch/en/Biomedical-Ethics/Team/PhD-Students/Current/Sophie-Stephan.html
https://www.ibme.uzh.ch/en/Biomedical-Ethics/Team/PhD-Students/Current/Sophie-Stephan.html
https://www.ibme.uzh.ch/en/Biomedical-Ethics/Team/PhD-Students/Current/Sophie-Stephan.html
https://www.ibme.uzh.ch/en/Biomedical-Ethics/Team/PhD-Students/Current/Sophie-Stephan.html
https://www.ibme.uzh.ch/en/Biomedical-Ethics/Team/PhD-Students/Current/Sophie-Stephan.html
https://www.ibme.uzh.ch/en/Biomedical-Ethics/Team/PhD-Students/Current/Sophie-Stephan.html
https://www.ibme.uzh.ch/en/Biomedical-Ethics/Team/PhD-Students/Current/Sophie-Stephan.html
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Gremium | Committee Stellvertretung | Deputy Mensaboard

Persönliche Angaben | Personal Details Dr. Corinna Isabell Hertweck

An der UZH seit | At UZH since 2020

Standort |Location Institut für Informatik, Andreasstrasse 15, 8050 Zürich

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH Postdoc

Link Corinna Hertweck | Department of Informatics | UZH

Motivation Als VAUZ-Vertreterin des Mensaboards will ich das Mensaessen nachhaltiger, 

fairer, günstiger und leckerer machen. Dazu gehört für mich auch ein faires 

Ernährungssystem entlang der gesamten Lieferkette sowie ein stärkerer 

Fokus auf pflanzliche Gerichte. Denn: wissenschaftliche Studien zeigen, dass 

eine Umstellung auf pflanzliche Gerichte die Emissionen deutlich senken 

würde und so ein riesiger und bisher zu wenig genutzter Hebel für die 

Klimaziele der UZH ist. Zudem erlaubt ein pflanzlicher Ansatz günstigere 

Mensapreise.  Dabei natürlich ganz wichtig: Das Essen muss gut schmecken, 

denn nur so überzeugt Nachhaltigkeit wirklich.

As a VAUZ representative for the Mensaboard, I want to make the cafeteria 

food more sustainable, fairer, more affordable, and tastier. For me, this 

means: a fair food system along the entire supply chain and a stronger focus 

on plant-based dishes. Scientific studies show that a shift towards plant-

based dishes would significantly reduce emissions, making it a huge and so far 

underutilized lever for UZH's climate goals. In addition, a plant-based 

approach allows for lower cafeteria prices. And of course, crucially: the food 

has to taste good, because that's the only way sustainability can truly win 

people over.

https://www.ifi.uzh.ch/en/scg/people/hertweck.html
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Gremium | Committee Mensa Hub Campus Zentrum | City Center

Persönliche Angaben | Personal Details Sophie Stphan

An der UZH seit | At UZH since 2023

Standort |Location Institut für Biomedizinische Ethik und Medizingeschichte (IBME), 

Plattenstrasse 10, 8032

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH Doktorandin 

Link Sophie Stephan | Institute of Biomedical Ethics and History of Medicine (IBME) 

| UZH

Motivation Im Mensa Hub Zentrum würde ich gerne den Mittelbau vertreten und zu einer 

nachhaltigen, gut durchdachten Esskultur beitragen, die Geschmack in den 

Vordergrund stellt. Als Doktorandin in Medizinethik liegt mir auch das Thema 

Tierwohl sehr am Herzen. Ich setze mich für eine pflanzenbetonte, 

verantwortungsbewusste Perspektive ein. Gesunde und vor allem leckere 

Gerichte sind eine wichtige Basis in unserem akademischen Alltag und helfen 

uns, konzentriert zu bleiben und uns mit KollegInnen zu connecten. Ich würde 

mich riesig freuen, eine Mensa mitzugestalten, die diese Werte auf eine 

inklusiven Art umsetzt.

As a VAUZ representative at the Mensa Hub Center Campus, I would like to 

contribute to a food culture that is sustainable, thoughtfully sourced, and 

enjoyable on a daily basis. As a medical ethics scholar, I care about animal 

welfare and support a more plant-forward, responsible approach to catering. 

Healthy and flavorful meals matter in academic life. They help us stay focused 

and create space to connect with colleagues over a good lunch. I would be 

glad to help shape a Mensa that reflects these values in a practical and 

inclusive way.

https://www.ibme.uzh.ch/en/Biomedical-Ethics/Team/PhD-Students/Current/Sophie-Stephan.html
https://www.ibme.uzh.ch/en/Biomedical-Ethics/Team/PhD-Students/Current/Sophie-Stephan.html
https://www.ibme.uzh.ch/en/Biomedical-Ethics/Team/PhD-Students/Current/Sophie-Stephan.html
https://www.ibme.uzh.ch/en/Biomedical-Ethics/Team/PhD-Students/Current/Sophie-Stephan.html
https://www.ibme.uzh.ch/en/Biomedical-Ethics/Team/PhD-Students/Current/Sophie-Stephan.html
https://www.ibme.uzh.ch/en/Biomedical-Ethics/Team/PhD-Students/Current/Sophie-Stephan.html
https://www.ibme.uzh.ch/en/Biomedical-Ethics/Team/PhD-Students/Current/Sophie-Stephan.html
https://www.ibme.uzh.ch/en/Biomedical-Ethics/Team/PhD-Students/Current/Sophie-Stephan.html
https://www.ibme.uzh.ch/en/Biomedical-Ethics/Team/PhD-Students/Current/Sophie-Stephan.html
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Gremium | Committee Mensa Hub Campus Oerlikon

Persönliche Angaben | Personal Details Dr. Corinna Isabell Hertweck

An der UZH seit | At UZH since 2020

Standort |Location Institut für Informatik, Andreasstrasse 15, 8050 Zürich

Tätigkeit an der UZH | Position at UZH Postdoc

Link Corinna Hertweck | Department of Informatics | UZH

Motivation Als VAUZ-Vertreterin des Mensahubs Oerlikon will ich das Mensaessen 

nachhaltiger, fairer, günstiger und leckerer machen. Dazu gehört für mich 

auch ein faires Ernährungssystem entlang der gesamten Lieferkette sowie ein 

stärkerer Fokus auf pflanzliche Gerichte. Denn: wissenschaftliche Studien 

zeigen, dass eine Umstellung auf pflanzliche Gerichte die Emissionen deutlich 

senken würde und so ein riesiger und bisher zu wenig genutzter Hebel für die 

Klimaziele der UZH ist. Zudem erlaubt ein pflanzlicher Ansatz günstigere 

Mensapreise.  Dabei natürlich ganz wichtig: Das Essen muss gut schmecken, 

denn nur so überzeugt Nachhaltigkeit wirklich.

English

As the representative for the Mensa Hub Oerlikon, I want to make the 

cafeteria food more sustainable, fairer, more affordable, and tastier. For me, 

this means: a fair food system along the entire supply chain and a stronger 

focus on plant-based dishes. Scientific studies show that a shift towards 

plant-based dishes would significantly reduce emissions, making it a huge and 

so far underutilized lever for UZH's climate goals. In addition, a plant-based 

approach allows for lower cafeteria prices. And of course, crucially: the food 

has to taste good, because that's the only way sustainability can truly win 

people over.

https://www.ifi.uzh.ch/en/scg/people/hertweck.html
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Stellvertetung | Deputy Mensa Hub Oerlikon Campus

Vakant | Vacant

1 Sitz | 1 Seat

vauz@vauz.uzh.ch
Kandidierende Amtsperiode 2026-2028 | Candidates Term of Office 2026–2028
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Mensa Hub Irchel Campus
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