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Wwolf Blanckenhorn, 09,46 9.12.97, Re: status als

>
>*~k*******************************
>

>Wolf Blanckenhorn

>7zoologisches Museum

>sUniersitaet Zzuerich-Irchel
sWinterthurerstrasse 190

>CH-8057 Zuerich
>Schweiz/Switzerland/Suisse

>

>Tel: (+41) 1-635.4972

>Fax: (+41) 1-635.6826

>e-mail: wolfman@zoolmus.unizh.ch
>
>**~k*****************************
>

>

>

£

Printed for hofmannm@rws .unizh.ch

assistent




Reto Holzner, 09,38 16.12.97, Re: Anfrage Firmengruendung

To: Reto Holzner <holzner@physik-rzu.unizh.ch>
From: hofmannm@rws.unizh.ch

Subject: Re: Anfrage Firmengruendung

Cc:

Bcce:

X-Attachments:

Lieber Reto,

aus dem Armel geschiittelt und daher mit etlichen Unsicherheiten behaftet,
wiirde ich meinen, dass Du als Oberassi eine Firma grunden darfst, etwas
anders sieht es aus, wenn Du Professor warst/wirst. Die Frage kann Dir
jedoch Sven Akkeret vom Rechtsdienst Rektorat beantworten. Am besten ist,
Du ruftst ihn an. Liebe Grusse, Markus.

At 17,28 15.12.97 +0100, you wrote:

>Lieber Markus,

>

>ich bin Oberassistent am Physik-Institut (VAUZ-Mitglied) und habe eine

>Frage, worauf offenbar niemand so recht eine Antwort weiss. Darf ich als
.00 % vom Kanton bezahlter Angestellter eine eilgene Firma gruenden ? Wer

sist an der Uni fuer derartige Fragen zustaendig ?

>

sHerzlichen Gruss und danke fuer Deine Bemuehungen

\%

>Reto

>

>

>

>

>

>

> Dr. Reto Holzner
> Physik-Institut
> Universitaet Zuerich
> CH-8057 Zuerich
>

Tel ++41-1-635 45 88

Fax 57 04

e-mail holzner@physik-rzu.unizh.ch
http://www.physik.unizh.ch/groups/laser/laser.html

vV V.V V.V

Printed for hofmannm@rws .unizh.ch 1l




TELEFAX Marc Oberer
Easimminsnsiish, [/~ M’Zﬂh CK!STA—[

Weinbergstrasse 34
8703 Erlenbach ZH
Empfanger/in:

Tel & Fax: 01/910 42 35

K//i/(’( 4 e-mail:moberer@dataway.ch
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Mit freundlichen Griissen

Marc Oberer



Leitbild vO0.1

Wir, x sind eine studentische Vereinigung, mit dem Ziel, als Verbindungselement zwischen Uni
und der Bevolkerung zu fungieren. Dabei steht die Weiterverbreitung von universitirem
Wissen im Mittelpunkt.

Die Medienlandschaft wird in der Schweiz immer eintoniger, dies nicht zuletzt aufgrund
neoliberaler Sachzwinge. Zwecks Auflagensteigerung behelfen sich viele des gleichen Stils des
Infotainments, der einseitigen, oberflachlichen und reisserischen Information. Da findet sich
kein Platz fiir eine verstindliche Aufklarung, was an der Uni Zirich gelehrt und geforscht wird.
Wir denken, dass die Uni ihre Forschungsresultate vermehrt in allgemein verstindlicher Form
prasentieren sollte und das die Forschenden(Intellektuellen) Verantwortung fiir ihr Handeln
tibernehmen sollen.

Deshalb haben wir uns dafir entschieden, ein vierteljéhrlich erscheinendes Magazin
herauszugeben, welches sich jeweils einem aktuellen Hauptthema widmet. Das Hauptthema
wird mittels einer Diskussionsveranstaltung an der Uni publik gemacht. Die Beitriige/Artikel
werden von Fachvereinen, Arbeitsgruppen und Einzelpersonen geschrieben und von der
Redaktion, mittels ‘nativ readers’, auf allgemeine Verstandlichkeit kontrolliert. Dabei sollen
nicht Meinungen sondern Wissen aus allen Fachrichtungen vermittelt und allen zuginglich
gemacht werden. Daneben werden aber auch Medienkritik, Diskussionen und Spass Platz
haben.

Vereinsstruktur

Verein

Redaktion Finanzierung

) PN

Druck/Vertrieb| | Layout | [Inhalt | { Werbung| {Spenden | |Parties| | Diverses

Die dazu notige Arbeit wird moglichst breit verteilt und ist lohnfrei. JedeR soll das tun, was
sie/er am besten oder liebsten macht.

Kontaktadresse: Cristian Margiotta
Dorfstrasse 31
8447 Dachsen

Tel: 052/659 62 79



10.

11,

12,

13.

Fragebogen: Inhalt und Folgen des neuen Unigesetzes

Bitte kurz & biindig, pointiert - aber ohne hohle Rhetorik - und in allgemein
verstandlicher Sprache beantworten!
Antworten gesondert zu den einzelnen Nummern. Max. Umfang einer Antwort : 400
Zeichen.
Bitte bei den Antworten inhaltliche Uberschneidungen vermeiden!
Wir wiéren dankbar um eine baldige Antwort.
Informationszustindiger: Marc Oberer (910 42 35).
Zustellung der Antwort: Am besten wire E-Mail mit Datei in Reintext-Format
(moberer@dataway.ch)

Es geht aber auch per Fax (910 42 35).

Was ist Sinn und Zweck des neuen Unigesetzes?
Was muss reformiert werden am alten Gesetz?

Die Universitit soll selbstindiger werden. Wie stellt das neue Gesetz die
rechtliche Basis fiir die dafiir ntigen Neuerungen?

Das neue Gesetz wird auch im Zusammenhang mit Spar- und
Einnahmeabsichten der Fithrung verstanden - sind weitere Spareingriffe
im Unibetrieb aufgrund des neuen Gesetzes zu erwarten?

In welcher Hohe kinnten die semestrigen Studien- und allenfalls
Kursgebiihren ansteigen?

Bleibt innerhalb der Konsequenzen des Unigesetzes die Moglichkeit zu
studieren fiir alle Einkommensklassen erhalten?

Braucht es den Numerus Clausus in der Humanmedizin?

Ist die Befiirchtung begriindet, der NC kinnte sich auf andere Ficher
fortpflanzen?

Die Uni soll niher an die Wirtschaft herangefiithrt werden - muss niemand
fiirchten um die Selbstwerte Bildung und kritische Kultur?

Was wird aus den 6konomisch weniger starken Fiichern - werden sie sich
ihren Teil vom Globalbudget zusichern kénnen, um zu iiberleben?

Wie steht es mit der Einbindung von denen, welche an der Uni arbeiten, in
zukunftstrichtige Entscheidungen?

Wie stellen sich Assistierenden- und Professorenschaft zum Unigesetz?

Das Unigesetz enthilt keinen Gleichstellungsartikel, obwohl ein solcher u.a.
von den Studierenden gefordert wurde und er im Entwurf vorhanden war -
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Ziirich, 23.12.1997
E

Institut fir Rechtsmedizin

Universitat Zirich-lrchel

Direktor und Bezirksarzt
Prof. Dr. med. Walter Bar

vauz

Winterthurerstrasse 190 / Bau 52 s d : .
CH-8057 Ziirich Vereinigung der Assistentinnen
Tel. 01/63556 11 Direktwahl 635 56 und A551sFentep .. .

Fax 01/635 68 51 an der Universitat Ziirich

Mitgliederbeitrag 1998

Aus Versehen habe ich den Mitgliederbeitrag 1996 wie auch 1997 zweimal bezahlt
und nutze nun die Gelegenheit, den doppelt bezahlten Beitrag fiir 1996 als Mit-
gliederbeitrag fiir 1998 zu verwenden.

Mit ’eyndlichen Grissen

N
Dr”. méa.“R. §Chnyd

Wissenschaftl. MitArbeiter
Tel : +41 1 635 56 24

Fax : +41 1 635 68 51
EMail: shny@irm.unizh.ch

Beilage: Rechnung fiir Mitgliederbeitrag 1998



JAZ

Vereinigung der Jus-Assistierenden Ziirich

Martin Bertschi, Aktuar
Wilfriedstr. 6; 8032 Ziirich
Tel: 01/ 634°44°46

Ziirich, den 23. Dezember 1997

VAUZ-Prisidium
Rémistr. 74
8001 Ziirich

s»»Subventionierung* von Vereinsanliissen

Liebe Nicole, lieber Adrian,

die JAZ hilt jedes Semester eine Mitgliederversammlung mit Apéro ab. Von Markus
Hofmann habe ich erfahren, dass die VAUZ unter Umstinden solche Anlisse finanziell
unterstiitzt. Ich wire Euch deshalb dankbar, wenn Thr mir mitteilen konntet, ob die JAZ
grundsdtzlich Chancen fiir diese Unterstiitzung hitte, welche Voraussetzungen dafiir erfiillt
sein miissten und welche Unterlagen Euch allenfalls eingereicht werden miissten, damit ich
gegebenenfalls ein formliches Subventionsgesuch an Euch richten kénnte.

In Erwartung Eurer Antwort verbleibe ich mit den besten Wiinschen fiir die Festtage und das
kommende neue Jahr und mit freundlichen Griissen :

namens des JAZ-Vorstands
Martin Bertschi

ol HIE
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Universitat Zorich

Kunsigeschichtliches Seminar
Ramistrasse 73

CH-8Q086 Zarich NEU-NEW-
Telsfon 01/ 257283+ Tel, 01/634 28 31
f * = -
Telefax 01/ 264-78-23 Fax 01/634 49 14 Zurich, den 10.11.1997

Herrn

lic.iur. Markus Hofmanan
VAUZ-Sekretariat
Ramistr. 74, Zimmer 223
Fax 634-4999

Sehr geehrter Herr Hofmann,

leider kommc ich erst jetzt dazu, Ihnen mein Anliegen
nochmals darzustellen: Wie Sic meinem beiliegenden Arbeilsvertrag ent-
nehmen kénnen, bin ich am 1. April 1996 im Rahmen des Schweizerischen
Nationalfonds an einem Forschungsprojekt von Herrn Prof. Dr. H. Gunther am
Kunstgeschichtlichen Seminar angestellt,

Der Arbeitsvertrag sagt aus, dass ich im 1. Jahr ca, SFR 100.- waoniger be-
kommen soll, als im 2. Jahr und im 3, Jahr nochmals SFR 100.- mehr als im 2.
Jahr (Lohnklassen 18/1, 18/2 bzw. 18/3).

Da mein Gehalt dem Kantonalen Angestelltenreglement unterstellt ist, be-
komme ich scit Jahresanfang ca. SFR 70.- neuo weniger (die pauschalen 3 %
Einsparungen): Dics akzeptiere ich vollkammen, auch wenn die Begrindung
cinc rein formaljuristische ist, da die Gelder eigentlich Bundesgelder sind (es
lohnt wegen des Betrages auch nicht, sich den Kopf dartiber zu zerbrechen).

Womit ich eher Probleme habe, dics zu akzeptieren, ist, dass ich seit dem
1. April 1997 nicht ca. SFR 100.- mehr bekomme. In diesem Jahr sind es
gerade mal ca. SFR 1300.- (mit Weihnachtsgeld), doch im niachsten Jahr
werden es dann schon SFR 2600.- (also zusammen eine beachtliche Summe!).

Laut Auskunft der I'inanzabteilung der Universitat sind wegen der Spar-
massnahmen des Regierungsratsbeschlusses "bis auf weiteres™ keine Lohn-
stufenerhdhungen moglich: Doch fallt darunter auch mein Fall? Handelt es
sich bei meinem Vertrag um eine Lohnstufenerhdhung, wie sie im Kanlona-
len Angestelltenreglement vorgeschen ist? Ich hatte den Eindruck, dass die
"normalen” Universititsassistenten keine Lohnstufenerhohung haben und
von den Sparmassnahmen eben nur um ca. 3-5 % und nicht wie in meincem
Fall um fast 8% (bzw. 12 % im nichsten Jahr) betroffen sind (und dies wo die

10/11 '97 19:53 SE./EM. NR.0851 5.001



18.NOV 97 28:55 UNI ZH KUNSTGESCHICHTE ++41 1 831 49 14 F.2

Finanzierung nicht durch den Kanton eschicht, d.h. die .
bewilligt sind...). 8 , d.h. dic Gelder bereits

Um einen fachkundigen Rat wire ich Ihnen sehr dankbart

Meistens bin ich nur nachmittags (15 bis ca. 20 Uhr) zu . .
eine 50 %-Stelle habe). ) zu erreichen (da ich

Besten Dank fiir Thre Miihe im voraus und mit freundlichen Grissen

. Srppamiancn

move T - No 6234 Go3

10/11 '97 19:53 SE./EM. NR.0851 5.002 B
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1

Universitit Ziirich
unstgeschichtliches Seminar

Offentlich-rechtlicher Arbeitsvertrag fiir aus Drittmitteln besoldete Mitarhejte
Mitarbeiter der Universitit Ziirich eidte Muarbelterinnen und

ARBEITSVERTRAG

zwischen -

....................................................................................

und

............... VR el qaug  Lipg e

..............................................

Art. 1 Drittmittelfinanzierung - Lo o
N . - ) B . ' ! . . Y . T : A\ N .
,AUf,tr_ag~/B=itraggcb«;arlin;_g..;’-.‘..«...&994.@1'{%..% . Nabk Ot~ | {‘Q‘d—d

Kredit-Nro.. . AL MY AAS GO

Drittmittelvéiﬁntwort_liche/r:............;._@m.(‘..‘....:..n(. H . -é(:u\ P(,n_@f

- Art. 2 Arbeitsort

1 -

- Universitit Ziwich,

T o T L T

Art, 4 tragsd indi i eﬂl /4_/.4,,/ 4?(;@ g
e Han AT 7

i Anstellung gelten als Probezcit, wihrend welcher der
megn?;;\; ?)g?:l‘;r(‘.iszli.tig unter Ei‘n%altung einer Kiindigungsfrist von 7 Tagen aufl das
Endc ciner Arbeitswoche aufgeldst werden kann. Nach Ablauf der _Probezcu_ kdl’én ger
Arbeitsvertrag beidseitig unger Einhaltung folgender Kundxgungsfnsteq auf dd:? E nde
cines Monats gemiss § 8 der Kantonalen Angestelitenverordnung anfgelisst werden:

Spitestes Ende der Anstellungsdauer:.........

10/11 '97 19:53 SE./EM. NR.0851 S.003 .
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18.NOY 97 28: 56 UNI ZH KUNSTGESCHICHTE

a

Anstellungsdaver bis zy einem Jahr I t
Anstellungsdayer ab 2. Jahr 2 ll\\ddg:::te
Anstellungsdauer ab 3. Jahr - 3 Monate

Die diesem Vertrag unmittelbar vorays : A i i

i i gehende Anstellungsdaver g Se g 2
die Begecl_mung der Kiindi Bungstiist angerechnet, & A wind an
Dic Kiindj gung hat schriftlich zq crfolgen.

Das Arbeitsverhiltnis kann von boideg Parteien fristlos aufeels
wichtige Grﬁndc vorlicgen (Art. 337 OR). " HgEiost werden, wenn

--o-u-né_igatnipnct--0-o--qo- ’

Geh !tr
£33~

Das Gcbalt betragt. Fr, ‘:Df,fg ........ Pro Monat brutto .
ar: Fr RS0 00 1 Moriatslohn)

i e R . ' . S
Bas.lexjgnd,;guf & ggklgssg /(&/A gemiise den kantonaléy «? ichilinien. fiir

‘Zﬂsﬁ%@ yerdon ansgerichtet; . / C S & -."'Mo':"iz"nsg(:halt.
IR : S s _ ‘ Familicnz:dage*'
Kinderzulage*

*safcmberechﬁgt

: Voﬁijﬁm’?iq?!%']a: werzdcn die gesetzlichen Sozihlabgaben (AHV, ALV, BVG,usw.)

sbgeaogen.

varcmba_rt

- Mit dem Vem*agsablauf endet auch die Gehaltzah lung sofern nicht avsdriicklich cine
as - ¢ .-'.‘ . I'A . ) s ’.,[ . ) » ‘_.,“-\. .

Art. 7

Art. 8

Art. 9

Vertragsverli

1

tig vere

‘;! hﬂ

nd_Geburt

enaitsn : - : T - A S ST
- Die Gehaltshusrichtung bei Krankheit und Ut richtet sich nach § 11 und § 11a der
Kantonalen Angestelltenveiordnung, - ' o

Die Gehaltsfortzahlung fiir weibliches Personal antisslich der Geburt erfolgt
sinngem!iss nach § 9 der Kantopalen Angestelltenverordmng. -

Gehaltsansrichtung wi d_des Militfirs- und Zivil&ghugg dienstes

Die Gﬁhaltsaum‘ichmng wihrend des Militér- und Zivilschutzdienstes richtat sich nach
den Kantonalen Richtlinien.

Arbeitszeit und Ferien

Arbeitszeit, Ferien und Urlaub richtcn sich nach & 10 der Kantonalen
Angestelltenverordnung.

10/11 '97 19:53 SE./EM. NR.0851
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? 3

Art.10 Unfallversicherung '

Der Arhcitgeber versichert den Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin gegen Berufs- und
Nichiherufsunfille sowie Berufskrankheiten in Anwcndung der gescizlichen
Restimmungen (N ichtberufsunfille sind versichert bei einer wachentlichen Arbeitszeit
vor 12 und mehr Stunden) bei der Winterthur-Versicherung.

Der Beitritt in cine Krankenkasse im Ralmen der obligmorischcn~Schweizcrischcn
Krankenversicherung ist Sache des/der Arbeitnehmers/in.

Art.11 Berufliche Vorsorge

Die berufliche Vorsorge geméss Artikel 2 RVG wird durch den Beitritt zur
Vorsorgestiftang VSAQ (Versichicrung fiir Assistierendc an der Universitit Zirich)
abgedeckt.

Art.12 Ubrige Bestimmungen

Fiir allc im vorliegenden Vertrag nicht speziell erwiihnten Anstellungsbedingungen

komunt die Kantonale Axngestelltenverordnung zur Anwendung, -

Stimtliche, im Rahmen des Atbeilsverhiltnisses crstellten Werke (inkl. Software) sind
Eigentum des Arbeitgcbers. Samtliche Nutzungs- und Verwertungsrechte an dicsen
Werken werden dem Arbeitgeber abgetreten. Vorbehalten sind besondere
Bestimmungen von Reglementen der Kreditgeber. '

Art.13 §p§zfellg§ der Drittmittelfinanzierung

Der Arbeitnchmer/die Arbeitnchmerin nimmt zur Kennmis, dass sein/ihr Gehalt und die
Sozialleistungen aus Drittmitteln finanziert werden. Das Anstcllungsverhiltnis kann :
eckiindigt werden, wenn di¢ finanziellcn Mittel des Auftrages oder Projckts erschpfl ‘
sind resp. die Kreditdauer abgelaufen ist. Ein Recht auf Weiterfithrung des
Anstellungsverhiiltnisses zu Lasten staatlicher Mittel besteht nicht.

zurich, A% A2 RS

Arbeirgeber: . Arbeitnehmer/Arbeitnehmerin:
Universitit

.................................................................

10/11 '97 19:53 SE./EM. NR.0851
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Philipp Kirsch, 11,04 11.10.97, Re: rechtl. Beratung bezuegl.

To: Philipp Kirsch <kirsch@ifi.unizh.ch>

From: hofmannm@rws.unizh.ch

Subject: Re: rechtl. Beratung bezuegl. Anstellung
Cc:

Bcc:

X-Attachments:

Hallo Philipp

Ja, Du bist damit bei der VAUZ schon an der richtigen Adresse. FUr unsere
Mitglieder bieten wir eine Rechtsberatung (30 Minuten) beil einer
anwaltskanzlei gratis an, falls wir selbst nicht weiterhelfen koénnen. Ich
bin ndchste Woche noch im Ausland. Am besten erreichst Du mich am Montag,
20. Oktober auf 634'30'69 oder wieder per eMail. Ich hoffe, dass ich Dir
dann weiterhelfen kann.

Crisse Markus.

At 09,32 8.10.97 +0200, you wrote:
>Hallo Markus,

>ich habe Deine Adresse ueber die VAUZ-Webpage erfahren.

>

~Leider bin ich bei uns am Institut in sehr merkwuerdige Vorgaenge ver-
swickelt worden. Ich koennte dringend eine rechtliche Beratung bezuegl.
smeiner Anstellung und insbes. Kuendigungsangelegenheiten gebrauchen.

>

>ich weiss nicht genau, ob ich beim VAUZ richtilg bin; aber evtl. hast Du
>auch einen Tip in der Sache. Gibt es bel Euch oder einer anderen
>neutralen

>Stelle eine unverbindliche Beratung?

>

>Gruesse

>

>Philipp.

>

>

>
~ bhilipp Kirsch
>Department of Computer Science

>University of Zurich phone +41 1 635 43 34
sWinterthurerstrasse 190 fax +41 1 635 68 09
>CH-8057 Zurich kirsch@ifi.unizh.ch
>Switzerland http://www.ifi.unizh.ch/staff/kirsch.html

>
>

Printed for hofmannm@rws.unizh.ch 1



Prorektorat
Herrn Prof. Dr. C. C. Kuenzle
Winterthurerstr. 190

8057 Ziirich
21. Juli 1997

Mehrjahresplanung 1998/2000-2003
Globalbudget

Sehr gechrter Herr Kuenzle

In Threm Schreiben vom 16. Juni haben Sie die Stinde aufgefordert, eine
Stellungnahme zum Globalbudget abzugeben. Die folgende Antwort basiert auf Gesprichen
mit Vertretern und Vertreterinnen der Assistierenden (VAUZ), welche Einsitz in den

verschiedenen Fakultiten und Kommissionen zum Globalbudget hatten,

Die Grundlage fiir die Berechnung des Globalbudgets soll — wie aus Ihrem Schreiben
hervorgeht — aus dem Budgetansatz des Jahres 1997 berechnet werden. Der jetzige Zustand
orientiert sich an einem aussergewohnlich harten Sparkurs, der dje Fakultdten unterschiedlich
getroffen hat. Bei einigen Fakultiten bzw. Instituten sind durch die Sparmassnahmen
gravierende Einschnitte in die Lehre und Forschung vollzogen worden, die von vielen
Universitéitsangehérigen als einmalige und nicht permanente Massnahme wahrgenommen und
deshalb akzeptiert worden sind. Dass dieses Schrumpfbugdet nun als Grundlage fiir die
Globalbudgets der Fakultiten dienen soll, ist unverstindlich und inakzeptabel. Vergleicht man
die einzelnen Budgets der Fakultiten, so fillt die ungleiche und teils zufillige Verteilung der

Diese Entscheide haben sich in keiner Weise mit den Bediirfnissen der Universitiit
auseinandergesetzt. Deshalb erachtet es die VAUZ als wichtig, dass Verteilungsmassstibe fiir

Gelder transparenter gemacht und sie auf ihre aktuelle Situation tiberpriift werden. Dies




bedeutet auch, alte Pfriinden neu zu iiberdenken und allenfalls alte Z&pfe abzuschneiden bzw.

zugunsten neuer Ideen umzuverteilen.

Auf alte Zahlen zu rekurrieren, scheint uns angesichts des mittelfristigen
Zeithorizontes kontraproduktiv. Insbesondere miissten vor einer Budgetplanung zuerst die
Bediirfnisse und die zu erfiillenden Aufgaben der jeweiligen Fakultiten abgeklirt werden.
Zudem stellt sich hier die Frage, welchen Anteil bzw. wieviel Gelder fiir die

Nachwuchsforderung auf einer iiberfakultidren Ebene eingesetzt werden.

Es fillt den Assistierenden grundsitzlich schwer, an dieser Stelle eine klare
Stellungnahme abgeben zu kénnen, da der Meinungsbildungsprozess auf universitirer Ebene
bei den zustidndigen Ausschiissen noch gar nicht richtig in Gang gekommen ist. Die VAUZ
erachtet es als falsch, den status quo zu zementieren, ohne dass grundsétzliche,
zukunftsgerichtete Uberlegungen angestellt werden. Oberstes Ziel des Globalbudgets sollte es

sein, auch reformerische Ideen aufnehmen und diese finanziell absichern zu kénnen.

Mit freundlichen Griissen

Fiir das VAUZ-Priasidium und den VAUZ-Vorstand

Nicole Schaad und Mirjam Rhein



Nicole Schaad, 11,18 10.07.97 +o0, anstellung etc.
|
Return-Path-: <nic@hist.unizh.ch>
Date: Thu, 10 Jul 1997 11:18:32 +0200 (MET DST)
X-Sender: nic@rzu—mailhost.unizh.ch
To: Markus Hofmann <hofmannm@rws.unizh.ch>
From: nic@hist.unizh.ch (Nicole Schaad)
Subject: anstellung etc.
Content-Length: 1630

salut markus

bzw. mit der personalabteilung. da sabina ab august 16 wochen
schwangerschaftsurlaub nimmt bzw. kriegt (und dann definitiv die stellle
verlaesst), findet die personalabteilung, dass die stellvertreterin, die
auch die nachfolgerin ist, erst Spaeter auf ihrer stelle anfangen kann.
schliesslich kosten schwangerschaftsurlaube etwas, so die argumentation
(was ja niemand bezweifelt), und deshalb koenne die nachfolgerin erst zweij
oder drei monate spaeter anfangen. sparen. auch bei uns. mir geraet gleich
mein blut in wallung: das ist wohl der gipfel! auf uns ist der
ausgetrocknete schwammeffekt - ein schwamm, der mit wasser getraenkt wird

eingebrochen. leute in stroemen. nicht zuletzt wegen der
anderthalbjaehrigen vakanz .

hinzu kommt, dass wir bereits vor einem jahr einmal in dieser Situation
waren. sabina hatte 16 wochen schwangerschaftsurlaub, die stellvertretung
wurde aber nur fuer 12 wochen eingestellt. im beamtendeutsch nennen sie
das

"elgenrotation" .

und nun: anscheinend gebe es in der vet.med. fakultaet eine welisung - so
der hinweis von der bersonalabteilung, welche die vertretung bei
schwangerschaftsurlauben regelt bzw. nicht mehr erlaubt.

und nun meine frage: gibt es diese weisung wirklich (kannst du das
abklaeren)? sind dir aehnliche faelle bekannt? und: was sagt dein
juristisches gewissen zu der sache?

Cin gespannt auf deine antwort
herzlichst nicole

nicole schaad, fsw, raemistr. 64, 8001 zuerich

Tel. **41 (0)1 257 36 42/Fax. **41 (0)1 262 45 490

Printed for hofmannm@rws.unizh.ch




Nicole Schaad, 11,59 8.08.97 +02, Re: Schwangerschaft

nicole

nicole schaad, fsw, raemistr. 64,

8001 zuerich
Tel. **41 (0)1 257 3¢ 42 /Fax. **47 (0)1 262 45 490

2

Printed for hofmannm@rws.unizh.ch




Nicole Schaad, 11,59 8.08.97 +02, Re: Schwangerschaft

Return-Path: <nic@hist.unizh.ch>

Date: Fri, 8 Aug 1997 11:59:43 +0200 (MET DST)
X-Sender: nic@rzu—mailhost.unizh.ch

To: Markus Hofmann <hofmannm@rws.unizh.ch>
From: nic@hist.unizh.ch (Nicole Schaad)
Subject: Re: Schwangerschaft

Content-Length: 2271

>Liebe Nicole, habe gerade noch einmal Deinen Schwangerschaftsfall
>hervorgenommen. Man kann auch gut zu Ungunsten der Nachfolgerin
>argumentieren. Du schilderst ja zwei F4lle. Der eine Fall ist der der
>Vertretung, auf die sich ja auch die Weisung beziehe. Da ist es zwar
>eigenartig, dass von 16 Wochen nur 12 Wochen Vertretung gewahrt werden,
>aber im Zuge der Sparmassnahmen begriindbar.

finde ich aber auch schon dicke post. wie wenn die arbeit dann automatisch
zZzurueckgehen werde. da steckt diese komische vorstellung dahinter,
assistierende arbeiten ja eh zuwenig papi papo.

™er andere Fall ist der des
>Schwangerschaftsurlaubs mit anschliessender Kindigung (auch separat
>geregelt in der Angestelltenordnung): Der Schwangerschaftsurlaub kann als
>Teil der Anstellungszeitbetrachtet werden. Erst wenn dieser beendet ist,
>endet auch die Anstellung und eine neue Anstellung wird méglich.
>Vergleichbar mitFerien, die man am Ende einer Anstellung noch zu Gute hat
>und einzieht .

lieber markus, also, eigentlich muesste man/frau hier sagen, dass die fray
mit schwangerschaftsurlaub (nur oben beschriebener fall) auf kosten der
nachfolge bzw. der verbleibenden assistierenden ihren urlaub einkassiert.
stimmt das?

Ja, die haben das von der bersonalverwaltung mit murren geschluckt
nachdem

sich jakob tanner dafuer eingesetzt hat.

faende ich auf jeden fall wichtig. wir wissen ja nicht, wie 1in anderen
faellen entschieden wurde. wichtig ist zy wissen, ob diese welsung bei den
vet.med. wirklich besteht und diese - wenn ja - einmal anzuschauen. dann
sollte vauz handeln und brief an zustaendige stellen schicken.

nun, eine andere geschichte: das mit dem vmsh igt ja schon eigenartigqg.
faende es nicht gut, wenn sie den schritt der aufloesung waehlen wuerden.

marianne fragen wuerde ich auf jeden fall, da sie von der vauz aus an der
delegiertenversammlung war.

nun, ich verabschiede mich fuer eine woche, eine schoene zeit, fuer mich
vacanzet 1t

bis dann,
herzlichst

Printed for hofmannm@rws.unizh.ch







cin Pruschy, 09,35 8.07.97, Re: Pruschy/Anstellungsfragen

To: Martin Pruschy <Martin.Pruschy@dmr.usz.ch>
From: hofmannm@rws.unizh.ch

Subject: Re: Pruschy/Anstellungsfragen

Cc:

Bcce:

X-Attachments:

At 10,23 8.07.97 +0200, you wrote:

>Sehr geehrter Herr Hofmann,

>

>ueber die VAUZ wurde ich auf Sie als Rechtsberater im
>Zusammenhang mit Anstellungen aufmerksam gemacht und moechte
>mich mit folgendem Anliegen an Sie wenden:

>

>Als wissenschaftlicher Mitarbeiter der Klinik fe-Ae~{ir
>Radio-Onkologie, USZ, bin ich momentan durch Drittmittel
>finanziert, doch steht eine feste Anstellung auf Ende Jahr 97
>in Aussicht.

>Da durch die Klinikleitung mir nur wenige Details dieses
‘“Anstellungsprozesses erklaert werden, moechte ich mich sehr
>gerne von dritter Seite ueber die generellen
>Anstellungsverhaeltnisse, Moeglichkeiten, Rechte und
>Sicherheiten informieren.

>Ich wuerde mich deshalb sehr freuen, falls Sie mir mitteilen
>koennten, welches die beste Informations-Anlaufstelle fuer
>wiss. Mitarbeiter der UNI/USZ ist oder Sie mir direkt mit
>Informationen weiterhelfen koennten.

>

>Mit freundlichen Gruessen

>

>Martin Pruschy, PhD

>Laboratorium fir

>Molekulare Radiobiologie

>Klinik Radio-Onkologie

>UniversitatsSpital Ziirich

>

>Tel: 01'255'3823

B

V.V V VYV Yy

\%

Lieber Herr Pruschy

Grundsétzlich sind Sie als wissenschaftlicher Mitarbeiter ein
Staatsangestellter des Kantons. Ihre Anstellungsbedingungen richten sich
also nach ¢ffentlich-rechtlichen Erlassen. Es gibt eine
Angestelltenverordnung (liber Sekretariat oder Kanzlei anfordern oder
direkt beim Kanton), die Thre Stellung umschreibt . Sie erhalten mit der
festen Anstellung keinen Arbeitsvertrag, sondern eine Verfligung, die Ihren
Lohn, Thre Arbeitszeit, etc. festhdlt. Darauf wird auch auf die weiteren
Gesetze Bezug genommen. De facto unterscheidet sich Ihre Anstellung nicht
sehr von einer "normalen" arbeitsrechtlichen Anstellung. Es gibt
Kindigungsfristen, Ferienanspriiche, etc. Der Unterschied besteht vor allem

Printed for hofmannm@rws .unizh.ch 1




~tin Pruschy, 09,35 8.07.97, Re: Pruschy/Anstellungsfragen

darin, dass der Regierungsrat Thr Arbeitgeber ist (Erziehungdirektion) und
es auch dieser ist, der z.B. liber Lohnreduktionen entscheidet .

Bel weiteren Fragen oder Problemen wenden Sie sich bitte wieder an mich.
Zudem méchte ich Sie darauf aufmerksam machen, dass die Uni auch einen
Rechtsdienst hat, der allerdings mehr der Verwaltung zur Verflgung steht.
Aber anrufen schadet nicht.

Mit freundlichen Grissen

Markus Hofmann

e

Printed for hofmannm@rws.unizh.ch 2



Nicole Schaad, 11,49 25.06.97 +0, brief an die fak.vertreterinne

Return-Path: <nic@hist.unizh.ch>

Date: Wed, 25 Jun 1997 11:49:08 +0200 (MET DST)
X-Sender: nic@rzu-mailhost.unizh.ch

To: Markus Hofmann <hofmannm@rws.unizh.ch>
From: nic@hist.unizh.ch (Nicole Schaad)
Subject: brief an die fak.vertreterinnen
Content-Length: 1073

markus, dies nun besagter brief. kannst du logo und so draufpappen und
einmal durchlesen und schauen, ob du drauskommst. danke-

Liebe Fakultaetsvertreterinnen und -vertreter

wir haben vom rektorat die einladung gekriegt, in den fakultaeten unsere
absichten und problemstellungen zum globalbudget einzubringen. da dies auf
den letzten druecker passiert und wir uns innerhalb der wvauz noch keine
meinung bilden konnten, bitten wir euch, in den fakultaeten einfach bei
sy

naechsten gelegenheit die verstaendnisfrage zu stellen, wie weit die
vorbereitungen bzgl. globalbudet angelaufen sind und welche aspekte hier

reingehoeren (und welche nicht).

zu euerer information: die fakultaeten werden bis zum 25. juli dem
rektorat

ihre planungen bzgl. globalbudget einreichen. bis jetzt ist dieser prozess
im leitenden ausschuss bzw. im stillen kaemmerlein abgelaufen. also:
nachfragen.

herzlichst
vauz praesidium

Eicole schaad, fsw, raemistr. 64, 8001 zuerich
el. **41 (0)1 257 36 42/Fax. **41 (0)1 262 45 40

Printed for hofmannm@rws.unizh.ch 1



Christine Pauli, 14,14 25.06.97 +0, Pflichtenheft AssistentInnen

Return-prath: <cpau1i@paed.unizh.ch>
X-Sender: cpauli@rzu—mailhost.unizh.ch

Date: wed, 25 Jun 1997 14:14.33 +0100

To: hofmannm@rws.unizh.ch

From: Cpauli@paed.unizh.ch (Christine Pauli)
Subject: Pflichtenheft AssistentInnen
Content—Length: 1175

Lieber Markus

Im Zusammenhang mit der zur Diskussion stehenden Einfuehrung von
selektiven Zwischenpruefungen am Paedagogischen Institut stells sich uns
Assistierenden die Frage, inwieweit allfaellige Beteiligung der Assis an
diesen Pruefungen zu erwarten sind undg innerhalb unserer bestehenden
Arbeitszeit geleistet werden muss bzw. ob solche Arbeiten Speziell
abgegolten werden wie z.B. Pruefungsbeisitsz bei Liz.pruefungen. Habt Ihr
bei der vaug Erfahrungswerte, wie dies in anderen Instituten gehandhabt
wird? D.h.

- Werden Zwischenpruefungen von Profs abgenommen (mdl., schriftl.)»

™ Werden Assistierende fuer Hilfsarbeiten im Zusammenhang mit
Zwischenpruefungen belgezogen, und in welcher Form (Korrektur schrift].
Arbeiten, mdl. Pruefungen...?)

- Werden allfaellige solche Arbeiten speziell entschaedigt?

Vielen Dank fuer jede Information, ung herzliche Gruesse

Fuer die PI—Assistierenden: Christine Pauli

Christine Pauli

cpauli@paed.unizh.ch Paedagogisches Institut uynj Zuerich
Raemistrasse 74

CH - 8001 Zuerich
Tel. 01 257 27 73

loon fivorht e 70 6. 37 (S0 |

Printed for hofmannm@rws.unizh.ch
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UniversitatsSpital [ Dept. Innere Medizin
Zurich Y Medizinische Klinik A

VAUZ PD Dr. med. R. SPEICH

L. Leitender Arzt und
R_amIStrasse 74 stv. Klinikdirektor
Zimmer 223

8001 Zurich
UniversitatsSpital Zurich
Ramistrasse 100
CH-8091 Zurich

Zarich, 25. Juni 1997 Sp/rk

Tel +41 125511 11
Sekr  +411 25522 20
Fax +41 1 255 44 51
Email klinspr@usz.unizh ck

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen

Da ich mittlerweile zum Leitenden Arzt und stellvertretenden Kilinikdirektor beférdert worden

bin, muss ich lhnen leider mitteilen, dass ich per Ende 1997 aus dem VAUZ austrete. Ich
wilnsche lhnen alles Gute.

Freundliche Griisse

H
t

PD Dr. R. Speich
Leitender Arzt




Gemeinschaftspraxis Talgarten

Dr.med Renato Barco, Spezialarzt fir Kinder- und Jugendpsychiatrie FMH
Joseline Pampaluchi-Wick, dipl. Psychologin IAP Zita Zehnder, lic. phil | Psychologin FSP

Dr.med Winterthur, 30.6.97
Renato Barco

Merkurstr. 25

8400 Winterthur

VAUZ
Telefon und Fax Ramistr. 74
052 213 15 55 8001 Zirich

Adresséanderung:

Sehr geehrte Damen
Sehr geehrte Herren

Seit 1. Mai 1997 befindet sich die Praxis- und Privatadresse an:

Pflanzschulstr. 42
8400 Winterthur

Tel. Praxis (052) 242 01 01

Tel. Privat (052) 242 34 36
Fax (052) 242 04 51

Mit freundlichen Griissen

Dr. med. R. Barco

‘s
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Winterthurerstrasse 268
CH-8057 Ziirich
Telefon 01/ 365 12 85
(Sekretariat)

Telefax 01/ 313 01 30

Dircktor: Pref. Dr. K. Zerobin

KLINIK FUR ANDROLOGIE UND GYNAKOLOGIE
Veterindr-medizinische Fakultit der Universitat Ziirich
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Walter Marty
PD Dr. med.

Luchswiesenstr. 220/155

8051 Zirich

Tel 01 322 73 78

Liebe Kolleginnen und Kollegen

Mit kollegialen Grissen

LU

Walter Marty

und Assistenten, VAUZ
Ramistr. 74, Zimmer 223

8001 Zirich

18.06.97



Kantonsrat des Eidgenéssischen Standes Zurich
Parlamentsdienste, 8090 Zurich Telefon 01 259 20 09 Fax 01259 20 43

Zurich, 18. April 1997

Gesetz uber die Universitat Ziirich (Vorlage 3556)

Sehr geehrte Kommissionsmitglieder

Im Auftrag der Kommissionsprasidentin laden wir Sie ein

zu einer Sitzung auf Dienstag, 22. April 1997, 08.15 Uhr ins Sitzungszimmer Nr. 601, Kaspar
Escher-Haus, Ziirich.

Traktanden: 1. Mittetlungen
2. Protokoll
3. Fortsetzung der Hearings
08.15 Uhr Dekan der Phil. I-Fakultat
(Prof. Dr. Udo Fries)
09.30 Uhr VAUZ Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten der Uni Ziirich
(Herr Markus Hofmann)
10.45 Uhr Dekan der Veterindarmedizinischen Fakultat

(Prof. Dr. Andreas Pospischil)
4. Detailberatung
5. Verschiedenes

Mit freundlichen Griissen
Parlamentsdienste
Peter Vogeli

Geht als Einladung an:

Regierungsrat Prof. E. Buschor

Sekretariat der Direktion des Erziehungswesens (3 Expl.)

Prof. Dr. A. Pospischil, Dekan der Veterinairmedizinischen Fakultit, Winterthurer-

strasse 268, 8057 Ziirich

Herrn Markus Hofmann, Sekretar VAUZ, Ramistrasse 74, Zi. 223, 8001 Ziirich

Prof. Dr. U. Fries, Dekan der Phil. I-Fakultat, Englisches Seminar, Plattenstr. 47, 8032 Ziirich




VauZ

vereinigung der
assistentinnen und assistenten
an der universitat zirich

Sehr geehrte Frau Pfister

Ich danke Thnen fiir die Einladung zu einem Hearing vor der Kantonsratskommission.
An der morgigen Sitzung nehmen von der VAUZ teil:
Herr lic. phil. I Adrian Eichenberger (Co-Prisident VAUZ, Mitglied Hochschulkommission)

Herr Dr. Thomas Honegger (VAUZ Vorstandsmitglied, Fak. Vertreter)
Herr lic. phil I Hansruedi Schelling (Mitglied der Reformgruppen Uni2000).

Mit freundlichen Griissen

Markus I—Y(;fmann

ramistrasse 74, zimmer 223
8001 zunich, tel. 01 /257 24 11
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Markus Hofmann
Sekretar VAUZ
Ramistrasse 74
Zimmer 223
8001Z0rich

Zurich, 11. April 1997

Hearing betreffend Gesetz iiber die Universitat Ziirich
Sehr geehrter Herr Hofmann

Gerne bestatige ich Ihnen, dass die kantonsrétliche Kommission, welche das Gesetz Uber die
Universitat Zirrich derzeit berét, Sie Zusammen mit einer Vertretung der Vereinigung der
Assistentinnen und Assistenten an der Universitat Ziirich am Dienstag, 22. April 1997,

9.30 Uhr, zu einem Hearing empfangt. Die Einladung mit Ortsangabe erhalten Sie mit
separater Post zugestellt.

Ziel dieses Hearings mit Ihnen ist es, die Meinung der Assistentinnen und Assistenten zum
neuen «Unigesetz» kennenzulernen. Sie haben deshalb zu Beginn Zeit (15 bis max. 30
Min.), Ihre Stellungnahme zum neuen «Unigesetz» darzulegen. Anschliessend méchten die
Kommissionsmitglieder vertiefende Fragen an Sie richten.

Flr Ihre Bereitschaft, sich kurzfristig fir das Hearing zur Verfiigung zu stellen, danke ich lhnen
bereits zum voraus herzlich. Selbstverstandlich konnen Sie mich beij Fragen jederzeit
kontaktieren.

Mit freundlichen Griissen

Dr. Regula Pfister

Dr.Regula Pfister, PR-Beratung, Goldouerstrasse 47 Postiach 8933 Zurich Telefon g 3614947, Telefox 01 3415332




VAUZ e

vereinigung der
assistentinnen und assistenten
an der universitat zdrich

Zirich, 10. April 1997

[Lieber Sven

Einmal mehr bestelle ich bei Dir die Adressetiketten der Assistentinnen
und Assistenten der Uni Zirich fiir unseren Semesterversand.
Bitte gib mir telefonisch Bescheid, wann ich sie abholen kann.

Mit bestem Dank und freundlichen Grissen

Markus Hofmann

ramistrasse 74, zimmer 223
8001 zarich, tel. 01/ 257 2411




Nicole Schaad, 10,45 20.03.97 +0, Anfrage: Pflichtenheft

Return-Path: <nic@hist.unizh.ch>

Date: Thu, 20 Mar 97 10:45:16 +0100
X-Sender: nic@rzu—mailhost.unizh.ch

To: Markus Hofmann <hofmannm@rws.unizh.ch>
From: nic@hist.unizh.ch (Nicole Schaad)
Subject: Anfrage: Pflichtenheft

>From: "Katharina Riegg" <kruegg@sfp.unizh.ch>
>To: <nic@hist.unizh.ch>

>Subject: Anfrage: Pflichtenheft

>Date: Wed, 19 Mar 1997 12:45:.45 +0100
>X—Msmail—Priority: Normal

>X-Priority: 3 -

>Mime-Version: 1.0

>Status:

>

>

>5all Nicole

>Mitglied der VAUZ) . Da ich fuer meine Stelle weder ueber einen
>Stellenbeschrieb noch ueber ein Pflichtenheft verfuege, moechte ich

>einen Entwurf meinem Prof, vorlegen. Habt Thr Erfahrungen, was in ein
>solches Rechte- und Pflichtenheft sinnvollerweise gehoert?

>Koennte ich Dir meinen Entwurf mal schicken und Deine Meinung dazy
hoeren-»

>Es 1st mir deshalb ziemlich wichtig, wei] ich zunehmeng administrative
>Aufgaben erledigen sol] und der (spannende) Forschungsbereich offenbar
>nicht alg meine zentrale Aufgabe gesehen wird... Zudem lduft ein

>Berufungsverfahren fuer eine zwelte Professur, die auch etwas fuer Unruhe

>Gruesse von Katharina

>Katharina Riegg (kruegg@sfp.unizh.ch)
>Seminar fuyer Publizistikwissenschaft

>der Universitaet Zuerich

>Telefon 01/257 66 79 Fax 01/361 61 03

>***********************************************************

Salut Markus

Traktanden fiir néchste Sitzung

1) Protokoll

Printed for hofmannm@rws.unizh.ch




Nicole Schaad, 10,45 20.03.97 +0, Anfrage: Pflichtenheft

2) Mitteilungen

3) Pflichtenheft - welche allgemeinen Aspekte miissen ins Pflichtenheft?
4) Gesprach mit Dekanen (Buschor) - konkrete Planung

5) VAUZ-Didaktikkurs: Themen und mogliche KursleiterInnen - Vorschlage
6) Varia

Herzliche Griisse Nicole

nicole schaad, fsw, ramistr. 64, 8001 zuerich
Tel. **41 (0)1 257 36 42/Fax. **41 (0)1 262 45 40

Printed for hofmannm@rws .unizh.ch




Frau Dr.
Regula Pfister-Esslinger

Goldauerstrasse 47
8033 Zirich

Zurich, 20. Marz 1997

Betrifft: Vernehmlassung des Gesetzes iiber die Universitit

Ziurich (Vorlage 3556)

Sehr geehrter Frau Dr. Pfister-Esslinger

Die VAUZ vertritt die Anliegen des gesamten Mittelbaus (Assistenten-
/innen, wiss. Mitarbeiter-/innen, Nationalfonds-Forscher-/ innen) an der
Universitét Ziirich. Etwa ein Drittel des Mittelbaus ist zahlendes Mitglied
des VAUZ. Unser Engagement ist dementsprechend breit abgestiitzt.

Wir haben uns aktiv an der uniinternen Ausarbeitung des zur Beratung
anstehenden Universititsgesetzes und an dessen Vernehmlassung
beteiligt. Ich habe unsere Vernehmlassungsschrift beigelegt. Wir sind
auch weiterhin in den verschiedensten Kommissionen und Gremien tatg,
gerade auch in denen, die die Ausarbeitung der neuen Uni-Ordnung
betreffen.

Wir stehen Ihnen und Threr Kommission jederzeit fiir Auskiinfte zur
Verfugung und wiirden uns iiber eine Einladung an ein Hearing sehr
freuen.
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Sie erreichen uns am Donnerstagnachmittag auf Tel. 257'24'11 (sonst
Telefonbeantworter) oder mich von Montag bis Mittwoch unter
257'30'69.

In diesem Sinne freuen wir uns, von Thnen zu horen.

Mit freundlichen Grissen

Markus Hofmann
Sekretar VAUZ,
Mitglied des Senats

Beilagen: - Vernehmlassungsschrift
- Broschiire "Hochschule zwischen Sparzwang und
Investitionsbedarf”
- VAUZ-Bulletin 1996




Dic VAUZ bietet dir verschicdene Dienstleistungen an: Sie ist Anlaufstelle bei Problemen und
Fragen im Zusammenhang mit deiner Anstellung und vermittelt unentgeltliche Rechtsauskunit.
Informationen erteilt dir Markus Hofmann beim VAUZ-Sekretariat (Jeweils telefonisch am
Donnerstag Nachmittag 257 24 11), oder jederzeit tiber eine Nachricht auf dem Beantworter
oder iiber E-Mail (hof; mannm@rws.unizh.ch).

Damit wir unsere Interessen auf allen Ebenen auch weiterhin mit der notwendigen Intensit:it und
Kontinuitit vertreten kénnen, sind wir allerdings auch auf deine finanzielle Unterstiitzung
angewiesen. Mit deinem Jahresbeitrag von Fr. 30.- ermoglichst du unsere administrativen

Arbeiten und nicht zuletzt die Existenz des Verbands.

Mit freundlichen Griissen

Adrian Eichenberger & Nicole Schaad
fir das VAUZ-Prisidium




————

VAaUZ e

vereinigung der
assistentinnen und assistenten
an der universitat zurich

Sehr geehrter Herr Iten

dra Sansone von der VAUZ als Vertreterin in der

Hiermit bestétige ich, dass Frau Alessan:
1 Protokolle und Wahllisten.

VSAQ gewihlt ist. Anbei finden Sie die entsprechende

Mit freundlichen Grussen

Markus Hofmann

Sekretar VAUZ

trasse 74, zimmer 223

ramis
8001 zurich, tel. 01/ 257 24 11




VSETH

Verband der Studierenden an der ETH

Leonhardstr. 15
8001 Ziirich

Tel. 01/632 42 98
FAX 01/632 12 27

Postcheck-Konto 80-3257-5

VAUZ

Vereinigung der Assistenten und
Assistentinnen an der UNT Ziirich
Ramistrasse 74

8006 Ziirich

U6. Februar 1997 TK/fgb

Verwendung tiberschiissiges Kapital aus Fusion KKbH /Konkordia

Liebe Assistentinnen und Assistenten der UNI ZH

Durch den VSU und den VSETH wurde
Fusion der Krankenkassen KKbH und K
ausgearbeitet. Das Ziel ist es, ein "Studentischer"
Assistierende beider Hochschulen Zrichs zu err

beziiglich des Kapitals, welches sich aus der
onkordia ergeben hatte, ein Konzept
Hartefonds fiir Studierende und
ichten (siehe Beilage).

In diesem Zusammenhang seid [hr ganz herzlich zu der diesbeziiglichen Sitzung am

Mittwoch, 12. Februar 1997,

eingeladen. Wir freuen uns auf Euer Kommen.

- Kopie Hartefonds-Paper

17.30 Uhr im VSETH Sitzungszimmer (4.Stock)

Es griisst Euch freundlich

Thomas Klaus

VSETH Vorstand
Ressort Hochschulpolitik
und Internationales



«Studentischer» Fonds fiir Hartefille

Zweck Verwendung des Liquidationsvermégens der KKbH von 299'000
Franken (plus seit 1.1.94 aufgelaufene Zinsen) im Sinne des
Fusionsvertrages KKbH-Konkordia, d. h. zur Unterstiitzung von
Studierenden und Assistierenden, welche wegen medizinischen
Behandlungen in eine finanzielte Notlage geraten sind

Rechtsform | Unselbstandige Stiftung; sie wird beim VSETH angesiedelt

Organe Variante A
Stiftungsrat:

* Kommission bestehend aus
je 1-3 Vertreterinnen von VAUZ
VSETH, AVETH, StuRa und egelZirkular-
VAUZ iSse, im Bedarfsfall
Sitzuhg der 4 Présidentlnﬁen)\
Verwaltung:
¢ die Verwaltung, insbesondere der Finanzen, liegt beim VSETH
(Geschaftsfihrende Sekretarin, Quastor)
* die Bearbeitung der Gesuche und der Kontakt mit den
Gesuchstellerinnen obliegt der KraBe
Kontrollstelle:
* unabhéangige Treuhandfirma, z. B. Telos (ev. im «gleichen
Aufwisch» mit VSETH-Rechnung)
Reglement * der Stiftungsrat legt in einem Reglement die Bedingungen fur
die Entrichtung von Unterstatzungen fest
* Bezugsberechtigte sind Studierende und Assistierende von ETH
und Uni
¢ der Stiftungsrat (allenfalls ein Ausschuss) entscheidet ber die
Vergabe von Beitragen im Rahmen des Reglements; die
Vorbereitung der Entscheide obliegt der Verwaltung
Werbung ¢ die beteiligten Organisationen machen jedes Semester
mindestens einmal auf den Fonds aufmerksam (z.B. in ihren
Organen)

Entschadi- * VSETH, KraBe und allfallige weitere Beauftragte werden pauschal

gung bzw. nach Aufwand entschadigt

Hartefonds-Paper — Seite 1

¢

Dauer * die Stiftung ist im Prinzip auf unbestimmte Zeit angelegt;

Beitragsbedingungen und Werbung sollen jedoch so angelegt
sein, dass die Mittel in spatestens 3-5 Jahren aufgebraucht sind
(=Vorgabe des Bundesamtes fiir Sozialversicherung; ausserdem
ist es sinnlos, einen weiteren Fonds zu schaffen, der nur Zinsen
abwirft und ansonsten nur Verwaltungskosten verursacht)

Skizze fir Leistungsreglement (vom Stiftungsrat zu erlassen):

Grundsatz: Unterstitzung von Studierenden und Assistierenden, welche durch
Krankheit oder Unfall in eine finanzielle Notage geraten sind (Heilungskosten), es
besteht kein Rechtsanspruch auf Unterstitzung

Subsidiaritat: der Fonds leistet nur, wenn Dritte, insbes. Versicherungen nicht
leisten

Beitragslimiten: z.B. max. 20'000 Franken/Person, wobei nicht mehr als 10'000
Franken/Jahr

Darlehen: ausnahmsweise kann in Form eines Darlehens unterstiitzt werden
Verfahren: Gesuchstellerinnen haben ein Formular auszufillen, das &hnlich wie
ein Stipendienantrag Auskunft iUber Personalien, die beitragsberechtigten
Ausgaben und das Budget gibt

25.7./11.9.96 ts

Hartefonds-Paper ~ Seite 2
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8001 Zirich, 3. Dezember 1996
Kinstlergasse 15, © 01 257 23 31
Telefax 01 257 22 12

REKTORAT An die
VAUZ Prisidentschaft
¢/o Herrn Markus Hoffmann
Réamistr. 74/ Zimmer 223
8006 Ziirich

Jahresbericht der Universitit Ziirich (1. Mirz 1996 bis 28, Februar 1997)

Sehr geehrte Damen und Herren

Auf den Dies academicus 1997 wird wiederum der neue Jahresbericht der Universitt
Ziirich erscheinen. Sie sind fiir folgenden Beitrag zustindig:

5. Lehre, Forschung, Dienstleistungen
c) Assistierende, Vereinigung der Assistenten und Assistentinnen an der Universitiit
Ziirich (VAUZ).
Bitte gestalten Sie diesen Bericht wie in den vergangenen Jahren und senden Sie ihn bis
zum
5. Februar 1997

an: Universitdt Ziirich, Planung, Frau C. Knaack, Kiinstlergasse 15, 8001 Ziirich. Besten
Dank. Allfélliges Bildmaterial wird ebenfalls gerne angenommen.

Die Assistierendenstatistik erhalten wir direkt von der Abteilung Org. und EDV.

Fiir die bevorstehenden Festtage wiinsche ich Thnen alles Gute.

Mit freundlichen Griissen

PLANUNG

[. [rmu‘é'

Dr. E. Ermertz




Frau A. Thanei, RA
Langstrasse 4
8004 Ziirich

Zurich, 16. Januar 1997

Sehr geehrte Frau Thanei

An der letzten Sitzung der VAUZ-Vorstandsmitglieder diskutierten wir
iber die Lohnkiirzung beim kantonalen Personal. Da Assistentinnen und
Assistenten nur in Teilzeit arbeiten (in der Freizeit sollte die Dissertation
verfasst werden) trifft es uns iiberdurchschnittlich hart, so dass unser
Lohn im Durchschnitt gerade mal das Existenzminimum erreicht. Die
meisten Assistentinnen und Assistenten verfiigen daher iiber einen
Zweitjob, was natiirlich wieder auf Kosten der Forschungsarbeit geht.
Neben politischen Moglichkeiten, die wir in Zukunft ins Auge fassen
wollen, machten wir uns auch Gedanken iiber rechtliche Massnahmen.

Mir wurde daher aufgetragen, an Sie zu gelangen. Die VAUZ hat ja ein
Rechtsberatungsabkommen mit Ihrer Kanzlei.

Ich erlaube mir daher, Thnen vorfrageweise drei Fragen zu stellen:
1. Wie stehen die Prozesschancen und -risiken bei einer Lohnklage?

2. Wie stehen die Prozesschancen und -risiken bei einer

Lohnvergleichsklage?

3. Wiirden Sie allenfalls das Mandat fiir uns tibernehmen, und was
wadren Thre Konditionen?




Gerne wiirden wir diese Fragen mit Ihnen anlisslich eines
Beratungsgesprichs diskutieren. Ich bitte Sie, uns einen
Terminvorschlag zu machen.

Sie erreichen mich unter der untenstehenden Telefonnummer am
Donnerstagnachmittag oder die ganze Woche unter 257'30'69 oder per
e-mail: hofmannm@rws.unizh.ch.

Mit bestem Dank im voraus und freundlichen Griissen

i. A. Markus Hofmann

Sekretir VAUZ




TEITLER MULLER ZELLER
RECHTSANWALTE

CH-8001 ZURICH URANIASTRASSE 40 TELEFON 01/221 2568 FAX 01/211 72 90

DR. IUR. ERIC TEITLER VAUZ
DR. IUR. MATTHIAS MULLER Vereinigung der Assistentinnen und
PROF. DR. IUR. ERNST ZELLER Assistenten an der Universitat Ziirich
Rémistrasse 74
Zimmer 223
8001 Ziirich

Zurich, 22. Januar 1997 ET/bk

Frau Dr. Marianne Wallach, Scheuchzerstrasse 157, 8057 Ziirich

Sehr geehrte Damen und Herren

Sie haben hiesigen Zeitungen méglicherweise entnommen, dass |hr Vereinsmitglied, Frau Dr. Mari-
anne Wallach sel., am 12. Januar 1997 krankheitshalber verstorben ist. Ich bin ihr Testamentsvoll-
strecker. In dieser Eigenschaft bitte ich Sie héflich, Frau Dr. Wallach sel. aus lhrer Mitgliederdatei
und aus lhrer Postversanddatei zu streichen. Ich danke Ihnen zum voraus.

Mit freundlichen Griissen
/

N L -

Dr. Eric Teitler

MITGLIEDER DES SCHWEIZERISCHEN ANWALTSVERBANDES



Vauz .

vereinigung der

assistentinnen und assistenten

an der universitat zdarich

Zurich, 9. Januar 1997

Liebe Tatiana

Wir haben Deine Angelegenheit an der letzten Sitzung besprochen.
Dabei sind wir zu folgendem Schluss gekommen:

Grundsatzlich ist ein solcher Einsatz nicht weiter zu beanstanden, falls er
innerhalb der Arbeitszeit zu leisten ist und einmalig bleibt. Wir denken,
dass es vertretbar ist, in einer ausserordentichen Situation fiir solche
Arbeiten eingespannt zu werden, falls damit nicht Ueberstunden notg
sind. Zur Vorgehensweise von Seiten Seminarleitung konnen wir nichts
sagen, da wir die genaueren Umstiande nicht kennen. Falls Du weitere
Fragen dazu hast, wende Dich bitte an Gabriela Stockli, die bei uns an
den Sitzungen jeweils teilnimmt,

Ich hoffe, dass Dir diese Antwort fiirs Erste reicht und griisse Dich
freundlich

/7 i
Mar%as Hofmann

Sekretiar VAUZ

ramistrasse 74, zimmer 223

8001 zdrich, tel. 01 / 257 24 11




VAUZ
Réamistrasse 74
Zimmer 223
8006 ZUERICH

Ziirich, den 11. 12. 1996

Liebe KollegInnen,

anbei findet ihr die Kopie eines Rundschreibens, das die AssistentInnen des
Romanischen Seminars am Freitag den 6. November (d.h. ein Tag nach dem
Anfang der Umzugsarbeiten, und am Tag vor dem Wochenende...) erhalten
haben. Es wiirde mich interessieren, welche Position die VAUZ gegeniiber dieser
Art, Assistentlnnen zu Arbeiten heranzuziehen, die gewiss nicht in ihren
Aufgabenbereich fallen. Die AssistentInnen weigern sich natiirlich nicht
grundsatzlich, in einer schwierigen Situation, wie einem Umzug, auszuhelfen.
Hier jedoch ging es offensichtlich darum, Arbeit, fiir die das Romanische
Seminar kein Geld bereitstellen wollte, auf die Assistenten abzuwilzen, da diese
natlirlich schlecht diese Zusammenarbeit verweigern kénnen. Die Bibliothekare
haben die Professoren mehrfach auf die mit dem Umzug der Biicher
zusammenhidngenden Probleme hingewiesen, woraufhin diesen wohl die
obengennante Losung eingefallen ist. Dies sind natiirlich halb-offizielle
Informationen, da diese Dinge nicht wirklich diskutiert werden, bevor ein Brief
wie der beiliegende herausgeht. Sind Euch vergleichbare Probleme oder Vorfille
in anderen Instituten bekannt geworden? Welches wire Euere grundsaitzliche
Haltung zu dieser Frage?

Mit bestem Dank und freundliche Griisse

Tatiana Crivelli




L .

Romanisches Seminar
der Uni Ziirich
3. Dezember 1996

Liebe Assistentinnen und Assistenten
am RoSe!

Seit der letzten Novemberwoche sind die Aus- und Umlagerungen diverser Si-

gnaturgruppen der RoSe-Bibliothek programmgemaiss weitgehend abgeschlos-

sen. Wir danken allen Studierenden, Assistenten und Professoren, die mit Threr
Zustimmung und tatkréiftigen Mithilfe diesen wichtigen Schritt zur Lésung un-
serer akuten Platzprobleme iiberhaupt erst moglich gemacht haben.

Eine wichtige letzte Phase steht uns allerdings noch bevor: In den nichsten
Tagen miissen die Signaturen E (51 Biicherkartons a 20 kg) und F (32 Kar-
tons) und I (7 Kartons) vom Dachgeschoss in den freigemachten Raum B3
im Erdgeschoss hinuntergetragen und in die bereits vormarkierten Regale
eingereiht werden. Da uns fiir diese Arbeit keine professionellen Trans-
portarbeiter mehr zur Verfiigung stehen, sind wir dafiir auf die eigenen
Kriifte angewiesen und bitten deshalb alle AssistentInnen am RoSe, die
Umlagerung dieser 90 Biicherkisten gemiss der nachstehenden Tabelle in
der Zeit vom Mittwoch, den 4. bis Mittwoch den 11. Dezember in lockeren
tiglichen Einsitzen je zu zweit vorzunehmen.

Die genauen Regalnummern der von jedem Zweierteam umzulagernden
Biicher finden Sie in der beiliegenden Tabelle. Wie Sie sehen, sind alle Re-
gale bereits vormarkiert, so dass sich Ihre Arbeit auf ein einfaches, bequem
zu bewiiltigendes Pensum reduziert. Selbstverstindlich kénnen Sie dieses
Pensum auch delegieren oder freiwillig das eines allenfalls verhinderten
Teams iibernehmen. Hauptsache, der Terminplan kann eingehalten werden
und das RoSe kann sich fiir die kommenden Jahre an der Plattenstrasse
wieder einer Bibliothek mit ausreichenden Platzreserven erfreuen! Fiir de-
taillierte Auskiinfte und Anweisungen steht Ihnen die Bibliotheksleitung in den
néchsten Tagen jederzeit zu den gewohnten Prisenzzeiten zur Verfligung.

Mit bestem Dank
fir Ihre Bemiihungen Prof. Dr. G. Bossong

Mayj r-Tr\ ler

- Md

Frau J. Burkhaltey ,

Dr.




Umzulagernde Regale in der Zeit vom 6. bis 13. Dezember:

b

;

HELFER Regal |Regal Regal |Regal |Regal Regal |Regal |Regal |Regal
A. LUscher 76 77 78 79 80 81 82 | 83 | 84
M. Squartini

F. Baez de Aguilar 86 | 86 | 87 | 88 | 89 | 90 | 91 92 | 93
Ch. Jacob

M. Rizek 94 95 9% | 97 08 99 | 100 | 101 | 102
S. Jeanneret 103
R. Gantert 1 2 3 4 5 6 7 8 9
C. Mazza

R. Imboden 10 11 12 13 14 15 16 17 18
V. Carotozzolo

E. Alonso-Negreira 19 | 20 | 21 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27
H.C. Haupt

Th. Hunkeler 28 29 30 | 31 32 33 34 | 35 | 36
|. Zuber

P. Roth 37 38 39 | 40 41 42 | 43 | 44 | 45
T. Crivelli

J. Bartuschat 46 47 | 48 | 49 50 | 51 64 | 65 | 66
U. Limacher-Riebold

I. Latolf 67 68 | 69 | 70 71 72 /3 | 74 | 75
D. Puolato




Vereinigung der Oberassistentinnen und
VO Oberassistenten am Zentrum fiir Zahn-, Mund- und
Kieferheilkunde

Sekretariat VAUZ
Ramistrasse 74

8001 Zurich

Zuirich, 4. Dezember 1996

Grundung einer Vereinigung der Oberassistentinnen und
Oberassistenten am Zahnmedizinischen Zentrum der Universitat

Liebe Kolleginnen und Kollegen

Am Zentrum fiUr Zahnmedizin der Universitat haben wir eine
Vereinigung der Oberassistentinnen und Oberassistenten (VOZ)
gegrundet. Zu Eurer Information lege ich eine Kopie der
Vereinsstatuten bei, die weitgehend mit denen des VAUZ
Ubereinstimmen.

Obwohl Assistentinnen wund Assistenten nicht Mitglieder
unserer Vereinigung werden koénnen, glaube ich, dass die VOZ
ein Ansprechpartner fir irgendwelche den Mittelbau
betreffende Anliegen oder Fragen sein koénnte. Ich bitte Euch
deshalb, fur alle solchen Anliegen mit mir (an der unten
aufgefihrten Adresse) in Verbindung zu treten.

Ich freue mich auf eine gute Zusammenarbeit.

Mit freundlichen Griissen

Y decdor

PD Dr. H. Luder

Adresse: PD Dr. H.U. Luder, Zentrum fir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, Institut fiir Orale

Strukturbiologie, Plattenstrasse 11, CH-8028 Ziirich; Telefon: 01/257 31 42 oder 257 31 43;
Telefax: 01/261 80 37



STATUTEN

der Vereinigung der Oberassistentinnen und Oberassistenten am Zentrum fiir Zahn-, Mund-

Name

§1

Iweck

§2

und Kieferheilkunde (VOZ)

“Die Vereinigung der Oberassistentinnen und Oberassistenten am Zentrum for Zahn-
. Mund und Kieferheilkunde (ZZMK) der Universitat ZUrich", abgekUrzt “VOZ", ist ein
Verein nach ZGB Art. 60 ff. auf unbestimmte Dauer mit Sitz in ZUrich.

Die Vereinigung vertritt ihre Mitglieder in ihren wissenschaftlichen und beruflichen
Interessen. Sie setzt sich dafUr ein, dass dem Mittelbau am ZZMK eine seinen
Leistungen entsprechende Mitbestimmung in Lehre und Forschung zugestanden
wird.

Die VOI férdert die Kontakte und den Austausch von Informationen unter ihren
Mitgliedern sowie mit der Direktorenkonferenz und der Verwaltungsdirektion des
ZZMK.

Der Verein verfolgt weder Erwerbs- noch Selbsthilfezwecke.

Mitgliedschaft

§3

§4

§5

Organe

§6

§7

Die Mitgliedschaft steht folgenden Personengruppen offen:

- Wissenschaftlichen Abteilungsleiterinnen und Abteilungsieitern des ZZMK

- Oberassistentinnen und Oberassistenten des ZZMK

- Oberarztinnen und Oberarzte des ZZMK

- Sténdige wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des ZZMK

- Lehrbeauftragte am ZZMK

Eine Haftung der Vereinsmitglieder for Verbindlichkeiten des Vereins wird
ausdrUcklich ausgeschlossen.

Die Mitgliedschaft wird durch eine Beitrittserkl&drung an den Vorstand erworben.

Der Austritt aus der Vereinigung erfolgt durch schriftiche Erkldrung an den
Vorstand. Er kann jederzeit erfolgen.

Die Mitgliedschaft erlischt bei definitivem Ausscheiden aus dem in § 3 bezeichne-
ten Personenkreis (oder bei Nichtbezahlung des Mitgliederbeitrags), nicht aber bei
Beurlaubung oder voribergehender Abwesenheit.

Durch Vorstandsbeschluss kann ein Mitglied aus der Vereinigung ausgeschlossen
werden. Gegen diesen Beschluss ist Einsprache an die Mitgliederversammlung
moglich. Die Mitgliederversammlung entscheidet dann mit einfachem Mehr Uber
den Ausschluss.

Die Organe der VOI sind die Mitgliederversammlung, der Vorstand und die
Rechnungsrevisionsstelle.

Die Organe des Vereins sind ehrenamilich tatig und haben nur Anspruch auf
Entschadigung ihrer effektiven Spesen und Barauslagen. Fir ausserordentliche und
mit besonderem Zeitaufwand verbundene Arbeiten kénnen sie durch Beschluss des
Vorstandes entschadigt werden.

Oberstes Organ der Vereinigung ist die Mitgliederversammlung. Sie bestimmt die
Richtlinien der Tatigkeit, genehmigt den Jahresbericht und die Rechnung, erteilt
der/dem Kassierin Decharge und setzt den Mitgliederbeitrag fest.

Die Mitgliederversammlung wéahlt den Vorstand und die Rechnungsrevisorinnen.



§8

§9

§10

Mittel
§ 1

BeschlUsse werden mit einfachem Mehr der Anwesenden gefasst. Wahl und
Abstimmungen erfolgen durch Handmehr, wenn nicht drei Mitglieder geheime
Stimmabgabe verlangen. Bei Stimmgleichheit steht dem Prdsidenten Stichent-
scheid zu.

Die ordentliche Mitgliederversammiung findet im Jahresturnus wdhrend des
Wintersemesters zu einem Zeitpunkt vor Ende Januar statt. Sie wird vom Vorstand
schriffich unter Beachtung einer AnkUndigungsfrist von mindestens 30 Tagen
einberufen. Ausserordentliche Mitgliederversammiungen kdnnen vom Vorstand
selbst oder von einem Finftel der VOZ-Mitglider durch schriftiches Begehren an
den Vorstand einberufen werden.

Der Vorstand leitet die Vereinigung und behandelt die laufenden Geschéfte.

Er besteht aus mindestens fUnf Vereinsmitgliedern, von denen nicht mehr als zwei
der gleichen Klinik oder dem gleichen Institut angehdren durfen. Zusatzlich ist der
Verwaltungsdirektor des ZZMK Beisitzer ohne Stimm- und Wahlrecht. Der Vorstand
konstituiert sich selbst und kann eine Aufgabenteilung (Ressorts) vornehmen. Die
Amtsdauer betragt 2 Jahre; eine Wiederwahl ist méglich. Freiwilliger RUcktritt muss
drei Monate vorher dem Vorstand schriftlich angesagt werden.

Die Rechnungsrevisionsstelle prift die Vereinsrechnung und stelit Antrag auf
Gutheissung oder Zurickweisung an die Mitgliederversammlung.

Das Vereinsjahr beginnt mit dem 1. November jedes Jahres und endet mit dem 31.
Oktober des ndchstfolgenden Jahres, auf welchen Tag die Rechnung abzu-
schliessen ist. Die JahresbeitrGge der Mitglieder werden vorausbezahlt und sind je
am 1. Oktober fdllig.

Die Mittel der VOI setzen sich aus Beitrdgen der Mitglieder und aus sonstigen
EinkOnften zusammen. Der Mitgliederbeiirag wird je nach Bedarf von der
Mitgliederversammiung jahrlich festgesetzt.

Statutendnderung

§12

Uber Statutendnderungen entscheidet die Mitgliederversammlung mit 2/3-Mehr der
Anwesenden.

Auflésung

§13

Die Vereinigung kann nur mit 3/4-Mehr einer Mitgliederversammlung aufgelést
werden, an der wenigstens die Halfte aller Mitglieder anwesend sind.

Ein allfdlliges Vermdgen geht an die Universitdt Zlrich zuhanden einer
Nachfolgeorganisation.

Diese Statuten wurden durch die Mitgliederversammiung vom 31.0Oktober 1996
genehmigt.

31.10. 1996



MISKOLCI EGYETEM

MISKOLC—EGYETEMVAROS, H-3515 PRO-RECTOR
Tel.:(36) (46) 365 111, Telex: 62-223 miegy h
Telefax: (36) (46) 365 174

Universitat Miskolc Mumkonpbukuit YHUBepcHUTET

University of Miskolc Université de Miskolc

2623-Tu/1996.SzE. 18th November 1996

Zurich University
To the Rector

Ramistrasse 71
CH-8006 Zurich
SWITZERLAND

Dear Rector,

[ would like to take the opportunity to inform you that the University of Miskolc intends to organise the
International Conference of PhD Students between August 11-17, 1997, It will be the first time that this
conference is organised for the purpose of giving PhD students the chance to publicise their research
achievements, to learn more about the PhD training system of the different countries and to set up good
personal relationships.

Since it will be the first conference of this kind in Hungary, we would like to make a general survey as a
start in order to know whether there is any interest in this event. Depending on the result of our survey,
we will make the decision whether this conference is really worth organising or not.

We would like the enclosed informational material to reach as many universities pursuing PhD training
in vour country as possible.

With regard to the aforementioned, I would like to ask for your assistance in spreading this information
in a wide circle at your university. The enclosed informational material can be photocopied in the
required number.

Thanking you for your kind efforts in advance, I remain
sincerely yours,

N

I Tene
Dr. Gyula Pdtko
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Zurich, 16.12.96

Lieber David

Die zweite Auflage der Hochschulbroschiire ist fertig! Die Gesamkosten
beliefen sich auf Fr. 1210.70. Im Brief vom 29. Mai 96 erklartest Du Dich
bereit fiir Fr. 350 Broschiiren zu kaufen. Dies ergidbe also bei einem
Stiickpreis von Fr. 4.05 86 Broschiiren.

Bitte sage mir Bescheid, ob Du damit einverstanden bist, oder ob Du
mehr Broschiiren willst.

Mit freundlichen Griissen

Markus Hofmann



LL ¥Z £G52 / LO ‘191 "Younz 9008
LL @sseqsiwel ‘L1 g apneqabldney

YolNZ JBHSIBAIUN 13D UB
USUA)SISSE pun UaUUIlU3)SISSe
aap Bbunbiujaian

. ZNEeA



Zirich, 16.12.96

Liebe Regula

Ich danke Dir fiir Dein Interesse, das Du unseren Protokollen
entgegenbringst. Zur Ratselhaftigkeit derselben muss ich folgendes
anmerken:

Die Protokolle werden primdr fir die an den VS Anwesenden erstelit.
Der Vorstand, der die laufenden Geschifte bestens kennt, soll in den
Protokollen Anweisungen, Abmachungen, Aufgabenverteilungen etc.
finden, um bei Unklarheiten darauf zuriickgreifen zu kdnnen.

Zudem haben wir entschieden, dass neben den Vorstandsmitgliedern
auch die Assistentlnnen der uni2Z000-Gruppen die Protokolle erhalten
sollen, um einigermassen informiert zu sein. Vollumfanglich sind
selbstverstandlich nur die betreffenden Vorstandsmitglieder auf dem
Laufenden.

Ich bin aber gerne bereit, Dir allfallige Fragen zum Protokoll zu
beantworten (am besten tiber e-Mail. hofmannm@rws.unizh.ch).

Mit besten Grissen
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Zurich, 16.12.96

Liebe Tatiana

Ich danke Dir fiir Deinen Brief. Wir werden die Angelegenheit am
Dienstag im VAUZ-Vorstand besprechen und Dich dariiber informieren.

Mit besten Grissen

Markus Hofmann
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Zirich, 31.10.1996

Lieber Christoph

Leider habe ich Dich telefonisch nie erreicht, daher nun schriftlich.

Zu Deiner Anfrage beziiglich NF-Lohn/Vertrag kann ich Dir folgendes
mitteilen:

Ende Januar 1997 wird eine Info-Veranstaltung zu diesem Thema
stattfinden. Fir sofortige Antworten melde Dich bitte bei Robert Fluder
(Tel: 257 21 54), er weiss dazu Bescheid oder kann Dich
weiterverweisen.

Ich hoffe, dass Du mit diesen Angaben weiterkommst und griisse Dich
freundlich

Markus Hofmann
Sekretar VAUZ
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Ziirich, 24. Oktober 1996

Sehr geehrte Damen und Herren, sehr geehrtes Initativkommitee

Anbei erhalten Sie ein unterschriebenes Petitionsblatt zuriick.
Zufalligerweise wurde ich auf Ihr Anliegen aufmerksam gemacht,
worauf ich die Petition anldsslich einer Vorstandssitzung herumreichte.

Schade, dass Sie uns nicht frither auf Thr Anliegen hinwiesen; man
konnte sicher mehr Unterschriften zusammenkriegen, wenn
Vereinigungen, die das gleiche Ziel verfolgen, zusammenarbeiten
wiirden. In diesem Sinne wiinsche ich Thnen viel Erfolg bei der
Unterschriftensammlung und lade Sie ein, falls Sie unsere Unterstiitzung
brauchten (wir haben ca. 900 Mitglieder, die regelmissig Versandpost
bekommen), an uns zu gelangen. Bei Spardruck von "oben" braucht es
universitatsinterne Solidaritit.

Mit freundlichen Griissen

lic. iur. Markus Hofmann
Sekretar VAUZ
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VauZ

vereinigung der

assistentinnen und assistenten

an der universitat zarich

Zirich,10. Oktober 1996

Liebe Tatiana

Ich habe Deinen Brief zur Kenntni§genommen und bedaure, dass es fir
Dich so unbefriedigend verlief.

Im letzten Monat war ich sowohl ferienhalber wie auch beruflich im
Ausland (vgl. VAUZ-Homepage im Internet, auf der meine Abwesenheit
frithzeitig vermerkt wurde) und die Vertretung war zwar mit den
Biiroarbeiten vertraut, nicht aber mit den Angelegenheiten, die die
Rechtssachen betreffen (ich selber bin Jurist). Da liegt ein Fehler
unsererseits, den ich fur die Zukunft zu verbessern versuche.

Zudem kommt das Zufallsmoment dazu, dass Du dann Probleme hast,
wenn ich weg bin. Dies war nicht voraussehbar, da in den letzten Jahren
nie jemand die Rechtsberatung in Anspruch nahm; wir haben uns sogar
anfangs dieses Jahres iiberlegt, ob wir weiterhin mit der
Anwaltskanzlei in Kontakt bleiben sollen.

Sollte etwas dhnliches in Zukunft wieder geschehen, was ich nicht
hoffe, mochte ich Dich darauf aufmerksam machen, dass die Stadt
Zirich ebenfalls gratis eine Rechtsberatung anbietet, bei der man ohne
Voranmeldung vorbeigehen kann und in der ausgewiesene
Anwalte/Anwiltinnen arbeiten.

Mit meiner Entschuldigung fiir diese ungliickliche Koinzidenz grisse ich

Dich freundlichst und hoffe, dass Du uns trotzallem in Zukunft treu
bleibst.

Markus Hofmann
Sekretar VAUZ

ramistrasse 74, zimmer 223

8001 zarich, tel. 01/ 257 24 11



Dr. Patiana Crivellt

ROMANISCHES SEMINAR
UNIVERSITAT ZURICH

Ziirichbergstrasse 4 (Zweigstelie), CH - 8032 Ziirich
Tel. 0041-1-257 35 75/77  FAX 0041-1-262 08 66
E-mail tatcriv@rom.unizh.ch
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Vereinigung der Assistentinnen und
Assistenten an der Universitit
Ziirich (VAUZ)

Rimistrasse 74

Zimmer 223

8001 Zurigo

Zurigo, 4 ottobre 1996

Care colleghe e colleghi,

in occasione di un problema sorto con [assicurazione infortuni
dell'Universita (la Winterchur-Versicherung si rifiutava con una lettera del
settembre u.s., di farsi carico delle spese di un incidente che mi aveva
causato la rotrura di un dente) ho cercato pitt volte di mettermi in contatto
con il vostro (nostro) segretariato: avevo 20 giorni di tempo per reagire alla
decisione, e mi sarebbe servita una consulenza legale.

Stando a quanto si legge nel bollectino VAUZ 96 (p. 66
“Dienstleistungen fiir VAUZ-Mitglieder”) in quanto membro
dell’associazione avrei avuto diritto a mezz ora di consulenza giurdica, da
concordarsi previamente attraverso il segretariato. Ho ripetutamente
telefonato, e non solo non ho trovato nessuno durante gli orari di ufficio
(giovedi dalle 13.30 alle 16.30), ma ho anche lasciato due messaggi sulla
segreteria, che prometteva che mi avreste richiamato, indicando numeri di
telefono e orari di lavoro, e nessuno si & mai fatto vivo con me. Risultato: il
termine legale di replica ¢ scaduto, ¢ io ho dovuto oppormi alla decisione
legale senza aver avuto il parere giuridico cut avrei avuto diritto.

Mi astengo da ogni commento, dato che i fatti parlano da sé, ma
spero che almeno la mia lettera abbia un seguito, e che in futuro vi facciate
carico delle vostre responsabilita, provvedendo a rendere funzionali 1 servizi
offerti.

Distinti saluti

P

4

Tatiana Crivelli
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Konstanz, den 20. August 1996
Sehr geehrter Frau Schaad,
leider muss ich Euch mitteilen, dass mir der Bericht {iber Eure Vereinigung rausgestrichen
wurde mit der Begriindung, es wiirde nicht auf unsere Zielgruppe passen. Darliber lédsst sich
kriiftig streiten, jedoch kann ich nichts dagegen machen.
Tut mir leid, ich hitte es gerne in unser Heft aufgenommen.
Hier schicke ich wenigstens die Bilder zurlick und hoffe, dass Eure Kampagnen von mehr
Gliick beseelt sind, als es mein Versuch war, auf Euch aufmerksam zu machen.
A~

Viele Griisse

Alexandra Schweizer

XA(C__()‘LG 3 &Q&Q{_/

GmbH mit Sitz in Konstanz HRB Konstanz 1248, Geschaftsfuhrer Michael Hoyer
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Université de Lausanne
BFSH2-1015 Lausanne Rimistrasse 74 Zimmer 223

8001 Ziirich
Lausanne, le 5 juillet 1996

Cheres / Chers collegues,

Ci-joint vous trouverez la résolution de l'Assemblée générale du Corps
Intermédiaire de 1'Université de Lausanne du 9 mai 1996, en réaction aux dernires
modifications relatives aux conditions d'octroi des bourses FNRS pour scientifiques
débutants. Ces modifications comprennent l'abaissement de 1'dge limite de 35 a 33 ans
pour l'obtention d'une bourse. Nous réagissons également au fait qu'une telle décision
soit prise en l'absence de toute consultation du Corps Intermédiaire, directement concerné
par de telles mesures.

Aprés avoir adressé cette résolution au FNRS-Berne pour manifester notre
désapprobation, notre objectif est actuellement de contacter les associations du Corps
Intermédiaire des Universités et Hautes Ecoles suisses afin de les informer de notre
démarche.

Nous souhaiterions savoir si des démarches similaires ont vu le jour, et le cas échéant
envisager une action commune.

Enfin, nous profitons de cette lettre pour vous informer que la Fédération des
Coordinations des Corps Intermédiaires de 1'Université¢ de Lausanne est en train de se
reconstituer comme telle. Est-ce qu'une rencontre des Associations des Corps
Intermédiaires afin de mettre en commun nos expériences respectives avec leurs
spéceificités et points communs vous semble une idée intéressante?

Dans l'attente d'une réponse de votre part, nous restons a votre disposition pour
tout renseignement complémentaire a ce sujet, €t nous vous prions de recevoir, chéres /
chers collégues, nos salutations les meilleures.

Pour la Coordination du Corps Intermédiaire de
L'Université de Lausanne

Esther Gonzilez Martinez et Sanda Samitca

i
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Bern Telefon 031 308 22 22 Schweizerischer Nationalfonds
Wildhainweg 20 Teiefax 031 308 22 65 zur Forderung der

- wissenschaftlichen Forschung
Postfach Case postale " Fonds national suisse

3001 Bern 3001 Berne de la recherche scientifique

Presse- und Informationsdienst
Service de presse et d’'information

COMMUNIQUE DE PRESSE - Berne, le 19 avril 1996/Di/Vp

Bourses: nouvel age limite
pour les chercheurs débutants

1’age limite pour obtenir une bourse de chercheurs débutants du Fonds
national suisse est désormais de 33 ans au lieu de 35 ans. Le Conseil fédéral
a suivi une proposition allant dans ce sens du Conseil de la recherche. Mais
pour une série de candidates et de caadidats, des exceptions a cette regle
sont désormais possibles, a des conditions précises.

(FNRS) L’abaissement de 1'dge limite & 33 ans pour l'obtention d'une bourse
de chercheur débutant trouve son origine dans un vieillissement dangereux
de la reléve académique suisse. Une étude comparative internationale a
montré que notre systéme d’encouragement de la reléve scientifique ne
fonctionnait pas avec assez de rapidité et d’avance pour engager des forces

appropriées & temps en vue de favoriser un passage dans une carriére de
professeur.

Des excepticus sont toutefois possibie; pour les candidates et candidats dund
la carriére scientifique a été retardée ou interrompue en raison de charges
familiales et/ou d’assistance. Des dérogations d’au maximum deux ans sont
également possibles pour les requérant(e)s ayant effectué des études
tardives, ainsi que pour les clinicien(ne)s. Les conditions requises, pour
toutes les exceptions a la régle sont une haute qualification scientifique et la
confirmation que la candidate ou le candidat se destine a une carriére dans
le domaine de la science et de la recherche.

Pour les personnes nées en 1961,1962 et 1963, 'ancienne limite d’age de 35
ans reste valable.

Le Fonds national attribue des bourses pour chercheurs débutants dans
toustes les disciplines & des personnes qui ont achevé leurs études (par une
licence, un examen d’Etat ou un doctorat) et qui ont exercé une activité
dans la recherche pendant un an au moins. Les commissions de recherche
locales des hautes écoles, des sociétés scientifiques et de la Suisse italienne
sont compétentes pour l'attribution des bourses. A cela s’ajoutent des bourses
pour chercheurs avancés qui n’ont pas dépassé 1'dge de 35 ans, qui ont
exercé une activité scientifique de deux ans au moins, apres la fin de leurs
études, et peuvent faire état de recherches conduites avec succes.

Renseignements supplémentaires:

Benno G. Frey, Fonds national suisse, bourses et programmes d’échanges,
Wildhainweg 20, 3012 Berne, tél. 031/308 22 22.



Résolution de 1'Assemblée générale
du Corps Intermédiaire du 9 mai 1996

Le Corps Intermédiaire de I'Université de Lausanne réuni en Assemblée générale
le 9 mai 1996 a pris connaissance des dernieres modifications relatives aux
conditions d'octroi des bourses FNRS pour scientifiques débutants. Ces
modifications comprennent !’abaissement de 1’age limite pour ’obtention d’une
bourse de 35 ans a 33 ans.

Le Corps Intermédiaire:

- désapprouve une telle décision aggravant la situation déja précaire des jeunes
chercheurs;

- estime que si I'on souhaite assurer la reléve académique suisse, il faudrait
promouvoir la carriere des jeunes chercheurs plutot que de mettre en oeuvre des

mesures de contrainte a leur égard;

- dénonce le fait qu’il n'ait pas été consulté quant a ces changements. Par ailleurs,
il désire étre associé a toute démarche visant a modifier méme indirectement sa
situation.

Par conséquent le Corps Intermédiaire demande au Fonds national suisse de la

recherche scientifique de reconsidérer sa décision, et se réserve le droit

d'entreprendre d'autres actions pour s'opposer a de telles mesures.

Le Corps Intermédiaire de I'Université de Lausanne



