YauZ@vauz.unizh.ch, 19.11.2001 14:45 Uhr +0100, VAUZ Vorstand 21.11.0

To: vauz@vauz.unizh.ch
From: Thomas Schlepfer <tschltepfer@access.unizh.ch>
Subject: VAUZ Vorstand 21.11.01
Cc:
Bee: Vorstandsversand:agerber@iew.unizh.ch, AshaDe@access.unizh.ch, bda@chi.usz.ch,
benno@klipsy.unizh.ch, bfrizz@vk.unizh.ch, bhuber@ifbf.unizh.ch, blueck@es.unizh.ch,
bstaehli@ipmz.unizh.ch, bstraum@es.unizh.ch, buehler@geo.unizh.ch,

gisler@wiss.gess.ethz.ch, gobet_r@gmx.de, grahamb @rws.unizh.ch, haetten@ipmz.unizh.ch,
hanselma@botinst.unizh.ch, hauserp @ rws.unizh.ch, honegger@bioc.unizh.ch,
klaus.mathis@rwi.unizh.ch, leuthold@geo.unizh.ch, lippuner@hist.unizh.ch,
lkaeser@anatom.unizh.ch, makens@vetklinik.unizh.ch, marr@ipmz.unizh.ch,
mbreuer@soi.unizh.ch, mkopp @isb.unizh.ch, modo @hist.unizh.ch, mschneid @ genpsy.unizh.ch,
msjucker@access‘unizh.ch, nic @hist.unizh.ch, nideroest@zzmk.unizh,
patricia.schiess@rwi.unizh.ch, pilorenz@access.unizh.ch, perini@ifi.unizh.ch,
pflury@sozpsy.unizh.ch, rkummer@slav.unizh.ch, rschmitt@ifbf.unizh.ch,
scharerc@rws.unizh.ch, schell@sozpsy.unizh.ch, schoen @ifbf.unizh.ch, rschoen@bluewin ch,
schulz@oas.unizh.ch, shofer@ds.unizh.ch, siegnst@sozpsy.unizh.ch, stoeckli@hist.unizh.ch,
stumpb @rws.unizh.ch, thomas.rothenﬂuh@access.unizh.ch, uottiger@pwi.unizh.ch,
tsyd@vetpath.unizh.ch, vauz@vauz.unizh.ch;Vorstandsversand
Zusétzliche:hasler@bioc.unizh.ch, moritz.vonwyss@pd.admin.ch, rueegger@ zuv.unizh.ch,
thhild@histunizh.ch,regula.berchtold@rwi.unizh.ch, petra.hauser@rwi.unizh.ch,
taeuber@pharma.unizh.ch, VWyss@ipmz.unizh.ch:;

X-Attachments:

Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten an der Universitét Zuerich
Vorstand

EINLADUNG
zur 13. Vorstandssitzung vom Mittwoch, 21. November 2001, 18.15 Uhr
Plattenstr. 14, Sozialpsychologie, Zimmer 423

Traktanden

1. Protokoll* und Traktandenliste
2. Mitteilungen des Prasidiums und des Sekretariats
3. Berichte aus Fakultaten und Kommissionen
4. Personelles
4.1 Mutationen
4.2 Wahlen und Wahlvorschlage: Vorbereitung MV 24.1.2002
Aktueller Stand (Vakanzen etc.): vgl. httg://www.unizh.ch/vauz/aktuel!/vauz who htm|
5. Mitgliederversammlung 24.1.2002: Thema, allg. Vorbereitung
6. Bildungsallianz
7. Vorstandstermine 2002 (bitte Agenda mitnehmen)
8. Verschiedenes
8.1 unijournal 1/02 (Redaktionsschluss 9.1., erscheint 4.2.2002)

Die Vorstandsmitglieder werden gebeten,

- dafir zu sorgen, dass pro Fakultdt mindestens einE Vertreterln teilnimmt;
- bei Verhinderung schriftliche Informationen zukommen 2zu lassen;

- eine Verhinderung dem Sekretariat mitzuteilen.

Besten Dank.

Herziiche Griisse
VAUZ

Thom Schlepfer
Sekretéar

Printed for Thomas Schlepfer <tschlepfer @access.unizh.ch>
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* Es werden in der Regel keine Attachements mehr vermailt. Stattdessen kénnen (fir die mit Stern
gekennzeichneten Traktanden) die Unterlagen unter der Adresse http://www.vauz.unizh.ch/vorstand/
runtergeladen werden. Der USER-Name lautet «vorstand», das PASSWORT «gecko».

Die néchsten Sitzungen:

- 5. Dez. 2001, 19.00 Uhr, Hearing Nachfolge PR Planung (NEU!)

- 19. Dez. 2001, 18.15 Uhr, Vorstandsessen (Vorstandssitzung entfallt)
- 16. Jan. 2002, 18.15 Uhr, Vorstandssitzung

- 24, Jan. 2002, 12.15 Uhr, Mitgliederversammlung

Vereinigung der Assistentinnen und
Assistenten an der Universitat Ziirich VAUZ
Sekretariat

Thomas Schlepfer

Gloriastr. 18a, CH-8006 Ziirich

Tel. +41 1 634 24 11

Fax +41 1 634 43 76

vauz@vauz.unizh.ch
http://www.vauz.unizh.ch

Printed for Thomas Schiepfer <tschlepfer @access.unizh.ch>




Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten an der Universitat Zirich

Vorstand

PROTOKOLL

Anwesend

Vorsitz
Protokoll

Traktanden

Aktenzirkulation

Begriissung

Traktandum 1

Traktandum 2

der 13. Sitzung vom 21. November 2001
18.15 bis 20.00 Uhr, Plattenstr. 14, Zimmer 423

4 Mitglieder und 5 Gaste gemass Prasenzliste: 2 Entschuldigun-
gen

Thomas Rothenfiuh
Thom Schlepfer

1. Protokoll und Traktandenliste
2. Mitteilungen des Prasidiums und des Sekretariats
3. Berichte aus Fakultaten und Kommissionen
4. Personelles
4.1 Mutationen
4.2 Wahlen und Wabhlvorschiage: Vorbereitung MV
24.1.2002
5. Mitgliederversammlung 24.1.2002: Thema, allg. Vorberei-
tung
Bildungsallianz
Vorstandstermine 2002 (bitte Agenda mitnehmen)
8. Verschiedenes
8.1 unijournal 1/02 (Redaktionsschluss 9.1., erscheint
4.2.2002)

Es zirkulieren je eine Mappe mit Sitzungsunterlagen und Litera-
tur/Externem.

NOo

Thomas Rothenfluh begrisst die Anwesenden. Thomas Fo-
ertsch, Nachfolger von Christine Ritzmann in der Versammiung
der Mathematisch-naturwissenschaftlichen Fakultat, nimmt
erstmals an der Vorstandssitzung teil.

Protokoll und Traktandenliste
Das Protokoll vom 24 Oktober 2001 sowie die Traktandenliste
werden genehmigt (Traktandum 6 wird vorgezogen).

Mitteilungen des Prisidiums und des Sekretariats

— Gestern hat der Expertinnenbesuch im Rahmen der OECD-
Review Tertidres Bildungswesen Schweiz stattgefunden. Die
Evaluation findet auf Einladung der Schweiz statt. Unter den
Expertinnen befinden sich keine Schweizerlnnen. Sie evaluje-
ren das tertiare Bildungswesen inkl. der Fachhochschulen.
ETH und Uni wurden von den Rektoren prasentiert. Es wurde
eine grosse Spanne zwischen Assistierenden- und Professo-
rinnen-Léhnen festgestellt. Die Expertinnen-Fragen waren
teilweise provokativ. »Self-organization is a matter of culture,
not only participation® hielt der Universitatsrektor fest.

- Im unijournal ist ein Artikel von Michael Breuer und Thomas
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Traktandum 3

Rothenfluh erschienen, welcher sich mit den Empfehlungen
des Schweizerischen Wissenschafts- und Technologierates
fur die universitare Laufbahn befasst.

Es haben sich neue Termine fiir das Hearing Nachfolge Pro-
rektorat Planung und das Vorstandsessen ergeben (verglei-
che Néachste Sitzungen, unten Seite 54).

Mitteilungen aus den Fakultiten und Kommissionen

Theologische Fakultat: Ein Lehrstuhl ist neu Zu besetzen. Es
finden Probevorlesungen statt. — Um eine Professorin gibt es
~eine unangenehme Geschichte* mit Artikeln in der Weltwo-
che.

Rechtswissenschaftliche Fakultat: Der Bereich Offentliches
Recht wird einer Evaluation unterzogen. Sie filhrte bereits zur
Feststellung: ,Es wurden keine Massnahmen zur Nach-
wuchsférderung entdeckt.“ — Zur Lohneinstufungsfrage: Der
Briefwechsel mit dem Rektor hat sich fortgesetzt. Es wurden
Verflgungen verlangt.

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat: Es wurde ein
Teaching-Zertifikat verabschiedet. Damit verbunden ist ein
Programm fir in der Lehre tatige Personen, welche Kurse zu
absolvieren haben. Mit dem Zertifikat sollen die entsprechen-
den Leistungen auch gegen aussen dokumentiert werden
kénnen. Das Geschaft liegt nun bei der Universitatsleitung. —
Das Rederecht an Fakultatsversammlungen von Berufungs-
kommissionsmitgliedern, welche einem Stand angehéren,
war ein Thema. Dieses wurde in einem zweiten Anlauf erfreu-
licherweise befurwortet.

Medizinische Fakultat; —

Veterinarmedizinische Fakultat: —

Philosophische Fakultit: Es wurde neue Lehrstiuhle ge-
schaffen und umschrieben. Die .eingefrorenen” Lehrstihle
wurden noch nicht reaktiviert, — Die Promotionsordnung wur-
de dahingehend geandert, dass von Dissertationen statt 150
nur noch 100 Exemplare gedruckt werden miissen.
Mathematisch-naturwissenschaftliche Fakultat: Die Nachfol-
gefindung im Prodekanat (Professor Storrer) gestaltet sich
schwierig. — Es finden Institutsevaluationen statt. — Fur die
doppelten Maturitatsjahrgange wurden bereits Stellen zuge-
wiesen. — Studierendenarbeit in Gremien wird weiterhin be-
zahit.

Ausschuss Akademische Laufbahn: Das Rahmenpflichten-
heft fur Qualifikationsstellen ist fiir die nachste Sitzung trak-
tandiert. Dafur wird eine Arbeitsgruppe gebildet. Es soll auf
Beginn Sommersemester 2002 fertiggestellt sein. Die Er-
weiterte Universitatsleitung wird das letzte Wort haben.
Erweiterte Universitatsleitung: (Keine Sitzung.)
Universitatsrat; —

Senat: —

Personalkommission: Betreffend der Einstufungsfrage wurde
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Traktandum 4

Traktandum 5

Traktandum 6

Traktandum 7

Traktandum 8

eine Empfehlung beschlossen: Jene Mittelbauangehérigen,
die am 30. Juni 2001 in der Lohnstufe Null waren erhalten
rickwirkend die Differenz zur Lohnstufe 1 ausbezahlt. Die
grundlegendere Frage der allgemeinen Grundiohnerhéhung
(Stufenverlust) wurde vertagt. Hier steht ein Kompromiss zur
Diskussion. (Die Personalkommission kann nur Empfehlun-
gen an die Universitatsleitung beschliessen.)

— Mensakommission: Im Uberschussfonds liegen nun 1.6 Mio.
Franken. Der Vertrag mit SV wurde nach Evaluation um 10
Jahre verlangert. Die Menu- und andere Preise werden sin-
ken, zumindest fur die Studierenden.

— Nachwuchsférderungskommission: Fir die NFB-Gesuche ist
mehr Geld vorhanden als beantragt. Anders sieht es bei den
kantonalen Geldern aus, wo die Mittel Knapper waren.

Personelles

4.1 Mutationen

4.2 Wahlen und Wabhlvorschlage: Vorbereitung MV 24.1.2002
Der aktuelle Stand der Wahlvorschlage ist im Web publiziert und
wird laufend aktualisiert (http://www.unizh.ch/vauz/aktuell/
vauz_who.html). Es werden noch fiir verschiedene Positionen
Nachfolgerinnen gesucht. Nominationen, die in den gedruckten
Versand aufgenommen werden sollen, missen bis 4. Dezember
2001 vorliegen.

Mitgliederversammlung 24.1.2002

Als Referent wird Gottfried Schatz, Prasident des Schweizeri-
schen Wissenschafts- und Technologierates, oder Martin Brogli,
der neue Leiter des Uni-Personaldienstes, angefragt.

Bildungsallianz

Aus dem Komitee ProUni ist die Bildungsallianz geworden unter
Einbezug aller Bildungsstufen im Kanton inkl. Eltern- und Lehre-
rinnenvereinen. Es soll verhindert werden, dass am Bildungs-
wesen gespart wird. Eine ,Charta* liegt im Entwurf vor. — Der
Vorstand befirwortet den Beitritt der VAUZ. Allenfalls werden wir
spater auch um einen finanziellen Beitrag gebeten.

Vorstandstermine 2002/2003

Der Terminplan wird genehmigt (siehe nachstehend Seite 54-
Nachste Sitzungen). Neu werden auch die Sitzungsdaten von
Erweiterter Universitatsleitung und Universitatsrat integriert.

Verschiedenes

Fir das Protokoll:
Thom Schlepfer, Sekretar
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Nachste
Sitzungen

Pendenzen

21. November 2001

5. Dez. 2001, 19 Uhr
19. Dez. 2001, 18.15 Uhr

16. Jan. 2002, 18.15 Uhr
24. Jan. 2002, 12.15 Uhr
3. Apr. 2002, 18.15 Uhr
8. Mai 2002, 18.15 Uhr
5. Juni 2002, 18.15 Uhr
3. Juli 2002, 18.15 Uhr
4. Sept. 2002, 18.15 Uhr
23. Okt. 2002, 18.15 Uhr
20. Nov. 2002, 18.15 Uhr
18. Dez. 2002, 18.15 Uhr
15. Jan. 2003, 18.15 Uhr
23. Jan. 2003, 12.15 Uhr

54

Hearing PR Planung

Vorstandsessen
(Vorstandssitzung entfallt)

Vorstandssitzung
Mitgliederversammlung
Vorstandssitzung
Vorstandssitzung
Vorstandssitzung
Vorstandssitzung
Vorstandssitzung (Reserve)
Vorstandssitzung
Vorstandssitzung
Vorstandssitzung
Vorstandssitzung
Mitgliederversammiung
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To: vauz@vauz.unizh.ch
From: Thomas Schlepfer <tschiepfer@access.unizh.ch>
Subject: VAUZ Vorstand 21.11.01
Cc:

Bece: Vorstandsversand:agerber@iew.unizh.ch, AshaDe@access.unizh.ch, bda@chi.usz.ch,
benno@klipsy.unizh.ch, bfrizz@vk.unizh.ch, bhuber@ifbf.unizh.ch, biueck@es.unizh.ch,
bstaehli@ipmz.unizh.ch, bstraum @es.unizh.ch, buehler@geo.unizh.ch,
Christoph.Ammann@access.unizh.ch, dahind @ipmz.unizh.ch, elwyss @ds.unizh.ch,
estraub @access.unizh.ch, e.orthmann @access.unizh.ch, fgugger@ds.unizh.ch,
filgueir@ anatom.unizh.ch, fischba @rwi.unizh.ch, foertsch@math.unizh.ch, folini@ifbf.unizh.ch,
gisler@wiss.gess.ethz.ch, gobet_r@gmx.de, grahamb @rws.unizh.ch, haetten@ipmz.unizh.ch,
hanselma@botinst.unizh.ch, hauserp @rws.unizh.ch, honegger@bioc.unizh.ch,
klaus.mathis@rwi.unizh.ch, Ieuthold@geo.unizh.ch, lippuner@hist.unizh.ch,
Ikaeser@anatom.unizh.ch, makens@vetklinik.unizh.ch, marr@ipmz.unizh.ch,
mbreuer@soi.unizh.ch, mkopp @isb.unizh.ch, modo @ hist.unizh.ch, mschneid @ genpsy.unizh.ch,
msjucker@access.unizh.ch, nic @ hist.unizh.ch, nideroest@zzmk.unizh,
patricia.schiess @rwi.unizh.ch, pilorenz@access.unizh.ch, perini@ifi.unizh.ch,
pflury @ sozpsy.unizh.ch, rkummer@slav.unizh.ch, rschmitt@ifbf.unizh.ch,
scharerc@rws.unizh.ch, schell@sozpsy.unizh.ch, schoen@ifbf.unizh.ch, rschoen@bluewin.ch,
schulz@oas.unizh.ch, shofer@ds.unizh.ch, siegrist@sozpsy.unizh.ch, stoeckli@hist.unizh.ch,
stumpb @rws.unizh.ch, thomas.rothenﬂuh@access.unizh.ch, uottiger @ pwi.unizh.ch,
tsyd@vetpath.unizh.ch, vauz @vauz.unizh.ch;Vorstandsversand
Zusétzliche:hasler@bioc.unizh.ch, moritz.vonwyss @pd.admin.ch, rueegger@ zuv.unizh.ch,
thhild@hist.unizh.ch,regula.berchtold@rwi.unizh.ch, petra.hauser@rwi.unizh.ch,
taeuber@pharma.unizh.ch, vwyss @ipmz.unizh.ch;

X-Attachments:

Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten an der Universitdt Zuerich
Vorstand

EINLADUNG
zur 13. Vorstandssitzung vom Mittwoch, 21. November 2001, 18.15 Uhr
Plattenstr. 14, Sozialpsychologie, Zimmer 423

Traktanden

1. Protokoll* und Traktandenliste
2. Mitteilungen des Prasidiums und des Sekretariats
3. Berichte aus Fakultaten und Kommissionen
4. Personelles
4.1 Mutationen
4.2 Wahlen und Wahlvorschlage: Vorbereitung MV 24.1.2002
Aktueller Stand (Vakanzen etc.): vgl. http://www.unizh.ch/vauz/aktuell/vauz who.html
- Mitgliederversammiung 24.1.2002: Thema, allg. Vorbereitung
. Bildungsallianz
. Vorstandstermine 2002 (bitte Agenda mitnehmen)
. Verschiedenes
8.1 unijournal 1/02 (Redaktionsschiuss 9.1., erscheint 4.2.2002)

@O W,

Die Vorstandsmitglieder werden gebeten,

- dafir zu sorgen, dass pro Fakultit mindestens einE Vertreterin teilnimmt;
- bei Verhinderung schriftliche Informationen zukommen zu lassen;

- eine Verhinderung dem Sekretariat mitzuteilen.

Besten Dank.

Herzliche Griisse
VAUZ

Thom Schlepfer
Sekretar

Printed for Thomas Schlepfer <tschlepfer @access.unizh.ch>
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* Es werden in der Regel keine Attachements mehr vermailt. Stattdessen kénnen (fur die mit Stern
gekennzeichneten Traktanden) die Unterlagen unter der Adresse http://www.vauz.unizh.ch/vorstand/
runtergeladen werden. Der USER-Name lautet «vorstand», das PASSWORT «gecko».

Die nachsten Sitzungen:

- 5. Dez. 2001, 19.00 Uhr, Hearing Nachfolge PR Planung (NEU!)

- 19. Dez. 2001, 18.15 Uhr, Vorstandsessen (Vorstandssitzung entfalit)
- 16. Jan. 2002, 18.15 Uhr, Vorstandssitzung

- 24. Jan. 2002, 12.15 Uhr, Mitgliederversammiung

Vereinigung der Assistentinnen und
Assistenten an der Universitat Zirich VAUZ
Sekretariat

Thomas Schiepfer

Gloriastr. 18a, CH-8006 Zurich

Tel. +41 1 634 24 11

Fax +41 1 634 43 76

vauz@vauz.unizh.ch
http://www,.vauz.unizh.ch

Printed for Thomas Schlepfer <tschlepfer @access.unizh.ch>




Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten an der Universitat Zarich

Vorstand

PROTOKOLL

Anwesend

Vorsitz
Protokoll

Traktanden

Aktenzirkulation

Begriissung

der 12. Sitzung vom 24. Oktober 2001
18.15 bis 20.10 Uhr, Plattenstr. 14, Zimmer 423

6 Mitglieder und 8 Gaste gemass Préasenzliste; 4 Entschuldigun-
gen

Thomas Rothenfluh
Thom Schlepfer

1. Protokoll und Traktandenliste
2. Mitteilungen des Préasidiums und des Sekretariats
3. Berichte aus Fakultaten und Kommissionen
4. Personelles
4.1 Mutationen
4.2 Wahlen und Wabhlvorschlage:
4.2.1 Ethikkommission (1 Sitz vakant, Interessent: Klaus
Mathis)
4.2.2 Zulassungskommission (1 Sitz vakant)
4.2.3 Weiterbildungskommission (1 Sitz vakant)
4.2.4 Medien Verein ZS (1 Sitz vakant)
4.2.5 Erweiterte Universitatsleitung (1 Sitz vakant)
4.2.6 Lehrkommission (1 Sitz vakant, Interessent: Mirko
Marr)
9. Rechtsungleichheit durch neue Lohn-Einstiegsstufe ab
1.7.2001
Forschungskredit 2001
OECD-Review tertidres Bildungswesen der Schweiz (Exper-
tinnen-Besuch Ziirich 20.1 1.01)
8. Verschiedenes
8.1 unijournal 6/01 (Redaktionsschiuss 12.11., erscheint
10.12.2001)

Es zirkulieren drei Mappen mit Sitzungsunterlagen und eine mit
Literatur/Externem.

N

Thomas Rothenfluh begriisst die Anwesenden. Es nehmen

erstmals an der Sitzung teil:

— Christoph Ammann, Nachfolger von Franziska Mihram als
Delegierter in der Philosophischen Fakultit

— Thomas Foertsch, Nachfolger von Christine Ritzmann als De-

legierter in der Mathematisch-naturwissenschaftlichen Fakul-

tat

Patricia Schiess, designierte Nachfolgerin von Christian Laux

Im VAUZ-Vorstand

Rita Stéckli, Delegierte in der Philosophischen Fakultit

Mirko Marr, Interessent fiir den Sitz in der Lehrkommission

(Nachfolge Bettina Stahli)
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Traktandum 1

Traktandum 2

Traktandum 3

Traktandum 4

— Klaus Mathis, Interessent fur den vakanten Sitz in der Ethik-
kommission

Protokoll und Traktandenliste

Das Protokoll vom 4. Juli 2001 sowie die Traktandenliste werden
genehmigt. Traktandum 3 wird zuriickgestellt und heute nur be-
handelt, sofern die Zeit dafiir reicht.

Mitteilungen des Prasidiums und des Sekretariats

— Nachsten Montag ist im Kantonsrat Budgetdebatte. Es liegt
ein Ruckweisungsantrag vor, welcher die Regierung beauf-
tragen wirde, am bereits zusammengekiirzten Budget 2002
weitere, jedoch nicht genauer spezifizierte, Abstriche vorzu-
nehmen. Dies kénnte fiir die Universitdt empfindliche Folgen
haben. Das Komitee ProUni hat in einer Medienmitteilung
den Rat aufgefordert, das Budget nicht zuriickzuweisen. Im
ubrigen besteht iiber die aktuelle Budgetierung eine gewisse
Konfusion. Es ist nicht klar, ob bereits jetzt Kiirzungen vorge-
sehen sind. Die Anwesenden werden gebeten, ihre Méglich-
keiten fiir ein Lobbying zugunsten der erforderlichen Uni-
Finanzierung zu nutzen.

— Es sind Bestrebungen im Gange, den Verband der Mittelbau-
vereinigungen an Schweizer Hochschulen (VMSH) zu reakti-
vieren. Unsere bisherige Vertreterin in dieser Dachorganisa-
tion war Marianne Schneider.

— Die Mitgliederzahlen der VAUZ entwickeln sich sehr erfreulich:
1998 607 Mitglieder
1999 917 Mitglieder
2000 1125 Mitglieder
2001 1106 Mitglieder (Stand 24. Oktober 2001)

Damit kann das Rekordergebnis vom Vorjahr nahezu gehal-
ten werden, obwohl es fur dieses Jahr nur zwei statt drei Ver-
sande gab.

Mitteilungen aus den Fakultiten und Kommissionen
Aus Zeitgriinden nicht behandelt.

Personelles

Am 24. Januar 2002 finden anlasslich der Mitgliederversamm-
lung die Gesamterneuerungswahlen statt. Mit dem Versand von
Anfang Dezember soll eine méglichst volistandige Liste mit den
Wahlvorschldgen verschickt werden. An der niachsten Vor-
standssitzung sollen diese Nominationen behandelt werden. —
Fur viele Amter wére es maglich, Ersatzpersonen zu benennen.
Dies wére auch ein guter ,Einstiegs-Job* fiir Interessierte, die
erst etwas Erfahrungen sammeln wollen, bevor sie ein ,Haupt-
amt® tbernehmen wollen.
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Traktandum 5

4.1 Mutationen

Brigitte Frizzoni hat die Nachfolge von Barbara Graham-
Siegentaler in der Nachwuchsférderungskommission tber-
nommen.

4.2 Wahlen und Wahlvorschlage

4.2.1 Ethikkommission
Der Vorstand nominiert Klaus Mathis.

4.2.5 Erweiterte Universitatsleitung

Alain Fischbacher ist interessiert am vakant gewordenen Sitz
(Rucktritt von Marianne Schneider). Weiter ist eine Ersatzperson
gesucht.

4.2.6 Lehrkommission
Der Vorstand nominiert Mirko Marr.

Rechtsungleichheit durch neue Lohneinstiegsstufe ab 1.7.2001
Die Universitatsleitung hat beschlossen, ab 1.7.2001 neu ein-
tretende Assistierende mit einem generell hdheren Anfangsiohn
einzustellen. Neu soll er in der Lohnklasse 17 der Erfahrungs-
stufe 1 statt bisher der Erfahrungsstufe 0 entsprechen. Dies stellt
eine Grundlohnerhdhung nur fur die nach dem 30.6.2001 Einge-
stellten dar. Wahrend dreier Monate sind diese eine Stufe héher
eingereiht als die friher Eingestellten (!). Vor allem aber kom-
men alle vor dem 1.1.2001 Eingestellten nicht in den Genuss der
Grundlohnerh6hung. Damit kann von erfahrungsstufengerechter
Behandlung keine Rede sein (§ 40 Satz 2 Personalgesetz).

Die Personalkommission hat einen Vorstoss, der eine teilweise
Beseitigung der Ungleichbehandlung zum Gegenstand hatte,
einstweilen knapp abgelehnt. Das Geschaft soll jedoch in der
Novembersitzung erneut traktandiert werden.

Der Rektor hat in einer brieflichen Stellungnahme gegeniiber der
JAZ (Vereinigung der Jus-Assistierenden und Oberassistieren-
den an der Universitat Zirich) konzediert, dass die drei Monate
,2unschén® seien, dies jedoch administrativ nicht anders mdéglich
sei. Auf die grundsatzlichere Frage, die Schlechterstellung der
vor dem 1.1.2001 Eingestellten, ging er nicht ein.

Die JAZ hat Assistierende der Rechtswissenschaftlichen Fakultat
aufgefordert, eine Verfiigung uber ihre Nichthéhereinstufung zu
verlangen.

Das Thema soll an der Mitgliederversammlung vom 24.1.2002
aufgenommen werden. Der Vorstand befiirwortet den Vorstoss in
der Personalkommission, welcher auf die génzliche Beseitigung
der Ungleichbehandlung abzielt.
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Traktandum 6

Traktandum 7

Traktandum 8

Forschungskredit 2001

Die erstmalige Ausschreibung des Forschungskredits ist abge-
schlossen. Sie hat verschiedentlich zu Irritationen gefihrt.

Die Bedingungen wurden nach der Ausschreibung laufend enger
gefasst; zum Teil wurden schwer verstandliche Unterscheidun-
gen getroffen. Verteilt wurden die Mittel gemass einem Schlis-
sel, welcher sich nach den von den einzelnen Fakultdten bean-
tragten Summen richtete, was zu einer sehr einseitigen Vertei-
lung fiihrte. Die Vorauswahl erfolgte unterschiedlich ,rigoros* und
nach unterschiedlichen Kriterien, dies teilweise ohne Beteiligung
der Stande. Die Entscheidungsstrukturen sind da schwer durch-
schaubar. Es wurden Gesuche abgelehnt mit der Begriindung,
die/der GesuchstellerIn sei zu alt, gleichzeitig wurden jedoch &l-
teren Gesuchstellerlnnen Beitrdge gesprochen. Ein besonderes
Problem ergibt sich fiir die Philosophischen Fakultit, weil Assi-
stierende dort wahrend ihrer Arbeitszeit sich kaum wissenschaft-
lich qualifizieren kénnen. Einige héatten gerne ihre Assistenzstelle
mit Mitteln aus dem Forschungsfonds zu einer Vollzeitstelle auf-
gestockt, um sich — wie vom Universitatsgesetz vorgesehen —
wahrend der Arbeitszeit qualifizieren zu kénnen (Dissertation).
Der Vorstand sieht jedoch darin ein Problem der Philosophi-
schen Fakultat, das nicht mit dem Forschungskredit, der andere
Ziele verfolgt, behoben werden kann. Uberhaupt wertet der Vor-
stand die erstmalige Ausschreibung des Forschungskredits
sehr positiv. Er kommt tatsachlich dem Nachwuchs zu gute. Die
Kriterien und das Verfahren sollten in Zukunft jedoch transpa-
renter sein, als sie es bei dieser erstmaligen, unter Zeitnot lei-
denden Ausschreibung waren.

OECD-Review tertiires Bildungswesen der Schweiz

Im Rahmen der OECD Review 2001 tertisires Bildungswesen der
Schweiz findet am 20. November 2001 ein Besuch von interna-
tionalen Expertinnen statt. Der Vorstand nominiert als Mittelbau-
delegierten fir diesen Anlass Kurt Hanselman.

Anmerkung des Protokollfiihrers: Am Tag nach der Vorstandssit-
zung wurde der VAUZ vom Generalsekretar der Uni mitgeteilt,
dass der Uni-Mittelbau eine zweite Person delegieren kdnne.
Thomas Rothenfluh hat sich dafiir zur Verfigung gestelit.

Verschiedenes

Der Kandidat fur die Nachfolge von Conrad Meyer als Prorektor
Planung, Hans Caspar von der Crone, wird fiir die Vorstandssit-
zung vom 21. November 2001 zu einem Hearing eingeladen.

Anmerkung des Protokollfiihrers: Da Herr von der Crone an die-

ser Sitzung nicht teilnehmen kann, wurde als Ersatz der 5. De-
zember 2001, 19 Uhr, vorgesehen.
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Niachste
Sitzungen

Pendenzen

Fir das Protokoll:
Thom Schlepfer, Sekretar
25. Oktober 2001

21. Nov. 2001, 18.15 Uhr
5. Dez. 2001, 19 Uhr

19. Dez. 2001, 18.15 Uhr

16. Jan. 2002, 18.15 Uhr
24. Jan. 2002, 12.15 Uhr
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Vorstandssitzung

Hearing mit Kandidat Prorektor Pla-
nung

Vorstandssitzung entfallt, stattdes-
sen Vorstandsessen

Vorstandssitzung
Mitgliederversammliung









