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Auftrag

Konzeptentwicklung zur Optimierung universitarer Laufbahnstrukturen
(Universitatsleitung vom 21. August 2008)

Zusammensetzung

Fakultaten, Stande, Gleichstellung, Lehre, Forschung & Nachwuchs

Leitfragen

» Wie kénnen fur eine akademische Laufbahn geeignete
Nachwuchskrafte friher ausgewahlt und verlasslicher geférdert
werden?

» Konnen qualifizierten Nachwuchskraften alternative Perspektiven
neben einer Professur an der Universitat eroffnet werden?



Alternative Perspektiven
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Verhaltnis befristete (b, blau) zu unbefristete (u, gelb)
Stellenprozente im Mittelbau 2008, universitidre Mittel
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Verhaltnis unbefristete Mittelbaustellen zu Professuren:
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Laufbahnforderung

Konzept universitire Laufbahnen

 Es sucht erhohte Transparenz in der Gestaltung von
universitaren Laufbahnstufen, Eintrittsmoglichkeiten und
Karrierewegen.

e Es initiiert fruhere Entscheide fur eine Karriere innerhalb
oder ausserhalb der Universitat.

» Es wirkt hin auf eine Verkurzung der Qualifikationsphasen
und ermaglicht eine fruhere Bewerbung auf eine
Professur.



Laufbahnforderung:
Laufbahnmodell

Status quo (Richtpositionen)
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PHASE EINS - DOKTORAT

3+3 Jahre!

Assistierende 9

(3+3 Jahre)

Doktorierende

PHASE ZWEI - OBERASSISTENZ

6+3 Jahre

Oberassistierende

Assistenzprof.

Forderungsprof. o
Aussero. Prof.}

ord. Prof. B!
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Wissenschaftliche Mitarbeitende/Abteilungsleitende

Planung
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Konzeptvorschlag (Richtpositionen)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 1920+

O Befristung der Anstellung, Laufbahnberatung

E:} Beférderung / unbefristete Anstellung

schnellstmégliche Laufbahn
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Postdoc I.

Postdoc 11.
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Ausserordentliche Professur ™

Ordentliche Professur =
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Wissenschaftliche Mitarbeitende/Abteilungsleitende

m Universitat Zlrich

September 2008 bis Mai 2009

* Il. Vernehmlassung Fakultaten, Stande, Kommissionen
Ende August 2009 bis Dezember 2009

* lll. Beschlussfassung UL, EUL, UR, RR

Marz 2010 bis Sommer 2010
In Kraft per 1. Januar 2011

* IV. Monitoring
2011 bis 2013

Standortbestimmung: Erfahrungen mit neuen Laufbahnstufen



