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für PhDs und Postdocs / for PhDs and Postdocs 
 

An- und Abmeldung / Subscribe and unsubscribe 

Bitte nicht zögern, diesen Newsletter an KollegInnen weiterzuleiten! / Please feel free to 
forward this Newsletter to your colleagues! 
_________________________________________________________________________________ 

1.4.2015 
The Monthly UZH and ETH Get-to-know Pub for PhDs and Post Docs 
20.00 Uhr, Les Halles, Pfingstweidstrasse 6, 8005 Zürich 
Deutsch Du willst Dich mit anderen Zürcher Doktorierenden/Postdoktorierenden vernetzen, 
spannende Diskussionen mit Angehörigen unterschiedlichster Fachrichtungen führen, oder einfach 
neue Leute kennen lernen? Komm einfach vorbei! 
English You want to get in touch with other Zurich PhDs and Post Docs, enjoy interesting discussions 
with people from many different disciplines, or simply have fun meeting new people? Come by if you 
like - we are looking forward to you! 

2.4.2015 
royalSCANDALcinema 
20:30 Uhr, Kulturlokal Royal, Baden 
The Last Temptation of Christ [Martin Scorsese, 1988] 
Die alternative Jesusgeschichte von Martin Scorsese zeigt einen Jesus (Willem Dafoe), der an seiner 
Rolle als Märtyrer verzweifelt und Judas (Harvey Keitel) zum Verrat zwingt. Nachdem der Vatikan zum 
Boykott aufrief, verübten Gläubige Anschläge auf Kinos. Einführendes Referat von Natalie Fritz 
(Religionswissenschafterin Universität Zürich) 
Kontakt: alder586@bluewin.ch 

15.4.2015 

woko - Studentische Wohngenossenschaft 
Generalversammlung / General Assembly 
18 Uhr, Zentrum Karl der Grosse, Kirchgasse 14, 8001 Zürich 

15.4.2015 

How to Write a Scientific Grant Application? 
Dear Madams, 
On behalf of the Dean's Office, I would like to inform you about the following workshop that is 
organized within the scope of the career development program "Filling the Gap" 
In the course participants will: 
- be helped to get from an idea in the mind to a research question on paper 
- understand the main components of a grant application 
- write a relevant and concise application abstract 
- appreciate what a reviewer expects from a grant application 
- improve the readability, credibility and general quality of an application 
With: 
- Prof. Dr. David Nadal, Head Pediatric Infectious Deseases, Director Children's Research Center 
(CRC) --> A reviewer's view 
- John Dixon, FRCS MBA, Libra Medical Communications Training --> Workshop leader 
Application: Please send us your CV and a motivation letter (1 page max.) explaining why you would 
like to attend (documents in English) at fillingthegap@dekmed.uzh.ch 
Deadline: March 15

th
 

More information see: http://www.med.uzh.ch/Nachwuchsfoerderung/Veranstaltungen.html#2 
Contact: natalie.lerch-pieper@dekmed.uzh.ch 
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22.4.2015 
Deutsch 
avuba - Die Assistierendenvereinigung der Doktorierenden und Postdoktorierenden der 
Universität Basel 
Einladung: Mit Schwung in eine unsichere Zukunft!? 
Düstere Aussichten für den Nachwuchs an Schweizer Universitäten 
17.00 Uhr in der Aula des Kollegienhauses der Universität Basel 
 
Anmeldungen bitte bis am 13. April 2015 per Email an avuba@unibas.ch. 
 
Wissenschaft und Politik klagen immer wieder über einen Mangel an wissenschaftlichen 
Nachwuchskräften, insbesondere aus der Schweiz. Das gefährde nicht nur die hiesige akademische 
Kultur, sondern könne langfristig auch negative Folgen für den Wirtschafts- und Innovationsstandort 
Schweiz haben. 
Viele hochqualifizierte und -motivierte WissenschaftlerInnen entscheiden sich bewusst gegen eine 
akademische Karriere, weil sie die Arbeitsbedingungen an Universitäten als unattraktiv empfinden und 
der akademische Weg nicht selten in der Sackgasse endet. Sie kehren der Universität den Rücken, 
weil sie sich in einem von Ordinarien dominierten System in Forschung und Lehre nicht entfalten 
können, ausserhalb der Wissenschaft mehr Geld verdienen oder aufgrund von befristeten 
Arbeitsverträgen schlichtweg keine Zukunftsperspektiven für sich sehen. 
Auf breiter Ebene müssen vor diesem Hintergrund in Politik, Gesellschaft und Wirtschaft neue Fragen 
gestellt werden: 
Exzellent soll die Wissenschaft sein, aber wie fortschrittlich ist die Universität als Arbeitgeberin? 
Wie kann sie den Bedürfnissen junger WissenschaftlerInnen in Bezug auf Arbeitsbedingungen und 
Planungssicherheit gerecht werden und dabei gleichzeitig hochwertige Forschung und Lehre leisten? 
Welchen anderen Ansprüchen muss sich die Universität des 21. Jahrhunderts stellen? 
Mit welchen Massnahmen und Instrumenten könnten diese vielfältigen Ansprüche umgesetzt werden 
– und von wem? 
Diese Fragen werden in Inputreferaten und im Rahmen einer Podiumsdiskussion mit verschiedenen 
Akteuren aus Wirtschaft, Wissenschaft und Politik thematisiert. 
 
Programm 
Begrüssung 
Assistierendenvereinigung der Universität Basel 
 
Präsentationen 
Status quo der Anstellungsbedingungen für Assistierende und Postdoktorierende 
17.00 – 18.30 Uhr (in englischer Sprache) 
Corina Wirth, Staatssekretariat für Bildung, Forschung und Innovation 
Christoph Tschumi, Verwaltungsdirektor, Universität Basel 
Lars Büthe, Ehem. Präsident der AVETH, ETH Zürich 
 
Pause 
Verpflegung 18.30 – 19.00 Uhr 
 
Podiumsdiskussion 
Diskussionsrunde von 19.00 – 20.30 Uhr (in deutscher Sprache) 
Anita Fetz, SP Ständerätin Basel-Stadt 
Prof. Dr. Brigitte von Rechenberg, Biotechnologie und Molekularmedizin, Universität Zürich 
Dr. Peter Streckeisen, Soziologie, Universität Basel 
Dr. Rudolf Walser, Senior Consultant, Avenir Suisse 
Prof. Dr. Ed Constable, Vizerektor für Forschung, Universität Basel 
 
*** 
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English 
avuba - The Assistants’ Association for Doctoral and Postdoctoral Researchers at the 
University of Basel 
 
Invitation 
Propelled into an uncertain future!? 
Unclear prospects for early career researchers at Swiss universities 
5pm in the Aula of the Kollegienhaus at the University of Basel 
 
To register, please send an email to avuba@unibas.ch by April 13, 2015. 
 
The academic and political communities frequently complain about the lack of early career 
researchers, particularly from Switzerland. This jeopardizes not only the local academic culture, but 
could also have negative long-term consequences for Switzerland’s standing as a center of business 
and innovation. 
Many highly qualified and motivated researchers consciously decide not to pursue an academic career 
because they regard university working conditions as unattractive, and academic career paths can 
often prove a dead end. They turn their back on the university because they cannot develop their 
teaching and research in a system dominated by full professors. They can often earn more money 
outside of academia or quite simply see no future for themselves due to fixed-term employment 
contracts. 
In light of this, new questions need to be asked at the political, social and economic levels in a broad 
context: 
Academia is supposed to deliver excellence, but how progressive an employer is the university? 
How can it meet the needs of early career researchers when it comes to working conditions and 
security while also delivering high-quality teaching and research? 
What other requirements must a 21st-century university meet? 
What measures and instruments could be used to implement these varied requirements – and by 
whom? 
These questions will be tackled in talks and a panel discussion with various figures from the business, 
academic and political communities. 
 
Program 
Welcome address 
Assistants’ Association at the University of Basel 
 
Presentations 
Current state of appointment conditions for assistants and postdoctoral researchers 5pm – 6.30pm (in 
English) 
Corina Wirth, State Secretariat for Education, Research and Innovation 
Christoph Tschumi, Administrative Director, University of Basel 
Lars Büthe, Former President of the AVETH, ETH Zurich 
 
Break 
Refreshments 6.30pm – 7pm 
 
Panel discussion 
Podium discussion 7pm – 8.30pm (in German) 
Anita Fetz, Member of the Social Democrats and Council of States for the Canton of Basel-Stadt 
Professor Brigitte von Rechenberg, Biotechnology and Molecular Medicine, University of Zurich 
Dr. Peter Streckeisen, Sociology, University of Basel 
Dr. Rudolf Walser, Senior Consultant, Avenir Suisse 
Professor Ed Constable, Vice Rector for Research at the University of Basel 

--- 
Kontakt / Contact 
Assistierendenvereinigung der Universität Basel  
avuba | Universität Basel 
Petersgraben 45 | CH-4051 Basel 
avuba@unibas.ch | http://avuba.unibas.ch 
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29.4.2015 
Postdoc Meet Up 
Stellenprofile und Karrierewege in der Academia 

Mit Referaten von Prof. Peter Fröhlicher (UZH, Romanstik), Martin Keller (UZH, Doktorand am 
Institute of Molecular Life Sciences) und Prof. Susanne Reichlin (LMU München, Ältere deutsche 
Literaturwissenschaft). 
Weitere Informationen unter: http://www.grc.uzh.ch/events/PostdocMeetUp.html 

30.4.2015 

Thursday Talks 2015 
19:00 Uhr, UZH Hauptgebäude, Rämistrasse 71, 8001 Zürich, KOL-E-18 
 
Toilets in developing countries 
Nina Egger, Journalist, TEC21 
Not every country has an infrastructure that measures up to the standards that people in Switzerland 
take as granted. So what exactly is the sanitary infrastructure in developing countries like? How do 
things work in informal settlements? And what happens to the feces of tens of thousands of people 
without access to a sewage system? 
 
Cyber security, digital privacy and the NSA 
Waleed Abrar, Dept. of Computer Science, University of Konstanz 
The sharing of information across the networks throws a new challenge to the modern society, which 
is how your information is sent to the intended party? Is s/he the right person to have that information? 
How can we be sure that our information is not leaked or altered before it arrives at the intended 
recipient? So we need to know how information transfer works over digital networks. Some of these 
issues are conjoined together and thrown under the bigger umbrella of "Digital Privacy". My talk will 
start with the "Zimmermann telegram" to give a real world example how Cryptography has changed 
the course of history and later, I will explain how digital privacy concerns are dealt with using 
Cryptography and how Cryptanalysis is constantly improving the digital privacy. Next generation wars 
are actually not fought in the battle field but in the Cyber field. Later, I will talk about the major threat to 
our digital space in the form of NSA and how we can as good as possible neutralize its impact. 
 
Feel free to forward this invitation to your family and friends. We are always looking for 
speakers and enlightening and fascinating talks. So get in touch with us ;) 

Contact: abdullah.kahraman@uzh.ch 
https://www.facebook.com/groups/nanotalks 

 

Save the Date 

4.6.2015 

UZH Graduate Campus Jahresveranstaltung 2015  
"Wie ist Exzellenz messbar? Wettbewerb und wissenschaftliche Nachwuchsförderung" 
16:30 Uhr, Aula, UZH Zentrum 
Die Jahresveranstaltung des Graduate Campus widmet sich 2015 diesem für den wissenschaftlichen 
Nachwuchs sehr wichtigen Thema. Bereits seit vielen Jahren diskutiert, hat es in den letzten Jahren 
immer stärker an Brisanz gewonnen. Podiumsdiskussion, u.a. mit Prof. Dr. Michael Hengartner, 
Rektor UZH, moderiert von Dr. Katja Gentinetta (Sternstunde Philosophie). 
Weitere Informationen: http://www.grc.uzh.ch/Jahresveranstaltung2015.html 

_________________________________________________________________________________ 

VAUZ - Vereinigung akademischer Mittelbau der Universität Zürich 
www.vauz.uzh.ch 

 

http://www.rose.uzh.ch/seminar/personen/froehlicher.html
http://www.lifescience-youngscientists.uzh.ch/aboutus/people/martinkeller.html
http://www.grc.uzh.ch/events/PostdocMeetUp.html
http://www.grc.uzh.ch/events/PostdocMeetUp.html
http://www.nanotalks.uzh.ch/index.html
http://www.nanotalks.uzh.ch/index.html
http://www.plaene.uzh.ch/KOL/room/KOL-E-18
http://www.careerinsights.ch/de/video/nina-egger.html
https://www.linkedin.com/pub/waleed-abrar/4b/149/158
mailto:abdullah.kahraman@uzh.ch
https://www.facebook.com/groups/nanotalks
http://www.plaene.uzh.ch/KOL/room/KOL-G-201
http://www.grc.uzh.ch/Jahresveranstaltung2015.html
http://www.vauz.uzh.ch/index.html

